DECRETO N° 94, DE 20 DE MARCO DE 2007.

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

P.M.L - 004

SILVIO FELIX DA SILVA, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de Séo Paulo,

NO EXERCICIO de suas fungdes, em atengfo as
disposigdes legais, em especial ao disposto no art. 81,
inciso VIII, da Lei Orgénica do Municipio de Limeira,

CONSIDERANDO o que consta do processo
administrativo n° 1.302, de 21 de janeiro de 2005,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado 0 REGULAMENTO DISCIPLINAR
DA GUARDA MUNICIPAL DE LIMEIRA, que passa a fazer parte integrante deste

Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposigdes em contrario, em especial o Decreto n° 91, de 28 de
junho de 1991.

O no Gabinete do Prefeito Municipal de
Limeira, aos vinte dias do més de marg¢ d¢ ano de dois mil e sete.

Secretana Exeéutiva do Prefeito
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ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Art. 1° O Regulamento Disciplinar da Corporagdo tem por finalidade especificar as
transgressdes disciplinares e estabelecer normas relativas a puni¢des, comportamento,
recursos e recompensas, estando sujeito a este Regulamento os componentes da Guarda
Municipal de Limeira, ainda que trajados civilmente.

§ 1° Sera usada a expressdo guarda para designar de um modo genérico os componentes
da carreira.

§ 2° O guarda esta subordinado a disciplina basica da corporagdo onde quer que exerca

suas atividades.

Art. 2° Entende-se por disciplina o voluntdrio cumprimento do dever imposto a cada um,
cujas manifestagdes essenciais sao:

| - A pronta obediéncia as ordens superiores;

Il - A pronta obediéncia as prescrigbes contidas nos regutamentos, normas e leis;

HI - A correcao de atitude, e

IV - A colaboragéo espontinea a disciplina coletiva e a eficiéncia da Instituigéo.

Art. 3° Entende-se por hierarquia o vinculo que une os integrantes das diversas classes da
carreira da guarda municipal, subordinando as de uma aos de outra e estabelecendo uma
escala pela qual sob este aspecto, sdo uns em relagdo aos outros, superiores e
subordinados.

§ 1° S3o superiores hierarquicos ainda que nio pertencentes a nenhuma classe de carreira:

I - O Prefeito Municipal;

s
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Il - O Secretario Municipal de Seguranga Publica;

Ili - Os Diretores;

IV - O Corregedor,

V - O Comandante da Guarda Municipal;

VI - Os Coordenadores;

VIl - Os Inspetores, e

VIII - Os Subinspetores.

§ 2° A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de fiscalizar e rever decisoes
em relagao ao subordinado.

§ 3° A precedéncia hierarquica, salvo nos casos de precedéncia funcional a que alude o
paragrafo 1° deste artigo, € regulada pela classe.

§ 4° Havendo igualdade de classe, tera precedéncia:

| - O que tiver concluido curso superior,

It - O mais antigo no cargo;

HI - O de maior idade.

CAPITULO Il
DA DEONTOLOGIA, DOS VALORES E DOS DEVERES GUARDA-MUNICIPAL

Art. 4° A deontologia guarda-municipal & constituida pelos valores e deveres éticos,
traduzidos em normas de conduta, que se impdem para que o exercicio da profissdo atinja
plenamente os ideais de realizagdo do bem comum mediante a preservagio da ordem.

§ 1° Aplicada aos componentes da Guarda Municipal, independentemente de posto ou
graduacgdo, a deontologia guarda-municipal reline valores Uteis e ldgicos a valores espirituais
superiores destinados a elevar a profissdo guarda-municipal a condi¢do de misséo.

§ 2° O servidor guarda prestard compromisso de honra em carater solene, afirmando a
consciente aceitagdo dos valores e deveres de guarda municipal e a firme disposi¢ao de bem
|

cumpri-los.
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Art. 5° Os Valores fundamentais, determinantes da moral Guarda - Municipal, sdo os
seguintes:

I - O patriotismo;

Il - O civismo;

Il - A hierarquia;

IV - A Disciplina;

V - O profissionalismo;
VI - A lealdade;

VIl - A verdade;

Vill - A honra;

IX - A dignidade humana;
X - A honestidade;

Xl - A Coragem;
Xl - A Legalidade, e
XHI - A justica.

Art. 6° O sentimento do dever, pundonor e decoro da classe impdem, a cada um dos
integrantes da Corporagdo, conduta moral e profissional irrepreensiveis, com observancia
dos seguintes preceitos de ética:

I - Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal;

Il - Exercer, com autoridade, eficiéncia e probidade, as fungbes que Ihe couberem em
decorréncia do cargo;

lll - Respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV - Cumprir e fazer cumprir as Leis, os regulamentos, as instrugbes e as ordens das
autoridades competentes;

V - Ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;

VI - Zelar pelo preparo proprio, moral, intelectual e fisico, tendo em vista o cumprimento de
seus deveres;

VIl - Empregar todas as suas energias em beneficio dos servigos;
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VIl - Praticar a camaradagem e desenvolver, permanentemente, o espirito de cooperagao;
IX - Ser discreto em suas atividades, maneiras e em linguagem escrita e falada;

X - Abster-se de tratar, fora do dmbito apropriado, de matéria sigilosa da Corporagéo a que
serve;

Xl - Acatar ordens das autoridades competentes se legalmente constituidas;

Xl - Cumprir seus deveres de cidadéo:

Xill - Proceder de maneira ilibada na vida piblica e na particular;

XIV - Observar as normas de boa educagao;

XV - Garantir assisténcia moral e material a0 seu lar e conduzir-se como chefe de familia
modelo, e

XVI - Zelar pelo bom nome da corporagdo a que serve e de seus integrantes.
CAPITULO HlI

DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 7° Ao ingressar na carreira da Guarda Municipal, o servidor sera classificado no

comportamento bom.

Art. 8° Para fins disciplinares, contagem de pontos para promogdo e acesso € para 0s
demais efeitos legais, 0 comportamento do servidor da Guarda Municipal sera considerado:

| - Excepcional, quando no periodo de 6 (seis) anos ndo tenha sofrido quaiquer tipo de
puni¢ao;

11 - Otimo, quando no periodo de 4 (quatro) anos néo tenha sofrido qualquer tipo de punigéo;
Il - Bom, quando no periodo de 2 (dois) anos ndo tenha sofrido pena de suspenséo;

IV - Regular, quando no periodo de 1 (um) ano, tenha sofrido 1 (uma) pena de suspenséo;

V - Insuficiente, quando no periodo de 1 (um) ano tenha sofrido 02 (duas) penas de

/

A
W

suspensodes;
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VI - Mau, quando no periode de 1 (um) ano tenha sofrido acima de 02 (duas) penas de

suspensodes.

§ 1° Para a reclassificagdo de comportamento, 03 (trés) adverténcias equivalerdo a uma

suspensao e 02 (duas) repreensdes equivalerdo a 01 (uma) suspensao.

§ 2° A reclassificacdo do comportamento-antigliidade dar-se-a conforme o que segue:

| - Deve ser editada e publicada anualmente, na forma de lista e na primeira semana de
janeiro;

I - Ex-officio por ato do Secretdrio Municipal de Seguranga Publica;

Il - De acordo com os prazos e critérios estabelecidos neste artigo;

IV - Adotando-se lista de classificagio dividida pelos seis tipos de comportamento;

V - A cada tipo de comportamento os integrantes da GM devem ser classificados dentro de
seus niveis;

VI - Por ordem crescente de tempo de efetivo exercicio no cargo;

VIl - Adotando-se o critério de maior idade para fins de desempate caso haja dois ou mais
servidores na mesma posi¢cao numerica da lista;

VI - Devendo-se incluir como tempo de efetivo exercicio os dias decorrentes das licengas
por acidente de trabalho;

IX - A reclassificagdo sera instrumento de anélise dos fatos referentes ao ano anterior, onde
deve vigorar para fins deste Regulamento para o ano corrente;

§ 3° O conceito atribuido ac comportamento-antigliidade do servidor da Guarda Municipal,
nos termos do disposto neste artigo sera considerado para:

I - Participa¢do em cursos de aperfeigoamento, de acordo com lista de reclassificagao;

Il - Definir precedéncia em servigos extras, operagdes, designagdes dos postos de servico,
horarios de escala e pretensdo de férias, sempre respeitando-se os critérios técnicos e
operacionais da unidade, onde o melhor colocado deve ser beneficiado em detrimento do

pior colocado.

I
4
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Art. 9° O Comandante da Guarda Municipal devera elaborar relatdrio anual de avaliagdo
disciplinar do seu efetivo a ser enviado ao Secretario Municipal de Seguranga Publica na
primeira quinzena de janeiro, referente ao ano anterior.

§ 1° Os critérios de avaliagdo terdo por base a aplicagdo deste Regulamento.

§ 2° A avaliagio devera considerar:

| - A totalidade das infragbes punidas;

Il - A tipificagado e as sangdes correspondentes;

lll - O cargo do infrator e a localidade do cometimento da falta disciplinar;

IV - As punigGes e elogios anteriores.

§ 3° A adogdo deste relatorio tera como objetivo a adogdo de medidas de carater
administrativo e de politicas de ensino, visando & diminuigdo dos atos punitivos € a maior

conscientiza¢édo dos integrantes da Corporagao quanto a disciplina.

Art. 10 Do ato do Comandante da Guarda Municipal de reclassificagdo dos integrantes da
Corporacgao, cabera recurso a autoridade autora;

I - No caso de indeferimento deste podera ser efetuada a revisdo dirigida ao Secretario
Municipal de Seguranga Publica do Municipio;

Il - O recurso devera ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da

publicagao oficial do ato e tera efeito suspensivo.

CAPITULO IV
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 11 As recompensas constituem-se em reconhecimento aos:

| - Bons servigos prestados;

I - Atos meritdrios;

Il - Trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Municipal,
IV - Comportamento bom, étimo e excepcional,

V - Atos de bravura.
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Art. 12 S3o recompensas da Guarda Municipal:

I - Condecoragdes por servigos prestados;

If - Elogios;

Il - Concessao de abono prémio.

§ 1° As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias conferidas aos
integrantes da Guarda Municipal por sua atuagdo em ocorréncias de relevo na preservagao
da vida, da integridade fisica e do patrimdnio municipal, podendo ser formalizadas
independentemente da classificagdo de comportamento, com a devida publicidade no Diario
Oficial do Municipio, em Boletim Interno da Corporagéo e registro em prontuario.

§ 2° Elogio é o reconhecimento formal da Administragéio as qualidades morais e profissionais
do servidor da Guarda Municipal, com a devida publicidade no Diario Oficial do Municipio e
em Boletim Interno da Corporacgao e registro em prontuario.

§ 3° O abono prémio e a concessdo de 01 (um) dia de descanso a ser concedido ao servidor
da Guarda Municipal que em um periodo de 03 (trés) meses néo tiver falta ou punigoes
disciplinares, sem prejuizo das demais vantagens, onde deve ser agendado pelo integrante
com antecedéncia minima de sete dias, respeitando-se necessidade do servigo.

§ 4° As recompensas previstas nos paragrafos 1° e 2° deste artigo serdo regulamentadas por

portaria do Comandante da Guarda Municipal.

CAPITULOV
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 13 E assegurado ao servidor da Guarda Municipal o direito de requerer ou representar,
quando se julgar prejudicado por ato ilegal praticado por superior hierarquico, desde que o
faca dentro das normas legais.

§ 1° Nenhuma solicitagdo, qualquer que seja a sua forma, podera ser encaminhada sem
conhecimento da autoridade a que o funcionario estiver direta e imediatamente subordinado.
§ 2° Os requerimentos endere¢ados 4 Ouvidoria poderdo ser feitos diretamente, sem a
observancia do disposto no paragrafo 1°.

PM.L.- 004
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CAPITULO VI

DAS INFRAGOES E SANGOES DISCIPLINARES

Art. 14 Infracdo disciplinar ¢ toda a violagdo aos deveres funcionais previstos neste

regulamento pelos servidores integrantes da Guarda Municipal.

Art. 15 As infragdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:
| - Brandas;

Il - Leves;

Hl - Médias;

IV - Graves:

V - Gravissimas.

Art. 16 Sao infragbes disciplinares de natureza branda, sujeitas a pena de adverténcia,
quanto ao fato relacionado:
I - Uniformes, equipamentos e apresentacao pessoal:

a - Usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas,

b - Usar vestuario incompativel com a fungéo;

¢ - Descuidar-se do asseio pessoal ou coletivo;

d - Negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam
destinados ou devam ficar em seu poder, para o desempenho de suas fungoes;

e - Sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares, entidades religiosas
ou politicas;

f - Usar indevidamente medalhas desportivas, condecoragdes ou distintivos que nao
estejam regulamentadas;

o - Suprimir a identificagdo do uniforme;

h - Apresentar-se uniformizado em publico, com costeletas ou cavanhaque, com barba
ou cabelos crescidos, com bigodes ou unhas desproporcionais;

PML. - 004
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i - Apresentar-se em publico com o uniforme em desalinho ou com falta de asseio;

Jj - Portar nos bolsos ou cintas, volumes que prejudiquem a estética e a postura
operacional;

I - Estando uniformizado trazer consigo cestas, sacolas e volumes avantajados;

m - Trazer criangas de colo estando uniformizado, exceto em atendimento de
ocorréncia;

n - Fazer uso do aparelho telefonico da corporagdo para tratar de assuntos
particulares, exceto nos casos de comprovada necessidade, extrema urgéncia, emergéncia e
de doenca e falecimento em familia, com o devido ressarcimento ao erario municipal;

o - Fazer uso de computadores, impressoras, meios eletrdnicos, sistemas de
informagio da corporagdc para tratar de assuntos particulares ou para executar trabalhos
alheios ao servigo;

p - Quando na fungdo de motorista deixar a viatura suja externa e internamente,
exceto quando no que couber & administragdo fornecer 0s meios necessarios para a
execugdo deste ato;

q - Quando do uso de colete balistico, sobrep6-lo a objeto metalico, ou utilizar sobre o
mesmo;

r - Deixar de acionar sistema luminoso da viatura durante o seu turno de servi¢o;

s - Transportar na viatura que esteja sob seu comando ou respensabilidade, pessoal

ou material, sem autorizagéo da autoridade competente.

I - Da administragao e das agdes decorrentes do exercicio da fungao:

a - Andar armado estando devidamente legalizado, em trajes civis, sem o cuidado de
ocuitar a arma, de forma ndo intencional;

b - Trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substéncia entorpecente,
desde que ndo tenha agdes subseqiientes que causem prejuizo a fazenda publica;

¢ - Deixar de verificar, com a antecedéncia necessaria, a escala de servigo para o dia
imediato, apds ao término do servigo, férias, licengas e outros afastamentos a que tenha

usufruido;
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d - introduzir ou distribuir nas dependéncias da Guarda Municipal, no posto de servigo
e em local publico, estampas e publicagées que atentem contra a disciplina ou a moral;

e - Viajar sentado, quando uniformizado em veiculo de transporte coietivo, onde
passageiros esteja em pé por falta de acomodagéo conveniente;

f - Permutar servigo sem permissdo da autoridade competente;

d - Deixar de registrar:

1 - Os recados telefénicos que receber,

2 - As faltas de comparecimento ao servigo;

3 - As comunicagdes de atraso;

4 - As ocorréncias atendidas;

5 - As ordens e recomendagdes das chefias;

6 - As prele¢des ministradas;

7 - As entradas e saidas de material bélico e de telecomunicagdes.
Il - Agoes de cunho interpessoal e interniveis:

a - Deixar de transmitir as ordens de forma clara e precisa;

b - Deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execugéo de ordem legal;

¢ - Concorrer ou promover a discordia ou desavenga entre os componentes da
corporagao;

d - Induzir alguém a erro ou engano, mediante informagées inexatas, desde que nao
haja prejuizo ao erario piblico;

e - Deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou nao, neste caso
desde que o conhega, ou de prestar-lhe homenagens ou sinais regulamentares de
consideragao e respeito, bem como o superior hierarquico, de responder ao cumprimento.

Art. 17 Sao infragbes disciplinares de natureza leve, sujeitas a pena de repreenséo, quanto
ao fato relacionado ao:
| - Uniforme e equipamentos:

a - Conduzir veiculo da instituicio sem autorizagdo da unidade competente da Guarda

Municipal;

PM.L. - 004 /
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b - Suprimir a identificacdo do uniforme, de maneira proposital, ou utilizar-se de meios
ilicitos para dificuitar sua identificagao;

¢ - Deixar de zelar pela economia do material do Municipio € pela conservagio do que
for confiado a sua guarda ou utilizagéo, desde que de maneira ndo intencional, e devendo
neste caso ressarcir o erario municipal;

d - Deixar de comunicar por escrito qualquer tipo de acidente, queda e mau
funcionamento com o armamento, equipamento de radio e outros equipamentos 0s quais
esteja fazendo uso ou que estiver sobre sua cautela em sendo este responsavel pelo ato
deve ressarcir o erario municipal;

e - Deixar de comunicar por escrito qualquer tipo de dano, mau funcionamento ou
degradagdo de viatura a qual estiver fazendo uso na fungdo de motorista ou encarregado e
sendo este responsavel pelo ato deve ressarcir o erario municipal,

f - Deixar de informar a unidade e de elaborar Boletim de Ocorréncia a perca, extravio
ou furto de pecas de uniforme, distintivo, funcional € documentos pertinentes a corporagéo
0$ quais estiverem sobre sua responsabilidade;

g - Utilizar-se de sua arma particular legalizada em servigo em conjunto com a arma
da corporacdo, de forma ostensiva sem tomar o cuidado de ocuita-la através do uso de
coldre de canela, perna ou axilar, para tanto nao podendo a ag&o do uso causar

deformac¢des comprometendo a estética no uniforme.

Ii - Da administragdo e das ages decorrentes do exercicio da fungao:
a - Dormir durante o servigo;
b - Deixar de dar informagdes em processos, quando lhe competir,
¢ - Deixar de encaminhar documento no prazo legal.

lll - Acoes de cunho interpessoal e interniveis:

a - Contrair dividas e nio salda-las, utilizando-se da qualidade de servidor da Guarda
Municipal;
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b - Deixar o servidor da Guarda Municipal de passar as novidades em seu posto de
servigo a sua rendi¢ao e ao superior hierarquico;

¢ - Deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior,
bem como ao 6rgdo responsavel, informacgdo sobre ocorréncia policial ou de qualquer
natureza, logo que a situagao assim o permitir;

d - Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidario.

Art. 18 Sao infragbes disciplinares de natureza média, sujeitas a pena de 05 dias de
suspenséo, quanto ao fato relacionado ao:
| - Uniforme e equipamentos:

a - Contrariar regras de transito, salvo nas urgéncias impostas pelo servico e desde
gue com o sistema de alarme e sirene devidamente ligados;

b - Deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagéo do que
for confiado a sua guarda ou utilizagao, de forma intencional;

¢ - Disparar arma de fogo por negligéncia ou imprudéncia, sem que haja prejuizo da

municipalidade ou iesdo corporal.

Il - Da administragao e das agoes decorrentes do exercicio da fungéo:

a - Deixar de cumprir os regulamentos, normas, ordens, procedimentos e protocolos
expedidos pela Corporagao por negligéncia ou imprudéncia;

b - Afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em gue deva encontrar-
se por ordens ou disposiges legais, exceto quando da verificagdo ou atendimento de
ocorréncias, desde que identificado o solicitante e por necessidades fisioldgicas;

c - Deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, em
operagOes, missoes e em 6rgédos da administragéo publica de todos os niveis, em que deva
comparecer;

d - Representar a instituigdo em qualquer ato sem estar autorizado e uniformizado;

e - Assumir compromisso pela Unidade da Guarda Municipal - UGM que comanda ou

-

em que serve, sem estar autorizado;
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f - Omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ac esclarecimento dos fatos;
g - Cometer atos ilegais e por estes for beneficiado pela transa¢do penal, constante da
Lei Federal n° 9.099/99.

{ll - Agoes de cunho interpessoal e interniveis:

a - Encaminhar documentagdo ao superior hierarquico comunicando infragao
disciplinar inexistente, ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de
fundamento fatico;

b - Ofender a moral e os bons costumes por meio de atos ou gestos
comprovadamente ofensivos e palavras de baixo caldo, quando em servico ou na
decorréncia da fungao;

¢ - Responder por qualquer modo desrespeitoso a servidor da Guarda Municipal com
fungao superior, igual ou subordinada, ou a qualquer pessoa, por qualquer meio;

d - Designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga,
conjuge, companheiro ou companheira ou parente até o segundo grau;

e - Solicitar interferéncia politica ou fazer uso de influéncia pessoal para visando obter
remocgao de UGM;

f - Determinar ao subordinado a execugéo de tarefas ou servico sem o equipamento
de protecdo necessario para sua execugdo, conforme especificado em normas da

Corporagao.

Art. 19 Sao infragbes disciplinares de natureza grave, sujeitas a pena de suspenséo de 15
dias, quanto ao fato relacionado ao:
| - Uniforme e equipamentos:

a - Entrar ou sair de UGM, ou tentar fazé-lo, com arma de fogo da Corporagao, sem
prévia autorizagdo da autoridade competente;

b - Disparar arma de fogo desnecessariamente, ocasionando leséo, salvo nas

excludentes de ilicitude;
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¢ - Retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade competente, quaiquer
documento, material, objeto ou equipamento do servigo publico municipal, para fins
particulares.

d - Retirar ou tentar retirar, de local sob a administragdo da Guarda Municipal, objeto,
viatura ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;

e - Extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda Pdblica.

Il - Da administragdo e das agdes decorrentes do exercicio da funcgao:

a - Deixar de cumprir os regulamentos, normas, ordens, procedimentos e protocolos
expedidos pela Corporacdo por negligéncia ou imprudéncia, de modo intencional;

b - Fazer, com a Administragdo Municipal Direta ou Indireta contratos ou negécios de
natureza comercial, industrial ou de prestagédo de servigos com fins lucrativos, por si ou como
representante de outrem;

c - Praticar violéncia, em servigo ou em razéo dele, contra servidores ou particulares,
salvo nas excludentes de ilicitude;

d - Maitratar ou permitir que seja maltratada pessoa presa, ou sob sua guarda ou
responsabilidade;

e - Contribuir para que presos conservem em seu poder objetos ndo permitidos;

f - Abrir ou tentar abrir qualquer UGM, sem autorizagdo, salvo em casos de perigo
iminente, com a devida comunicagdo a autoridade responsavel;

g - Descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custédia de preso;

h - Deixar de atender ac pedido de socorro, ou ocorréncias, € caso nédo tenha os
meios necessarios para atendimento, deixar de acionar o apoio ou os 6rgdos competentes;

i - Participar da geréncia ou administragdo de empresa privada de seguranga;

j - Violar ou deixar de preservar local de crime, que esteja sobre sua responsabilidade;

| - Procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtengdo de vantagem
indevida;

m - Deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;

n - Liberar pessoa presa ou dispensar parte da ocorréncia sem atribui¢o iegal;

:
[

|
N
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o - Publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a
Guarda Municipal que possam concorrer para ferir a disciplina ou a hierarquia, ou
comprometer a seguranga,

p - Participar de geréncia ou administra¢do de empresas bancaria ou industrial, de
sociedades comerciais que mantenham relagdes comerciais com o Municipio seja por este
subvencionada ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da unidade ou servico

em que esteja lotado.

Il - Agoes de cunho interpessoal e interniveis:

a - Faltar com a verdade, na condi¢éo de testemunha e compromissada na forma da
lei, em procedimentos disciplinares de cunho administrativo;

b - Deixar de punir o infrator da disciplina, sendo de sua competéncia;

¢ - Dificultar ao servidor da Guarda Municipal em fungéo subordinada a apresentacgdo
de recurso ou 0 exercicio do direito de peti¢ao,;

d - Ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Municipal gue
exerca fungao superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou agdes;

e - Usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a religido, o
credo ou a orientagao sexual;

f - Deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;

g - Aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade
competente;

h - Dar ordem ilegal ou claramente inexeqiiivel;

i - Referir-se depreciativamente em informagdes, parecer, despacho, pela imprensa,
ou por qualquer meio de divulgacao, as ordens legais;

j - Determinar a execugdo de servigo néo previsto em lei ou regulamento;

| - Tratar de maneira informal ou abordar pessoalmente, com o interesse de obter
relacionamento intimo ou afetivo ou fornecer vantagem funcional, servidor na fungéo de

subordinado de sexo oposto, caracterizando assédio sexual,

+
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m - Prevalecer-se da posigdo de superior hierarquico para praticar assédio sexual ou
moral;

n - Deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por
servidor da Guarda Municipal em fungdo subordinada, que agir em cumprimento de sua

ordem;

IV - Recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal dada por autoridade
competente:

a - Praticar atos de desrespeito publicamente e agéo escandalosa, ou dar-se ao vicio
de jogos proibidos, quando em servigo;

b - Ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizados, devendo na comunicagio do fato
indicar o horério e o local, sendo necessario o encaminhamento do servidor a sua residéncia
ou para atendimento médico caso o servidor esteja em estado de confusdo mental ou
agressivo, de forma imediata, estando armado com arma da corporagdo a mesma devera

ser recolhida no ato.

Art. 20 Sao infragdes disciplinares de natureza gravissima, sujeitas & pena de demiss&o,
demissdo a bem do servico publico e cassagdo da aposentadoria, aplicadas da seguinte

forma quanto ao fato relacionado ao:

| - Demissao:

a - Ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em procedimento
penal, civil ou administrativo;

b - Disparar arma de fogo por descuido quando do ato resultar morte ou leséo a
integridade fisica de outrem, salvo quando das excludentes de ilicitude;

¢ - Acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a ma-fé;

d - Abandono de cargo, quando o servidor faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias

g

consecutivos;
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e - Faltas ao servico, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados
durante o ano;
f - Deixar de comunicar ato ou fato criminoso que presenciar, mesmo quando néo Ihe

couber intervir.

il - Demissdo a bem do servigo Publico:

a - Praticar, em servigo ou em razdo dele, atos atentatérios a vida e & integridade
fisica de qualquer pessoa, salvo nas condigdes de excludente de ilicitude;

b - Praticar crimes hediondos previstos na Lei n® 8.072, de 25 de julho de 1990,
alterada pela Lei Federal n° 8930, de 06 de setembro de 1994, crimes contra a
administragdo publica, a fé publica, a ordem tributéria e a seguranga nacional, bem como, de
crimes contra a vida, salvo nas excludentes ilicitude, mesmo que fora de servigo;

¢ - Lesar o patrimdnio ou os cofres pablicos;

d - Conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungéo publica;

e - Praticar insubordinaggo grave, com agressoes fisicas ou morais com testemunhas
do fato;

f - Receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungdes, mas em razao
delas;

g - Revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou fungéo, desde
que o faga dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou para quaiquer particular;

h - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

i - Praticar crime de tortura (Lei n® 9.455/97).

Hl - Cassagdo da aposentadoria ou a disponibilidade, em se ficar provado que o
inativo:
a - Praticou, quando em atividade, falta grave e gravissima para a qual, neste
regulamento seja cominada a pena de demissdo ou demissédo a bem do servigo publico;
!’

e
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b - Aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

c - Aceitou a representagio de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagao do
Presidente da Republica;

d - Praticou a usura em qualquer de suas formas.

Art. 21 As sanc¢bes disciplinares de adverténcia, repreenséo e suspensao:

| - Serao aplicadas por escrito;

H- Constardo do prontuario individual do infrator;

HI- Terao publicidade no Diario Oficial do Municipio e no Boletim Interno da Corporagao;

IV- Serdo averbadas no prontudrio individual do infrator para os efeitos de classificagéo de
comportamento.

§ 1° A Pena de adverténcia ndo causara nenhum tipo de prejuizo a vida funcional do servidor
exceto para os efeitos do disposto no Artigo 65 deste Regulamento.

§ 2° As penas de suspensdo deveréo ser convertidas em multa no valor de um tergo do valor

dos dias aplicados, quando houver solicitagdo escrita do apenado.

Art. 22 Aos reincidentes pela mesma alinea do mesmo inciso, sera aplicada a forma
subseqliente mais grave dentro dos seguintes critérios:

I - Repreensdo para os que reincidirem na pratica de infragbes de natureza branda, dentro do
periodo de um ano;

Il - Suspensdo de 05 (cinco) dias aos que reincidirem na pratica de infragOes de natureza
leve dentro de um periodo de dois anos;,

Il - Suspensdo 15 (quinze) dias aos que reincidirem na pratica de infragbes de natureza
média dentro de um periodo de trés anos;

IV - Demissdo aos que reincidirem na pratica de infragoes de natureza grave dentro de um

periodo de cinco anos.

Art. 23 As penalidades serdo abrandadas pela autoridade que as tiver de aplicar, seréo
levadas em conta as circunstancias atenuantes da falta disciplinar e o anterior
comportamento do servidor.

PM.L. - 004



REGULAMENTO DISCIPLINAR
DA GUARDA MUNICIPAL DE LIMEIRA

"d‘ o
<6 LlMEmA 2

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL fl.19

Art. 24 Sendo uma vez submetido ao inquérito administrativo, o servidor s6 podera ser
“exonerado a pedido”, depois de ocorrida absolvigdo ou ap6s o cumprimento da penalidade

que Ihe houver sido imposta.

Art. 25 Nos casos de apuragdo de infragdo de natureza grave e gravissima, o Comandante
da Guarda Municipal podera determinar, cautelarmente, a retirada temporaria do servidor
das atividades operacionais, para que desenvolva suas fungbes internamente na unidade,

até a concluséo do procedimento administrativo disciplinar instaurado.

CAPITULO VII
DAS NORMAS GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

SECAO |
DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 26 Sao procedimentos disciplinares:
| - Procedimento Disciplinar Preliminar;
Il - Sindicancia;
i - Processo Disciplinar;
IV - A exoneragao em periodo probatério.
SECAO Il

DA PARTE E DE SEUS PROCURADORES

Art. 27 Sdo considerados como parte nos procedimentos disciplinares de exercicio da
pretensdo punitiva 0s servidores integrantes dos quadros da Guarda Municipal efetivo.
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Art. 28 Os servidores incapazes temporaria ou permanentemente serdo representados por

seus responsaveis legais.

Art. 29 A parte podera constituir advogado legalmente habilitado para acompanhar os termos
dos procedimentos disciplinares de seu interesse.

§ 1° Nos procedimentos de exercicio da pretensdo punitiva, se a parte nao constituir
advogado ou for declarada revel, serdhe-4 dado defensor, na pessoa de Procurador
Municipal, que néo tera poderes para receber citagdo e confessar.

§ 2° A parte podera, a qualquer tempo, constituir advogado, hipétese em que se encerrara,
de imediato, a representacgdo do defensor dativo.

SECAOQ Il
DA COMUNICAGAO DOS ATOS

SUBSEGAO |
DAS CITAGOES

Art. 30 Todo servidor que for parte em procedimento disciplinar de exercicio da pretensao
punitiva sera citado, sob pena de nulidade do procedimento, para dele participar e defender-
se.

Paragrafo Gnico. O comparecimento espontaneo da parte supre a falta de citagéo.

Art. 31 A citagdo far-se-a, no minimo, 05 (cinco) dias antes da data do interrogatdrio
designado, da seguinte forma:

| - Por entrega pessoal do mandado;

Il - Por correspondéncia, registrada e nominal;

lll - Por edital.

Art. 32 A citacdo por entrega pessoal far-se-a sempre que o servidor estiver em exercicio.
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Paragrafo Gnico. Far-se-a a citagdo por correspondéncia guando o servidor ndo estiver em
exercicio ou residir fora do Municipio, devendo o mandado ser encaminhado, com aviso de

recebimento, para o endereco residencial constante do cadastro de sua unidade de lotagao.

Art. 33 Estando o servidor em local incerto e ndo sabido, ou ndo sendo encontrado, por duas
vezes, no endereco residencial constante do cadastro de sua unidade de lotagao, promover-
se-a sua citagdo por editais, com prazo de 15 (quinze) dias, publicados no Diario Oficial do

Municipio durante 03 (trés) dias consecutivos.

Art. 34 O mandado de citagdo contera a designagéo de dia, hora e local para interrogatorio e
serd acompanhado da cépia da den(ncia administrativa, que dele fara parte integrante e

complementar.

SECAO IV
DOS PRAZOS

Art. 35 Os prazos sdo continuos, ndo se interrompendo nos feriados e serdo computados
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil, se o vencimento
cair em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente
administrativo for encerrado antes do horario normal.

Art. 36 Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o direito de praticar o
ato, salvo se esta provar que néo o realizou por evento imprevisto, alheio a sua vontade ou a
de seu procurador, hipdtese em que o Presidente da Comissdo Processante permitira a
pratica do ato, assinalando prazo para tanto.

Art. 37 Ndo havendo disposigdo expressa neste Regulamento e nem assinalagéo de prazo
pelo Presidente da Comissdo Processante, o prazo para a pratica dos atos no procedimento
disciplinar, a cargo da parte, sera de 05 (cinco) dias.

PM.L. - 004



UNICip,

REGULAMENTO DISCIPLINAR
DA GUARDA MUNICIPAL DE LIMEIRA

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL fl.22

Paragrafo Unico. A parte podera renunciar ao prazo estabelecido exclusivamente a seu
favor.

Art. 38 Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de uma parte, os prazos
serdo comuns, exceto para as razbes finais, quando sera contado em dobro, se houver
diferentes advogados.

§ 1° Havendo no processo até 02 (dois) defensores, cada um apresentara alegagdes finais,
sucessivamente, no prazo de 15 (quinze) dias cada um.

§ 2° Havendo mais de 02 (dois) defensores, cabera ao Presidente da Comisséo Processante
conceder, mediante despacho nos autos, prazo para vista fora de d6rgéo competente,
designando data Unica para apresentagdo dos memoriais de defesa em 6rgao competente.

SECAOV
DAS PROVAS

SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 Todos os meios de prova admitidos em direito @ moralmente legitimos sdo habeis

para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 40 O Presidente da Comissdo Processante podera limitar e excluir, mediante despacho

fundamentado legalmente, as provas que considerar impertinente ou protelatoria.

SUBSECAO I
DA PROVA FUNDAMENTAL

Art. 41- Fazem a mesma prova que o original as certiddes de processos judiciais e as

reprodugbes de documentos autenticadas por oficial pablico, ou conferidas e autenticadas
por servidor publico para tanto competente.
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Art. 42 Admitem-se como prova as declaragbes constantes de documento particular, escrito
e assinado pelo declarante, bem como depoimentos constantes de sindicancias, que nao

puderem, comprovadamente, ser reproduzidos verbalmente em audiéncia.
Art. 43 Servem também a prova dos fatos todos os meios admitidos em lei ou em direito.

Art. 44 Cabera a parte que impugnar a prova produzir a pericia necessaria a comprovagao

do alegado.

SUBSEGAO Ill
DA PROVA TESTEMUNHAL

Art. 45 A prova testemunhal sera sempre admitida na forma da lei.

Art. 46 Compete a parte entregar ao 6rgdo competente, no prazo de cinco dias, o rol das
testemunhas de defesa, indicando seu nome completo, enderego e respectivo codigo de
enderegamento postal - CEP.

§ 1° Se a testemunha for servidor municipal, devera a parte indicar 0 nome completo,
unidade de lotagéo e o numero do registro funcional.

§ 2° Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte podera substitui-las até a data da
audiéncia designada, com a condigéo de ficar sob sua responsabilidade leva-las a audiéncia.
§ 3° O nado-comparecimento da testemunha substituida implicara desisténcia de sua oitiva

pela parte.

Art. 47 Cada parte podera arrolar, no maximo, 04 (quatro) testemunhas, nos termos do artigo
46.
Paragrafo unico. A comissdo processante também podera arrolar 4 (quatro) testemunhas

£

nos termos do artigo 46.
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Art. 48 As testemunhas serdo ouvidas primeiramente as de acusagdo e, apos, as da defesa.

Art. 49 As testemunhas depordo em audiéncia perante o Presidente da Comisséo
Processante, 0s comissarios e o defensor constituido e, na sua auséncia, o defensor dativo,
na pessoa de Procurador do Municipio.

§ 1° Se a testemunha, por motivo relevante comprovado, estiver impossibilitada de
comparecer a audiéncia, mas ndo de prestar depoimento, o Presidente da Comisséo
Processante podera designar dia, hora e local para inquiri-la.

§ 2° Sendo necessaria a oitiva de servidor que estiver cumprindo pena privativa de liberdade,
o Presidente da Comissdo Processante solicitara a autoridade competente permissao para
que possa se deslocar ao local, dia e hora designada a fim de realizar a audiéncia.

§ 3° O Presidente da Comissdo Processante podera, ao invés de realizar a audiéncia
mencionada no paragrafo anterior, fazer a inquirigao por escrito, dirigindo correspondéncia a
autoridade competente solicitando, para que possa tomar o depoimento, conforme as
perguntas formuladas pela Comissdo Processante e, se for o caso, pelo advogado de

defesa, constituido ou dativo.

Art. 50 Incumbira & parte levar & audiéncia, independentemente de intimagao, as
testemunhas por ela indicadas que ndo sejam servidores municipais, decaindo do direito de

ouvi-las, caso ndo comparegam.

Art. 51 Antes de depor, a testemunha sera qualificada, indicando nome, idade, profisséo,
local e fungdio de trabalho, numero da cédula de identidade, residéncia, estado civil, bem
como se tem parentesco com a parte e, se for servidor municipal, 0 nimero de seu registro

funcional.

Art. 52 A parte cujo advogado ndo comparecer & audiéncia de oitiva de testemunha sera
assistida por um defensor designado para o ato pelo Presidente da Comisséo Processante.
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Art. 53 O Presidente da Comissdo Processante interrogara a testemunha, cabendo, primeiro
aos comissarios e depois & defesa, formular repergunta tendente a esclarecer ou

complementar o depoimento.

Art. 54 O depoimento, depois de lavrado, serad rubricado e assinado pelos membros da

Comisséo Processante, pelo depoente e defensor constituido ou dativo.

Art. 55 O Presidente da Comissdo Processante podera determinar de oficio ou a
requerimento:

| - A oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

Il - A acareagdo de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas com a parte, quando
houver divergéncia essencial entre as declaragbes sobre fato que possa ser determinante na

concluséo do procedimento.

SUBSEGAO IV
DA PROVA PERICIAL

Art. 56 A prova pericial consistira em exames, vistorias e avaliagbes e sera indeferida pelo
Presidente da Comissdo Processante, quando dela ndo depender a prova do fato.

Art. 57 Se o exame tiver por objeto a autenticidade ou falsidade de documento, ou for de
natureza médico-legal, a Comissdo Processante requisitara, preferenciaimente, elementos
junto as autoridades policiais ou judiciais, quando em curso investigagdo criminal ou

processo judicial.

Art. 58 Quando o exame tiver por objeto a autenticidade de letra ou firma, o Presidente da
Comissdo Processante, se necessario ou conveniente, podera determinar a pessoa & qual se
atribui a autoria do documento, que copie ou escreva, sob ditado, em folha de papel, dizeres

+

diferentes, para fins de comparagao e posterior pericia.
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Art. 59 Ocomendo necessidade de pericia médica do servidor denunciado
administrativamente, o 6rgdo pericial da Municipalidade dar4 & solicitagdo da Comissao

Processante carater urgente e preferencial.

Art. 60 Quando nédo houver possibilidade de obtengdo de elementos junto &s autoridades
policiais ou judiciais e a pericia for indispensavel para a conclusdo do processo, o Presidente
da Comisséo solicitara ao Secretario Municipal de Seguranga Plblica a contratagéo de perito

para esse fim.
SECAOV
DAS AUDIENCIAS E DO INTERROGATORIO DA PARTE

Art. 61 A parte sera interrogada na forma prevista para a inquirigdo de testemunhas, vedada
a presenca de terceiros, exceto seu advogado.

Art. 62 O termo de audiéncia sera lavrado, rubricado e assinado pelos membros da

Comisséo, pela parte e, se for o caso, por seu defensor.

SECAO VI

DA REVELIA E DE SUAS CONSEQUENCIAS

Art. 63 O Presidente da Comissdo Processante decretara a revelia da parte que,
regularmente citada, ndo comparecer perante a Comisséo no dia e hora designados.

§ 1° A regular citagdo sera comprovada mediante juntada aos autos:

I - Da contrafé do respectivo mandado, no caso de citagio pessoal;

Il - Das copias dos 03 (trés) editais publicados no Diario Oficial do Municipio, no caso de
citacéo por edital;

ill - Do Aviso de Recebimento (AR), no caso de citagao pelo correio.

§ 2° Nao sendo possivel realizar a citagao, o intimador certificara os motivos nos autos.

:

PM.L. - 004



REGULAMENTO DISCIPLINAR
DA GUARDA MUNICIPAL DE LIMEIRA

fl.27

ESTADOQ DE SAO PAULO - BRASIL

Art. 64 A revelia deixard de ser decretada ou, se decretada, sera revogada quando
verificado, a qualquer tempo, que, na data designada para o interrogatério:

| - A parte estava legalmente afastada de suas fungdes por licenca-medica, licenga-
maternidade ou paternidade, licenga-gala, licenga-nojo, em gozo de ferias, ou presa,
provisoriamente ou em cumprimento de pena;

Il - A parte comprovar motivo de forga maior que tenha impossibilitado seu comparecimento
tempestivo.

Paragrafo unico. Revogada a revelia, sera realizado o interrogatério, reiniciando-se a
instrugdo, com aproveitamento dos atos de instrugdo ja realizados, desde que ratificados
pela parte, por termo langado nos autos.

Art. 65 Decretada a revelia, dar-se-a4 prosseguimento ao procedimento disciplinar,
designando-se defensor dativo para atuar em defesa da parte.
Paragrafo Gnico. E assegurado ao revel o direito de constituir advogado em substituigao ao

defensor dativo que lhe tenha sido designado.

Art. 66 A parte revel ndo sera intimada pela Comissdo Processante para a pratica de
qualquer ato, constituindo dnus da defesa comunicar-se com o servidor, se assim entender
necessario.

§ 1° Desde que compareca perante a Comissdo Processante ou intervenha no processo,
pessoalmente ou por meio de advogado com procuragdo nos autos, o revel passara a ser
intimado pela Comissado, para a pratica de atos processuais.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo implica revogagéo da revelia nem elide os demais

efeitos desta.

SECAO VIl

DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO
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Art. 67 E defeso aos membros da Comissdo Processante exercer suas fungbes em
procedimentos disciplinares:

| - De que for parte;

Il - Em que interveio como mandatario da parte, defensor dativo ou testemunha;

Il - Quando a parte for seu cBnjuge, parente consangiiineo ou afim em linha reta, ou na
colateral até segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital;

IV - Quando em procedimento estiver postulando como advogado da parte seu conjuge ou
parentes consanglineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até segundo grau;

V - Quando houver atuado na sindicancia que precedeu o procedimento do exercicio de
pretensao punitiva;

VI - Na etapa da reviséo, quando tenha atuado anteriormente;

ViI - Enquanto estiver cumprindo estagio probatério;

VIll - Quando tiver trabalhado como subordinado direta ou indiretamente ao sumariado,

averiguado ou indiciado.

Art. 68 A arglicdo de suspeigdo de parcialidade de alguns ou de todos os membros da
Comissdo Processante e do defensor dativo precedera qualquer outra, salve quando
fundada em motivo superveniente.

§ 1° A arglicdo devera ser alegada pelos citados no "caput” deste Art. ou pela parte, em
deciaracdo escrita e motivada, que suspendera o andamento do processo.

§ 2° Sobre a suspeicio argliida, o Corregedor Geral da Guarda Municipal:

| - Se a acolher, tomara as medidas cabiveis, necessarias & substituicdo do(s) suspeito(s) ou
a redistribui¢édo do processo;

Il - Se a rejeitar, motivara a decisdo e devolvera o processo ac Presidente da Comisséo

Processante, para prosseguimento.
SEGAO VIII

DA COMPETENCIA
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Art. 69 A decisdo nos procedimentos disciplinares sera proferida por despacho devidamente
fundamentado da autoridade competente, no qual sera mencionada a disposigdo legal em

que se baseia 0 ato.

Art. 70- Compete ao Chefe do Executivo Municipal a aplicag@o da pena de demissao, nas
hipoteses previstas neste Regulamento, nos casos de demissdo a bem do servigo publico e
nos de cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 71 Na ocorréncia de infragéo disciplinar envolvendo servidores da Guarda Municipal de
mais de uma UGM, cabera a chefia imediata com responsabilidade sobre a area onde
ocorreu o fato elaborar relatorio circunstanciado sobre a irregularidade e remeté-lo a

autoridade ou ao 6rgao competente para o respectivo processamento.

Art. 72 Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes, ambas com competéncia
disciplinar sobre o infrator, conhecerem da infragdo disciplinar, cabera a de maior hierarquia
instaurar e encaminhar a autoridade ou ao 6rgao competente, relatdrio circunstanciado e

conclusivo sobre os fatos.
SECAO IX
DA EXTINGAO DA PUNIBILIDADE E DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 73 Extingue-se a punibilidade:

| - Pela morte da parte;

Il - Pela prescrigao;

Ill - Pela anistia;

IV - Pela demisséo voluntaria, desde que absolvido ou;

V - Pelo cumprimento da pena

Art. 74 O procedimento disciplinar conclui-se com a publicagéo do despacho decisorio pela
autoridade administrativa competente, apds esgotadas todas as fases de recurso.
;
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Paragrafo unico. O processo, apés sua conclusdo, sera enviado a unidade de lotagéo do
servidor, para as necessarias anota¢des no prontuario e arquivamento.

Art. 75 Extingue-se o procedimento sem julgamento de mérito, quando a autoridade
administrativa competente para proferir a decisdo acolher proposta da Comissao
Processante, nos seguintes casos:

| - Morte da parte;

Il - liegitimidade da parte;

lll - Quando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma infragéo de outro, em curso ou
ja decidido;

IV - Anistia;

V - Pela demissdo voluntaria nos casos permitidos por este Regulamento.

Art. 76 Extingue-se o procedimento com julgamento de mérito, quando a autoridade
administrativa proferir decisao:

| - Pelo arquivamento da sindicancia;

Il - Pela instauragéo do subsequente procedimento disciplinar de pretenséo punitiva;

Ill - Pela absolvicao ou imposicio de penalidade;

IV - Pelo reconhecimento da prescri¢gao.

CAPITULO VIII
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

SECAO|
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR DE AVERIGUAGAO PRELIMINAR

Art. 77 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a tomar
providéncias objetivando a apuragéo dos fatos e responsabilidades.

i
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§ 1° As providéncias de apuragdo terdo inicio imediato apés conhecimento dos fatos, serao
adotadas na unidade onde estes ocorreram, consistindo instauragdo de averiguagao
preliminar com elaboragdo de relatdrio circunstanciado e conclusivo sobre os fatos e
encaminhado a Corregedoria Geral da Guarda Municipal para a instrugdo, com a oitiva dos
envolvidos e testemunhas, e de outras provas indispensaveis ao seu esclarecimento.

§ 2° A apuragdo e a averiguagao transcorrerdo de acordo com o previsto no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais (Lei Complementar n° 41/91) e Decreto n°® 371, de
22/12/2006 e outras leis vigentes, que determinara:

I - O arquivamento do feito, quando comprovada a inexisténcia de responsabilidade funcional
pela ocorréncia irregular investigada;
Il - Aplicagdo de pena de adverténcia e repreens@o para as transgressbes de natureza
branda e leve;
Wl - A instauracéo do procedimento disciplinar cabivel e a remessa dos autos & autoridade
competente, para a respectiva instrugao quando:

a - A autoria do fato irregular estiver comprovada;

b - Encontrar-se perfeitamente definida a responsabilidade subjetiva do servidor pelo
evento irregular,

¢ - Existirem fortes indicios de ocorréncia de responsabilidade funcional, que exijam a

complementacao das investiga¢gbes mediante sindicancia.
SECAOQII
DA SINDICANCIA
Art. 78 A SindicAncia é o procedimento disciplinar de investigagdo, instaurado pela
autoridade competente, para elucidagdo de possiveis irregularidades no servigo publico.
Procedimento desprovido de excesso de formalismo e destinado a reunir informagbes e

elementos esclarecedores de atos e fatos que devam ser apurados em razdo da relevancia

dos interesses publicos. .

4
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Paragrafo Gnico. A Sindicancia sera conduzido por Comissdo Permanente ou Temporaria,
devidamente constituida pela autoridade competente, sendo seus membros compostos por

funcionarios do mesmo nivel ou de nivel superior ao denunciado.

Art. 79 A sindicancia comporta o contraditério, devendo ser ouvidos todos os envolvidos nos
fatos.
Paragrafo anico. Os depoentes poderdo fazer-se acompanhar de advogado, € nos casos

em que nao tiverem, ser nomeado um advogado dativo.

Art. 80 Se o interesse publico o exigir, o Corregedor Geral da Guarda Municipal decretara,
no despacho instaurador, o sigilo da sindicancia, facultado o acesso aos autos

exclusivamente as partes e seus patronos.

Art. 81 E assegurada vista dos autos da sindicéncia, nos termos do Art. 5°, inciso XXXI!I, da

Constituigdo Federal, e da legislagdo municipal em vigor.

Art. 82 Quando recomendar a abertura de procedimento disciplinar de exercicio da
pretensdo punitiva, o relatdrio da sindicancia devera apontar os dispositivos legais infringidos

e a autoria apurada.

Art. 83 A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias e sera prorrogavel por
igual periodo, a critério do Corregedor Geral da Guarda Municipal, mediante justificativa
fundamentada.

Paragrafo unico. Da Sindicancia podera resultar:

| — Arquivamento do Processo;

Il - Aplicagdo de penalidade de adverténcia, repreenséo ou suspensdo de até 30 (trinta) dias,
e

lil - Instaurac&o de Processo Disciplinar.

PM.L. - 004



\)@“umcmql %,
y/’
%
%
REGULAMENTO DISCIPLINAR
DA GUARDA MUNICIPAL DE LIMEIRA

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL fl.33

SECAO il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 84 E o procedimento administrativo de atos interligados e sequenciais, visando a
apuragao de fatos ou atos praticados no dmbito da administragdo publica, para aplicacéo de
penalidades previstas nas normas estatutarias aos servidores pelo cometimento de faltas
funcionais.

Paragrafo unico. No Processo Disciplinar é assegurado o exercicio do direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Art. 85 S3o fases do Processo Disciplinar:

| - Instauragao e dendncia administrativa;

Il - Citagao;

Il - Instrugéo, que compreende o interrogatério e as provas;

IV - Razdes finais de defesa;

V - Relatério final conclusivo;

VI - Encaminhamento para decisio;

VIl - Deciséo.

Art. 86 O Processo Disciplinar sera conduzido por Comissdo Processante, Permanente ou
Temporaria, devidamente constituida pela autoridade competente, sendo seus membros

compostos por funcionarios do mesmo nivel ou de nivel superior ao denunciado.

Art. 87 A denuncia administrativa devera conter obrigatoriamente:

| - A indicagao da autoria;

I - Identificagao e enderego do denunciante;

Hl - Os dispositivos legais violados e aqueles que prevéem a penalidade aplicavel;

5

IV - O resumo dos fatos;
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V - A ciéncia de que a parte podera fazer todas as provas admitidas em Direito e pertinentes
a espécie;

Vi - A ciéncia de que é facultado a parte constituir advogado para acompanhar o processo e
defendé-la, e de que, ndo o fazendo, ser-lhe-a nomeado defensor dativo;

VIl - Designagdo de dia, hora e local para o interrogatério, ac qual a parte devera
comparecer, sob pena de revelia;

VIl - Nomes completos e registro funcional dos membros da Comissdo Processante.

Art. 88 O servidor acusado da préatica de infragdo disciplinar sera citado para participar do
inquérito e se defender.

§ 1° A citagdo sera feita conforme as disposigbes contidas nos artigos 30 a 34 deste
Regulamento e devera conter a transcrigdo da denuncia administrativa.

§ 2° A citacdo devera ser feita com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias da data
designada para o interrogatério.

§ 3° O ndo-comparecimento da parte ensejara as providéncias determinadas no artigo 65

com a designagao de defensor dativo.

Art. 89 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o inquérito pessoalmente, desde
que o faga com urbanidade, e de intervir, por seu defensor, nas provas e diligéncias que se

realizarem.

Art. 90 Regularizada a representagédo processual do denunciado, a Comissédo Processante
promovera a tomada de depoimentos, acareagbes, investigagbes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova e, quando necessario, recorrera a técnicos e peritos, de modo
a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Paragrafo Unico. A defesa sera intimada de todas as provas e diligéncias determinadas,
com antecedéncia minima de 05 {cinco) dias, sendo-lhe facultada a formulagdo de quesitos,
quando se tratar de prova pericial, hipotese em que o prazo de intimag&o sera ampliado para
10 (dez) dias.

/
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Art. 91 Realizadas as provas da Comiss&o Processante, a defesa sera intimada para indicar,

em 10 (dez) dias, as provas que pretende produzir.

Art. 92 Encerrada a instrugao, dar-se-a vista ao defensor para apresentagao, por escrito € no
prazo de 10 (dez) dias, das razdes de defesa do denunciado.

Art. 93 Apresentadas as razbes finais de defesa, a Comissdo Processante elaborara o
parecer conclusivo, que devera conter:

I - A indicacgao sucinta e objetiva dos principais atos processuais;

Il - Analise das provas produzidas e das alegagées da defesa,;

Il - Conclusdo, com proposta justificada e, em caso de puni¢ao, devera ser indicada a pena
cabivel e sua fundamentagao legal.

Art. 94 O Processo Disciplinar devera ser concluido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
que podera ser prorrogado, a critério do Corregedor Geral da Guarda Municipal, mediante
justificativa fundamentada.

Art. 95 Com o parecer conclusivo os autos serdo encaminhados ao Corregedor Geral da
Guarda Municipal para manifestagéo e deciso, e na seqiiéncia devera ser encaminhada ao
Chefe do Executivo, para decisdo ou manifesta¢édo quando for o caso.

Art. 96 A autoridade competente julgara o Processo Disciplinar, decidindo,
fundamentadamente:

| - Pela absolvigdo do acusado;

Il - Pela puni¢ado do acusado;

lll - Pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.

Art. 97 O acusado sera absolvido, quando reconhecido:
| - Estar provada a inexisténcia do fato;
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Il - Nao haver prova da existéncia do fato;
lll - Nao constituir o fato infragao disciplinar;
IV - Néo existir prova de ter o acusado concorrido para a infrag&o disciplinar;
V - N&o existir prova suficiente para a condenagao;
VI - A existéncia de quaisquer das seguintes causas de justificagao:
a - Motivo de forga maior ou caso fortuito;
b - Legitima defesa propria ou de outrem;
¢ - Estado de necessidade;
d - Estrito cumprimento do dever legal;

e - Coagao irresistivel.
SEGAO iV

DAS SANGOES DISCIPLINARES, AGRAVANTES E ATENUANTES.

Art. 98 Na aplicagéo da sangdo disciplinar serdo considerados os motivos, circunstancias e
conseqléncias da infragdo, os antecedentes e a personalidade do infrator, assim como a

intensidade do doio ou o grau da culpa.

Art. 99 S3o circunstancias atenuantes:

I - Estar classificado, no minimo, na categoria de bom comportamento;

Il - Ter prestado relevantes servigos para a Guarda Municipal;

Il - Estar sobre uso de medicamento prescrito por médico, que possa em suas reacdes
adversas afetar sua capacidade laborativa;

IV - Estar passando por problemas pessoais que comprovadamente possam afetar seu
estado emocional, mediante apresentagdo de laudo de profissional da area de psicologia ou
psiquiatria;

V - Ter cometido a infragdo com a intengdo de evitar um mal maior;

VI - Ter cometido a infragao de forma acidental sem a intengéo;

S
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VIl - Ter cometido a infragdo para preservagdo da ordem ou do interesse publico;
VIII - Qutras que forem inclusas pelo Chefe do Executivo através de Decreto.

Art. 100 Sao circunstdncias agravantes:

| - Mau comportamento e comportamento insuficiente;

Il - Pratica simuitanea ou conexdo de 02 (duas) ou mais infragoes;

lil - Reincidéncia;

IV - Conluio de 02 {duas) ou mais pessoas;

V - Falta praticada com dolo;

VI - Falta que tenha tido como resultado da agio prejuizo material ou financeiro aos cofres
publicos;

VH - Falta praticada com abuso de autoridade;

VIl - Outras que forem inciusas pelo Chefe do Executivo através de Decreto.

§ 1° Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infragdo depois de transitar
em julgado a decisdo administrativa que o tenha condenado por infragdo anterior.

§ 2° Da-se o trAnsito em julgado administrativo quando a decisdo ndo comportar mais

recursos.

Art. 101 Para fins de aplicagdo das penas fica implantado seguinte sistema de avaliagéo das
circunstancias agravantes e atenuantes, comparando-se umas as outras.
§ 1° Quando as circunstancias agravantes se sobressairem as atenuantes teremos as
seguintes aplicagoes:
| - Para as infragbes classificadas como brandas aplicadas & penas de adverténcia serao
agravadas quando se somando as circunstancias existentes as agravantes superarem as
atenuantes em:

a - Uma circunstancia agrava-se a pena para repreenséo;

b - Duas circunstancias agrava-se a pena para 1 (um) dia de suspensao;

,
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¢ - Trés circunstancias agrava-se a pena para 2 (dois) dias de suspensao;
d - Quatro circunstancias agrava-se a pena para 3 (trés) dias de suspenséo;
e - Acima de cinco circunstancias agrava-se a pena para 4 (quatro) dias de

suspensao.
Il - Para as infragoes classificadas como leves, aplicadas a penas de repreensédo serao

agravadas quando se somando as circunstancias existentes as agravantes superarem as

atenuantes em:

a - Uma circunstancia agrava-se a pena para 1 (um) dia de suspensao;

b - Duas circunstancias agrava-se a pena para 2 (dois) dias de suspensao;

¢ - Trés circunstancias agrava-se a pena para 3 (trés) dias de suspensao;

d - Quatro circunstancias agrava-se a pena para 4 (quatro) dias de suspensao;

e - Acima de cinco circunstancias agrava-se a pena para 5 (cinco) dias de suspensao.

Il - Para as infragbes classificadas como médias aplicadas a pena de 5 (cinco) dias de

suspenséo, serdo agravadas quando se somando as circunstancias existentes as agravantes

superarem as atenuantes em:

a - Uma circunstancia agrava-se a pena para 7 (sete) dias de suspensao;

b - Duas circunstancias agrava-se a pena para 9 {nove) dias de suspensao;

¢ - Trés circunstancias agrava-se a pena para 11 (onze) dias de suspensao;

d - Quatro circunstancias agrava-se a pena para 13 (treze) dias de suspensao;

e - Acima de cinco circunstancias agrava-se a pena para 15 (quinze) dias de

suspensao.

IV - Para as infracdes classificadas como Graves aplicadas a pena de 15 {(quinze) dias de

suspensdo, serdo agravadas quando se somando as circunstancias existentes as agravantes

superarem as atenuantes em:

PM.L - 004

a - Uma circunstancia agrava-se a pena para 20 {vinte) dias de suspensao;

b - Duas circunstancias agrava-se a pena para 25 (vinte cinco) dias de suspensao;

¢ - Trés circunstancias agrava-se a pena para 30 (trinta) dias de suspenséo,

d - Quatro circunstancias agrava-se a pena para 35 (trinta e cinco) dias de suspensao;
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e - Acima de cinco circunstancias agrava-se a pena para 40 (quarenta) dias de
SUSpensao.
§ 2° Quando as circunstancias atenuantes se sobressairem as agravantes teremos as
seguintes aplicagbes:
| - Para as infragdes classificadas como brandas aplicadas & pena de adverténcia, esta sera
anulada quando se somando circunstincias existentes as atenuantes superarem as
agravantes em duas ou mais circunstancias.
Il - Para as infragbes classificadas como leves aplicadas a pena de repreenséo, serao
atenuadas quando se somando as circunstancias existentes as atenuantes superarem a as
agravantes em:

a - Duas circunstancias atenua-se a pena para adverténcia;

b - Acima de quatro circunstancias a pena sera anulada.
Il - Para as infragbes classificadas como médias aplicadas a pena de 5 (cinco) dias de
suspenséo, serdo atenuadas quando se somando as circunstancias existentes as atenuantes
superarem as agravantes em:

a - Duas circunstancias atenua-se a pena para 4 (quatro} dias de suspensao;

b - Trés circunstancias atenua-se a pena para 3 (trés) dias de suspenséo;

¢ - Quatro circunsténcias atenua-se a pena para 2 (dois) dias de suspenséo,

d - Cinco circunstancias atenua-se a pena para 1 (um) dia de suspensao;

e - Acima de seis circunstancias atenua-se a pena para repreensao.
IV- Para as infragbes classificadas como graves aplicadas a pena de 15 (quinze) dias de
suspenséo, serdo atenuadas quando se somando as circunstancias existentes as atenuantes
superarem as agravantes em:

a - Uma circunstancia atenua-se a pena para 14 (catorze) dias de suspens&o,

b - Duas circunstancias atenua-se a pena para 12 (doze) dias de suspenséo;

¢ - Trés circunstancias atenua-se a pena para 10 (dez) dias de suspenséo,

d - Quatro circunstancias atenua-se a pena para 8 (oito) dias de suspensao;

e - Acima de cinco circunsténcias atenua-se a pena para 5 (cinco) dias de suspensao.

S
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§ 3° O sistema de avaliagdo das circunstancias deve constar na nota de culpa a ser emitida

pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

Art. 102 As punigdes canceladas ou anuladas ndo serdo consideradas para fins de

reincidéncia.

Art. 103 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes, sendo responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar a
Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo Gnico. As cominagbes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si, assim como as instancias civis, penais e administrativas.

Art. 104 Na ocorréncia de mais de uma infragdo, sem conexao entre si, serdo aplicadas as
sangoes cofrespondentes isoladamente.
SEGAOV
DO CUMPRIMENTO DAS SANGOES DISCIPLINARES
Art. 105 A autoridade responsavel pela execugdo da sangdo imposta a subordinado que

esteja a servigo ou a disposicdo de outra unidade fara a devida comunicagdo para que a

medida seja cumprida.
SEGAO VI

DA EXONERAGCAO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 106 Instaurar-se-a procedimento disciplinar de exoneragdo no interesse do servigo
publico de funcionario em estagio probatério a qualquer tempo, nos seguintes casos:

4
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Il - Ineficiéncia;

Il - Indisciplina;

IV - Insubordinagao;

V - Falta de dedicagéo ao servigo;

VI - Conduta moral ou profissional que se revele incompativel com o trabalho de cunho
policial;

VIl - Por irregularidade administrativa grave;

VI - Pela reprovagéo em avaliagéo periédica;

IX - Pela pratica de delito doloso, relacionado ou ndo com suas fungdes.

Art. 107 O chefe mediato ou imediato do servidor formulara obrigatoriamente representagéo,
04 (quatro) meses antes do término do periodo probatério, contendo os elementos
essenciais, acompanhados de possiveis provas que possam configurar os casos indicados
no artigo anterior e o encaminhard ao Secretario Municipal de Seguranga Publica, que
apreciara o seu contetido, determinando, se for o caso, a instauragdo do procedimento de
exoneragao.

Paragrafo tnico. Sendo inviavel a conclusio do procedimento de exoneragdo antes de findo
o estagio probatorio, o Secretario Municipal de Seguranga Publica podera converté-lo em

inquérito administrativo, prosseguindo-se até final deciséo.

Art. 108 O procedimento disciplinar de exoneragao de funcionario em estagio probatério sera
instaurado pelo Presidente da Comissdo Processante, com a ciéncia dos comissarios, e
devera ter toda a instrugdo concentrada em audiéncia.

Art. 109 O termo de instauragéo e intimagao contera, obrigatoriamente:

I - A descrigdo articulada da falta atribuida ao servidor,

H - Os dispositivos legais violados e aqueles que prevéem a tipificagdo legal;

ill - A designagéo cautelar de defensor dativo para assistir o servidor, se necessario, na

/

audiéncia concentrada de instrugéo;
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IV - A designacdo de data, hora e local para interrogatdrio, ao qual devera o servidor
comparecer, sob pena de revelia;

V - A ciéncia ao servidor de que podera comparecer a audiéncia acompanhada de defensor
de sua livre escolha, regularmente constituido;

VI - A intimagao para que o servidor apresente, na audiéncia concentrada de instrugdo, toda
prova documental que possuir, bem como suas testemunhas de defesa, que ndo poderao
exceder a 04 {quatro);

VIl - A notificagdo de que, na mesma audiéncia, serdo produzidas as provas da Comissao
Processante, devidamente especificadas; _

VIl - Os nomes completos e registros funcionais dos membros da Comissdo Processante.
Paragrafo Gnico. No caso comprovado de ndo ter o servidor tomado ciéncia do inteiro teor
do termo de instauragdo e intimacdo, ser-lhe-a facultado apresentar suas testemunhas de
defesa no prazo determinado pela Presidéncia, sob pena de decadéncia.

Art. 110 Encerrada a instrugdo, dar-se-4 vista a defesa para apresentacdo de razdes finais,

no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 111 Apbés a defesa, a Comissdo Processante elaborara relatério conclusivo,

encaminhando-se o processo para decisdo da autoridade administrativa competente.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS E DA REVISAO DAS DECISOES EM PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

SECAO |
DOS RECURSOS

Art. 112 Das decisdes nos procedimentos disciplinares caberao:
| - Pedido de reconsideragao;
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Il - Recurso hierarquico;

Il - Revisao.

Art. 113 As decisdes em grau de recurso e revisdo ndo autorizam a agravagéo da punigéo
do recorrente.

Paragrafo unico. Os recursos de cada espécie previstos no artigo anterior poderdo ser
interpostos apenas uma unica vez, individualmente, e cingir-se-d0 aos fatos, argumentos e

provas, cujo énus incumbira ao recorrente.

Art. 114 O prazo para interposi¢do do pedido de reconsideragéo e do recurso hierarquico €
de 20 (vinte) dias, contados da data da publicagéo oficial do ato impugnado.

§ 1° Os recursos serdo interpostos por peticdo e terdo efeito suspensivo até o seu
julgamento final.

§ 2° Os recursos referidos no paragrafo anterior serdo processados em apartado, devendo o

processo criginario segui-los para instrucgao.

Art. 115 As decisdes proferidas em pedido de reconsideragdo, representagéo, recurso
hierarquico e revisdo serdo sempre motivadas e indicardo, no caso de provimento, as
retificagbes necessarias e as providéncias quanto ao passado, dispondo sobre os efeitos
retroativos & data do ato ou decisdo impugnada.

SEGAOQII
DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAQ

Art. 116- O pedido de reconsideracdo devera ser dirigido & mesma autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a decisdo e sobrestara o prazo para a interposi¢do de recurso
hierarquico.

Art. 117 Concluida a instrugdo ou a produgdo de provas, quando pertinentes, os autos serao

A

N

encaminhados a autoridade para decisdo no prazo de 30 (trinta) dias.
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SECAO i
DO RECURSO HIERARQUICO

Art. 118 O recurso hierarquico devera ser dirigido & autoridade imediatamente superior
aquela que tiver expedido o ato ou proferido a decisédo e, em ultima instancia, ao Chefe do

Poder Executivo.
Paragrafo Gnico. Nao constitui fundamento para o recurso a simples alegagdo de injustica
da decisdo, cabendo ao recorrente o 6nus da prova de suas alegagoes.

SECAO IV
DA REVISAO

Art. 119 A revisao sera recebida e processada mediante requerimento quando:

| - A deciséo for manifestamente contraria a dispositivo legal ou & evidéncia dos autos;

il - A decisdo se fundamentar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou documentos
comprovadamente falsos ou eivados de erros;

Il - Surgirem, apds a decisdo, provas da inocéncia do punido.

Paragrafo tnico. Ndo constitui fundamento para a revisdo a simples alegacao de injustica
da penalidade.

Art. 120 A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, sera sempre dirigida ao Chefe

do Executivo Municipal, que decidira quanto ao seu processamento.

Art. 121 Estara impedida de funcionar no processo revisional a Comissdo Processante que

participou do processo disciplinar originario.

Art. 122 Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisdo podera ser formulado pelo

4

chnjuge, companheiro ou parente até segundo grau.
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Art. 123 No processo revisional, o 6nus da prova incumbird ao requerente e sua inércia no

feito, por mais de 60 (sessenta) dias, implicara o arquivamento do feito.

Art. 124 Instaurada a revisdo, 2 Comissdo Processante devera intimar o recorrente a
comparecer para interrogatério e indicagéo das provas que pretende produzir.
Paragrafo Unico. Se o recorrente for ex-servidor, fica vedada a designagéo de defensor

dativo pela Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 125 Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara a redugéo, o
cancelamento ou a anulagac da pena.

Paragrafo Gnico. As decisdes proferidas em grau de revisdo serdo sempre motivadas e
indicardo, no caso de provimento, as retificagdes necessarias e as providéncias quanto ao
passado, dispondo sobre os efeitos retroativos & data do ato ou da decisdo impugnada e nao

autorizam a agravagac da pena.

SECAOV
DO CANCELAMENTO DA PUNICAO

Art. 126 O cancelamento de sangdo disciplinar consiste na eliminagdo da respectiva
anotagdo no prontuario do servidor e do banco de dados da Corregedoria da Guarda
Municipal, e sera automatico, quando o servidor no periodo de 06 (seis) anos, néo sofrer

nenhum tipo de punigéo, ingressando com isto no comportamento excepcional.

Art. 127 O cancelamento da punigo disciplinar ndo sera prejudicado pela superveniéncia de
outra sangao, ocorrida apés o ato.

CAPITULO X

DA PRESCRICAO
Art. 128- Prescrevera:
1 - Em 02 (dois) anos a falta que sujeite a pena de adverténcia;
Il - Em 02 (dois) anos a falta que sujeite & pena de repreenséo e suspensao, f
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Il -Em 04 (quatro) anos, a falta que sujeite & pena de demissdo a bem do servigo publico,
demissdo ou dispensa e cassagio de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo Gnico. A infragic também prevista como crime na lei penal prescrevera
juntamente com este, aplicando-se ac procedimento disciplinar, neste caso, 0s prazos
prescricionais estabelecidos no Cadigo Penal ou em leis especiais gue tipifiquem o fato como

infragdo penal, quando superiores a 04 (quatro) anos.

Art. 129 A prescricdo comegara a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento
da existéncia de fato, ato ou conduta que possa ser caracterizada como infragao disciplinar.

Art. 130 Interromperé o curso da prescricdo o despacho que determinar a instauragéo de
procedimento de exercicio da pretensao punitiva.
Paragrafo Gnico. Na hipotese do "caput” deste artigo, todo o prazo recomegara a correr, por

inteiro, a partir da data em que cessar o0 ato que a interrompeu.

Art. 131 Se, depois de instaurado o procedimento disciplinar houver necessidade de se
aguardar o julgamento na esfera criminal, o feito podera ser sobrestado e suspenso 0 curso
da prescrigao até o transito em julgado da sentenga penal, a critério do Secretario Municipal
de Segurang¢a Publica.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 132 Apés o julgamento do Inquérito Administrativo é vedado a autoridade julgadora

avoca-lo para modificar a sangao aplicada ou agrava-la.

Art. 133 Os procedimentos disciplinados neste Regulamento terdo sempre tramitagdo em
autos proprios, sendo vedada sua instauragdo ou processamento em expedientes que
cuidem de assuntos diversos da infragdo a ser apurada ou punida.

§ 1° Os processos acompanhantes ou requisitados para subsidiar a instrugdo de
procedimentos disciplinares serdc devolvidos & unidade competente para prosseguimento,
assim que extraidos os elementos necessarios, por determinagdo do Presidente da

Comissao Processante. /L
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§ 2° Quando o contelido do acompanhante for essencial para a formagdo de opinido e
julgamento do procedimento disciplinar, os autos somente serdo devolvidos a unidade apds

a decisao final.

Art. 134 O pedido de vista de autos em tramitagéio, por quem nao seja parte ou defensor,
dependera de requerimento por escrito e sera cabivel para a defesa de direitos e
esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal.

Paragrafo tnico. Podera ser vedada a vista dos autos até a publicagdo da deciséo final,
inclusive para as partes e seus defensores, quando 0 processo se encontrar relatado.

Art. 135 As Comissdes Processantes Permanentes competentes para o processamento das
infragbes disciplinares previstas neste Regulamento, ser4 composta por integrantes da
carreira de Guarda Municipal efetivos.

Art. 136 Fica atribuida ao Corregedor Geral da Guarda Municipal competéncia para apreciar
e decidir os pedidos de certiddes e fornecimento de copias reprograficas, referentes a

processos que estejam em andamento na Corregedoria da Guarda Municipal.

Art. 137 Este Regulamento Disciplinar entrard em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposiges em contrario.

PAGCO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte dias do més de

marco do ano de dois mil e sete.

SILVIO FELIX DA SILVA
Prefeito Municipal '
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