EDITAL SIMPLIFICADO
PROCESSO SELETIVO Ne°. 003/2007
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de Saal®ano uso de suas atribuicbes legais e em consiana
com a Legislacdo Federal, Estadual e Municipalsédzer que sera realizado o Processo Seletivoodafr
para contratacdo de "Motorista”, por tempo deteainde 06 meses, se necessario, podendo ser
prorrogado por igual periodo, sob o regime da Cadesgio das Leis de Trabalho — CLT, para suprir as
necessidades do Quadro de Pessoal da Secretariaipdunle Saude, em conformidade com o artigo 2°,
inciso Il, da Lei Municipal n® 3814, de 16/11/2004.

N&o ha taxa de inscrigéo.

1.INSTRUCOES ESPECIAIS

CARGO SALARIO VAGAS REQUISITOS BASICOS
Motorista R$ 570,56 15 Idade minima 18 anos, certificado devidamente
40 horas semanais registrado de concluséo de curso de nivel

fundamental (antigo primeiro grau), expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdao, acrescido de Carteira Nacional de
Habilitacdo, no minimo categoria D.

2.D0 CARGO

REQUISITOS: certificado devidamente registrado dactusdo de curso de nivel fundamental (antigo
primeiro grau), expedido por instituicdo de ensieconhecida pelo Ministério da Educacéo, acresdelo
Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo, nagatia D.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: dirigir automovei utilitarios utilizados no transporte
municipal, conduzindo-os em trajeto determinadoaderdo com as regras de transito e as instrucdes
recebidas, prestando auxilio na locomocao de pasi@mtre a ambulancia e as dependéncias hosgstaar
residéncia dos familiares; auxiliar nas atividadescarga e descarga de materiais e/ou equipamesrass

no veiculo sob sua responsabilidade; executar gquexisoutras atividades correlatas ao seu cargo,
determinadas pelo superior imediato.

REMUNERACAO: R$ 570,56

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais e dispordlditle para trabalhar em turnos, inclusive
sdbados, domingos e feriados.

3.DAS INSCRICOES:

3.1 As inscricfes estardo abertas de 29/11 a @&/T®zembro de 2007, no horério das 9:00 as 1&@&h
no Edificio Prada — Pa¢o Municipal da PrefeituranMipal de Limeira.

« Forma de Inscricéo:

« Apresentar cédula de identidade (RG) original @xér

«  No caso de inscricdo por Procuracdo deverdo saseqados: um Instrumento Particular de
Procuracéo, vedada a representacao por Servidbe® idocumento de identidade do procurador

« Nao serdo recebidas inscri¢cdes via Fax ou Intesngiente o que estabelece neste Edital.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSID ADES ESPECIAIS

4.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco mto} das vagas oferecidas, para portadores de
necessidades especiais, nos termos do DecretoaFedes.298/99 e da Lei Complementar Municipal n°®
165/96, em seu artigo 9° e paragrafos.

4.1.2. Antes de se inscrever, o portador de setzdes especiais devera observar o dispostaigo av,

do Decreto n° 3.298/99, tendo em vista que asuiagiibs do cargo deverdo ser compativeis com a
deficiéncia de que é portador.



4.2. O candidato participara do certame em iguadiedcondicbes com os demais candidatos, no gge tan
ao conteudo, avaliacdo e critérios de aprovacaopdass, data, horario e local de aplicacdo, eta no
minima exigida, nos termos do Decreto Federal288399.

4.2.1 Os candidatos habilitados serdo classificatbsacordo com a opcéo efetuada no momento da
inscricao.

4.3. Serdo publicadas 2 (duas) listas de candidgtosvados, uma geral (todos os candidatos) e outra
especifica (portadores de deficiéncia) de acordo&alassificagdo obtida.

4.4. As vagas definidas no item 4.1., deste Capituéste Edital, que ndo forem providas por fada d
candidatos portadores de necessidades especiagadps, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

4.5. Para concorrer como portador de necessidapesiais, o candidato deveespecificar na ficha de
inscricdo, qual o tipo de deficiéncia que apresdrgen comaentregar no ato da inscricag laudo médico,
emitido nos ultimos doze meses, que ateste a esgéa grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificag@rnacional de Doenca — CID, bem como a prdvéave
causa da deficiéncia, inclusive, para asseguraigiie de adaptacdo de sua(s) prova(s).

4.5.1. O candidato que ndo cumprir o determinaddter 4.5., deste Capitulo, neste Edital, ndo p@oder
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.5.2. O candidato que ndo proceder a solicitaggdamoldes do previsto no item 4.5, deste Capihdste
Edital, ndo tera sua(s) prova(s) ou condi¢oes @ipetendidas, seja qual for o motivo alegado.

4.6. Quando convocado para admissao por meio dwlJ@ficial do Municipio, o candidato devera se
apresentar no Setor de Recursos Humanos da Seciéiamicipal da Saude, da Prefeitura Municipal de
Limeira, que o encaminhara para a Divisdo de Mediei Seguranca do Trabalho, para realizacdo daagperi
meédica a fim de verificar a compatibilidade da céficia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.7. O candidato que ndo comparecer dentro do fpegabindicado na Divisdo de Medicina e Segurat;a
Trabalho para a realizacdo da pericia médica setdido do Processo Seletivo.

4.8. Ser& excluido da Lista Especifica (portaddesnecessidades especiais aprovados) o candidatwiqu
tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado portador de deficiéncia pelo 6rgdo de saude
encarregado da realizag&o da pericia), passarngdorarfna Lista Geral.

4.9. Serédo consideradas deficiéncias aquelas ¢oadas pela Medicina Especializada, de acordo com o
padrdes mundialmente estabelecidos e legislacacéepl & espécie, e que constituam inferioridade qu
impligue em grau acentuado de dificuldade paragratgio social.

4.9.1. O Decreto Federal n° 3.298/99, consider&iéatia o previsto em seu artigo 3° e portador de
deficiéncia o previsto em seu artigo 4°, conformseguir transcrito:

“Art.3° - Para os efeitos deste Decreto, considera-

| - deficiéncia — toda perda ou anormalidade de wsi@utura ou funcdo psicoldgica, fisiolégica ou
anatbmica que gere incapacidade para o desemperdtividade, dentro do padrdo considerado normral pa
0 ser humano;

Il - deficiéncia permanente — aquela que ocorreseestabilizou durante um periodo de tempo sufieie
para ndo permitir recuperagao ou ter probabilidixlgue se altere, apesar de novos tratamentos; e

Il - incapacidade — uma reducéo efetiva e acemtuladcapacidade de integracdo social, com necdediga
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos dspeaia que a pessoa portadora de deficiéncia possa
receber ou transmitir informac¢des necessérias adbsm-estar pessoal e ao desempenho de fungdo ou
atividade a ser exercida.

Art.4° - E considerada pessoa portadora de defigiénque se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou f@rde um ou mais segmentos do corpo humano, saad@

o comprometimento da fungéo fisica, apresentandmiea forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, tripldgigaresia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, aagdd ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismmbmes com deformidade congénita ou adquirida, excet
as deformidades estéticas e as que néo produzanidifles para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, pata@a total, de quarenta e um decibéis (dB) ou nadésjda por
audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, Rip@03.000Hz;

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a @ade visual € igual ou menor que 0,05 no melhar,abm a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que sigaificuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor abm a
melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a samalt® medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das ¢deslianteriores;



IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectsagnificativamente inferior & média, com manifeéta
antes dos dezoito anos e limitagdes associadagsaodumais areas de habilidades adaptativas giaig: ¢

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ois meficiéncias.”

4.10. N&o seréo considerados como deficiénciastglios passiveis de corregéo.

4.11. Nao cabera qualquer recurso da decisdo lafeela pericia médica da Prefeitura Municipal de
Limeira, nos termos da Lei Complementar Municifal 85/96.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRO-BRASILEIROS

5.1. Ao candidato afro-brasileiro que pretendarfam® das prerrogativas que lhe sédo facultadaslmla
Municipal n.° 3.691, de 13 de mar¢co de 2004, e paloreto Municipal n.° 109,de 8 de abril de 2004, é
assegurado o direito de inscricdo no presente §soceletivo, com reserva de 20% das vagas.

5.2. O candidato que se declarar afro-brasileinocaoera em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

5.3. Para concorrer a essa(s) vaga(s), o candidatya especificar na ficha de inscricdo, a sudicao.

5.4. O candidato que né&o declarar, no ato da g&xyriser afro-brasileiro, ndo podera impetrar serem
favor de sua situacao.

5.5. Os candidatos que, no ato da inscricdo, deelar sua condicdo de afro-brasileiros, se aprovados
classificados no Processo, terdo seus nomes puiicam lista especifica e figurardo também na tista
classificagéo geral.

5.6. As vagas reservadas pela Lei Municipal n913.6e 13 de marco de 2004, e pelo Decreto Murinifa
109, de 8 de abril de 2004, ficardo liberadas e hwuver ocorrido inscricdes no Processo Seletivo o
aprovacgao de candidatos afro-brasileiros.

5.7. Quando convocado para nomeacéo, por meio mhalJOficial do Municipio, o candidato devera se
apresentar no Setor de Recursos Humanos da Secrdanicipal da Salde , com a seguinte
documentacao:

a) copia autenticada de documento oficial ondeteaspecificada sua raga ou cor; ou

b) cépia autenticada de documento oficial de pargeotr consangiinidade ou colaterais no qual canste
indicacdo da raca ou cor, juntamente com docunwitial da pessoa que comprove 0 parentesco.

5.8. Se o candidato ndo comparecer para nomeagoazro legal, sera eliminado do Processo Seletivo.

5.9. Inexistindo indicacdo da raca ou cor em documeficial, o candidato podera requerer no Setor d
Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Sauldmcaminhamento pague o Poder Executivo
proceda consulta a Comissdo composta por represesntdas entidades mencionadas na Lei Municipal n
3.691, de 13 de marco de 2004.

5.10. O candidato aprovado que no ato da nomead@aomprovar sua condicdo de afro-brasileiro, nos
termos deste Edital, serd excluido da Lista Espaciiermanecendo somente na Lista Geral.



6.DO IMPEDIMENTO:

6.1.Serdo desconsideradas as inscricdes dos ctnsdgee mantiveram contrato com esta Administragao,
periodo compreendido dos ultimos 06(seis) meses falzro no artigo 452, da Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT).

6.2.Serdo desconsideradas as inscricdes dos cersdiplee foram exonerados por processo adminisiretv
servico publico municipal.

7.DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo far-se-4 mediante proz@swhecimentos gerais e especificas da arearaterca
eliminatério e classificatorio; apds a classifiagcgera feita uma Prova Pratica de carater elugnioa
7.2.Exame Médico pré-admissional de caréter elitaima

7.3. Em caso de empate entre dois ou mais candjdaia beneficiado o de maior idade. Persistindo o
empate, os critérios de avaliacdo serao:

a) O maior n° de acertos na prova de conhecimesfmecificos;

b) O maior n°® de acertos na prova de conhecimgei@ss.

8.DA DATA DA PROVA OBJETIVA

- Dia: 09.12.2007

« Local: Rua Pref. Dr. Alberto Ferreira, n® 179 - €en
« Horario de Inicio: 09 horas

« Duracao da Prova: 03 horas

OBS: Os candidatos dever&do comparecer com anteced&noiaminimo 30 minutos ao inicio da prova,
munidos de caneta esferografica azul ou preta,mecto de identidade (RG) e comprovante de inscricao

9.DA PROVA PRATICA DE DIRECAO

9.1. Os candidatos convocados para a prova pidgicirecdo, obrigatoriamente, deverdo comparecarga
realizacao da referida prova portando Carteiradfetide Habilitacdo, no minimo categoria"D".

9.1.2. Para a prova prética de dire¢do, de cashlieinatorio, podera ser utilizado um veiculo degeo, de
transporte de passageiros ou de carga.

9.1.3. A prova pratica de direcdo consistird defigagcdo da prética de direcdo, em percurso a ser
determinado por ocasiéo da realizagéo da provajregem area urbana aberta a outros veiculos.

9.1.4. O tempo de duragéo da prova pratica de&tiraéo deverd exceder 30 minutos, contados a gartir
entrada do candidato e dos examinadores no vedtélo desligamento do veiculo pelo candidato, salvo
ocorréncia de fatos que, independentemente dadatudg candidato, force a ultrapassagem do tempo
inicialmente previsto.

9.1.5. A pontuacdo na prova pratica de direcicsdat-da seguinte forma: faltas graves: 3 pontdisisfa
médias: 2 pontos e faltas leves: 1 ponto, conf@meguir:

a) faltas graves:descontrolar-se no plano, no aclive ou no deckrdrar na via principal sem o devido
cuidado; usar a contramao de direcdo; subir nadpliiealcada ou abalroa-la ou nela estacionar; ddixa
observar a sinalizacdo da via, sinais de regulaag@at de adverténcia e de indicacao; deixar dearsas
regras de ultrapassagem, de preferéncia de viaudamga de dire¢éo; exceder a velocidade da videper
controle da direcdo do veiculo em movimento; dedeaobservar a preferéncia do pedestre quandeestiv
atravessando a via transversal na qual o veiculentaar, ou quando o pedestre ndo tenha conclido
travessia. Inclusive na mudanca de sinal; deixaorta do veiculo aberta ou semi aberta durantecuED

da prova ou parte dele; fazer incorretamente dizagdo devida ou deixar de fazé-la; deixar de asanto

de seguranca; desengrenar o veiculo quando em moimengrenar as marchas incorretamente; apoiar o
pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenadoraeovimento; usar o pedal de embreagem antes de
usar o pedal do freio nas frenagens;

b) faltas médias: executar o percurso da prova, no todo ou em psaem, estar com o freio de méo
inteiramente livre; trafegar em velocidade inadelguaara as condi¢cdes da via; interromper o funoiemio

do motor sem justa razdo, ap0s o inicio da progaerf conversdo com imperfeicdo; usar buzina sem



necessidade ou em local proibido; utilizar incematnte os freios;

c) falta leves: ajustar incorretamente o banco do veiculo destimadcondutor; ndo ajustar devidamente os
espelhos retrovisores; utilizar incorretamentengrimentos do painel; ndo estacionar o veiculistartia
maxima de 20 cm do meio fio.

9.1.6. Serdo considerados APTOS na prova praticadiedo os candidatos ao cargo que obtiverem
pontuacédo igual ou superior a oito pontos.

9.1.7 Cada falta podera ter fator multiplicador @igr trés.

9.1.8 Demais informacdes a respeito da prova prdate direcdo para o cargo de Motorista constardo de
edital especifico de convocacao para essa fase.

10.DA PUBLICACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

10.1.A listagem dos candidatos classificados negpobjetiva sera publicada no Jornal Oficial do Mipio
e listagem afixada na entrada principal do Pacoidijosd.

10.2. Seré& publicado posteriormente a data e logpara a prova pratica.

10.3.A listagem dos candidatos aprovados na prodica sera publicada no Jornal Oficial do Municigp
listagem afixada na entrada principal do Pagco Mpaic

10.4.A listagem dos aprovados para assumir o gagjieado sera publicada no Jornal Oficial do Mipiic
e listagem afixada na entrada principal de Pacoidifad.

11.D0OS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recursogacos gabaritos oficiais preliminares das provgstvas
dispora dedois dias Uteis -12/12 das 9 as 16 horas e 13/12 das 9 as 14 hoeadevera comparecer no
Setor de Recursos Humanos da Secretaria da Séadé,Rua Pref. Dr. Alberto Ferreira, n° 179 — @Gent
onde o formulario estara disponivel.

11.2.0 candidato devera ser claro, consistente jetiab em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.3.0 recurso nao podera conter, em outro localrfio o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser prelimirnamente irmiide

11.4.Se o exame de recursos resultar anulacdemeintegrante de prova, a pontuacdo correspon@ente
esse item sera atribuida a todos os candidataspéndentemente de terem recorrido. Se houver gétgra
por forca de impugnacdes, de gabarito oficial priglar de item integrante de provas, essa alteregi@oa
para todos os candidatos, independentemente ae tecerrido.

11.5.Todos os recursos serdo analisados e adcptbtiis das alteracBes de gabarito serdo divusgada
Jornal Oficial do Municipio. Ndo serdo encaminhagapostas individuais aos candidatos.

11.6. N&@o sera aceito recurso via postal, via f@x eia correio eletrbnico, ou, ainda, fora do praz
estipulado para sua interposicéo.

11.7.Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidayviddo de recursos, recursos de recursos e/olsoeder
gabarito oficial definitivo, bem como contra o riéggdo final nas demais fases.

11.8.Recursos cujo teor desrespeite a banca sesifmiparmente indeferidos.

12.DA POSSE

12.1.0 candidato aprovado devera comparecer nag 8etRecursos Humanos da Secretaria Municipal da
Saude, sito a Rua Pref. Dr. Alberto Ferreira, n9 *7Centro, imediatamente apds a publicacdo dos
aprovados no Jornal Oficial do Municipio, para egdr dos seguintes documentos (xerox sem autergjcaca
CIC, RG e PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacao;

Habilitacéo;

Certificado de Reservista;

Carteira Profissional (Xerox da pagina com n°® e&eq@ag. da foto) e pagina de identificacao;

CIC e RG do cbnjuge;

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18;ano

CIC e RG dos filhos menores de 14 anos;

Atestado de vacinacao dos filhos menores de 7 anos;

Comprovante de Escolaridade;



Comprovante de Residéncia (de preferéncia Contfarata);

CIC e RG dos pais;

Antecedente Criminal (poderé ser disponibilizadait® da Secretaria de Seguranca Publica)

12.2.Ap6s a validagdo da documentagéo no ato degento candidato recebera o encaminhamento para o
Exame Médico Admissional, jA com a data maxima passadmissao.

12.3. O candidato devera trazer os originais épmae todos os documentos exigidos, sem auteética

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1.A inscricdo do candidato ao presente Proc8gsetivo, implicara no conhecimento das instru¢ées
contidas neste Edital e que expressamente concond@s seus termos.

13.2.Néo seréo aceitos como documentos de idestidadcto da inscricdo: certiddes de nascimento, CPF
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modgitigo, sem foto), carteiras de estudante, castéirzcionais
sem valor de identidade, nem documentos ileginéis;identificaveise/ou danificados.

13.2.1.Nao sera aceita cépia do documento de d#midi ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.2.2.Nao serdo dadas, por telefone, informac@eseito de datas, locais e horarios de realizdg8o
provas. O candidato devera observar rigorosamentediais e os comunicados a serem divulgados no
Jornal Oficial do Municipio.

13.3.Por ocasido da realizagdo das provas, o @ndide ndo apresentar documento de identidadealrig
nao poderd fazer as provas e sera automaticanienigaelo do Processo Seletivo.

13.4.Caso o candidato esteja impossibilitado dessmtar, no dia da realizacdo das provas, docundento
identidade original, por motivo de perda, roubofurtio, devera apresentar documento que atesteisireeg

da ocorréncia em orgado policial, expedido ha, n@imm@, noventa dias, ocasido em que serd submetido a
identificacao especial.

13.5.0s casos omissos serdo decididos pela Contisganizadora do Processo Seletivo.

Prefeitura Municipal de Limeira, aos 27 de novende®007.

Luiz Antonio Arnosti
Presitbeda Comissao do Processo Seletivo

Adelaine Cordeiro Ribeiro Gisélaryeslaine Pontes
Membro da Comisséo do Processo Seletivo Membro da Comisséao do Procesteti8o
Priscila Pereira Sizino Roger Rocha

Membro da Comissao do Processo Seletivo Membro da Comissdo do Processo Seletivo



