PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

UNTADD OF S0 BRUAD . BRASE

EDITAL DE REABERTURA DAS INSCRIGOES DO PROCESSO SELETIVO N° 1/2009

A Prefeitura Municipal de Limeira, nos termos da legislacdo vigente, em especial a Lei Complementar n°
445/2009, torna publica a reabertura das inscricoes ao Processo Seletivo para provimento dos empregos publicos
de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, sob o regime da C.L.T., retificando disposi¢bes dos itens 1,2 e 5 e
ratificando os demais.

O Processo Seletivo sera regido pelas instrugbes especiais a seguir transcritas.
Instrugoes Especiais

1. DO EMPREGO

1.1. O emprego, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios e a taxa de
inscricao sao estabelecidos abaixo:

Taxa
Inscrigao
R$

Emprego N° de Escolaridade / Exigéncias / Salarios

Cadigo Vagas Carga Horaria Semanal R$

Residir na drea da
comunidade em que atuar,
] ] desde a data da publicagdo
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 70* do edital do processo 620.21
(Programa Saude da Familia) seletivo publico; haver ’
concluido o ensino
fundamental/ 40 horas
semanais.

109 25,00

*Obs.: Unidade | (5 vagas), Unidade Il (5 vagas), Unidade IIl (5 vagas), Unidade IV (6 vagas), Unidade V (6
vagas), Unidade VI (6 vagas), Unidade VII (10 vagas), Unidade VIl (6 vagas), Unidade IX (6 vagas),
Unidade X (15 vagas).

1.2. As atribui¢des e os critérios para desligamento sdo constantes do Anexo | deste Edital.

1.3. Apds aprovagao no processo seletivo, o candidato, como requisito para o preenchimento do emprego
publico, devera concluir, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada.

1.4. A carga horaria podera ser estendida, se for o caso e realizadas em regime de plantdes, bem como aos
sabados, domingos e feriados e seréo exercidas no ambito da Administragdo Municipal, de acordo com suas
necessidades e conveniéncias.

1.5. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento dos empregos publicos pelo
regime da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, das vagas relacionadas na Tabela do item 1.1, nesta
data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo e serdo
providas mediante admissao dos candidatos nele habilitados.

1.6. Os salarios mencionados referem-se ao més de janeiro de 2009 e serdo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Limeira aos salarios dos servidores publicos municipais
da mesma categoria.

1.7. O candidato devera residir dentro da area de atuagdo da comunidade, conforme apresentacdo de
comprovante de endereco no ato da inscrigao.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e alteragbes posteriores, em relagcdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.
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2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.91.

29.2.

29.3.

294.

2.95.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Processo
Seletivo e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;
ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, se do sexo masculino;

estar em situacéo regular com a Justica Eleitoral;

possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacéo de aptidao fisica e mental;

ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal.

preencher as exigéncias das fun¢des segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente
Edital;

nao ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servigo publico da Prefeitura
Municipal de Limeira nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio das atividades.

No ato da inscricdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste
Capitulo, sendo obrigatdria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, nao cabendo recurso.

No local das inscri¢des, o candidato receberd obrigatoriamente as orientagdes quanto a Unidade de Saude
de Familia que podera se inscrever sendo entéo fornecida uma ficha cadastral com declaragéo, necessaria
para a efetivacédo da inscri¢ao.

Para inscrever-se os candidatos deverao apresentar-se no Posto de Atendimento do IBAM, na Prefeitura
Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr. Alberto Ferreira, n° 179 - Centro - Limeira - SP, de posse do
comprovante de endereco, do documento de identidade e do comprovante de depdsito da Taxa de
Inscri¢éo, ressaltando o item 2.2

As inscrigdes ficardo abertas, no Posto de Atendimento do IBAM instalado na Prefeitura Municipal de
Limeira, Rua Prefeito Dr. Alberto Ferreira, n® 179 - Centro - Limeira - SP, nos dias 07, 08 e 11 do més
de maio de 2009 das 9 as 16 horas.

Em virtude do disposto no item 2.6, as inscricées serdo recebidas somente pelo Posto de Atendimento
nao sendo possivel ao candidato se inscrever pela internet.

Para inscrever-se no Posto de Atendimento indicado no item 2.6, o candidato devera, no periodo das
inscricoes:

Efetuar depdsito da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 25,00 no Banco Santander, agéncia 0648, conta
corrente 13.002647-3 ou Banco do Brasil, agéncia 2234-9, conta corrente n° 5801-7 e comparecer ao
Posto de Atendimento definido no item 2.6 munido do comprovante de depésito da taxa de
inscricao, comprovante de enderecgo e original do documento de identidade, para fornecer os dados
para indicagédo da Unidade de Saude que devera se inscrever e digitacao de sua ficha;

Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, inclusive a data de
nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e receber o protocolo confirmando a
efetivagao da inscri¢ao;

O depésito referente ao pagamento da inscricao podera ser efetuado em dinheiro e em cheque do proprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensacao;

Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem
efeito a inscrigao;

O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

Ao inscrever-se no Processo Seletivo, € recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
aplicacéo das provas (Capitulo 5).

As informacbes prestadas na ficha de inscrigdo/formulario de inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Limeira e ao Instituto Brasileiro de Administragao Municipal - IBAM o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.



2.12 Nao havera devolu¢do da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.13 Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, internet, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.14 Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.15 O candidato que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la, por escrito, nos
dias 7, 8 e 11 de maio de 2009, junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado na Prefeitura Municipal
de Limeira, Rua Prefeito Dr. Alberto Ferreira, n°® 179 - Centro - Limeira - SP, das 9 as 16 horas.

2.16 O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a
condicao atendida.

2.17 O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

2.18.1 Nao havera compensacao do tempo de amamentagao no tempo de duracao de prova.

2.19 Amparado pelas Leis Municipais n° 3.276/01 e 3137/99, o candidato podera solicitar isen¢ao do valor da
inscricdo desde que atenda aos requisitos abaixo e apresente a documentagdo necessaria no dia 7 de
maio de 2009 das 9 as 12 horas no Centro de Promoc¢ao Social Municipal - CEPROSOM, localizado
na Rua Dr. Veloso, n° 350, Vila Jacon - Limeira/SP.

Requisitos para isengao de inscrigéo:

A) residente no Municipio de Limeira que comprovar estar desempregado, conforme previsto na Lei
Municipal 3.137/99 e Decreto Municipal 95/2009, devendo apresentar o requerimento de isengao,
devidamente conferido e assinado, instruindo-o com original e cépia dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG) frente e verso;

2 - carteira de trabalho e previdéncia social das seguintes paginas:

2.1) a que contém o respectivo numero e série da CTPS;
2.2) a que contém a identificacdo do candidato;
2.3) a que contém o ultimo registro com a baixa (rescisao);

3 - comprovacao de ndo estar recebendo o seguro desemprego;

4 - (ltima declaracdo do Imposto de Renda e/ou da declaragdo de isencdo que comprove que O
candidato e/ou seus familiares ndo possuem qualquer rendimento;

5 - declaracao de proprio punho, onde conste ndo possuir nenhuma fonte de renda ou provento préprio
e/ou de familiares com assinatura do candidato (sem firma reconhecida) e de duas testemunhas
com as respectivas firmas reconhecidas pelo cartério competente;

6 - comprovante de residéncia no municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de agua, conta de
telefone, carné de IPTU, contrato de locagao etc.).

B) doador de sangue, conforme Lei Municipal 3.276/01 e Decreto Municipal 94/2009, devendo apresentar
o requerimento de isencdo, devidamente conferido e assinado, instruindo-o com original e cdpia dos
seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG), frente e verso;

2 - comprovante de doacdo de sangue, expedido por banco de sangue ou instituicdes de saude
vinculada ao Municipio de Limeira, expedido até 2 (dois) anos anteriores a publicacdo deste edital.

As informacbes prestadas no formulario, bem como a documentacao apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este, por qualquer falsidade, ainda que constatada posteriormente.

Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou se verificarem inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéao;
c) pleitear a isengéo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens A e B do item 2.19;
d) n&o observar o prazo e os horarios estabelecidos no item 2.19 deste Edital.

Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isengao e dos documentos comprobatérios, a complementagéo da
documentagédo bem como revisao e/ou recurso.

Nao sera aceita solicitacado de isen¢ao de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletronico.
Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pela Prefeitura Municipal de Limeira.
O pedido de que trata o item 2.19 sera deferido no ato da entrega dos documentos, salvo se ndo atender as exigéncias.

O candidato beneficiado pela iseng¢ao aprovado e contratado pela Administragdo Publica, tera a referida taxa descontada
de seus vencimentos, no valor que fora isentado, em duas parcelas mensais e consecutivas, nos termos da Lei Municipal
n.° 3.137/99.



O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, para efetivar a sua inscricdo no Processo Seletivo, devera
proceder nas formas descritas neste Capitulo, realizando sua inscrigdo no Posto de Atendimento no periodo destinado as
inscricoes, 7,8 e 11 de maio de 2009.

O interessado que néo tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma
€ no prazo estabelecidos no item anterior nao sera considerado inscrito no presente Processo Seletivo.

O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagcao das provas.

3. DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Serdao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrbes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a
integracéo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n° 5.296/04, a saber:

"Art. 5° Os 6rgéos da administracdo publica direta, indireta e fundacional, as empresas prestadoras de

servicos publicos e as instituicdes financeiras deverdo dispensar atendimento prioritario a pessoas

portadoras de necessidades especiais ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

| - Pessoa portadora de necessidades especiais, além daquelas previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho
de 2.003, a que possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadras nas
seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcgdes;

b)- Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz 2.000Hz e 3.000Hz;

c)- Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho,
com a melhor correcdo 6ptica: a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condicdes anteriores;

d)- Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagao
antes dos dezoito anos limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais
como:

1 - comunicagao

2 - cuidado pessoal

3 - habilidades sociais

4 - utilizacdo dos recursos da comunidade
5 - salde e seguranca

6 - habilidades académicas

7 - lazer

8 - trabalho

e)- Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

Il - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando redugéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e percepgéao.

§ 2° - O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos,

gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

§ 3° - O acesso prioritario as edificagées e servigos das instituigbes financeiras deve seguir os preceitos

estabelecidos neste Decreto e nas normas técnicas de acessibilidade da Associacao Brasileira de Normas

Técnicas - ABNT, no que ndo conflitarem com a Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, observando, ainda, a

Resolugéo do Conselho Monetario Nacional n° 2.878, de 26 de julho de 2001".

As alteracdes quanto as definicdes e pardmetros de deficiéncia na legislagéo federal serdo automaticamente aplicadas no
cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

Os candidatos constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo convocados pela Prefeitura
Municipal de Limeira, quando da admissdo, para exame médico especifico, com finalidade de avaliagdo da
compatibilidade entre as atribuicées da fungéo e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato
que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigcbes da fungao.

4



Apos o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, estas ndo poderao ser apresentadas como motivo para
justificar a concessao de readaptacéo de fungédo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

As pessoas portadoras de necessidades especiais participarao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagao, duragao, data, horario e local de realizagao das provas.

Nao havendo candidatos portadores de necessidades especiais habilitados, as vagas reservadas seréo revertidas aos
demais candidatos.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizagdo das
provas, deverdo requeré-las por escrito, durante o periodo das inscrigdes, junto ao Posto de Atendimento do IBAM,
localizado na Prefeitura Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr. Alberto Ferreira, n° 179 - Centro - Limeira - SP, no
periodo de 7, 8 e 11 de maio de 2009 das 09 as 16 horas.

O requerimento a que se refere o item anterior devera ser protocolado no Posto de Atendimento do IBAM, (no local,
periodo e horario mencionado no item anterior) devendo o candidato anexar ainda os documentos a seguir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao da prova, informando também o seu home,
documento de identidade (R.G) e op¢éo da fungéo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentacdo indicada na letra “a@”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgado de prova especial em
BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que
solicitarem prova especial no sistema BRAILE deverao transcrever suas respostas também em BRAILE.
Os referidos candidatos deverédo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Os candidatos que, nao atenderem dentro do prazo do periodo das inscri¢gdes, aos dispositivos mencionados no:
Item 3.9 — letra “a” - serdo considerados como ndo portadores de necessidades especiais.
Item 3.9 —letra “b” — nao terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigao.

Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados constarao da listagem geral dos aprovados e de listagem
especial.

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo, observada a legislacdo aplicavel a
matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da listagem
correspondente e permanecendo, caso tiver classificagdo necessaria, somente na lista de classificagao geral.

O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades préprias da
funcao, sera desclassificado do Processo Seletivo.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicées deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

4. DO CANDIDATO AFRO-BRASILEIRO

Ao candidato afro-brasileiro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas pela Lei Municipal n.° 3.691,
de 13 de marcgo de 2004, e pelo Decreto Municipal n.° 109, de 8 de abril de 2004, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Processo Seletivo, com reserva de 20% das vagas para cada emprego/especialidade e das que vierem a ser
autorizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

O candidato que se declarar afro-brasileiro concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros, o candidato devera especificar na ficha de inscricdo, a sua
opgao.

O candidato que nao declarar, no ato da inscri¢gdo, sua opg¢ao, nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.



Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem sua opgdo de inscricdo nessa modalidade, se aprovados e
classificados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham classificacdo
necessaria, figurardo também na lista de classificagao geral por fungao.

As vagas reservadas pela Lei Municipal n.° 3.691, de 13 de mar¢o de 2004, e pelo Decreto Municipal n.° 109, de 8 de abril
de 2004, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricbes no Processo Seletivo ou aprovagdo de candidatos afro-
brasileiros.

Quando convocado para nomeagao por meio do Jornal Oficial do Municipio de Limeira, o candidato devera apresentar a
seguinte documentacgéao:
a) cdpia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou
b) cépia autenticada de documento oficial de parente por consangtinidade ou colaterais no qual conste a
indicacéo da raga ou cor, juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando o parentesco.

Se o candidato ndo comparecer para nomeagao, no prazo legal, sera eliminado do Processo Seletivo.

Inexistindo indicacao da raga ou cor em documento oficial, o candidato podera requerer ao Poder Executivo que proceda
consulta junto a comissado composta por representantes das entidades mencionadas na Lei Municipal n. 3.691, de 13 de
margo de 2004.

O candidato aprovado que no ato da nomeagao nao comprovar sua condi¢cao de afro-brasileiro, nos termos deste edital,
sera excluido da lista mencionada no subitem 4.5, permanecendo, caso tiver classificacdo necessaria, somente na lista
geral de classificacdo da fungao.

5. DA APLICAGAO DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constard de provas objetivas de mlltipla escolha de carater eliminatério e
classificatério de acordo com as normas deste Capitulo e do Anexo Il deste Edital.

5.2. A aplicagdo das provas objetivas esta prevista para o dia 24 de maio de 2009 e ser&o realizadas na
cidade de Limeira-SP.

5.3. A aplicagao das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagéo
das mesmas.

5.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Limeira-SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5.5. Havendo alteracéo da data prevista no item 5.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

5.6. A confirmagio da data e as informages sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através
de Editais de Convocagao para as provas a serem publicados no dia 16 de maio de 2009 no Jornal
Oficial do Municipio de Limeira, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.limeira.sp.gov.br - através de informativos que serdo encaminhados pelo IBAM, por intermédio de
emails (informados pelos candidatos no momento da inscri¢éo) e dos Correios.

5.7. Nao serdo postados os cartdes informativos de candidatos cujo enderegco na ficha de inscricdo esteja
ilegivel e/ou incompleto ou sem indicagéo de CEP.

5.8. A comunicag3o feita por intermédio dos Correios e por email ndo tem carater oficial, sendo meramente
informativa. O candidato devera acompanhar no Jornal Oficial do Municipio de Limeira - e pela internet,
nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.limeira.sp.gov.br a divulgacdo do Edital de
Convocacao para realizagéo das provas.

5.9. O envio de comunicagido pessoal dirigida ao candidato por email e através dos correios, ainda que
extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital
de Convocagéao para as provas.

5.10. O candidato que nao receber email ou o cartio informativo até o dia 16/05/2009 devera consultar o sitio
eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal: www.ibamsp-concursos.org.br ou entrar
em contato com o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal através de correio eletrdnico:
atendimento@ibamsp.org.br.

5.11. Ao candidato sd sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario
constantes das listas afixadas, no email enviado, no cartao informativo e no site do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM.

5.12. Os eventuais erros de digitagéo, verificados no cartéo informativo enviado ao candidato, quanto a nome,
numero do documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser corrigidos somente no
dia das respectivas provas em formulario especifico.

6



5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.
5.26.
5.27.

5.28.

5.29.
5.30.

5.31.

5.32.

Caso haja inexatiddo na informacgéo relativa a op¢do da fungdo ou e/ou a condi¢cdo de portador de
necessidades especiais, ou afro-brasileiro, o candidato devera efetuar as alteragdes necessarias no dia
da prova, junto ao fiscal de sala.

A alteragdo de opgédo do emprego somente sera processada, na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricao tenha sido transcrito erroneamente para o cartao informativo ou nas
listas afixadas e divulgadas no sitio eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM).

Nao sera admitida troca de opgao do emprego, exceto na situa¢do descrita no item 5.14.

O candidato que n&o entrar em contato com o IBAM, no prazo mencionado, sera o exclusivo responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique. S&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cedulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lei n° 9.503/97).

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo mencionados no item anterior. Nao
sera aceita copia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacao
do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢cdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entao submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressédo digital em formulario
proprio.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da
prova em outra data ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificava
de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara a sua eliminacao do Processo Seletivo.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Processo Seletivo — 0 que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a
sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagédo das provas, o registro de sua assinatura
em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

A prova objetiva tera 40 questdes.
Cada questéo apresentara 4 (quatro) alternativas.

A prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) e considerar-se-a habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da maior nota obtida pelo seu grupo.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento valido para a corre¢cao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucoes
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul,
lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.



5.33.

5.34.

5.35.

5.36.

5.37.

5.38.

5.39.

5.40.

541.

542.

5.43.

5.44.

5.45.

Nao serdo computadas questées ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcag¢ao, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

Durante a realizagao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Motivara a eliminacéo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Processo Seletivo, nos comunicados, nas instru¢gdes aos candidatos e/ou nas instru¢gdes constantes da
Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

) nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
) nao apresentar o documento que bem o identifique;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,
) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;
f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;
g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

i) nao devolver integralmente o material recebido, caso se ausente antes do horario minimo mencionado
no item 5.39;

j) for surpreendido em comunicagédo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagéao (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador
ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverao permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagao das provas.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua identificagao digital.

Para levar seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva o candidato somente podera deixar a sala onde
estara realizando a prova depois de decorrida uma hora do inicio das mesmas.

Por razdo de seguranga, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues aos
candidatos no local de aplicagao das provas, na forma descrita no item anterior.

No dia da realizacdo das provas, na hip6tese de o nome do candidato n&o constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagéo do boleto bancario
com comprovacgao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item 5.41 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.41 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagao
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.



6. DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas de classificagdo para
cada funcgao.

Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial, para os portadores de
necessidades especiais habilitados e a terceira contendo os candidatos inscritos como afro-descendentes habilitados,
quando for o caso.

Em caso de igualdade da pontuacgdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuagéo nas questées de Conhecimentos Especificos;
¢) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participagao dos candidatos envolvidos.

No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informag¢des necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

7. DOS RECURSOS

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia da publicagao
do evento no Jornal Oficial do Municipio de Limeira.

7.1.1. Caso a divulgacao do fato ocorra de segunda a sexta-feira, serd considerado como primeiro dia util o da
divulgacéo e o segundo dia, o subsequente a ele.

7.2. Somente serado considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

7.2.1. O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Limeira, em 2 (duas) vias e protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura, no horério das 10 as 15
horas, conforme modelo constante do Anexo |l deste Edital.

7.2.2. Os recursos deverao ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que apontem de
forma clara as razdes que justifiquem sua interposi¢éo dentro do prazo legal.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacéo e
argumentacdo logica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por qualquer outro meio que
nao seja o especificado neste Capitulo.

A Comisséao do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

Quando o recurso se referir a gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um)
recurso para cada questao.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questao, serao consideradas corretas as marcacgdes feitas
pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos e as provas serado corrigidas de acordo com
0 gabarito oficial definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera a desclassificagdo do mesmo.

A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Limeira e, extra-oficialmente, pela internet, no site www.ibamsp-concursos.org.br.

7.13.1. O candidato que desejar tomar conhecimento da manifestacdo proferida pelas bancas examinadoras
deverd dirigir-se, pessoalmente, ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Limeira.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.



8. DO PROVIMENTO DO EMPREGO

8.1. A posse e o exercicio far-se-8o nas formas estabelecidas pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho
—CLT.

8.2.A contratacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao final e as condigbes dispostas no item 2.3 deste Edital.

8.3. A aprovacao do candidato ndo isenta 0 mesmo da apresentacao dos documentos pessoais exigiveis para a
contratacao.

8.4.Independentemente da aprovacao nas provas, os candidatos somente serdo contratados se aprovados nos
exames médicos.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucées e a tacita aceitagdo das condigbes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizagcdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

9.2. Alegislagdo com vigéncia apds a data de publicacao deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo
Seletivo.

Nao sera fornecida informacéo relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail.
Nao serdo emitidas certiddes de aprovagéo no presente Processo Seletivo.

O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragao Municipal.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
Processo Seletivo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢gdo, prova ou a contratagdo do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocagbes, avisos e resultados serdo publicados no Jornal
Oficial do Municipio de Limeira e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e www.limeira.sp.gov.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar
posse, caso nao seja localizado.

9.7.1. O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Limeira com o candidato, por telefone ou correspondéncia,
nao tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegagcédo do ndo recebimento como
justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Oficial do Municipio de Limeira a publicacdo das respectivas
convocagdes.

Em caso de alteragéo de algum dado cadastral, até a realizagao das provas, o candidato devera requerer a atualizagéo ao
IBAM ou, apds o que e durante a Prefeitura Municipal de Limeira, por meio de formulario especifico protocolado no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura

Os aposentados em emprego/fungao/emprego publicos somente serdo contratados, mediante aprovagao neste Processo
Seletivo, se as fungdes estiverem previstas nas acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal. Nesse caso, o
aposentado devera apresentar, na data da contratacao, certiddo expedida pelo rgédo competente, que indique o tipo de
aposentadoria.

A Prefeitura Municipal de Limeira e ao Instituto Brasileiro de Administracao Municipal (IBAM) n&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
A Prefeitura Municipal de Limeira e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos

candidatos para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.



A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢des ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
inscricdo, nas provas e titulos ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacées ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Oficial do Municipio de Limeira as eventuais retificagoes.

O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito de Limeira.

As despesas relativas a participacao do candidato no Processo Seletivo e a apresentacéo para posse e exercicio correrdao
as expensas do préprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologagéo o Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracao da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os
registros eletrdnicos.

Serao designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissao responsaveis pela organizagao do
Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizagdo de todas as
fases do presente Processo Seletivo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizagéo do presente Processo Seletivo.

Limeira, _ de de 2009.

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

Denise Aparecida Rodrigues Maucione

Presidente

Membros
Adelaine Cordeiro Ribeiro Maria Amélia S. Fioretti Guimariaes
Ademir Aparecido Soares dos Reis Marina Elisa Mazza Monteiro
Gislaine Dias Ramos Cordelina Mary Dalva Leme Fiorentini
Dra. Helenita de Barros Barbosa Michel Azevedo Aratjo
Jodo Angelo Somera Pedro Eugenio Roberto
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ANEXO |

SINTESE DAS ATRIBUIGOES — CONFORME LEGISLAGAO VIGENTE

Utiliza instrumentos para diagndstico demogréfico, sécio-cultural e ambiental da comunidade.

Promove agdes de educacao para a saude individual e coletiva.

Procede ao registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de saude, de
nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a saude.

Realiza monitoramento e controle de assiduidade dos pacientes aos programas, uso de medicacgéo e
vacinas.

Estimula a participacdo da comunidade nas politicas voltadas para a area de saude;

Realiza visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de situagdes de risco a familia.

Participa de acbes que fortalecam os elos entre o setor da saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

Exerce papel de visitador sanitario e epidemioldgico para controle de endemias e agravos ao ambiente.
Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atua nas equipes de Saude da Familia e nas equipes de Agentes Comunitarios de Saude.

Sao considerados critérios para desligamento dos Agentes Comunitarios de Saude:
deixar de residir na comunidade onde atua;
apresentar disturbios de conduta e comprometer o desempenho de suas atividades e/ou a credibilidade do
programa;
ser rejeitado pela comunidade onde atua;
assumir outra atividade que comprometa a carga horaria exigida;
concorrer a emprego eletivo;
desenvolver atividade politica-partidaria durante sua jornada de trabalho devidamente comprovada;
ausentar-se do local de atuacao sem a prévia autorizagédo do instrutor/supervisor;
negligenciar qualquer item relativo as suas atribuicées.



ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal. Nogdes
da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operagdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e
juro simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagéo de unidades e problemas);
Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.

Conhecimentos Especificos:- Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizagao da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo
de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de
notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Trabalho em equipe; doengcas sexualmente
transmissiveis (DST); métodos contraceptivos; vacinagao; assisténcia a mulher, a criangca e ao idoso;
doencas: tipos, formas de prevencéo e tratamento; Malaria e Dengue: vetores, virus, sintomas e medidas
de controle (criadouros); Drogas.



ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RECURSO

EDITAL N°
Obs.: Ler atentamente o Capitulo 7 do Edital antes de proceder ao preenchimento deste formulario.

DIGITAR OU DATILOGRAFAR

Ao Senhor Presidente da Comisséo do Processo Seletivo para preenchimento de vagas na fungao de

Nome: N.° de inscricdo

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questao)

Embasamento:
Assinatura:
Data: [




