PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

UNTADD OF S0 BRUAD . BRASE

EDITAL DE REABERTURA DAS INSCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO N° 1/2009

A Prefeitura Municipal de Limeira, nos termos da legislacdo vigente, em especial as leis complementares n°s
446/09 e 452/09, torna publica a reabertura de inscrigdes ao Concurso Publico para provimento dos empregos
publicos que integram seu quadro de pessoal, conforme Tabela do item 1.1, regime CLT., retificando

disposigcbes dos itens 1, 2 e 5 e ratificando os demais.

O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais a seguir transcritas.

Instrugoes Especiais

1. DOS EMPREGOS
1.1. Os empregos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salérios e as taxas de
inscricao sao estabelecidos abaixo:
codi EMPREGO N° de Escolaridade / Exigéncias / Salarios In:car)i(aéo
odigo Vagas Carga Horaria Semanal R$ R$9
Fundamental Completo e curso
AUXILIAR DE ENFERMAGEM especifico de Auxiliar de
101 (Programa Saude da Familia) 10 Enfermggem e registro no 629,55 25,00
respectivo Conselho de Classe /
40 horas semanais.
Fundamental Completo e
i Certificado de Qualificagéo
AUXILIAR ODONTOLOGICO basica de Auxiliar de Consultério
102 (Programa Saude da Familia) 06 Dentario com registro no 624,87 25,00
respectivo Conselho de Classe /
40 horas semanais.
Superior Completo em
DENTISTAII Odontologia e registro no
103 (Programa Saude da Familia) 6 respectivo Conselho de Classe 3.406,65 50,00
40 horas semanais.
Superior Completo em
ENFERMEIRO Enfermagem e registro no
104 (Programa Saude da Familia) LY respectivo Conselho de Classe / 1.721,95 50,00
40 horas semanais.
Superior Completo em
FISIOTERAPEUTA Fisioterapia e registro no
105 (Programa Saude da Familia) 2 respectivo Conselho de Classe / 1.721.95 50,00
30 horas semanais.
i Superior Completo em Medicina
MEDICO DIARISTAIII e registro no respectivo
106 (Programa Saude da Familia) 10 Conselho de Classe / 40 horas 5.383,99 50,00
semanais.
i Superior Completo em
PSICOLOGO Psicologia e registro no
107 (Programa Saude da Familia) 1 respectivo Conselho de Classe / 1.721,95 50,00
30 horas semanais.
Médio Completo com Certificado
2 de Formacéao Técnica em
TECNICO DE ENFERMAGEM )
108 (Programa Satde da Familia) 10 Enfermggem e registro no 1.038,53 35,00
respectivo Conselho de Classe /
40 horas semanais.




1.2.

1.3.

14.

1.5.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

26.1.

2.6.2.

2.6.3.

A descricdo sumaria das atribuicdes dos empregos constantes da Tabela do item 1.1 constam no Anexo |
deste Edital.

A carga horaria dos empregos publicos podera ser estendida, se for o caso, e realizadas em regime de
plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados e serdo exercidas no ambito da Administracéo
Municipal, de acordo com suas necessidades e conveniéncias.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, pelo regime da Consolidagao das Leis
do Trabalho - CLT, das vagas relacionadas na Tabela do item 1.1, nesta data, e mais as que vagarem ou
que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admissdo dos
candidatos nele habilitados.

Os salérios mencionados referem-se ao més de janeiro/2009 e serdo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Limeira aos salarios dos servidores publicos municipais
da mesma categoria.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e alteragbes posteriores, em relagcdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no Concurso
e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego;

f) néo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da contratagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacéo de aptidao fisica e mental;

h) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo publica,
ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal;

i) preencher as exigéncias das fun¢des segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente
Edital;

j) nao ter sido dispensado por justa causa, demitido ou demitido a bem do servigo publico da Prefeitura
Municipal de Limeira nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data prevista para o inicio das atividades.

No ato da inscricdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste
Capitulo, sendo obrigatoria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢des ficarao abertas, através da Internet, de acordo com o item 2.6 deste Capitulo, no periodo de
07 a 11 de maio de 2009 e no Posto de Atendimento do IBAM instalado na Prefeitura Municipal de
Limeira, Rua Prefeito Dr. Alberto Ferreira, n°® 179 - Centro - Limeira - SP, nos dias 07, 08 e 11 de maio
de 2009 das 9 as 16 horas.

Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrdbnico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e
efetuar sua inscri¢cdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢gdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

O boleto bancario disponivel no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacao de inscricao on-line;

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigcdo, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servicos da Internet e bancarias, de acordo com as instrucées constantes no endereco
eletrénico, até a data limite para encerramento das inscri¢oes;
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264.

2.6.5.

2.6.6.

26.7.

2.6.8.

26.9.

2.6.10.
2.7.

2.71.

2.7.2.

2.7.3.

2.8.

2.8.1.

2.8.2.

O candidato que realizar sua inscri¢ao via Internet podera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por
boleto bancario, pagavel em qualquer banco;

A partir de dois dias uteis apdés o pagamento do boleto o candidato deverd conferir no enderego
eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada
pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢ao foi creditado;

As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacéo do pagamento do
valor da inscri¢ao;

As solicitacdes de inscri¢ao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data do encerramento
das inscri¢cdes, nao serao aceitas;

O candidato inscrito via Internet nao devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei;

O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal (IBAM) e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigées via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

O descumprimento das instrugdes de inscri¢cdo via Internet implicara a nao efetivacao da inscrigao.

Ao se inscrever o candidato devera indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscrigdo via
Internet, o codigo da opgao do emprego para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do
item 1.1 deste Edital.

O candidato que deixar de indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscricdo via Internet, o
cadigo da opgao da fungéo ou fizer indicacdo de codigo inexistente tera sua inscricao cancelada.

Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa
Sao Paulo (locais publicos para acesso a internet) a seguir relacionados:
Aguai: Rua Olinda Silveira da Cruz Braga, 200 - Parque Interlagos, Aguai, tel.(19) 3652-6155
Aguas de Lindoia: Rua Domingos Lazari, 410 - Pimenteis, Aguas de Linddia, tel.(19) 3824-5208
Araras: Faculdade Municipal de Araras - Alameda Clementino Dalla Costa, 402 - Bairro Belvedere,
Araras, tel.(19) 3551-5245
Campinas: Rua Odete Terezinha Octaviano Santucci, 92 - Vida Nova, Campinas, tel.(19) 3224-7191
Charqueada: R. Arlindo Meneghini, 275 - Residencial Antonieta - Centro, Charqueada, tel.(19) 3186-9026
Conchal: Rua Mogi Mirim, 42 — Centro, Conchal, tel.(19) 3866-3702
Hortoldndia: Av. Brasil, 1.100 - Jardim Amanda, Hortolandia, tel.(19) 3909-2377
Leme: Av. Visconde de Nova Granada, 1061 - Jardim Itamarati, Leme, tel.(19) 3555-2270
Limeira: Rua Treze de Maio, 102 — Centro, Limeira, tel.(19) 3442-6539
Mogi-Guacgu: Av. dos Trabalhadores, 2651 / 2652 - Jardim Camargo, Mogi Guagu, tel.(19) 3831-1844 /
(19) 3861-4225
Mogi-Mirim: Rua Francisco Dias Reis, 735, Mogi Mirim, tel.(19) 3862-6999
Piracicaba: Rua do Rosario, 833 - 2° andar — Centro, Piracicaba, tel.(19) 3434-9032
Avenida Dr. Paulo de Moraes, 1580 — Paulista, Piracicaba
Pirassununga: Rua Romilda Victorelli, 1575 - Vila Redengéo (ao lado CDHU), Pirassununga,
tel.(19) 3562-1536
Rio Claro: Rua 2, 2880 - Parque do Lago Azul, Rio Claro, tel.(19) 3522-8000
Rio das Pedras: Av. Dr. Adhemar de Barros, 520 - Bairro Bom Jesus Il, Rio das Pedras,
tel.(19) 3493-6909
Serra Negra: Praga XV de Novembro, s/n - Centro, Serra Negra, tel.(19) 3842-2345
Sumaré: Rua Geraldo de Souza, 221 - Jardim Carlos Basso, Sumaré, tel.(19) 3828-8342

Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, &
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos
proprios Postos Acessa Sao Paulo.

Para inscrever-se no Posto de Atendimento indicado no item 2.5, o candidato devera, no periodo das
inscricoes:

Efetuar depdsito da taxa de inscri¢do, no valor estabelecido na Tabela do item 1.1 deste Edital no Banco
Santander, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3 ou Banco do Brasil, agéncia 2234-9, conta
corrente n° 5801-7 e comparecer ao Posto de Atendimento definido no item 2.5 munido do
comprovante de depésito da taxa de inscrigao e original do documento de identidade, para fornecer
os dados para digitagéo de sua ficha.

Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, inclusive a data de
nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e receber o protocolo confirmando a
efetivagao da inscri¢ao.
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2.8.3. O deposito referente ao pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro e em cheque do préprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensacao.

2.8.4. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 automaticamente sem
efeito a inscrigcao.

2.8.,5. O candidato é responsavel pelas informagbes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.9. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagbes sobre a
aplicacéo das provas (Capitulo 5).

2.10 As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo/formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Limeira e ao Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11 Efetivada a inscri¢do, ndo serao aceitos pedidos para alteragao do cddigo da opgéo de fungéo, bem como
nao havera devolucdo da importancia paga em hipétese alguma.

2.12 Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.13 Nao serao aceitas inscrigbes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
Edital.

2.14 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

2.15 O candidato que necessitar de condi¢gao especial para realizagdo da prova, ainda que tenha realizado sua
inscricao pela internet, deverd solicita-la, por escrito, no periodo de 7, 8 e 11 de maio de 2009, junto ao
Posto de Atendimento do IBAM, localizado na Prefeitura Municipal de Limeira, Rua Prefeito Dr.
Alberto Ferreira, n° 179 - Centro - Limeira - SP, das 9 as 16 horas.

2.16 O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a
condicao atendida.

2.17 O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

2.18.1 Nao havera compensacgao do tempo de amamentacao no tempo de duragdo de prova.

2.19 Amparado pelas Leis Municipais n°® 3.276/01 e 3.137/99, o candidato podera solicitar isen¢ao do valor da
inscricdo desde que atenda aos requisitos abaixo e apresente a documentacao necessaria nos dias 7, 8 e
11 de maio de 2009 das 9 as 12 horas no Centro de Promog¢ao Social Municipal - CEPROSOM,
localizado na Rua Dr. Veloso, n°® 350, Vila Jacon — Limeira/SP.

Requisitos para isengao de inscrigao:

A) residente no Municipio de Limeira que comprovar estar desempregado, conforme previsto na Lei
Municipal 3.137/99 e Decreto Municipal n° 95/09 devendo apresentar o requerimento de isengéo,
devidamente conferido e assinado, instruindo-o com original e cépia dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG) frente e verso;

2 - carteira de trabalho e previdéncia social das seguintes paginas:

2.1) a que contém o respectivo numero e série da CTPS;
2.2) a que contém a identificacdo do candidato;
2.3) a que contém o ultimo registro com a baixa (rescisao);

3 - comprovacgao de ndo estar recebendo o seguro desemprego;

4 - (ltima declaracdo do Imposto de Renda e/ou da declaragdo de isencdo que comprove que o
candidato e/ou seus familiares ndo possuem qualquer rendimento;

5 - declaracao de proprio punho, onde conste ndo possuir nenhuma fonte de renda ou provento préprio
e/ou de familiares com assinatura do candidato (sem firma reconhecida) e de duas testemunhas
com as respectivas firmas reconhecidas pelo cartério competente;

6 - comprovante de residéncia no municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de agua, conta de
telefone, carné de IPTU, contrato de locagdo etc.).

B) doador de sangue, conforme Lei Municipal 3.276/01 e Decreto Municipal 94/2009, devendo apresentar o
requerimento de isengdo, devidamente conferido e assinado, instruindo-o com original e cdpia dos
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2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.
2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.20.

3.1.

seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG), frente e verso;

2 - comprovante de doacdo de sangue, expedido por banco de sangue ou instituicdes de saude
vinculada ao Municipio de Limeira, expedido até 2 (dois) anos anteriores a publicacdo deste edital.

As informacdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade, ainda que constatada posteriormente.

Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou se verificarem inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéao;
c) pleitear a isengéo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens A e B do item 2.19;
d) n&o observar o prazo e os horarios estabelecidos no item 2.19 deste Edital.

Nao sera permitida, apdés a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatérios, a
complementagéo da documentagdo bem como revisdo e/ou recurso.

Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pela Prefeitura Municipal de Limeira.
O pedido de que trata o item 2.19 sera deferido no ato da entrega dos documentos, salvo se ndo atender as
exigéncias.

O candidato beneficiado pela isengdo aprovado e contratado pela Administragdo Publica, tera a referida taxa
descontada de seus vencimentos, no valor que fora isentado, em duas parcelas mensais e consecutivas, nos
termos da Lei Municipal n.° 3.137/99.

O candidato que tiver seu pedido de isengéo indeferido, para efetivar a sua inscricdo no Concurso, devera
proceder nas formas descritas neste Capitulo, realizando sua inscrigdo pela internet ou no Posto de Atendimento
no periodo destinado as inscrigbes, de 7 a 11 de maio de 2009.

O interessado que nao tiver seu pedido de isencéo deferido e que nado efetuar o pagamento da taxa de inscricao
na forma e no prazo estabelecidos no item anterior ndo sera considerado inscrito no presente Concurso.

O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

3. DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a
integracéo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n° 5.296/04, a saber:
"Art. 5° Os 6rgéos da administracdo publica direta, indireta e fundacional, as empresas prestadoras de
servicos publicos e as instituicdes financeiras deverdo dispensar atendimento prioritario a pessoas
portadoras de necessidades especiais ou com mobilidade reduzida.
§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:
| - Pessoa portadora de necessidades especiais, além daquelas previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho
de 2.003, a que possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas
seguintes categorias:

a)- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagcdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcgdes;

b)- Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1.000Hz 2.000Hz e 3.000Hz;

c)- Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho,
com a melhor correcdo éptica: a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregcao 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicdes anteriores;

d)- Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagao
antes dos dezoito anos limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais
como:

1 - comunicagao
2 - cuidado pessoal



3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3 - habilidades sociais
4 - utilizagdo dos recursos da comunidade
5 - salde e seguranca
6 - habilidades académicas
7 - lazer
8 - trabalho
e)- Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

Il - Pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducéo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e percepgéao.

§ 2° - O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos,

gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

§ 3° - O acesso prioritario as edificagées e servigos das instituigbes financeiras deve seguir os preceitos

estabelecidos neste Decreto e nas normas técnicas de acessibilidade da Associacao Brasileira de Normas

Técnicas - ABNT, no que ndo conflitarem com a Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, observando, ainda, a

Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n°® 2.878, de 26 de julho de 2001".

As alteracdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

Os candidatos constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo convocados pela
Prefeitura Municipal de Limeira, quando da admissao, para exame médico especifico, com finalidade de avaliacao
da compatibilidade entre as atribuicbes da funcdo e a deficiéncia declarada, sendo excluido do Concurso o
candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do emprego publico.

Apds o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, estas ndo poderdo ser apresentadas como
motivo para justificar a concesséo de readaptagéo do emprego, bem como para a aposentadoria por invalidez.

As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagao, duracéo, data, horario e local de realizagao
das provas.

Nao havendo candidatos portadores de necessidades especiais habilitados, as vagas reservadas serao revertidas
aos demais candidatos.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, que necessitarem de condi¢des especiais para a realizacao
das provas, ainda que tenham realizado sua inscrigdo pela internet, deverao requeré-las por escrito, durante o
periodo das inscrigdes, junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado na Prefeitura Municipal de
Limeira, Rua Prefeito Dr. Alberto Ferreira, n°® 179 - Centro - Limeira - SP, no periodo de 7, 8 e 11 de maio de
2009 das 09 as 16 horas.

O requerimento a que se refere o item anterior devera ser protocolado no Posto de Atendimento do IBAM, (no
local, periodo e horario mencionado no item anterior) devendo o candidato anexar ainda os documentos a seguir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacao da prova, informando também o seu nome,
documento de identidade (R.G) e op¢éo da fungao;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentacéo indicada na letra “a@”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confec¢ao de prova especial em
BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que
solicitarem prova especial no sistema BRAILE deverao transcrever suas respostas também em BRAILE.
Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no:
Item 3.9 — letra “a” - serao considerados como nao portadores de necessidades especiais.
Item 3.9 —letra “b” — nao terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscricdo conforme instrugées constantes
neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigao.

Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por
emprego e de listagem especial.

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao submeter-se, quando convocados, a exame médico
a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato
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3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

4.1.

4.2.
43.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo, observada a legislacao
aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢cao de deficiente, o nome do candidato sera excluido da listagem
correspondente e permanecendo, caso tiver classificagdo necesséria, somente na lista de classificagao geral.

O candidato que for julgado inapto, em razédo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades
proprias do emprego, sera desclassificado do Concurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvido.

4. DO CANDIDATO AFRO-BRASILEIRO

Ao candidato afro-brasileiro que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sao facultadas pela Lei Municipal n.°
3.691, de 13 de marco de 2004, e pelo Decreto Municipal n.° 109, de 8 de abril de 2004, é assegurado o direito de
inscricao no presente Concurso Publico, com reserva de 20% das vagas para cada emprego/especialidade e das
que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do Concurso.

O candidato que se declarar afro-brasileiro concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros, o candidato devera especificar na ficha de
inscricao/formulario de inscrigéo, a sua opgao.

O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua opgéo, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacao.

Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem sua opc¢ao de inscricao nessa modalidade de afro-brasileiros,
se aprovados e classificados no Concurso, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham
classificagédo necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral por emprego.

As vagas reservadas pela Lei Municipal n.° 3.691, de 13 de marco de 2004, e pelo Decreto Municipal n.° 109, de 8
de abril de 2004, ficarao liberadas se nao houver ocorrido inscricdes no Concurso Publico ou aprovagao de
candidatos afro-brasileiros.

Quando convocado para nomeagéo por meio do Jornal Oficial do Municipio de Limeira, o candidato devera
apresentar a seguinte documentacéo:
a) cdpia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou
b) cépia autenticada de documento oficial de parente por consanguinidade ou colaterais no qual conste a
indicacéo da raga ou cor, juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando o parentesco.

Se o candidato ndo comparecer para nomeagao, no prazo legal, sera eliminado do Concurso Publico.

Inexistindo indicacao da raga ou cor em documento oficial, o candidato podera requerer ao Poder Executivo que
proceda consulta junto @ comissdo composta por representantes das entidades mencionadas na Lei Municipal n.
3.691, de 13 de margo de 2004.

O candidato aprovado que no ato da nomeacgao nao comprovar sua condi¢ao de afro-brasileiro, nos termos deste
edital, sera excluido da lista mencionada no subitem 4.5, permanecendo, caso tiver classificacdo necessaria,
somente na lista geral de classificagdo do emprego.

5. DA APLICAGAO DAS PROVAS

5.1. O Concurso constara de provas objetivas de multipla escolha de carater eliminatdrio e classificatorio de
acordo com as normas deste Capitulo e do Anexo Il deste Edital.

5.2. A aplicagdo das provas objetivas esta prevista para o dia 24 de maio de 2009 e ser&o realizadas na
cidade de Limeira-SP.

5.3. A aplicagio das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagéo
das mesmas.

5.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Limeira-SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5.5. Havendo alteragcéo da data prevista no item 5.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

5.6. A confirmagio da data e as informages sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através

7



5.7.

5.38.

59.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.
5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

de Editais de Convocagao para as provas a serem publicados no dia 16 de maio de 2009 no Jornal
Oficial do Municipio de Limeira, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura
www.limeira.sp.gov.br através de informativos que serdo encaminhados pelo IBAM, por intermédio de
emails (informados pelos candidatos no momento da inscricéo) e dos Correios.

Nao serdo postados os cartdes informativos de candidatos cujo endereco na ficha de inscrigao/formulario
de inscri¢ao esteja ilegivel e/ou incompleto ou sem indicagao de CEP.

A comunicacao feita por intermédio dos Correios e por email ndo tem carater oficial, sendo meramente
informativa. O candidato devera acompanhar no Jornal Oficial do Municipio de Limeira - e pela internet,
nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e www.limeira.sp.gov.br a divulgacdo do Edital de
Convocacao para realizagéo das provas.

O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato por email e através dos correios, ainda que
extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital
de Convocagéao para as provas.

O candidato que nao receber email ou o cartdo informativo até o dia 16/05/2009 devera consultar o sitio
eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal: www.ibamsp-concursos.org.br ou entrar
em contato com o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal através de correio eletrdnico:
atendimento@ibamsp.org.br.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario
constantes das listas afixadas, no email enviado, no cartao informativo e no site do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal - IBAM.

Os eventuais erros de digitacéo, verificados no cartao informativo enviado ao candidato, quanto a nome,
numero do documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser corrigidos somente no
dia das respectivas provas em formulario especifico.

Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opgédo do emprego ou e/ou a condi¢cdo de portador de
necessidades especiais, ou afro-brasileiro, o candidato devera efetuar as alteragdes necessarias no dia
da prova, junto ao fiscal de sala.

A alteragdo de opgéo do emprego somente sera processada, na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricao/formulario de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente para o
cartdo informativo ou nas listas afixadas e divulgadas no sitio eletrOnico do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal (IBAM).

Nao sera admitida troca de opgao do emprego, exceto na situa¢do descrita no item 5.14.

O candidato que nao entrar em contato com o IBAM, no prazo mencionado, sera o exclusivo responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique. S&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cedulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lei n° 9.503/97).

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo mencionados no item anterior. Nao
sera aceita cépia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagao
do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressédo digital em formulario
proprio.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo da
prova em outra data ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificava
8



5.23.

5.24.

5.25.
5.26.
5.27.

5.28.

5.29.
5.30.

5.31.

5.32.

5.33.

5.34.

5.35.

5.36.

5.37.

de sua auséncia.

O n&o comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara a eliminagdo do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — 0 que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a
sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagédo das provas, o registro de sua assinatura
em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

A prova objetiva tera 40 questdes.
Cada questéo apresentara 4 (quatro) alternativas.

A prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) e considerar-se-a habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da maior nota obtida pelo seu grupo.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul,
lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

Nao serao computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcag¢ao, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem a utilizacéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
Concurso, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instru¢gdes constantes da Prova,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, o
candidato que:

apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacgéo;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

néo devolver integralmente o material recebido, caso se ausente antes do horario minimo mencionado
no item 5.39;

for surpreendido em comunicagcado com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao (bip,
telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizagao das provas.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

7.1.

7.3.

7.4.
7.5.

5.38. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua identificagao digital.

5.39. Para levar seu Caderno de Questées da Prova Objetiva o candidato somente podera deixar a sala onde
estara realizando a prova depois de decorrida uma hora do inicio das mesmas.

5.40. Por razdo de seguranga, os Cadernos de Questdes da Prova Objetiva somente serdo entregues aos
candidatos no local de aplicagcao das provas, na forma descrita no item anterior.

5.41. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacéo do boleto bancario
com comprovacgao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

5.42. A inclusdo de que trata o item 5.41 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

5.43. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.41 a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

5.44. Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagao
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.45. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

6. DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de
classificacao para cada fungao.

Serao emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial, para os portadores
de necessidades especiais habilitados e a terceira contendo os candidatos inscritos como afro-descendentes
habilitados, quando for o caso.

Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participagcao dos candidatos envolvidos.

No ato da inscrigcdo, o candidato fornecera as informacgdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

7. DOS RECURSOS

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
publicacdo do evento no Jornal Oficial do Municipio de Limeira.

7.1.1. Caso a divulgacao do fato ocorra de segunda a sexta-feira, serd considerado como primeiro dia util o da
divulgacéo e o segundo dia, o subsequente a ele.

7.2. Somente serado considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

7.2.1. 0 recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissao de Concursos da Prefeitura Municipal de
Limeira e protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura, no horario das 10 as 15 horas, conforme modelo
constante do Anexo lll deste Edital.

7.2.2. Os recursos deveréo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que apontem
de forma clara as razdes que justifiquem sua interposicéo dentro do prazo legal.

Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentacao
e argumentacao ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliag&o.

Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N&o serao aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por qualquer outro
10



7.6.

7.7.
7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

9.1.

9.3.

9.4.
9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

A Comisséo do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificacoes contidas neste Capitulo ndo seréo avaliados.

Quando o recurso se referir a gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja,
01 (um) recurso para cada questao.

Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas corretas as
marcagoes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera eventualmente haver alteragao
dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera a desclassificagdo do mesmo.

A decisao do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio
de Limeira e, extra-oficialmente, pela internet, no site www.ibamsp-concursos.org.br.

7.13.1. O candidato que desejar tomar conhecimento da manifestagdo proferida pelas bancas examinadoras
deverd dirigir-se, pessoalmente, ao Setor de Protocolo.

A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

8. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

8.1.A posse e o exercicio far-se-8o nas formas estabelecidas pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho
—CLT.

8.2.A contratacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao final e as condigbes dispostas no item 2.3 deste Edital.

8.3. A aprovacao do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacao dos documentos pessoais exigiveis para a
contratacao.

8.4.Independentemente da aprovacao nas provas, os candidatos somente serdo contratados se aprovados nos
exames meédicos.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucoes e a tacita aceitacdo das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

9.2. Alegislagado com vigéncia apds a data de publicacao deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.

Nao sera fornecida informacao relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail.

Nao serdo emitidas certiddes de aprovacao no presente Concurso.

O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragao Municipal.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a contratacdo do
candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Jornal
Oficial do Municipio de Limeira e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br e www.limeira.sp.gov.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo
para tomar posse, caso nao seja localizado.
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9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.
9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.7.1. O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Limeira com o candidato, por telefone ou correspondéncia,
nao tem carater oficial, € meramente informativo, nao sendo aceita a alegacao do ndo recebimento como
justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Oficial do Municipio de Limeira a publicagdo das respectivas
convocacgoes.

Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a realizagdo das provas, o candidato devera requerer a
atualizacao ao IBAM ou, apds o que e durante a Prefeitura Municipal de Limeira, por meio de formulario especifico
protocolado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura

Os aposentados em cargo/fungdo/emprego publicos somente serdo contratados, mediante aprovagdo neste
Concurso, se as fungbes estiverem previstas nas acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal. Nesse
caso, o0 aposentado devera apresentar, na data da contratagdo, certiddo expedida pelo érgao competente, que
indique o tipo de aposentadoria.

A Prefeitura Municipal de Limeira e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
A Prefeitura Municipal de Limeira e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos

candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos
e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacgéo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢des ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades
na inscri¢éo, nas provas e titulos ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Jornal Oficial do Municipio de Limeira as eventuais retificagées.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Limeira.

As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso e a apresentacéo para posse e exercicio correrao
as expensas do préprio candidato.

A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologagdo o Concurso e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incineracéo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, os
registros eletrdnicos.

Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissdo responsaveis pela
organizagao do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessarias
a realizacdo de todas as fases do presente Concurso Publico.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo designada para a realizagéo do presente Concurso Publico.

Limeira, __ de de 2009.

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

Denise Aparecida Rodrigues Maucione

Presidente

Membros
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Adelaine Cordiero Ribeiro

Ademir Aparecido Soares dos Reis

Gislaine Dias Ramos Cordelina

Dra. Helenita de Barros Barbosa

Jodo Angelo Somera

José Otavio Horta

Luiz Sérgio Amadeu

Marcela Dumit Ortolan

Prof* Marcia Maria Sanchez Carrasco Degaspare
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Maria Amélia S. Fioretti Guimaraes

Marina Elisa Mazza Monteiro

Mary Dalva Leme Fiorentini

Michel Azevedo Aratjo

Pedro Eugenio Roberto

Rogério Mesquita

Roséngela Vicentini Nardi Duarte

Veronice da Silva

Wilson Carlos Kapp



ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUIGOES (conforme legislagdo em vigor)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)

Descrigdo sumaria: Realizar todos os procedimentos de enfermagem que séo delegados a eles pelo superior

imediato (curativos, inalag¢des, injecdes, etc.).

Descrigao detalhada:

- Participar das atividades de assisténcia béasica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagdes etc.);

- Realizar a¢des de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situagéo de risco, conforme
planejamento da equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ODONTOLOGICO (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)

Descrigdo sumaria: Auxiliar o dentista em todos os procedimentos odontoldgicos, higienizagao de materiais e

equipamentos e esterilizacao de instrumentos.

Descrigao detalhada:

- Realizar agdes de promocgao e prevencado em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengéo a saude;

- Proceder a desinfeccao e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

- Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

- Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos;

- Cuidar da manuten¢éo e conservacao dos equipamentos odontologicos;

- Organizar a agenda clinica;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de
saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA Il (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)

Descricdo sumaria: Realizar procedimentos odontolégicos na populagéo, trabalhos de prevencao junto a

comunidade e visitas domiciliares.

Descrigao detalhada:

- Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacgéo
em saude bucal;

- Realizar os procedimentos clinicos da Ateng¢do Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias
€ pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Realizar a atencdo integral em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolutividade;

- Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevencao de doencas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da Equipe
de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar.

- Contribuir e participar das atividades de Educacédo Permanente do ACD e ESF;

- Realizar supervisao técnica do ACD;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)

Descricdao sumaria: Coordenar o trabalho de toda a equipe de uma Unidade de Saude da Familia, ficando

responsavel por todos os funciondrios que integram a equipe, auxiliando-os no desenvolvimento de suas a¢bes

junto & comunidade.

Descrigao detalhada:

- Realizar assisténcia integral (promocao e protecao da saude, prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencao da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associa¢des etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

- Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagbes conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposi¢des legais da profissao,

- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS;
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Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacéo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;
Contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)

Descricdo sumaria: Atuar junto a equipe realizando visitas domiciliares para avaliar o estado de saude dos

pacientes conforme prescricdo médica e planejar suas agdes diante das situa¢des apresentadas.

Descri¢ao detalhada:

- Realizar consultas clinicas fisioterapéuticas aos usuarios de sua area adscrita;

- Prestar atendimento fisioterapéutico através de visitas domiciliares;

- Prestar atendimento em todas as especialidades fisioterapéuticas;

- Aliar a atuacao clinica a pratica de salde coletiva;

- Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescentes, adulto e
terceira idade;

- Preparar e capacitar cuidadores na familia para auxilio no tratamento;

- Atuar em grupos de qualidade de vida e atengao primaria como gestante e promogao em saude;

- Criar e atuar em grupos de patologias especificas como Hipertensao, Diabetes, Obesidade/Morbidez, etc.;

- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DIARISTA Ill - (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)

Descrigdo sumaria: Realizar agbes assistenciais junto as familias que pertencem a determinado territdrio (bairro).

Descrigao detalhada:

- Realizar assisténcia integral (promogéao e prote¢do da saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

- Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitérios (escolas, associagdes etc.);

- Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

- Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario;

- Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO - (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)

Descricdo sumaria: Realizar trabalhos junto as equipes do PSF (Programa Saude da Familia); quando
necessario atendimento individual, trabalho em grupo e pesquisa de clima organizacional junto as equipes.
Descrigao detalhada:

- Realizar estudos, projetos e pesquisas no campo de psicologia;

Realizar atendimento psicoldgico individual e/ou em grupo aos integrantes das Unidades de Saude da Familia;
Promover e acompanhar processos de adaptacao e readaptacao dos funcionarios;

Elaborar, desenvolver e avaliar programas de capacitagéo de pessoal;

Elaborar, implantar e avaliar o desempenho de pessoal; e

Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM - (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)

Descrigdao Sumaria: Executar técnicas de enfermagem e principalmente de maior complexidade, respeitando a

Lei do exercicio profissional, sempre sob supervisao do enfermeiro.

Descrigao Detalhada:

- Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e ou curativos internos ou externos da unidade, no
domicilio ou demais espagos comunitarios, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro;

- Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do municipio;

- Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagdes etc.);

- Realizar a¢des de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme
planejamento da equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

- Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo gréfica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢des da
norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas); Figuras
Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.

Politicas de Saude:

Politica de Saude e Organizagéo de Servigos.

Reforma Sanitaria. VIIl Conferéncia Nacional de Saude.

Constituigao Federal: Titulo VIII — da Ordem Social, Cap. Il - da Seguridade Social.
Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

O SUS: principios, diretrizes e estrutura. Gestao: controle social e financiamento.
Municipalizacdo da saude.

Conhecimentos Especificos:- Trabalho em equipe; doengas sexualmente transmissiveis (DST); métodos
contraceptivos; vacinacao; assisténcia a mulher, a crianca e ao idoso; doencas: tipos, formas de prevencgao e
tratamento; Malaria e Dengue: vetores, virus, sintomas e medidas de controle (criadouros); Drogas. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

AUXILIAR ODONTOLOGICO (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo gréfica; As classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal. No¢bes da
norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro
simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas); Figuras
Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.

Politicas de Saude:

Politica de Saude e Organizagéo de Servigos.

Reforma Sanitaria. VIIl Conferéncia Nacional de Saude.

Constituigdo Federal: Titulo VIl — da Ordem Social, Cap. Il - da Seguridade Social.
Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

O SUS: principios, diretrizes e estrutura. Gestao: controle social e financiamento.
Municipalizacdo da saude.

Conhecimentos Especificos:- Odontologia Social — Atendente de consultério dentario: histérico, legislagéo e
papel do ACD; Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia,
prevencdo e controle); fluor (composicdo e aplicagdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo
Saude/Doenga — levantamento epidemioldgicos: no¢des de vigilancia a Saude, Educacdo em Saude: Materiais,
Equipamentos e Instrumentais — manutencao e conservacao; Materiais dentarios — forradores e restauradores;
Esterilizagao e Desinfecgao; Nog¢des de : Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica,
Ergomomia e anatomia bucal e dental (notagdo dentaria). Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do emprego.

DENTISTA Il (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)

Portugués:- Interpretacéo de Textos. Questdes que possibilitem avaliar o conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

Politicas de Saude:

Politica de Saude e Organizagéo de Servigos.

Reforma Sanitaria. VIII Conferéncia Nacional de Saude.

Constituicao Federal: Titulo VIl — da Ordem Social, Cap. Il - da Seguridade Social.
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Leis: 8.080/90 e 8.142/90.
O SUS: principios, diretrizes e estrutura. Gestao: controle social e financiamento.
Municipalizacdo da saude.

Conhecimentos Especificos:- Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Satide Bucal:

exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndéstico das afec¢des da boca; AIDS: consequéncias

na cavidade oral; Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo,

materiais dentarios; Oclusdo; Preveng&o: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagao de fluor (topico e

sistémico; Farmacologia: anestésicos, antiinflamatérios e antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificagdo das

doencas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador,

traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia: diagndstico e tratamento das

lesdes endoddnticas; Métodos de desinfecgédo e esterilizagdo;, Nogdes de biosseguranga em odontologia).

- Restauragdes Estéticas com Resina Composta em Dentes Posteriores, Chain e Baratieri, Série EAP APCD,
Artes Médicas, 1998

- Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP APCD, Artes Médicas, 1998

- Materiais Dentarios, Skinner, 9° edicdo, Guanabara Koogan, 1993

- Atendente de Consultério Dentario, Antonio Inacio Ribeiro, editora Maio, 2001

- Odontopediatria Clinica, Guedes Pinto, Série EAP APCD, Artes Médicas, 1998

- Prevengéo na Clinica Odontolégica, Nelson Thomas Lascala, Artes Médicas, 1997

- Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, 3° edicao, Artes Médicas, 1999

- Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, 3° edi¢do, Guanabara Koogan, 1999

- Inlay e Onlay Metalica e Estética, Garone Netto e Burger, Editora Santos, 1998

- Fundamentos de Prétese Fixa, Shillingburg, Jr et al, 3° edigdo, Quintessence, 1998

- Controle de Infec¢des e a Pratica odontoldgica em Tempos de AIDS — Manual de Condutas, Ministério da
Saude, Brasilia — DF, 2000

- Como controlar a infecgdo na Odontologia, Sérgio Luiz Guandalini et al, Edi¢cdo patrocinada pela Gnatus, 1997

- Guia Terapéutico Odontoldgico, Nicolau Tortamano, 12° edi¢édo, Editora Santos, 1997

- Anatomia Odontoldgica Funcional e Aplicada, Figun e Garino, 3° edigdo, Panamericana, 1994

- Odontologia Social, Mario M. Chaves, 3° edi¢ao, Artes Médicas, 1986

- Manual de Exames, Laboratorio Fleury, Sao Paulo, 1999

- Cddigo de Etica, Conselho Regional de Odontologia

Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

ENFERMEIRO (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)

Portugués:- Interpretacéo de Textos. Questdes que possibilitem avaliar o conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

Politicas de Saude:

Politica de Saude e Organizagéo de Servigos.

Reforma Sanitéaria. VIII Conferéncia Nacional de Saude.

Constituigdo Federal: Titulo VIl — da Ordem Social, Cap. Il - da Seguridade Social.
Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

O SUS: principios, diretrizes e estrutura. Gestao: controle social e financiamento.
Municipalizacdo da saude.

Conhecimentos Especificos:- Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliacdo e treinamento em servigo. Assisténcia a crianga:
recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento.
Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de
problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissao, alta. Assisténcia
em psiquiatria. Assisténcia nas doencas cronico-degenerativas, a saude do trabalhador (nogdes sobre doencgas
ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques,
traumatismos, desinfecgao e esterilizagédo: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizadas, cuidadas,
tipos de esterilizagdo, indicagdes. Cdodigo de deontologia, Lei do exercicio profissional. Conhecimentos de
anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saude publica:
doencas transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas, imunizagao (rede de frio, tipos de vacinas, conservagao e
armazenamento, validade, dose e via de administracdo, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude).
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

FISIOTERAPEUTA (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)

Portugués:- Interpretacéo de Textos. Questdes que possibilitem avaliar o conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagcdo da ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.
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Politicas de Saude:

Politica de Saude e Organizagéo de Servigos.

Reforma Sanitaria. VIII Conferéncia Nacional de Saude.

Constituigao Federal: Titulo VIl — da Ordem Social, Cap. Il - da Seguridade Social.
Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

O SUS: principios, diretrizes e estrutura. Gestao: controle social e financiamento.
Municipalizacdo da saude.

Conhecimentos Especificos:- Terapéuticas, voltadas para fungdes de recuperacao de luxagdes, pos fraturas,
prevencdo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento das principais patologias
neuroldgicas infantis (conceitos das doencgas, etimologia, quadro clinico). Conhecimento especifico do
tratamento fisioterapico aplicado as principais doencas: objetivos e planejamento de programas de tratamento,
conhecimento de adaptacbes para pacientes especiais em casa, conhecimento do tipo de drteses a serem
solicitadas quando necessario. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco
anos de idade. Conhecimento de conceitos basicos de promogao de saude como puericultura e prevengao de
doencas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

MEDICO DIARISTA Il (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)

Portugués:- Interpretacéo de Textos. Questdes que possibilitem avaliar o conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagcdo da ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

Politicas de Saude:

Politica de Saude e Organizagéo de Servigos.

Reforma Sanitaria. VIIl Conferéncia Nacional de Saude.

Constituicéo Federal: Titulo VIII — da Ordem Social, Cap. Il - da Seguridade Social.
Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

O SUS: principios, diretrizes e estrutura. Gestao: controle social e financiamento.
Municipalizacdo da saude.

Conhecimentos Especificos:- Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencéo das
doencgas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e crOnica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon,
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefrolitiase, infecgbes urinarias. Hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo,
doencas da hipdfise e da adrenal. Anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios da coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose,
doenca reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno;
neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoéticos, panico, depressao. Infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doengca meningocdcica, infeccgbes por
anaerébicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczena, dermatite de contato,
onicomicoses, urticaria, anafiloxia, intoxicagées exdégenas agudas. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do emprego.

PSICOLOGO (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)

Portugués:- Interpretacdo de Textos. Questdes que possibilitem avaliar o conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

Politicas de Saude:

Politica de Saude e Organizagéo de Servigos.

Reforma Sanitaria. VIIl Conferéncia Nacional de Saude.

Constituicao Federal: Titulo VIl — da Ordem Social, Cap. Il - da Seguridade Social.
Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

O SUS: principios, diretrizes e estrutura. Gestao: controle social e financiamento.
Municipalizacdo da saude.
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Conhecimentos Especificos:- As inter-relacbes familiares: orientacdo psicoldgica a familia; Os danos
psicolégicos decorrentes do diagnéstico e do tratamento complementar do cancer; Entrevista e terapia
psicolégicas; Classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID -10 — Descrigbes clinicas e
diretrizes diagndsticas; A Importancia do Tratamento Psicoeducacional; Abordagem Cognitivo-Comportamental
na Pratica Psiquiatrica; A Atuagdo do Psicologo em Grupos Terapéuticos; A Importancia da Psicologia na

Equipe Interdisciplinar; Psicologia em Saude; Cédigo de Etica Profissional; Demais conhecimentos compativeis

com as atribuicdes do emprego.

Lei n° 8069. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Titulo | (Disposi¢des Preliminares), Titulo Il (Direitos

Fundamentais), Titulo Ill (Prevencao); Equipe interdisciplinar, Intersetorialidade, Prevengéo e Promogédo da

Saude do Adolescente, Atividades Grupais, Bullying, Drogadic¢éo, Contracepgao, Gravidez, DST/AIDS; Demais

conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

Algumas referéncias bibliograficas:

e Saude integral de adolescentes e jovens. Orientagbes para organizacédo de Servigos de Saude. Série A.
Normas e Manuais Técnicos. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2005.

¢ Manual de Atencao a Saude do Adolescente. Coordenagéo de desenvolvimento de programas e politicas de
saude — CODEPPS. Sio Paulo: SMS, 2006.

e Psicologia da Saude (pesquisa e pratica) Maria Cristina Santos de Oliveira Miyazaki; Neide Aparecida
Micelli Domingos e Nelson Iguimar Valério (organizadores), THS Arantes editora, 2006;

o Terapia Cognitivo-Comportamental na Pratica Psiquiatrica. Paulo Knapp & colaboradores,Editora: Artmed,
2004;

¢ Classificagdo dos Transtornos Mentais e de comportamento da CID-10, Coord. Organiz. Mund. da Saude;
trad. Dorgival Caetano Editora: Artmed, 1993;

e Terapia Cognitiva da Depressdo, Aaron T. Beck; A. John Rush; Brian F. Shaw; Gary Emery, Editora:
Artmed, 1997.

TECNICO DE ENFERMAGEM - (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA)

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagéo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagcao da ortografia oficial; Acentuacao grafica; Pontuacao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas;
Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro
Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacao do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e
resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — &angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos
geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolugdo de problemas.

Politicas de Saude:

Politica de Saude e Organizagéo de Servigos.

Reforma Sanitaria. VIIl Conferéncia Nacional de Saude.

Constituigao Federal: Titulo VIl — da Ordem Social, Cap. Il - da Seguridade Social.
Leis: 8.080/90 e 8.142/90.

O SUS: principios, diretrizes e estrutura. Gestao: controle social e financiamento.
Municipalizacdo da saude.

Conhecimentos Especificos:- Codigo de Etica Profissional; Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos,
procedimentos, limpeza e assepsia, anti-sepsia, desinfeccéo e esterilizacdo, conceitos, importancia, produtos
utilizados, procedimentos e nogdes de primeiros socorros; DSTs, Assisténcia a crianca: recém nascido normal,
prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher: da reprodugdo humana ao trabalho de parto e
puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a
internacdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. A
saude do trabalhador (nogbes sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias:
primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos,
procedimentos, material e solugdes utilizados, cuidados, tipos de esteriliza¢éo, indicagdes. Imunizagéo (rede de
frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administragdo). Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RECURSO

EDITAL N°
Obs.: Ler atentamente o Capitulo 7 do Edital antes de proceder ao preenchimento deste formulario.

DIGITAR OU DATILOGRAFAR

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso Publico para preenchimento de vagas no emprego de

Nome: N.° de inscricdo

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o numero da questao)

Embasamento:
Assinatura:
Data: [
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