- R D
s LIMEIRA 5

{ONRA E TRABA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

Estado de Sao Paulo

A Prefeitura Municipal de Limeira torna publico que realizara Concurso Publico de provas para provimento de vagas ao cargo de
Guarda Civil Municipal, em carater efetivo, conforme especificado na Tabela do Capitulo I, do presente Edital, a ser realizado em locais,
datas e horarios a serem oportunamente divulgados, observados os dispositivos contidos nas Leis Complementares n°s 622/2011,

745/2015 e suas alteragdes e demais regulamentagdes pertinentes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social obedecidas as
normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime estatutario, atualmente vagos e dos que vagarem.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagéao do resultado final,
podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Limeira, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. O cargo sera ocupado pelo servidor municipal de acordo com a qualificagado profissional, conforme estabelecido nas Leis
Complementares n% 622/2011, 745/2015 e suas alteragdes e demais regulamentagdes pertinentes.

1.5. O cargo, escolaridade/requisito exigidos, vagas existentes, carga horaria semanal, salario e a taxa da inscrigao, estdo estabelecidos

na tabela especificada a seguir:

- Escolaridade: Ensino Médio Completo
- Possuir Carteira Nacional de Habilitagao categoria “A e B”
- Altura minima: Sexo masculino: 1,65m (descalco e

descoberto)/ Sexo feminino: 1,60 (descalga e descoberta)

40
. . - ldade minima de 25 na data da posse ) R$
Guarda Civil Municipal 35 semanai R$ 39,00
- Nao possuir antecedentes criminais 1.961,96
s

- Ter sido aprovado na pesquisa social
- Disponibilidade para trabalhar em turnos, inclusive sabados,
domingos e feriados e em regime de escala

- Conhecimento em Informatica

1.6. Os requisitos minimos exigidos para inscrigdo no Concurso Publico serdo comprovados no momento da posse.



1.7. Em conformidade com o inciso Il do artigo 38 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ndo sera reservada
vaga para pessoas com deficiéncia em virtude de o cargo exigir “aptidao plena do candidato”.

1.8. O Concurso Publico para o cargo de Guarda Civil Municipal, sera composto das seguintes fases:

. . L . . L Instituicdo responsavel da realizagao e
Fases Tipo de Avaliacao Critérios de Avaliacao
avaliacdo de cada fase

Prova Objetiva de Conhecimentos
Primeira ) ) ] Eliminatéria e classificatoria Instituto Mais
Gerais e Conhecimentos Especificos

Exame Antropométrico e Teste de o ) ) )
Segunda ) ) Eliminatéria Instituto Mais
Aptidao Fisica
Avaliagdo Médica especifica para o o ] ) o o
Terceira Eliminatéria Prefeitura Municipal de Limeira
cargo

Quarta Avaliacdo Psicolégica Eliminatéria Instituto Mais
Prefeitura de Limeira por meio da

Quinta Pesquisa Social Eliminatéria

Corregedoria da Guarda Civil Municipal
1.8.1. Para a Segunda Fase — Exame Antropométrico e Teste de Aptidao Fisica, serdo convocados os 350 (trezentos e cinquenta)

primeiros candidatos aprovados para o cargo de Guarda Civil Municipal, sendo os demais candidatos eliminados do Concurso
Publico.

1.8.2. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para a segunda fase do Concurso - Exame Antropométrico e Teste de
Aptidao Fisica, podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da administragdo publica.

1.8.3. Entende-se por pesquisa social a investigacdo da vida publica e privada do candidato, a fim de que se comprove sua conduta ilibada
e sua idoneidade moral, sendo estes requisitos necessarios para o exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal.

1.8.4. O Candidato devera apresentar, ao iniciar o curso de formacéo, folha com pesquisa de antecedentes criminal emitida pela Policia
Civil do Estado onde tenha residido nos ultimos cinco anos, certidao negativa de distribuicdo de feitos na Justica Federal e Militar, além de

outros documentos necessarios ao ingresso no curso.

Descrigao Detalhada do cargo de Guarda Civil Municipal:

e Executar as atividades administrativas e operacionais da corporagéo, conforme a disposi¢do dos cargos;
e Proteger os bens, servicos e instalagdes, exercendo as atividades necessarias para a execugéo desta tarefa;
e Auxiliar nas atividades de agente de defesa civil e no caso de calamidades publicas, de acordo com o treinamento recebido e as

fungbes especificas contidas em plano de agao da Defesa Civil Municipais;
¢ Realizar a¢des de policia administrativa quando lhe forem delegadas;
e Colaborar com as autoridades no policiamento preventivo e comunitario, a pé ou motorizado;
e Colaborar com os demais 6rgaos publicos nas suas atividades e demais atividades afins no limite e nas condigbes das legislagdes

vigentes;

Deter e conduzir a presenga da autoridade policial que ou quem for encontrado em situagéo de flagrante ou delito;

Proteger o patriménio ambiental da cidade conforme legislagéo vigente;

Inteirar-se das normas e publicagdes especificas referentes ao desempenho da fungéo;

Comparecer e frequentar os cursos para os quais for convocado;

Executar as ordens legais vindas de seus superiores;

Prestar auxilio a populagao;

Redigir, registrar, escriturar, avaliar e encaminhar toda a documentagéo correlata com sua fungéo, principalmente os relatérios de

ocorréncias, os de atendimentos e os livros de passagem de servico;
e  Conduzir os veiculos da corporagao, apds aprovagao em processo de avaliagédo, possuir curso de direcdo defensiva de veiculo em

situacdo de emergéncia;
e Realizar outras atribui¢cdes inerentes a sua fungao, designadas pelo Comandante da Corporagao, dentro da legalidade.

Il — DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigées para inscrigao especificadas a
seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 25 (vinte e cinco) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir no momento da posse, os documentos comprobatérios da ESCOLARIDADE/REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na tabela, do Capitulo |, deste Edital;



g) nao ter sido demitido ou destituido de cargo em comiss&o, do servigco publico municipal, em consequéncia de processo administrativo
disciplinar, nas hipéteses previstas no artigo 156, incisos |, V, VIII, X, Xl e XIlI, da Lei Complementar n® 41/1991, nos ultimos 05 (cinco)
anos da publicacéo do edital;

h) nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracéo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

i) ter aptidao fisica e mental;

j) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da
Constituicao Federal;

I) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “A e B;

m) ter altura minima: Sexo masculino: 1,65m (descalgo e descoberto)/ Sexo feminino: 1,60 (descalca e descoberta);

n) ndo possuir antecedentes criminais;

0) ter disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala; e

p) ter conhecimento em informatica.

2.2. A comprovagao da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera
solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de

sua habilitagdo no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagéo tacita das normas e condi¢des do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do
certame, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.3. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos
Exigidos, constantes da Tabela, do Capitulo |, deste Edital.

3.4. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

3.5. Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que esteja a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.6. As inscrigbes serao realizadas:

3.6.1. Pela INTERNET, no endereco eletrobnico www.imais.org.br, no periodo das 09 horas do dia 05 de junho as 17 horas do dia 22

de junho de 2017, observado o horario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no Capitulo | e Il, deste edital.

3.6.2. Pessoalmente ou por procuragao, no periodo de 05 a 22 de junho de 2017, no horario das 09 as 16 horas, nos dias uteis, no
posto de inscrigdo do Instituto Mais localizado no enderego abaixo:

POSTO DE INSCRICAO DO INSTITUTO MAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Rua Joao Kiihl Filho, s/n°

Vila Sao Joao

Limeira - SP
3.6.2.1. Sera aceita inscrigdo por procuragdo publica ou particular, com firma reconhecida. Sera exigido a entrega do respectivo mandato,

acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagao da identidade original do procurador.
Devera ser entregue uma procuracgdo para cada candidato, a qual ficara retida.

3.6.2.2. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos, por seu procurador, ao efetuar a inscrigao.

3.6.2.3. O candidato ou procurador é responsavel pelas informagoes prestadas no formulario de inscrigdo on-line, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.6.2.4. O candidato ou procurador, ao realizar a sua inscri¢cdo, devera ler e aceitar o requerimento de inscrigdo e preencher o formulario
de inscrigdo on-line.

3.7. Apos a conclusao do preenchimento do formulario de solicitagao de inscrigdo on-line, o candidato ou procurador, devera imprimir o
boleto bancario para o pagamento do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo consta o nome do candidato;

b) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragao
do boleto bancario supracitado;

¢) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;



d) a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o niumero 03399 que
identifica o Banco Santander;

e) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros numeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois
boletos gerados por outras instituicbes bancarias para o pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, sdo automaticamente
boletos falsos; e

f) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagées do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.
3.8. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensagao bancaria, de acordo com

as instrugdes constantes no enderego eletrénico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 23 de junho de 2017, data limite

maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.8.1. O boleto estara disponivel para impressao até as 18 horas do dia 23 de junho de 2017.

3.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.10. O pagamento do valor da inscricado podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.10.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensacgéo.

3.10.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscri¢éo.

3.10.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigdo devera atentar-se para a confirmagao do débito
em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.10.3.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscricdo nao sera
considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.11. A partir de 2 (dois) dias Uteis apds o pagamento do boleto bancario o candidato podera conferir no enderego eletrénico do Instituto
Mais se os dados da inscri¢do efetuada pela Internet estao corretos e se o valor da inscrigéo foi creditado.

3.12. Para efetuar consultas da inscrigdo o candidato devera acessar o site www.imais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando
o seu CPF e sua senha de acesso.

3.13. Caso o candidato n&do consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cdo, devera entrar em contato com o Instituto Mais, por meio
do telefone (0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br, nos dias Uteis, no horario
das 09h as 17h

3.14. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagédo do pagamento do valor da inscrigéo.

3.15. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante do Capitulo |,
e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto bancario.

3.16. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site, nos ultimos dias
de inscrigdo.

3.17. O candidato inscrito NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

3.18. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento especificada no boleto bancario
ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.19. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua ndo efetivagao.

3.20. As informagdes complementares referentes a inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico www.imais.org.br.

3.21. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.22. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos constantes no item 3.30, deste Capitulo.

3.23. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscri¢gdo on-line via Internet pelo candidato ou
procurador.

3.24. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou do procurador, cabendo a
Prefeitura Municipal de Limeira e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.25. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das
inscrigcbes, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — Sdo Paulo — Capital, identificando no envelope o seu

nome e do concurso.


mailto:sac@institutomais.org.br

3.25.1. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

3.25.2. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata).

3.25.3. Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

3.25.4. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.26. A solicitagédo de condigbes especiais para realizagcdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.27. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.28. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar
as provas do Concurso Publico e ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo correio, caso exista.

3.29. Para efetuar sua inscrigdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa S&o Paulo que disponibiliza
postos (locais publicos de acesso a internet) em varias cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e o
acesso € permitido a todo cidadao.

3.30. O candidato que se sentir beneficiado pela Lei Municipal n°® 3.137 de 25/10/99 ou Lei Municipal n° 3.276 de 10/08/01, devera
comparecer pessoalmente ou através de procurador, legalmente constituido, no periodo de 05 a 07 de junho de 2017, no horario das 09
as 16 horas e no dia 08 de junho de 2017 das 09 as 12 horas, ao posto de inscrigdo do Instituto Mais localizado na Secretaria
Municipal de Educagdo, Rua Joao Kiihl Filho, s/n° - Vila Sdo Joao - Limeira - SP, portando os documentos que comprovem o0s
requisitos para obtencédo do beneficio.

3.31. Os documentos necessarios para comprovagéo dos requisitos para isengdo da taxa de inscricdo sdo os seguintes:

A) Candidato residente no Municipio de Limeira que comprove estar desempregado e nao estiver recebendo ou ter direito a receber
parcelas do seguro desemprego, conforme previsto na Lei Municipal 3.137/99 devera apresentar o requerimento de isengéo de taxa de
inscricdo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado do original e cépia para conferéncia, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG) frente e verso;

2 — cadastro de pessoa fisica (CPF);

3 - carteira de trabalho e previdéncia social das seguintes paginas:

3.1) a que contém o respectivo numero e série da CTPS;

3.2) a que contém a identificacdo do candidato; e

3.3) a que contém o ultimo registro com a baixa (rescisao);

4 - comprovacao de ndo estar recebendo o seguro desemprego;

5 - ultima declaragéo do Imposto de Renda e/ou da declaragéo de isengcdo que comprove que o candidato e/ou seus familiares nao
possuem qualquer rendimento;

6 - declaragéo de proprio punho, com 02 (duas) testemunhas e apresentacédo de cépia dos documentos das testemunhas, onde conste
que ndo possui nenhuma fonte de renda ou provento proprio e/ou de seus familiares; e

7 - comprovante de residéncia no municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de dgua, conta de telefone, carné de IPTU, contrato de
locagéo etc.).

B) Candidato doador de sangue, conforme previsto na Lei Municipal 3.276/01, devera apresentar o requerimento de isengéo de taxa de
inscricdo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado do original e cdpia para conferéncia, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG), frente e verso;

2 - cadastro de pessoa fisica (CPF); e

3 - comprovante de doagao de sangue, expedido por banco de sangue ou instituigdes de saude vinculada ao Municipio de Limeira,
expedido até 2 (dois) anos anteriores a publicagcao deste edital.

3.32. E vedada a concessio de isengdo de duas ou mais taxas de inscrigdo ao candidato no mesmo Concurso Publico.

3.33. As informagdes prestadas no requerimento de isenc¢édo de taxa de inscricdo, bem como a documentagéo apresentada, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade, ainda que constatada posteriormente.

3.34. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou se verificarem inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c¢) pleitear a iseng¢do, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens “a” e “b” do item 3.31 deste edital; e

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.30 deste Edital.



3.35. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isengéo da taxa de inscrigdo e dos documentos comprobatdrios, a
complementagdo da documentagdo bem como revisao e/ou recurso.

3.36. Nao sera aceita solicitagdo de isengéo de taxa de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

3.37. Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo Instituto Mais.

3.38. O pedido de que trata o item 3.31, deste Capitulo, sera deferido no ato da entrega dos documentos, exceto quando o pedido de
isencéo da taxa de inscricdo ndo atender as exigéncias solicitadas para a sua concesséo.

3.39. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo no pagamento da taxa de inscricdo negada podera garantir a sua participagdo no
Concurso Publico realizando a inscrigdo conforme instrugées estabelecidas neste Capitulo.

3.40. O candidato que néo tiver seu pedido de isencéo da taxa de inscricdo deferido e que n&o efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo
de acordo com as informagdes constantes neste Capitulo, ndo sera considerado inscrito no presente Concurso Publico.

3.41. O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da inscrigdo, devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagédo das provas, quando solicitados.

3.42. E de responsabilidade do candidato a impressao do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer

itens constantes do mesmo.

IV. DA INSCRIGAO DO CANDIDATO NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE

4.1. Ao candidato negro, negra ou afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sao facultadas pela Lei Municipal n®
3.691, de 13 de margo de 2004, Decreto Municipal n°® 109, de 8 de abril de 2004 e Lei Municipal n°® 5.770 de 06 de outubro de 2016, é
assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, com reserva de 20% das vagas para cada cargo e das que vierem a ser
autorizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.1. Sera considerado negro, negra, ou afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare no momento da inscrigdo para o
respectivo Concurso Publico, conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.2. O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente concorrera em igualdade de condigcbes com os demais candidatos.
4.3. Para concorrer as vagas reservadas a negro, negra ou afrodescendente, o candidato devera especificar no formulario de inscri¢éo, a
sua opgao.

4.4. O candidato que nao declarar, no ato da inscri¢cdo, sua op¢éo de negro, negra ou afrodescendente, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagdo bem como nao podera fazer a declaragdo em momento posterior ao término do periodo das inscri¢des.

4.5. O candidato que, no ato da inscri¢édo, declarar sua op¢éo de inscricdo nessa modalidade de negro, negra ou afrodescendente, se
aprovado e classificado no Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista especifica e, caso obtenha classificagdo necessaria,
figurara também na lista de classificagdo geral por cargo.

4.6. As vagas reservadas pela Lei Municipal n® 3.691, de 13 de marco de 2004, Decreto Municipal n° 109, de 8 de abril de 2004 e Lei
Municipal n°® 5.770 de 06 de outubro de 2016, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdes no Concurso Publico ou aprovacéo de
candidatos negro, negra ou afrodescendente.

4.7. Quando convocado para nomeagéao por meio do Jornal Oficial do Municipio de Limeira, o candidato devera apresentar a seguinte
documentagao:

a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou

b) copia autenticada de documento oficial de parente por consanguinidade ou colaterais no qual conste a indicagéo da raga ou cor,
juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando o parentesco.

4.8. Se o candidato ndo comparecer para nomeagao, no prazo legal, sera eliminado do Concurso Publico.

4.9. O candidato aprovado que no ato da nomeacao ndo comprovar sua condicdo de negro, negra ou afrodescendente, nos termos deste
edital, sera excluido da lista mencionada no item 4.5, permanecendo, caso tiver classificagdo necessaria, somente na lista geral de
classificagéo do cargo.

4.10. Na constatacéo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado ficara sujeito a
nulidade de sua nomeagao e posse, apos procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.11. O primeiro candidato negro, negra ou afrodescendente classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a terceira vaga
que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo homeados a cada intervalo de 5 (cinco) cargos

providos.

V. DA INSCRIGAO DO CANDIDATO IDOSO



5.1. Aos candidatos idosos, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no Edital e das que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico, por cargo, nos termos do Art. 1° da Lei Municipal n° 5.706, de 31 de maio de 2016, devendo o
candidato fazer esta opg&o no ato da inscricao, ndo podendo ser feita posteriormente.

5.2. Para efeitos desta reserva, considera-se idoso todo aquele com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.471, de 1° de outubro de 2003, sendo que o candidato devera requerer tal condigdo no ato de inscri¢éo.

5.3. O candidato que nado declarar, no ato da inscrigdo, sua opgao de candidato idoso, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo bem como néo podera fazer a declaragdo em momento posterior ao término do periodo das inscrigdes.

5.4. O primeiro candidato idoso classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a sexta vaga que vier a surgir para o cargo
efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

5.5. As vagas reservadas aos candidatos idosos que n&o forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no concurso ou por ndo
enquadramento como idoso nos requisitos da Lei, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da

ordem classificatoéria.

6.1. A primeira fase do concurso publico constara de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério e serdo realizadas sob a
responsabilidade do Instituto Mais, a saber:

Lingua Portuguesa 08

Matematica 07

Prova Objetiva Conhec. Gerais / Atualidades 05
Nogdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos 15

6.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e buscarédo avaliar o grau de
conhecimento do candidato e ser&o avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste edital.

6.3. A prova objetiva versara sobre o seguinte Contetido Programatico:

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial; Classes de palavras; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Formas de
tratamento; Verbos; Colocagéo de pronomes nas frases; Corregdo de textos; Sintaxe: termos essenciais da oragdo; Analise e interpretacédo
de textos; Redacéo oficial de cartas, oficios, requerimentos, telegramas e certiddes.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regra de trés simples e composta; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do
1° grau.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia
local e/ou nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

Nogdes de Informatica: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet
Explorer. Versdo 2007 e/ou verséao atualizada.

Conhecimentos Especificos: Bens de dominio publico; Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdo 66/98 do Conselho Nacional de
Transito; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Cédigo do Idoso e Lei Ambiental. Lei Complementar n° 622 de 28 de dezembro de 2011 e
suas alteragdes. Lei do Consumidor.

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de LIMEIRA, na data prevista de 23 de julho de 2017, com inicio as 09 horas.

7.2. O Edital de Convocagao contendo o intervalo alfabético de inscritos por cargo, local para a realizagéo das respectivas provas sera
publicado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira, na data prevista de 14 de julho de 2017 e estara disponibilizado nos sites:
www.imais.org.br e www.limeira.sp.gov.br.

7.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, a relagdo nominal de todos os candidatos inscritos no Concurso Publico, em ordem

alfabética geral, contendo o nome do candidato, o local, sala e horario para a realizagédo das provas.



7.2.2. Se o candidato ndo localizar seu nome na relagdo geral de inscritos, devera entrar em contato com o Instituto Mais através do
telefone (0xx11) 2659-5746, nos dias Uteis, no horario das 09h00 as 17h00 ou pelo email sac@institutomais.org.br, para verificar o
ocorrido.

7.2.2.1. Somente sera aceito como comprovante de pagamento, o boleto bancario pago/autenticado em nome do candidato que néo
constar na relagdo geral de candidato inscritos.

7.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagéo para as respectivas provas, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.2.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Limeira, o Instituto Mais
se reserva do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagao das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.3. Ao candidato somente serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 7.2, deste Capitulo.

7.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao
do Concurso Publico.

7.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, deveréo ser
corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corregéo de dados incorretos.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo/boleto bancario, com comprovagao de pagamento, o qual ndo tera validade como documento de identidade;
b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n.? 9.503/97); e

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

7.6.1. Nao sera aceito como comprovagao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO".

7.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
7.6.3. O candidato que no dia de realizagao das provas nao estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 7.6, alinea “b”
deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséo digital em formulario proprio.

7.6.3.1. Aidentificagédo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, n&o serao aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Mais podera proceder a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagéo do recibo de pagamento (boleto bancario pago/autenticado em nome do candidato) e do
documento Oficial de Identidade.

7.8.1. Aiinclusdo de que trata o item 7.8, deste Capitulo, sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na
fase de Julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, deste Capitulo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.9. No dia de realizagao das provas nao sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizagdo das provas com armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, gravador, notebook,
tablet, receptores, reldgios com banco de dados, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes;

b) o descumprimento das informagdes estabelecidas na alinea “a” implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude;

¢) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando 6culos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou similares; e

d) nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou



quaisquer anotagoes.

7.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso. O aparelho celular, quando
possivel, devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.10.1. Os equipamentos eletronicos desligados serao acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serao
fornecidos aos candidatos pelo fiscal.

7.10.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a
entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a
saida da unidade escolar onde realizou a prova. No caso de descumprimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
7.10.3. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletronica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, podera resultar em excluséo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do invélucro lacrado distribuido pelo Instituto Mais.

7.11. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

7.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagao das
provas.

7.13. Quanto as Provas Objetiva:

7.13.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Ginico documento valido para corregao.
7.13.2. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.13.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.13.4. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a folha de respostas, cedidas para a execug¢éo da prova objetiva.
7.13.5. A totalidade das Provas Objetivas tera a duracédo de 3h (trés horas).

7.14. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala a terminarem as provas somente poderao deixar o local de aplicagao juntos.

7.15. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos nos itens 7.13.5 e 7.14 deste Capitulo, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de
Aplicagdo, passando a condi¢éo de candidato eliminado.

7.16. O candidato ap6s entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, deverd, imediatamente, retirar-se
da sala e do prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como nao podera utilizar os banheiros.

7.17. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes
de entregar o material correspondente a sua prova.

7.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo de afastamento do candidato
da sala de prova.

7.19. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 7.6, alinea “b” deste Capitulo;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo de permanéncia estabelecido no ltem 7.13.5 e
7.14, deste Capitulo;

e) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos n&o permitidos ou calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagéo das provas;

h) langcar mé&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizagédo das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

1) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) ndo cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;



n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros; e

o) for surpreendido portando qualquer equipamento eletrdnico ao utilizar o banheiro.

7.20. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.21. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.21.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.22. No dia da realizagao das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

7.23. Motivardo a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao candidato ou as
Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
7.24. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.imais.org.br e www.limeira.sp.gov.br, em data a ser
comunicada no dia da realizagdo da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo XIV, deste edital.

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero
de questbes acertadas.

8.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) e que n&o zerar em nenhum conteudo.

8.4. O candidato que né&o alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva ou que zerar em algum contetdo,
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.5. Em hipdtese alguma havera revisao de provas.

8.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XIV, deste edital.

9.1. O Exame Antropométrico e o Teste de Aptidao Fisica, serdo realizados na cidade de LIMEIRA, em data, horario e local informados
por ocasido da divulgagao do resultado da Prova Objetiva.

9.2. Para a realizagdo do Exame Antropométrico e do Teste de Aptidao Fisica, serdo convocados os 350 (trezentos e cinquenta)
primeiros candidatos habilitados na Prova Objetiva, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados.
9.2.1. Para fins de convocagéo dos candidatos classificados ser&o utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 13.6, do
Capitulo XIlI, deste edital.

9.2.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragéo de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Limeira.

9.2.3. Havendo necessidade de cumprir o preenchimento das vagas reservadas conforme estabelecem os Capitulos IV e V, do edital do
Concurso Publico, desde que os candidatos estejam habilitados nas Provas Objetivas, o Instituto Mais podera realizar convocagbes que
achar necessarias até que se preencham as vagas reservadas.

9.2.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagdo do Exame Antropométrico e do Teste de Aptidao Fisica, estarao
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

9.3. A confirmagao da data, horario, local e demais informagdes sobre a realizagao do Exame Antropométrico e do Teste de
Aptidao Fisica, serdo divulgados por meio de:

a) Edital de Convocacéo, no Jornal Oficial do Municipio de Limeira;

b) Nos enderecos eletrénicos: www.imais.org.br e www.limeira.sp.gov.br; e
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c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horario de Brasilia), nos dias
uteis.

9.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagao para a realizagdo do Exame Antropométrico
e do Teste de Aptidao Fisica, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo no Exame Antropomeétrico e do Teste de Aptidao Fisica na respectiva data,
horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no edital de convocagéo.

9.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

9.3.4. O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado por Banca Examinadora presidida por profissionais devidamente registrados no Conselho
Regional de Educagéo Fisica - CREF com habilitagdo plena em Educagéo Fisica.

9.3.5. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo do Exame Antropométrico e do Teste de Aptidao Fisica em outro dia,
horario ou fora do local designado.

9.3.6. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, sendo de sua responsabilidade a
sua preparagao, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

9.3.7. A critério do Instituto Mais o Exame Antropométrico e do Teste de Aptidao Fisica poderao ser filmadas.

9.3.8. Antes de realizar o Teste de Aptidao Fisica sera realizado o Exame Antropométrico do candidato.

9.3.9. O candidato que nao tiver a altura minima exigida para o cargo, comprovado na realizacdo do Exame Antropométrico, ndo podera
realizar o Teste de Aptidao Fisica e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.4. O Teste de Aptidao Fisica constara dos seguintes exercicios:

9.4.1. Agilidade / Teste “Shuttle Run”;

9.4.2. Abdominal;

9.4.3. Flexado dos Bragos;

9.4.4. Corrida em 12 minutos.

9.5. O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatorio e classificatorio.

9.5.1. Apés realizagéo do Teste de Aptidao Fisica os candidatos seréo reclassificados para efeito de divulgacdo do resultado final,
considerando-se somente os candidatos Aptos.

9.6. Sera considerado habilitado no Teste de Aptidao Fisica o candidato que obtiver aprovagdo minima em todos os testes realizados,
conforme especificados nas tabelas constantes no Item 9.16 e seus subitens.

9.7. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera:

a) Apresentar-se munido de Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia da
data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho
Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORGO FiSICO de acordo
com o modelo de atestado abaixo.

a.1) O Modelo de Atestado Médico é o que segue:

MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLIiNICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor (a) ,

portador(a) do Documento de Identidade RG n° , encontra-se APTO(A) para

realizar testes de esforgos fisicos ou atividades fisicas.
(Local e data de emissdo do atestado — Obs.: esta data ndo podera ultrapassar os 30 (trinta) dias uteis de

antecedéncia da data do teste)

(Nome, Assinatura, CRM e carimbo do Médico)

b) Apresentar documento oficial de identidade, no seu original.

¢) Comparecer ao local designado para o Exame Antropométrico e do Teste de Aptidao Fisica com antecedéncia minima de 30
minutos do horario marcado para a sua realizagao.

d) Comparecer com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente calgdo e camiseta ou agasalhos, e calgando ténis.
9.8. O candidato que deixar de apresentar atestado ou n&do apresenta-lo conforme especificado ou ndo apresentar documento oficial de

identidade ndo podera realizar o Exame Antropométrico e o Teste de Aptidao Fisica e sera eliminado do Concurso Publico.
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9.9. O candidato podera decidir se realizara ou ndo aquecimento/alongamento para realizagdo dos testes, ja que o mesmo néo sera
ministrado pelos avaliadores.

9.9.1. Nao havera compensacao do tempo utilizado para a realizagdo do aquecimento/alongamento.

9.10. Em razao de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, o teste de Aptidao Fisica podera ser cancelado ou interrompido,
acarretando aos candidatos que ainda nao realizaram o teste, o adiamento para nova data de realizago.

9.11. Os candidatos poderao levar recipientes com agua para sua hidratagédo no intervalo do teste.

9.12. O Teste de Aptidao Fisica objetiva avaliar a condigao fisica do candidato para o exercicio das fun¢des do cargo.

9.13. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execugéo de baterias de exercicios, considerando-se apto o candidato que atingir a
quantidade minima de aprovacgao indicada para cada um dos exercicios conforme indicados nas tabelas do ltem 9.16 e seus subitens.
9.14. Quando reprovado em qualquer um dos testes, o candidato ndo dara continuidade nos demais testes, sendo, portanto,
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.15. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos Avaliadores das provas.

9.16. Os exercicios fisicos que compdem o teste de aptidao fisica e a sua quantidade minima para aprovacao estédo definidos seguir:
9.16.1. Teste Shuttle Run (corrida de ir e vir)

a) Objetivo: Avaliagdo da agilidade neuromotora e da velocidade.

b) Material: 02 (dois) blocos de madeira (5cm x 5¢cm x 10cm), 01 (um) crondmetro e espaco livre de obstaculos.

c) Procedimento: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior o mais proximo possivel da linha
de saida. Com a voz de comando: “Atengao! Ja!” o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do cronédmetro. O candidato
em acgao simultanea corre a maxima velocidade até os blocos equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e catorze
centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse bloco atras da linha de partida. Em seguida, sem
interromper a corrida vai buscar o segundo bloco, procedendo da mesma forma. O cronémetro € parado quando o candidato coloca o
ultimo bloco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o bloco, o candidato tera que cumprir uma
regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos com um dos pés as linhas que limitam o espago demarcado. O bloco ndo deve ser
jogado, mas sim, colocado ao solo.

d) Tempo de execugdo (medido em segundos e décimos de segundos):

Feminino Masculino

Tempo maximo

Tempo maximo

14,00 segundos

13,00 segundos

Acima de 14,00 segundos — eliminada

Acima de 13,00 segundos - eliminado

9.16.2. Teste de Flexdo Abdominal (ambos os sexos)

1) O teste tera a duragdo de um minuto e a metodologia para a preparacéo e a execugao do teste de flexdo abdominal para os candidatos

dos sexos masculino e feminino obedecerédo aos seguintes critérios:

a) Ao comando “em posigao” o(a) candidato(a) deitado de costas, com as costas e a cabega em contato pleno com o solo; joelhos
estendidos; bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das maos em contato com o solo; e

b) Ao comando “iniciar”, o(a) candidato(a) comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultdneo, onde os joelhos
deverao ser flexionados, os pés deverao tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverao alcangar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcéo, o(a) candidato(a) devera voltar a posigéo inicial realizando o movimento
inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigao inicial, correspondera a uma unidade de execugéo;

¢) A contagem das execugdes corretas levara em consideragéo as seguintes observagoes:

c.1) s6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posicao inicial;

c.2) Se, ao término do teste, o(a) candidato(a) estiver em meio a execugao, essa repeticdo ndo sera computada; e

c¢.3) A cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repeticéo.

d) Numero de repeticoes:

Feminino | | Masculino

Tempo de Execugéo 1 minuto

Numero minimo Numero minimo

25 repeticoes 30 repeticoes

Abaixo de 25 repeticdes — eliminada Abaixo de 30 repeti¢ées - eliminado

9.16.3. Teste de Flexdao de Braco com o apoio de frente ao solo

Execugdo Feminina
1. O procedimento para a preparagéo e execugao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:
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a) Posicao inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em posi¢ao”, a candidata tomara a
posigao de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para
frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posicao inicial e durante a
execugao do movimento.

b) Execugdo: Ao comando “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicéao inicial pela extensdo completa dos bracos. Durante a execugéo do teste, a
candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés.

Execucdo Masculina

1) A metodologia para a preparagéo e execugao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés) com o corpo em extensao e cotovelos estendidos e
realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chao, voltando a posigéao inicial, realizando a
extensdo dos cotovelos.

b) Execucéo: Ao comando de “iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posigao inicial pela extensdo completa dos bragos. Durante a execugéo do teste, o
candidato n&o podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e os pés.

Tempo de execugéo:

Feminino | | Masculino

Tempo de Execugédo 1 minuto

Numero minimo de repetices Numero minimo de repeticbes

20 repeticoes 20 repeticoes

Abaixo de 20 repeticdes — eliminada Abaixo de 20 repeti¢ées - eliminado

9.16.4. Teste de Corrida de 12 minutos (ambos os sexos)

1. O procedimento para a preparagéo e execugao do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel;

b) O candidato efetuara, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

c) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da Banca Examinadora do Concurso Publico emitido por sinal sonoro;

d) Ao toque do apito final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir o som do apito final, sendo
que deverao ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardarao a anotagéo do percurso.

2. Nao sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagéo da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido

liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico.

3) Tempo de execugao:

Feminino | | Masculino

Tempo de execugao 12 (doze) minutos

Metragem minima a ser percorrida Metragem minima a ser percorrida
1.700 metros 2.000 metros

Abaixo de 1.700m - eliminada Abaixo de 2.000m - eliminado

9.17. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos testes do teste de aptidao fisica.

9.18. O candidato, para ser considerado apto, tera que realizar a prova no tempo e nas repeti¢cdes/distancias exigidas para a mesma.
9.19. Nao havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de
ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

9.20. Na execugao da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com caminhada, podendo
parar e depois dar continuidade a corrida, desde que ndo abandone a pista antes de completar o percurso no tempo estabelecido.

9.21. O candidato, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Concurso Publico.

9.22. Os casos de alteragao psicoldgica ou fisiolégica, temporaria, que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

9.23. O resultado de cada Teste sera registrado pelo examinador na Planilha de Avaliagao do candidato.

9.24. O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatorio e classificatorio, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o

desempenho eficiente das atividades do Cargo.
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9.25. O candidato considerado INAPTO ou que nao comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.26. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.27. Em hipdtese alguma havera vista ou revisédo do teste de aptidao fisica, em quaisquer das formas de avaliagéo, seja qual for o motivo
alegado.

9.28. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicagdo destas provas, deverdo ser informadas aos avaliadores, os quais
as registrardo, ndo sendo aceitas reclamagdes apoés a realizagédo dos testes.

9.29. O candidato no dia da realizacdo do Exame Antropométrico e do Teste de Aptidao Fisica tera acesso a Planilha de Avaliagao
contendo os critérios completos que serdo utilizados na realizagao/avaliagao.

9.30. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados no Exame Antropométrico e o Teste de Aptidao Fisica, o candidato assinara a
respectiva planilha, ndo cabendo alegacédo de desconhecimento do seu conteudo.

9.31. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizagédo do teste sera de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a necessidade
de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso
Publico.

9.32. O local de realizagéo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e aplicadores,
nao sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

9.33. O candidato ao ingressar no local de realizagdo do teste devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico
que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

9.34. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrénica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, reldgio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do
concurso.

9.35. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeira n&o se responsabilizarao por perdas ou extravios de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagao da prova, nem por danos neles causados.

9.36. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo do Exame Antropométrico e do Teste de Aptidao Fisica com sinais de

embriaguez ou uso de entorpecentes, com alteragcdo da capacidade psicomotora ou nao, sera impedido de realizar o teste, sendo de

inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.
9.37. Apds realizagdo do Exame Antropomeétrico e do Teste de Aptidao Fisica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de
divulgagéo dos resultados, considerando-se somente os candidatos Aptos.

9.38. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo XIV deste edital.

X — DA AVALIACAO MEDICA ESPECIFICA DA TERCEIRA FASE DO CONCURSO
PUBLICO

10.1. Para a realizagdo da Avaliagdo Médica Especifica, serdo convocados os candidatos considerados “aptos” no Exame Antropométrico
e no Teste de Aptidao Fisica.

10.2. A Avaliagdo Médica Especifica avaliara se o candidato possui as condi¢des fisicas necessarias para desempenhar as fungdes do
cargo de Guarda Civil Municipal

10.3. Os candidatos serdo informados quanto ao local da Avaliagao Médica Especifica, por meio de “Edital de Convocagéo”, que serao
divulgados por meio de:

a) Edital de Convocacgéo, no Jornal Oficial do Municipio de Limeira;

b) Nos enderecos eletronicos: www.imais.org.br e www.limeira.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horario de Brasilia), nos dias
uteis.

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagio para a realizagio da Avaliagdo Médica
Especifica, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Avaliagdo Médica Especifica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no edital de convocagao.

10.4. Os candidatos convocados através de edital receberdo informagdes quanto aos locais e horarios de realizagdo da referida Avaliagao
Médica Especifica.

10.5. Esta etapa sera eliminatéria e sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Limeira, sendo o candidato

considerado “apto” ou “inapto” na Avaliagdo Médica Especifica.
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10.5.1. Na Avaliacdo Médica Especifica o candidato sera submetido a exame clinico geral, através de anamnese geral e exame fisico
geral.

10.5.2. O candidato sera submetido também a avaliagédo oftalmoldgica, onde sera observada a escala de SNELLEN na acuidade visual.
10.5.3. Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragbes clinicas ou outras patologias que impegam o exercicio da
fungédo de Guarda Civil Municipal.

10.6. Os candidatos convocados e considerados “aptos” na Avaliagdo Médica Especifica serdo convocados automaticamente para
realizar a Avaliagdo Psicoldgica.

10.7. Os candidatos considerados “inaptos” na Avaliagdo Médica Especifica seréo eliminados do Concurso Publico.

10.8. Apds realizagéo da Avaliagdo Médica Especifica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagao dos resultados,
considerando-se somente os candidatos Aptos.

10.9. O resultado da Avaliagdo Médica Especifica sera divulgado na Internet, nos enderecos www.imais.org.br e www.limeira.sp.gov.br.

10.10. Nao cabera recurso do resultado da Avaliagdo Médica Especifica.

X1 — DA AVALIAGAO PSICOLOGICA DA QUARTA FASE DO CONCURSO PUBLICO

11.1. A Avaliagao Psicoldgica sera realizada por Psicélogos credenciados na Policia Federal, com suporte técnico do Instituto Mais.

11.2. A Avaliagao Psicolégica atendera ao disposto na Lei 10.826, de 22.12.2003, no art. 40., inciso I, Decreto n°® 5.123, de 1° de Julho de
2004 e Instrugdo Normativa 001-DG/DPF, de 26.02.2004, que tratam da aferigdo de avaliagéo para porte de arma de fogo, para o Sistema
Nacional de Armas.

11.3. A Avaliagéo Psicoldgica tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando as caracteristicas de personalidade,
aptiddes especificas necessarias para portar arma de fogo, bem como ao desempenho eficiente as atividades inerentes a fungéo de
Guarda Civil Municipal.

11.4. A Avaliagéo Psicoldgica tera carater exclusivamente eliminatério.

11.5. Para a realizag&o da Avaliagcéo Psicoldgica, serdo convocados os candidatos considerados “aptos” na Avaliagdo Médica Especifica.
11.6. Os candidatos serdo informados quanto ao local da Avaliagédo Psicoldgica, por meio de “Edital de Convocagéo”, que serao
divulgados por meio de:

a) Edital de Convocacéo, no Jornal Oficial do Municipio de Limeira;

b) Nos enderecgos eletronicos: www.imais.org.br e www.limeira.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horario de Brasilia), nos dias
uteis.

11.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagao para a realizagdo da Avaliagdo Psicolégica,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.6.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Avaliagdo Psicoldgica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no edital de convocacéo.

11.6.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagao para a Avaliagdo Psicolégica.

11.7. Os candidatos convocados através de edital receber&o informagdes quanto aos locais de realizacdo da referida Avaliagéo
Psicoldgica.

11.8. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado, munido de
documento oficial de identidade, no seu original, lapis, caneta esferografica e borracha.

11.9. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo da avaliagdo em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.10. A Avaliagado Psicolégica sera realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia, bem como,
as normas vigentes para o porte de arma e consistira na aplicagdo de instrumentos de avaliagdo que serdo aplicados de acordo com as
normas técnicas dos manuais.

11.11. Os testes psicolégicos a serem utilizados, s&o validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia,
estardo embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza e poderao ser aplicados tanto individual como coletivamente.

11.12. Para efeito de concluséo sobre a Avaliagao Psicolégica Especifica, o candidato ao porte de arma de fogo devera ser considerado
“apto” ou “inapto”.

11.12.1. O candidato sera considerado ”apto” para portar arma de fogo se tiver posicionado na faixa de normalidade contida no Manual
dos Instrumentos utilizados.

11.13. Sera considerado ”inapto” o candidato que n&o apresentar perfil psicologico para portar arma de fogo e apresentar caracteristicas

restritivas ou incapacitantes para o exercicio da funcgao pleiteada.
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11.14. Apés realizagédo da Avaliagédo Psicoldgica, os candidatos serao reclassificados para efeito de divulgagéo dos resultados,
considerando-se somente os candidatos Aptos.

11.15. O resultado da Avaliagéo Psicoldgica sera divulgado na Internet, nos enderegcos www.imais.org.br e www.limeira.sp.gov.br.
11.16. Do resultado divulgado cabera recurso e o candidato, se assim desejar, podera solicitar a entrevista devolutiva, no prazo maximo de
2 (dois) dias contados da divulgacéo do resultado, conforme estabelece o Capitulo XIV deste edital.

11.17. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliagédo Psicoldgica por meio de entrevista devolutiva,
para obter acesso as informagdes concernentes aos testes a que se submeteu.

11.18. A entrevista devolutiva sera realizada em data e local a ser confirmado para o candidato através de resposta ao recurso, por um
Psicoélogo que ira informar ao candidato seus resultados na Avaliagédo Psicoldgica realizada.

11.19. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica e que for

considerado “inapto” no resultado final da avaliagao.

Xll - DA PESQUISA SOCIAL DA QUINTA FASE DO CONCURSO PUBLICO

12.1. Esta etapa sera realizada pela Prefeitura do Municipio de Limeira, por meio da Corregedoria da Guarda Civil Municipal, de tal
forma que identifique condutas inadequadas do candidato, impedindo a nomeagéo de: toxicbmanos, pessoas com antecedentes criminais,
alcodlatras, procurados pela Justica, violentos e agressivos, desajustados no servigo militar obrigatorio e/ou possuidores de certificados
escolares inidéneos ou invalidos ou ndo reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura (MEC).

12.2. Para a Pesquisa Social serdo convocados os candidatos considerados “aptos” na Avaliagdo Psicoldgica.

12.3. Os candidatos serdo convocados para esta etapa, por meio de “Edital de Convocacgéo”, que serao divulgados por meio de:

a) Edital de Convocacgéo, no Jornal Oficial do Municipio de Limeira;

b) Nos enderecos eletronicos: www.imais.org.br e www.limeira.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h as 17h (horario de Brasilia), nos dias
uteis.

12.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagao para a realizagido da Pesquisa Social, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacao na Avaliagcao Psicolégica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no edital de convocagao.

12.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para a Pesquisa Social.

12.4. Os candidatos convocados através de edital irdo receber a relagdo dos documentos a serem entregues para inicio da Pesquisa
Social, dentro de prazo estabelecido no edital de convocagao.

12.5. Entende-se por Pesquisa Social a investigacdo da vida publica do candidato, através de avaliagédo objetiva de documentos e
atestados, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a apresentagdo de documentos relativos aos
antecedentes criminais e de distribuicdo de feitos pelo candidato.

12.6. Os documentos a serem fornecidos pelo candidato a Investigagdo Social e Comportamental, além de outros solicitados quando da
convocagao, sao:

a) Cépia autenticada da cédula de identidade e do CPF;

b) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado no qual tenha residido nos ultimos 5
(cinco) anos;

c) Certidao de Distribuigdes Criminais da Comarca da Capital do 1° e 2° Distribuidor, caso resida no Estado de Sao Paulo nos ultimos 5
(cinco) anos. Em caso contrario, devera apresentar tais certidées da comarca em que residiu nos ultimos 3 (trés) anos;

d) Certidao de Distribuicdes Criminais das Justicas Federal, Estadual e Militar Federal e Estadual, para fins de concurso, das Comarcas e
Secgdes Judiciarias onde o candidato residiu a partir de 18 anos de idade; e

e) Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal.

12.7. No caso do candidato ser ou ter sido servidor publico, devera entregar a comprovagéo do motivo da demissao, dispensa ou
exoneracgao, no caso de ex-servidor civil ou militar das esferas federal, estadual ou municipal, para verificagdo de eventuais impedimentos
do exercicio de fungéo publica.

12.8. Além da entrega dos documentos exigidos neste Capitulo, a Prefeitura Municipal de Limeira também podera solicitar outros
documentos.

12.9. Apds analise desses elementos, o candidato sera excluido do concurso publico se verificada a condenagdo em qualquer tipo de
crime.

12.10. Esta etapa sera eliminatéria, sendo o candidato considerado “apto” ou “inapto” na avaliagdo da Pesquisa Social.
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12.10.1. Os candidatos considerados “inaptos” e que nao comparecerem quando convocados, serdo excluidos automaticamente do
Concurso Publico.

12.11. Apds realizagéo da Pesquisa Social, os candidatos serao reclassificados para efeito de divulgagéo dos resultados, considerando-se
somente os candidatos Aptos.

12.12. O resultado da Pesquisa Social sera divulgado na Internet, nos enderegos www.imais.org.br e www.limeira.sp.gov.br.

12.13. Os candidatos considerados “aptos” na Pesquisa Social serdo convocados para realizar o Curso de Formagéo.

12.14. Nao cabera recurso do resultado da Pesquisa Social.

XlIll - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas.

13.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagéo.

13.3. Seréo elaboradas trés listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos negros,
negras e afrodescendentes e idosos, e, outras duas especiais, uma contendo a relagdo apenas dos candidatos negros, negras e
afrodescendentes, e outra com a relagdo dos candidatos idosos.

13.4. O resultado do Concurso Publico contendo a Nota Final do candidato sera disponibilizado nos enderegos eletrénicos
www.imais.org.br e www.limeira.sp.gov.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo XIV, deste edital.

13.5. Alista de classificagao final, apés avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no Jornal Oficial do Municipio
Limeira, para homologagéo do Concurso Publico.

13.6. No caso de igualdade da nota final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigbes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°
10.741/03;

b) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos,

¢) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior numero de acertos na prova de Matematica;

e) obtiver maior nimero de acertos na prova de Nogdes de informatica;

f) obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades; e

g) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes.

13.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeacao para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Limeira o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagéao
de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como n&o permite escolha do local de trabalho.
13.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

XIV - DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso quanto a solicitagdo do pedido de isenc¢édo da taxa de inscri¢do, aplicagcdo das provas objetivas, divulgagao
dos gabaritos, aplicagdo do Exame Antropométrico, aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica, divulgacao dos resultados do Exame
Antropomeétrico, divulgagéo dos resultados do Teste de Aptidao Fisica, divulgagao dos resultados da Avaliagao Psicoldgica e divulgagao
dos resultados do Concurso Publico.

14.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgagédo dos eventos
constantes no item 14.1 deste Capitulo.

14.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

14.4. O recurso devera ser preenchido no endereco eletrénico do Instituto Mais — www.imais.org.br e seguir as informagoes
disponiveis no site.

14.4.1. A comprovagéo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impressao do Comprovante de Entrega de
Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

14.5. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter nome e o nimero do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscrigao, atividade e o seu questionamento.

14.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada atividade concorrida, no tocante a cada evento referido no item 14.1, deste
Capitulo.

14.7. A interposi¢édo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

14.8. N&o serédo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que néo seja o especificado neste edital.
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14.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcbes em relagéo a prova objetiva, poderd, eventualmente, alterar
0 numero de acertos/a nota/a classificagao inicial obtida pelo candidato para um nimero de acertos/nota/classificagdo superior ou inferior
ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitagéo.

14.9.1. Depois de julgados os recursos apresentados, sera divulgado o resultado final do Concurso Publico.

14.10. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacgédo légica e consistente; e

d) com argumentacao idéntica a outros recursos.

14.11. Em hipétese alguma sera aceito, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

14.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao

recursos adicionais.

XV — DANOMEAGAO

15.1. Anomeacéo e o exercicio far-se-8o na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

15.2. A admissao dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracéo, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao final e as condigbes dispostas no item 2.1, deste Edital.

15.3. A aprovagao do candidato n&o isenta 0 mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis para a admissao.

15.4. Independentemente da aprovagao no Concurso, os candidatos somente serdo admitidos se aprovados em todas as fases do
Concurso Publico.

15.5. Ap6s a homologagao do Concurso Publico e, para que seja nomeado, o candidato sera submetido a avaliagdo médica.
15.6. A avaliagdo médica podera ser feita pela Prefeitura ou por sua ordem_aos candidatos habilitados no Concurso Publico.

15.7. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, em qualquer etapa especificada neste Capitulo implicara na sua excluséo
e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

15.8. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés)
anos, durante o qual sua aptidao e capacidade ser&o objeto de Avaliacdo de Desempenho.

15.9. A comprovagao da formagao exigida, requisito para provimento, devera ser apresentada no momento da posse, conforme consta no

item 2.1, letra "f" do Edital do Concurso Publico.

XVI - DO CURSO DE FORMAGAO

16.1. Apds a homologagéo, quando da nomeagéo dos candidatos, serdo convocados os candidatos “aptos” nas fases anteriores, para
realizarem o Curso de Formagédo no qual receberdo um periodo de treinamento de, no minimo, 680 (seiscentos e oitenta) horas, com
aulas tedricas e praticas.

16.2. Em atendimento a Lei Complementar n° 622 de 28 de dezembro de 2011, os requisitos necessarios para inscrigdo no concurso
publico, além de outros previstos em Edital, serao comprovados no momento da posse, disciplinado pela Lei Complementar n°. 622/2011 e
suas alteragdes e demais regulamentagdes pertinentes.

16.3. Os candidatos ser&o informados quanto ao local do Curso de Formacgao e da apresentagdo dos documentos solicitados quando de
sua nomeacao, por meio de “Edital de Convocagéo”, que sera divulgado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e na Internet, no
endereco www.limeira.sp.gov.br.

16.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagéo e nomeagdo e conseguinte Curso de Formagao e
apresentacédo da documentagao.

16.3.2. Os candidatos que nao possuirem todos os requisitos necessarios ndo poderao tomar posse de seus respectivos cargos, sendo
convocados os proximos candidatos da classificagéo final constante da homologacao, para verificagdo da documentagao, posse e
conseguinte Curso de Formagéo.

16.4. Os candidatos em lista de espera ficardo em cadastro reserva para futuras convocagdes, conforme a necessidade da Guarda Civil
Municipal.

16.5. O Curso de Formagao sera dividido em um unico moédulo de forma a dar aos recém habilitados, informagbes necessarias e
suficientes para que possam ser promovidos ao primeiro nivel da Carreira - Guarda Civil Municipal — 3° classe.

16.6. O nomeado somente podera iniciar suas atividades como Guarda Civil Municipal - 3° classe, apos conclusdo do Curso de Formagéo

€ sua aprovagao no mesmo.
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XVII — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados no
Jornal Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos: www.imais.org.br e www.limeira.sp.gov.br.

17.2. Todas as convocagdes e avisos referentes a nomeagao serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e divulgados na
Internet no endereco eletrénico www.limeira.sp.gov.br.

17.3. Seréo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

17.4. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.
17.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacgao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.6. Cabera ao Prefeito a homologacgéo dos resultados finais do Concurso Publico.

17.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
homologacao publicada.

17.8. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de
Limeira.

17.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, 740 — Sdo Paulo — SP -
CEP 05421-001, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Limeira, por
meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

17.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.
17.11. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente do
nao comparecimento no prazo estabelecido para apresentacdo dos documentos em virtude da convocagao.

17.12. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo para posse e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.

17.13. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes a este Concurso Publico.

17.14. A legislagao a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicagédo do presente edital.

17.15. As fases do Concurso Publico que Ihe competem, seréo feitas sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestao e
Desenvolvimento Social.

17.16. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso da Prefeitura Municipal de Limeira e pelo
Instituto Mais, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

17.17. Serao designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissao responsaveis pela organizagao do
Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizagéo de todas as fases

do presente Concurso Publico.
Limeira, 1° de junho de 2017.

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

GCM José Roberto Ferreira Alves

Presidente

Michel Azevedo Araujo

Vice-Presidente

Dr. Leonardo Marcio Marcus Diego Claro GCMF Rosana Aparecida Duper

Membros
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