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A Prefeitura Municipal de Limeira torna publica a realizagdo de Concurso Publico — Edital n2 01/2019 de Provas Objetivas para
provimento de cargos publicos efetivos de seu quadro de pessoal, sob o regime estatutério, regido pela Portaria n2 1.303/2019, pela
Lei Municipal n? 41/1991 (Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Limeira), Lei Municipal n2 3691/2004, Lei Municipal n®
5770/2016, Lei Municipal n2 5706/2016, Lei Municipal n2 3137/1999, Lei Municipal n? 3276/2001, Lei Municipal n? 5946/2017,
Decreto Federal n2 3298/1999, Lei Federal n2 10.471/2003 e Lei Federal n2 13.872/2019, Decreto Federal n2 5.296/2004, Lei Estadual
n? 14.481/2011, Lei Federal n? 7853/1989, Lei Federal n? 12.764/2012, Decreto Federal n2 8368/2014, Lei Estadual n? 16.769/2018,
Lei Organica do Municipio, Simula STJ 377, Lei Municipal n2 745/2015 e suas alterac¢des, Lei Municipal n2 6.293/2019, de acordo com
as normas e condicBes estabelecidas neste e seus anexos.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-3 sob a responsabilidade do INSTITUTO AGUIA, site: www.institutoaguia.org.br e e-mail:
aguiaconcursos@institutoaguia.org.br, obedecidas as normas deste Edital, cujas atribui¢cdes ultimam-se com a publicagdo do ato que
homologa o resultado final do Concurso.

1.1.1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos efetivos em Regime Estatutdrio, vagos e
daqueles que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do presente certame, conforme relagao apresentada no Capitulo
Il deste Edital.

1.2. O candidato classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo em qualquer unidade da Prefeitura Municipal de
Limeira, obedecendo exclusivamente aos critérios das necessidades especificas da Municipalidade e o relevante interesse publico.
1.2.1. O candidato empossado devera prestar servigos no local e horario estabelecidos, obedecida a carga hordria semanal e o horario
de trabalho didrio, ambos determinados pela Administragdo Municipal.

1.2.1.1. O horario e o local de trabalho poderao ser alterados a qualquer momento, a critério exclusivo do servigo publico.

1.2.1.2. O candidato empossado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Limeira, podendo
ser em turnos ou regime de escalas, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, respeitada a jornada semanal de trabalho.
1.3. Efetivada a inscrigdo, nao serdo aceitos pedidos de altera¢ao de opgdo de cargo para realizagdao da prova objetiva sob hipotese
alguma. Portanto, antes de efetuar o pagamento do valor de inscri¢cdo, o candidato deve verificar atentamente a op¢do de cargo
preenchida e periodo para realizagdo da prova objetiva.

1.4. Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

1.6. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Aguia n3o se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgadas
por terceiros.

1.7. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burlar a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros Editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas
instrucdes constantes de cada prova.

1.8. A Administragdo reserva-se ao direito de proceder as contrata¢des, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou
forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.9. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Concurso Publico sdo de uso e propriedade
exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugao ao candidato.
1.10. O Instituto Aguia e a Prefeitura Municipal de Limeira reservam-se ao direito de promover as correcBes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ouimprevisiveis.

1.11. A supervisao, fiscalizacdo e acompanhamento do Concurso Publico sera realizada pela Comissdo para acompanhar a realizagdo
do Concurso Publico, designada pela Prefeitura Municipal de Limeira por meio da Portaria n? 1303, publicada no Jornal Oficial do
Municipio de Limeira em 9 de outubro de 2019.

1.12. Constam neste Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Descricdo Sumidria e Detalhada dos Cargos

Anexo Il - Conteudo Programatico

Anexo Ill — Documentagdo para Posse

Anexo IV — Cronograma (Datas Previstas)
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Il - DOS CARGOS

2.1. O cédigo do cargo, o cargo, o numero de vagas previstas, o nimero de vagas previstas para pessoas com deficiéncia (PCD), o
numero de vagas previstas para cotas raciais (negros, negras ou afrodescendentes), o nimero de vagas previstas para idosos (idade
igual ou superior a 60 anos), a carga horaria semanal, o vencimento (salario base), os requisitos e o valor da inscrigdo, estdo
especificados a seguir:

TABELA DE CARGOS
Cédigo Total
6 o Cotas Cotas Carga . .. Valor da
do Cargo de PCD .. . Vencimento Requisitos s
Raciais | Idosos | Horaria Inscrigao
Cargo Vagas
Escolaridade: Fundamental Completo;
- Disponibilidade para trabalhar aos
Auxiliar RS , ) . RS
101 Administrativo 07 01 01 01 40h/s 1.766,70 salgados, domingos e ferlgdos eem 23,00
regime de escala; Conhecimento em
Informatica.
Escolaridade: Fundamental Completo;
102 Au'xmar de ' 38 02 08 02 40h/s RS l)’|spon|b|l|daQe para trapalhar aos RS
Servigos Gerais 1.456,98 sabados, domingos e feriados e em 23,00
regime de escala.
Escolaridade: Fundamental Completo;
. Experiéncia minima: 6 meses na area de
Merendeiro . e
103 10 01 02 01 40 RS 1.456,98 atuagdo; Disponibilidade para RS 23,00
Escolar . .
h/s trabalhar aos sabados, domingos e
feriados e em regime de escala.
Escolaridade: Fundamental Completo;
Carteira Nacional de Habilitagdo valida—
IR RS Categoria “A” ou “B”.; Disponibilidade RS
104 Auxiliar T 1 - - - !
0 uxiltar fecnico 0 40h/s 1.456,98 para trabalhar aos sabados, domingos e 23,00
feriados e em regime de escala;
Conhecimento em Informatica.
Escolaridade: Médio Completo;
Agente de Experiéncia minima: 6 meses de RS
201 Fiscalizagdo De 01 - - - RS trabalho comprovado; Disponibilidade 32.00
Rodovidria 40h/s 2.143,33 para trabalhar aos sdbados, domingos !
e feriados e em regime de escala;
Conhecimento em Informatica.
Escolaridade: Médio Completo;
wp | s | ||| || s | Geeiemnibie |
Administrativo 2.516,25 ados, & . 32,00
regime de escala; Conhecimento em
Informatica.
Escolaridade: Médio Completo;
Di ibili Ih
203 Assistente 21 01 04 01 40h/s RS séﬁgggéb'dﬁfﬂ? poasrz ;;ig?jo:;a:; RS
Administrativo 2.143,33 3cos, & 4 32,00
regime de escala; Conhecimento em
Informatica.
Escolaridade: Médio Completo com
curso de Auxiliar de Laboratério;
204 Auxiliar de o1 i i i RS Disponibilidade para trabalhar aos RS
Laboratério 40h/s 1.603,11 sabados, domingos e feriados e em 32,00
regime de escala; Conhecimento em
Informatica.
Escolaridade: Médio Completo com
habilitagdo especifica em desenhos e
205 Desenhista 01 ) ) ) 40h/s RS projetos e conhecimento em Auto CAD; RS
Projetista 2.285,81 Disponibilidade para trabalhar aos 32,00
sabados, domingos e feriados e em
regime de escala.
. ' 40h/s RS Escolérida.de: !\A'édio Completo; RS
206 Fiscal Ambiental 02 - - - Experiéncia minima: 6 meses de
2.285,81 . - 32,00
trabalho comprovado; Disponibilidade
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para trabalhar aos sabados, domingos e
feriados e em regime de escala;
Conhecimento em Informética.

Carteira de Habilitagdo Valida Categoria

“B”.

207

Operador de
Teleatendimento

02

30h/s

RS
1.504,05

Escolaridade: Médio Completo;
Experiéncia minima: 6 meses nadrea
de atuagdo; Disponibilidade para
trabalhar aos sdbados, domingos e
feriados e em regime de escala;
Conhecimento em Informdtica.

RS
32,00

208

Secretario de
Escola

05

01

01

40h/s

RS
2.516,25

Escolaridade: Médio Completo;
Disponibilidade para trabalhar aos
sabados, domingos e feriados e em

regime de escala; Conhecimento em
Informatica.

RS
32,00

209

Técnico de
Enfermagem do
Trabalho

01

40h/s

RS
2.215,76

Escolaridade: Técnico em Enfermagem
do Trabalho com registro valido no
respectivo Conselho de Classe;
Experiéncia minima: 6 meses na area de
formagao; Disponibilidade para trabalhar
aos sabados, domingos e feriados e em
regime de escala; Conhecimento em
Informatica.

RS
32,00

210

Técnico de
Equipamentos de
Diagndsticos em

Saude

01

40h/s

RS
2.215,76

Escolaridade: Técnico em Equipamentos
Médico-Hospitalares; Disponibilidade
para trabalhar aos sabados, domingos e
feriados e em regime de escala;
Conhecimento em Informatica.

RS
32,00

211

Técnico de
Laboratério

01

40h/s

RS
2.215,76

Escolaridade: Técnico de Laboratério
com registro valido no respectivo
Conselho de Classe; Experiéncia minima:
6 meses na area de formacdo;
Disponibilidade para trabalhar aos
sabados, domingos e feriados e em
regime de escala; Conhecimento em
Informatica.

RS
32,00

212

Técnico de
Seguranga do
Trabalho

01

40h/s

RS
2.215,76

Escolaridade: Técnico em Seguranga do
Trabalho com registro vélido junto ao
DRT ou MTE; Carteira Nacional de
Habilitagdo valida — Categoria “B”;
Experiéncia minima: 6 meses na area de
formagdo; Disponibilidade para trabalhar
aos sabados, domingos e feriados e em
regime de escala; Conhecimento em
Informatica.

RS
32,00

213

Técnico de
Suporte em
Informatica

01

40h/s

RS
2.215,76

Escolaridade: Técnico em Processamento
de Dados; ou Informatica; Experiéncia
minima: 6 meses na area de formagao;

Disponibilidade para trabalhar aos
sabados, domingos e feriados e em
regime de escala.

RS
32,00

* PCD=pessoa com deficiéncia

h/s= horas semanais

2.2. Para os cargos que ndo possuem vagas disponiveis para reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, uma vez que a
qguantidade ndo comporta o percentual exigido, nos termos do que dispde a legislagdo, caso surjam mais vagas durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, os candidatos com deficiéncia, que tiverem indicado esta condicdo no momento da inscri¢do e forem
aprovados no atual certame, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, poderdao ser convocados de acordo com a

legislacdo pertinente no Capitulo VIII deste Edital.

2.3. Para os cargos que ndo possuem vagas disponiveis para reserva de vagas para cotas raciais (negros, negras ou afrodescendentes),
uma vez que a quantidade ndao comporta o percentual exigido, nos termos do que disp0e a legislagcdo, caso surjam mais vagas durante
o prazo de validade deste Concurso Publico, os candidatos inscritos nas cotas raciais que fizeram essa opgao no momento da inscrigao
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e forem aprovados no atual certame, em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, poderdo ser convocados de acordo com
a legislagdo pertinente no Capitulo IX deste Edital.

2.4. Para os cargos que ndo possuem vagas disponiveis para reserva de vagas para candidatos idosos, uma vez que a quantidade ndo
comporta o percentual exigido, nos termos do que dispde a legislagdo, caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, os candidatos inscritos na cota para idosos, que tiverem indicado esta condigdo no momento da inscri¢do e forem
aprovados no atual certame, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, poderdo ser convocados de acordo com a
legislacdo pertinente no Capitulo X deste Edital.

2.5. Para fins de comprovagao dos requisitos exigidos na Tabela de Cargos deste Capitulo, o candidato aprovado devera apresentar,
no ato da posse, os documentos listados no Anexo Il deste Edital, além de outros determinados pela Prefeitura Municipal de Limeira,
por ocasido de sua convocagao, ficando excluido do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar.

2.6. Apos a entrada em exercicio no cargo, o servidor estard sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio, pelo periodo de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual serd apurada a aptid3o e a compatibilidade do perfil do servidor com as atribuicGes
do cargo no qual foi admitido, com as competéncias comportamentais necessarias para o apropriado desempenho de suas atividades
no cargo, além de suas qualidades, aptiddes e capacidade as fungdes a serem exercidas, podendo ser exonerado caso ndo preencha
as condi¢des exigidas para o exercicio do cargo publico, conforme §42 do Artigo 41 da Constituicdo Federal e Lei Municipal 41/1991
(Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Limeira) e demais normas que regem a matéria.

2.6.1. A relagdo das atribuicBes - Descricdo Sumaria e Detalhada dos Cargos - estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.7. Nao sera permitido acimulo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme determina a Constituicdo Federal, exceto nos casos
previstos nos termos dos incisos XVI, XVII e §10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

2.8. De acordo com o inciso XVII do mesmo artigo, o acumulo estende-se a cargos, empregos e fun¢des e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico, mesmo que ndo seja no regime estatutario, incluindo ainda, aposentadorias recebidas de drgdos publicos.

2.9. Nos casos em que houver excegdo e o acumulo for considerado legal, de acordo com o estabelecido nos incisos XVI e XVII do art.
37 da Constituicdo Federal, a somatdria das duas jornadas de trabalho ndo podera ultrapassar o total de 60 (sessenta) horas semanais,
conforme estabelece a legislacdo.

2.10. A inobservancia das disposi¢des referentes ao acimulo, importara responsabilidade administrativa do servidor, o que podera
ocasionar, inclusive, sua demissdao de ambos os cargos apds o devido processo administrativo disciplinar.

2.11. E de responsabilidade do candidato verificar as regras impostas pela Constituigio Federal em referéncia ao acimulo de cargos
e/ou empregos publicos.

Ill - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. Além dos requisitos citados na Tabela de Cargos constante no item 2.1 do Capitulo Il, o candidato deverd atender ao Art. 118 e
seus paragrafos da Lei Organica do Municipio cumulativamente, no ato da posse do cargo, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e seus Anexos;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros
e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 12, artigo 12 da Constituicdo Federal e
do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n23927/01;

c) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

d) Ser eleitor e estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Haver cumprido as obrigacGes para com o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

g) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343
de 23/08/2006;

h) Ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo, conforme Art. 161 da Lei Complementar n2. 41/1991 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Limeira-SP);

i) Ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;

j) Nao ter acumulo ilegal, conforme estabelece o Artigo 37 da Constituicdo Federal e itens 2.7.e 2.8. — Capitulo Il deste Edital.

k) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo;

I) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso I, da
Constituicdo Federal.
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m) O candidato que prestar declaragao falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital, tera
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato
seja constatado posteriormente.

3.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no Capitulo I, bem como os descritos neste Capitulo, deverdo ser
comprovados mediante apresentacdo de documento original juntamente com fotocdpia caso esta seja solicitada em listagem
especifica, sendo excluido do concurso aquele que nao os apresentar. As informacdes sobre a documentagao necessdria podem ser
consultadas no Anexo Il deste Edital.

IV - DAS INSCRICOES

4.1. Ainscrigcdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢es exigidos para o Concurso.

4.1.2. Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o cédigo de opgdo de cargo conforme tabela constante
no item 2.1 do Capitulo Il deste Edital e na barra de op¢des do Formulario de Inscri¢do.

4.1.3. Ao inscrever-se no Concurso o candidato devera observar atentamente as informagGes sobre a aplicagdo das provas
(Capitulos XI e XII) uma vez que s6 podera concorrer a um cargo por periodo de aplicagdo das provas, considerando que nesta
mesma data estdo previstas aplicagcdes de provas para outros cargos da Prefeitura de Limeira.

4.1.3.1. No caso de inscrigdo para mais de 1 (um) cargo, com aplicagdo no mesmo dia e periodo, o candidato sera considerado
ausente naquela prova em que nao comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

4.1.3.1.1. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento de duas ou mais inscricbes para opgées de cargos com a aplicagao da
prova em mesmo periodo e data, naqueles cargos onde o mesmo sera considerado ausente NAO HAVERA SOB HIPOTESE ALGUMA
A DEVOLUGCAO DO PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRICOES DOS CARGOS ONDE FOI CONSIDERADO AUSENTE.

4.1.3.1.2. E DE UNICA E INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO A OBSERVACAO DOS PERIODOS A SEREM APLICADAS AS
PROVAS DOS CARGOS AOS QUAIS O MESMO FARA SUA INSCRICOES. NAO CABENDO DEVOLUCAO DE TAXA DE INSCRICZ\O POR
CARGOS DE APLICACAO DE PROVAS NO MESMO PERIiODO.

4.1.4. Apos a efetivagdo da inscricdo (pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo) ndo sera admitida troca de opgao de
cargo, em hipdtese alguma.

4.2. As inscrigdes para o Concurso serao realizadas, exclusivamente pela Internet, das 00h0Omin de 27 de novembro as 23h59min
de 09 de janeiro 2020.

4.3. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscri¢do:

a) acessar o site www.institutoaguia.org.br;

b) localizar, no site, o “link” correspondente a este Concurso Publico;

c) ler, naintegra e atentamente, o Edital de Abertura de Inscrig6es e o Edital correspondente ao seu cargo;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal e intransferivel, a ser utilizada sempre que se fizer necessério alterar os dados cadastrais e/ou consultar o
desempenho/situacdo. E de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscrigdo, atentando para a veracidade dasinformacdes;

h) clicar em “Confirmar a Inscri¢do”;

i) imprimir comprovante/protocolo de inscrigdo;

j) imprimir o boleto bancario; e

k) efetuar, em qualquer agéncia bancaria até 10.01.2020, o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

4.3.1. Para o pagamento do valor da taxa de inscri¢do, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado nainscrigao.

4.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o
interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.3.3. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em
conta do Instituto Aguia, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento, Correios, via fax ou condicional ou por qualquer
outra via que ndo a especificada neste Edital. Também nao sera aceito, como comprovagdo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo o comprovante de agendamento ou o extrato bancario.

4.3.4. N3o serd efetivada a inscri¢do se o pagamento da taxa for realizado fora do periodo estabelecido para tal finalidade.

4.3.5. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrerd apés a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto.
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4.4. O nado atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicard o cancelamento da inscricdo do candidato se
verificada irregularidade a qualquer tempo.

4.5. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricio poderad ser feita no site www.institutoaguia.org.br no link “Area do
Candidato”.

4.5.1. Caso a inscrigdo seja detectada como ndo efetivada ou ndo haja informacgdo, o candidato devera entrar em contato com o
Instituto Aguia através do telefone (11) 3142-8798, de segunda a sexta-feira, nos dias Uteis, das 09 as 18 horas ou pelo e-mail
aguiaconcursos@institutoaguia.org.br, para verificar o ocorrido.

4.6. N3o havera isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, exceto ao candidato que estiver amparado pelas
legislagGes municipais explicitadas no Capitulo V deste Edital.

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ndo podera ser transferido para terceiros e nem para outros concursos.

4.7. O candidato podera imprimir o boleto bancario até a data de seu vencimento 10.01.2020.

4.7.2. O Instituto Aguia e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdao, bem como pelas informagdes prestadas na ficha deinscrigdo.
4.7.4. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que n3do satisfaca a todas as condigdes estabelecidas neste Edital,
tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente.

4.7.5. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricdo neste Concurso implicara automaticamente em ndo efetivagdo
da mesma.

V — DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Amparado pela Lei Municipal n2 3276/01 (Doador de sangue), podera o candidato solicitar isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo, obedecendo aos procedimentos descritos neste capitulo.

5.1.1. Toma-se como data base para o item acima, a data de encerramento das inscri¢des.

5.2. Amparado pela Lei Municipal n2 5946/17 (Pessoas cadastradas no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea - REDOME),
poderd o candidato solicitar isen¢cdo do pagamento da taxa de inscrigdo, obedecendo aos procedimentos descritos neste Capitulo.
5.2.1. Com amparo na citada Lei Municipal, serd isento do pagamento da taxa de inscricdgo em concursos publicos o doador que
comprove, no ato da inscrigdao, documento oficial de cadastro no REDOME.

5.3. Amparado pela Lei Municipal n? 3137/99 (Desempregado, residente no Municipio de Limeira, que ndo possua nenhuma fonte de
renda ou provento), podera o candidato solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, obedecendo aos procedimentos
descritos neste capitulo.

5.3.1. Entende-se por desempregado e para efeitos desta Lei, todo aquele que ndo possua relagdo de emprego com pessoa fisica e/ou
juridica e que ndo possua nenhuma fonte de renda ou provento e/ou seus familiares.

5.3.1.1.Se no ato da inscri¢do do concurso publico, o desempregado estiver recebendo ou tenha direito de receber parcelas do seguro
desemprego, ndo tera direito a isengdo de que trata esta Lei.

5.3.2. O concursado beneficiado pela isengdo de que trata a presente Lei, aprovado e admitido pela administragdo publica, terd a
referida taxa descontada de seus vencimentos no valor que fora isentado, em duas parcelas mensais e consecutivas.

5.3.3. Ainveracidade das informacgGes, bem como a falta de comprovacdo da condi¢do de desempregado, acarretara ao beneficiario
da isengdo, o imediato cancelamento de sua inscri¢cdo, alcancando todas as suas repercussdes administrativas para o preenchimento
do cargo.

5.4. O candidato que estiver amparado pelas leis constantes dos itens 5.1 ou 5.2 ou 5.3 deste Capitulo, podera solicitar isengdo do
pagamento da correspondente taxa de inscricdo obedecendo o periodo de 00h0OOmin de 27 de novembro as 23h59min a 04 de
dezembro de 2019.

5.5. Apds as 23h59min de 04 de dezembro de 2019, o requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ndo estara mais
disponivel no site.

5.6. Os documentos comprobatdérios da condicdo de doador de sangue, doador de medula éssea e desempregado, deverdo ser
anexados, pelo candidato, no ato da inscrigdo.

5.6.1. Os documentos deverdo ser anexados frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento
anexado, e em uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
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5.6.1.1. Os documentos que correspondem ao item 5.6 sdo: para doadores de sangue: comprovante de doagao de sangue, expedido
por banco de sangue ou instituigées de satide vinculada ao Municipio de Limeira, sendo a comprovagdo valida para os ultimos dois
anos, tomando-se como base a data de encerramento das inscri¢oes; para doadores de medula dssea: comprovante expedido pelo
REDOME; para desempregados, residentes no Municipio de Limeira, que nao possua nenhuma fonte de renda ou provento:

a) comprovagao de nio estar recebendo o seguro desemprego;

b) ultima declaragdo de imposto de renda e/ou da declaragdo de isengdo do respectivo imposto, que comprove que o candidato
e/ou seus familiares ndo possuem qualquer rendimento,

c) declaracdo de proprio punho, com 02 (duas) testemunhas e reconhecimento em cartério competente, onde conste que nio
possui nenhuma fonte de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares.

d) declara¢ao de enderego, comprovando residéncia no Municipio de Limeira em nome do candidato ou de pais ou conjuge.

5.6.2. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.6.3. Ndo serdo considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que ndo a especificada
neste Edital, nem a entrega condicional ou a complementagao de documentos ou a retirada de documentos.

5.6.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao reconhecidos.

5.7. O candidato dever3, a partir de 09 de dezembro de 2019, acessar o site (www.institutoaguia.org.br) e o Jornal Oficial do Municipio
de Limeira através do endereco www.limeira.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

5.8. O candidato que tiver seu pedido de isengdo de taxa de inscricdo deferido terd automaticamente sua inscricdo efetivada, ndo
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

5.9. O candidato que tenha seu pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera protocolar recurso contra
esse indeferimento a partir da 00h0Omin de 10 de dezembro as 23h59 de 11 de dezembro de 2019 pelo site
(www.institutoaguia.org.br), na “Area do Candidato - RECURSOS”, seguindo as instrucdes ali contidas.

5.9.1. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdao sera
divulgado oficialmente e exclusivamente no site do Instituto Aguia (www.institutoaguia.org.br), com data prevista para 17 de
dezembro de 2019.

5.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo indeferido e/ou recurso indeferido, e queira participar deste
certame, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site (www.institutoaguia.org.br), imprimir o boleto bancério e pagar
o valor da taxa de inscricdo, até a data de 10 de janeiro 2020, devendo observar o disposto na alinea “k”, do item 4.3. deste Edital.
5.11. O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdao mediante o recolhimento do valor correspondente, ndo terd sua
inscricdo efetivada.

5.12. Todas as informagGes prestadas no requerimento do pedido de isengdao do pagamento da taxa de inscricdo e nas declaragées
firmadas sao de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos anexados, tornando-se nulos
todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979, em caso de constatagdo de irregularidade.
5.12.1. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, com deferimento ou ndo
de seu pedido.

5.13. O Instituto Aguia e a Prefeitura Municipal de Limeira n3o se responsabilizam por solicitacdo de isen¢do de taxa de inscri¢do ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.14. Os pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados e julgados pelo Instituto Aguia.

5.15. O candidato que desejar solicitar isengdo de pagamento para mais de uma op¢do de cargo devera observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagao das provas (Capitulos Xl e XIlI) uma vez que s6 podera concorrer a um cargo por periodo de aplicagdo
das provas, considerando que nesta mesma data estdo previstas aplicagdoes de provas para outros cargos da Prefeitura de Limeira.
5.16. O candidato que efetivar mais de uma solicitacdo de inscricdo com isencdo de pagamento para o mesmo periodo de aplicacdo
das provas no mesmo dia e periodo, serd considerado ausente naquela prova em que ndao comparecer, sendo eliminado deste
Concurso Publico nesse respectivo cargo.

5.16.1. Portanto, deferido o pedido de isencdo para mais de uma inscri¢do, sera considerada, para efeito deste Concurso Publico,
aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, ficando eliminado nas demais op¢ées.
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VI - DA ACESSIBILIDADE - CONDIGOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA PROVA

6.1. Para a prestacao da prova, o candidato com necessidades especiais temporarias ou permanentes podera, no ato da inscrigdo,
requeré-las, informando as condigdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova,
sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medigdo de glicemia, etc), transcritor, ledor ou outras condi¢Ges que deverdo
estar claramente descritas na ficha de inscrigdo.

6.2. O candidato que ndo se declarar como pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condicdo especial para a realizagdo da
prova, devera no periodo das inscrigdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.institutoaguia.org.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigdo Especial”, especificar os recursos/condi¢Bes especiais de que
necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

6.3. A solicitagdo da “Condigdo Especial” para prestar a prova sera analisada com base no laudo médico (original ou cépia autenticada),
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscricbes, no qual conste a
Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenca que acomete o candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigdo
pleiteada pelo candidato. O laudo médico deverad conter: o nome completo do candidato, a assinatura e o CRM do profissional
responsavel pela emissdo do laudo.

6.3.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito de atendimento
da condigdo especial.

6.4. Para anexar o laudo médico o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.institutoaguia.org.br;

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato e anexar o laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser anexado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png”
ou “jpg” ou “jpeg”.

6.4.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.4.2. Ndo serdo considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que ndo a especificada
no item 6.4 deste Edital, nem a entrega condicional ou a complementag¢do de documentos ou a retirada de documentos apds a data
limite.

6.4.3. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

6.5. O candidato que ndo fizer a solicitacdo de condicdo especial durante o periodo de inscricdo, para que possa ser analisado e
providenciado o atendimento, e nos termos do estabelecido nos itens 6.1 até 6.4 deste Edital, ndo terd as condi¢Ges especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

6.6. As decisdes sobre o deferimento/indeferimento do requerimento de condi¢do especial para prestacdo das provas serdo
disponibilizadas no site do Instituto Aguia www.institutoaguia.org.br, na data prevista de 15 de janeiro de 2020.

6.7. O candidato que necessitar enviar qualquer solicitagdao surgida apos o periodo de inscricdao, devera entrar em contato com o
Instituto Aguia, pelo telefone (11)3142-8798, de segunda a sexta-feira, nos dias Uteis, das 09 as 18 horas, para cientificar-se dos
detalhes para o atendimento especial.

6.8. O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

6.9. Toda documentagdo anexada no ato da inscri¢do no site do Instituto Aguia devera também ser entregue na convocagdo do
candidato, se aprovado, para posse.

VIl — DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova, a candidata lactante terd o direito de amamentar seus
filhos durante a realizacdo da prova, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora.

7.1.2. A candidata que solicitar previamente o direito de amamentar durante o periodo de prova, deverda levar um acompanhante,
maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado para tal finalidade e que serd responsavel pela crianga.
7.1.3. O acompanhante adulto estara submetido a todas as normas constantes neste Edital regulamentador deste certame, inclusive
no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.

7.1.4. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagao da prova.
7.1.4.1. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Aguia ndo disponibilizardo em hipdtese alguma, acompanhante para a guarda
da crianga.

7.1.5. O tempo despendido na amamentacgdo serd compensado durante a realizacdo da prova, conforme previsto em Legislacdo (Lei
Federal n2 13.872/2019) e Lei Municipal n2 6.293/2019.
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7.1.6 Durante o periodo de amamentac¢do, a mae sera acompanhada por fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianga e sem o
material da prova.

7.2. A candidata que ndo fizer a solicitagdo de condi¢do especial durante o periodo de inscri¢do, para que possa ser analisado e
providenciado o atendimento, ndo terd as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

7.3. Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de qualquer idade nas
dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do(a) candidato(a) neste Concurso
Publico.

VIl - DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

8.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas, é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢Ges sejam plenamente compativeis com sua deficiéncia.

8.2. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do Concurso aos candidatos PCD’s.

8.2.1. Para calculo do niumero de vagas serdo desprezadas as fragdes inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas para a unidade
superior as fragGes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

8.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias especificadas no artigo 42 do Decreto Federal
n? 3.298/1999, alterado pela Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei
Estadual n? 16.769/2018, Lei Estadual n? 14.481/11, na Lei Federal n2 12.764/2012 e no Decreto Federal n28.368/2014.

8.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas participardo do Concurso de que trata este Edital em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao,
ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

8.5. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no Anexo | deste Edital, sdo
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

8.6. O candidato com deficiéncia, devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

8.7. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a
condigdo de deficiente e no ato da inscricdo, anexar no sistema:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade
(RG), nimero do CPF, a assinatura e o CRM do profissional responsavel pela emissdo do laudo.

b) solicitagcdo de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizacdo da prova e ou prova especial, especificando as
condigdes técnicas e/ou prova especial e/ou tempo adicional, devendo, obrigatoriamente, constar, do Laudo Médico, toda(s) essa(s)
necessidade(s). O tempo adicional ndo ultrapassara 60 (sessenta) minutos.

8.8. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova ou software
de leitura de tela, além do envio da documentacgdo indicada na alinea “a” do item 8.7 deverd especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo
de prova que necessita.

a) ao deficiente visual (cego): serd oferecido um Fiscal Ledor/Transcritor, desde que solicitado dentro do prazo deinscrigdo.

a.1) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo, podendo utilizar-se desoroban.
b) aos candidatos com baixa visdo: sera oferecida prova ampliada, que sera confeccionada no tamanho de fonte informado na ficha
de inscrigdo, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

b.1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd sua prova confeccionada com fonte 24.

c) ao candidato com de deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitar, na ficha de inscri¢cdo, prova especial por meio da
utilizacdo de software, sera oferecido computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realiza¢do de sua
prova.

c.1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea “c”, deste item, sera
disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

8.9. O candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auditivo.

b.1) Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar a utilizagdo no parecer de médico especialista e informado na ficha de
inscrigdo.
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8.10. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara de:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢do de respostas.

8.11. Para o envio da documentacdo referida no item 8.7 deste Edital o candidato devera:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no enderego eletronico www.institutoaguia.org.br;

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, anexar o laudo médico, por meio digital (upload);

b.1) o laudo médico deverd ser anexado digitalizado no sistema com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensoes: “pdf”
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

8.11.1. N3o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

8.11.1.1. Ndo serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que ndo a
especificada neste Edital.

8.12. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas nao
atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste certame, ndo
terd prova especial preparada, e/ou a condigdo especifica para realizagdo da prova atendida.

8.12.1. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor recurso em
favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

8.13. O atendimento as condig¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

8.14. A divulgacdo da relagdo de solicitacGes de inscri¢des deferidas e indeferidas para concorrer no certame como candidato com
deficiéncia serd publicada em 21 de janeiro de 2020 no site do Instituto Aguia www.institutoaguia.org.br e no Jornal Oficial do
Municipio de Limeira.

8.14.1. O candidato cuja inscrigdo como pessoa com deficiéncia e/ou a condi¢do para realizagdo da prova tenha sido indeferida podera
interpor recurso das 00h0Omin de 16 de janeiro as 23h59min de 17 de janeiro de 2020.

8.14.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
8.14.3. A relacdo do deferimento ou do indeferimento de recurso relativo a solicitagdo de inscricdo na condi¢do de candidato com
deficiéncia e/ou da condicdo especial para realizagdo da prova tem previsio para sua divulgacdo na data prevista de 21 de janeiro de
2020 no site do Instituto Aguia www.institutoaguia.org.br e no Jornal Oficial do Municipio de Limeira. Apds esta data fica proibida
qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato para participagdo como pessoa com deficiéncia.

8.15. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, tera seu nome constante da Lista
Especial.

8.16. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar de préprio punho e anexar no sistema que possui condi¢Ges
para o pleno exercicio de todas as atribuigdes do cargo, bem como devera declarar conhecer a legislagao citada nos itens 8.1 a 8.3
deste Edital.

8.17. O candidato, se habilitado, tera seu nome publicado na listagem de Classificagdo Final, juntamente com os nomes dos demais
candidatos, observada a reserva de vaga especifica para pessoas com deficiéncia.

8.18. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apds convocacdo, serdo encaminhados para a Avaliagdo do
Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Limeira, objetivando a comprovagdo do enquadramento da deficiéncia e sua
correspondéncia com aquela declarada no ato de inscrigdo do Concurso. Cabera ao Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal
de Limeira emitir parecer terminativo sobre a condigdo de existéncia de deficiéncia e verificard se este se enquadra na previsao
Legislativa pertinente, observadas as seguintes disposicdes:

8.18.1. Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo Médico (original
ou cépia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdao, bem como apresentar
0s exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

8.18.2. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 8.18. Caso o candidato ndo comparega, ele ficara classificado apenas na listagem geral de
aprovados.

8.18.3. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo nao for
constatada na forma do artigo 42 e seus incisos, do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas altera¢des, na Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ, na Lei Estadual n? 16.769/2018 ou no Decreto Federal n? 8.368/2014, devendo o candidato permanecer
apenas na lista de classificagao geral, desde que tenha obtido classificagdo nos termos deste Edital.

8.18.4. O candidato sera eliminado do certame, na hipdtese de nao ter sido classificado conforme o estabelecido neste Edital.

8.19. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico.
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8.20. A Prefeitura Municipal de Limeira exime-se das despesas com viagens e estadas dos candidatos convocados para a avaliagdo de
que trata o item 8.18.

8.21. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do direito a nomeacgao para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

8.22. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribui¢Bes e/ou com as competéncias comportamentais do cargo.

8.23. Apds a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacado, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

8.23.1. A deficiéncia também ndo podera ser qualificada como motivo do ndo desempenho das atribuicdes e das competéncias
comportamentais requeridas para o cargo.

8.23.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a quinta vaga prevista no
Edital ou que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte)
cargos providos.

8.24. Apds nomeacgao, o candidato com deficiéncia realizara, como os demais candidatos, o exame médico admissional, que avaliard
sua capacidade laborativa para o desempenho das atribui¢cdes do cargo em que foi aprovado.

8.25. A Prefeitura Municipal de Limeira reserva-se no direito de indicar o local de trabalho ao candidato, ou ainda, de remanejar o
servidor apds sua nomeacgao, para outra unidade de trabalho, caso o local inicial ndo possua condi¢cdes de acessibilidade adequadas
a sua deficiéncia.

8.26. O eventual remanejamento citado no item anterior ndo alterara as atribuicGes especificas do cargo, devendo estas serem
cumpridas em sua integralidade.

IX — DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS NEGROS, NEGRAS OU AFRODESCENDENTES

9.1. Ao candidato negro, negra ou afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pelas Leis
pertinentes, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, com reserva de 20% das vagas para cada cargo e das
gue vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

9.1.1. Serd considerado negro, negra, ou afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare no momento da inscrigdo para o
respectivo Concurso Publico, conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —IBGE.
9.1.1.1. Para concorrer as vagas reservadas a negro, negra ou, afrodescendente o candidato devera especificar no formuldrio de
inscrigdo, a sua opgao.

9.2. O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente concorrera em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.
9.3. O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua opgdo de negro, negra ou, afrodescendente ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagdo bem como ndo podera fazer a declaragdo em momento posterior ao término do periodo das inscrigdes.
9.4. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar sua opgdo de inscricdo nessa modalidade de negro, negra ou afrodescendente se
aprovado e classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista especifica e, caso obtenha classificagdo necessaria,
figurard também na lista de classificagao geral por cargo.

9.5. As vagas reservadas pelas Leis pertinentes, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no Concurso Publico ou aprovagdo
de candidato negro, negra ou afrodescendente.

9.5.1. O candidato devera especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Cotas Raciais”, informando cor ou racga, de acordo com o
exposto na Ficha de Inscri¢do do certame.

9.6. Os candidatos negros, negras ou afrodescendentes com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia e de cota racial, observando também o Capitulo VIII deste Edital.

9.6.1. O candidato aprovado que se autodeclarou negro, negra ou afrodescendente devera no momento da posse comprovar sua
condig¢do nos termos da lei.

9.7. Na constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido empossado, nomeado ou
admitido, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacéao e posse no cargo efetivo ou de sua admissdo, apds procedimento administrativo
no qual Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, nos termos do art. 72, § 29
da Lei Municipal 5770/2016.

9.8. Se o candidato ndo comparecer para posse, no prazo legal, sera eliminado do Concurso Publico.

9.9. O primeiro candidato negro, negra ou afrodescendente classificado no Concurso Publico sera nomeado para ocupar a terceira
vaga prevista no Edital ou que vier a surgir para o cargo ao qual concorreu, enquanto os demais serdao contratados a cada intervalo
de 5 (cinco) cargos providos.
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9.10. A divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos para reserva de vagas para cotas raciais sera realizada na data prevista de 15 de
janeiro de 2020 no site do Instituto Aguia www.institutoaguia.org.br e no Jornal Oficial do Municipio de Limeira.

9.11. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Ges deste Capitulo, implicara a perda do direito a nomeacgao para
as vagas reservadas as cotas raciais.

X — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS IDOSOS - IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS

10.1. As pessoas idosas, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas, é assegurado o direito de inscricdo para
os cargos em Concurso Publico na reserva de vagas de cotas para idosos.

10.2. Para efeitos desta Lei, considera-se idosa aquela pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos Termos da Lei
10.471/2003.

10.3. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do Concurso.

10.3.1. Para célculo do nimero de vagas serdo desprezadas as fragdes inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas para a unidade
superior as fragGes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

10.4. Os candidatos idosos participardo do Concurso de que trata este Edital em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas,
e a nota minima exigida para aprovacao.

10.5. O candidato devera optar, na ficha de inscrigdo, no campo “Cota para ldosos”, a sua opgao.

10.6. O candidato idoso com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, observando também, o Capitulo VIII deste Edital.

10.7. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar ser idoso, ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos
dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo podera concorrer a reserva de vagas de cotas para idosos, para fins deste certame.
10.7.1. Candidato idoso que ndo realizar a inscrigao conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de seu
pleito, seja qual for o motivo alegado.

10.8. A divulgagdo da relagdo dos candidatos inscritos a cota para idoso serd publicada em 15 de janeiro de 2020 no site do Instituto
Aguia www.institutoaguia.org.br e no Jornal Oficial do Municipio de Limeira.

10.9. O candidato idoso classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, tera seu nome constante da Lista Especial.

10.10. O candidato, se habilitado, tera seu nome publicado na listagem de Classificacdo Final, juntamente com os nomes dos demais
candidatos.

10.11 Na constatagdo de documento falso, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado ou admitido,
ficara sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo efetivo ou de sua admissdo, apds procedimento administrativo no qual
Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizos de outras sangGes cabiveis.

10.12. O candidato sera eliminado do certame, na hipotese de ndo ter sido classificado conforme o estabelecido neste Edital.

10.13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a nomeacdo para
as vagas reservadas a cota para idosos.

10.14. O primeiro candidato idoso classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a sexta vaga prevista no Edital ou que
vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos
providos.

10.15. As vagas reservadas aos candidatos idosos que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou
por ndo enquadramento como idoso, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

Xl — DAS PROVAS

11.1. O Concurso constara dos cargos, provas, numero de questdes, e turno de realizagdo das provas, conforme Tabelaseguir:

Cédigo do Cargo Cargo Contetido/Disciplinas

Prova Objetiva - 02/02/2020

Matematica — 10 questdes
Lingua Portuguesa — 10 questdes
101 Auxiliar Administrativo Periodo — Manha Nogdes de Informatica — 5 questdes
Atualidades — 5 questdes
Conhecimentos Especificos - 15 Questdes
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102 Auxiliar de Servigos Gerais Periodo — Tarde Matemadtica — 10 questdes
Lingua Portuguesa — 10 questdes
103 Merendeiro Escolar Periodo — Manh3 Atualidades - 10 questdes

Conhecimentos Especificos - 15 Questdes

Matematica — 10 questdes
. Lingua Portuguesa — 10 questdes
Periodo — Tarde
104 Auxiliar Técnico Nogdes De Informatica — 5 questdes
Atualidades — 5 questdes
Conhecimentos Especificos - 15 Questdes

Agente de Fiscalizagdo de Periodo — Manha

201 I,
Rodovidria
Periodo — Tarde
202 Assessor Administrativo
203 Assistente Administrativo Periodo —Manh
204 Auxiliar de Laboratério
205 Desenhista Projetista Periodo — Tarde
206 Fiscal Ambiental Matematica — 5 questdes
- Raciocinio Légico — 5 questdes

207 Operador de Teleatendimento

Lingua Portuguesa — 10 questdes
Atualidades — 5 Questdes

208 Secretario de Escola Periodo — Tarde Nogdes de Informdtica — 5 questdes

Conhecimentos Especificos — 15 questdes

Técnico de Enfermagem do

209 Trabalho
Técnico de Equipamentos de
210 o .
Diagnosticos em Saude
211 Técnico de Laboratério Periodo — Manh
212 Técnico de Seguranga do Trabalho
213 Técnico de Suporte em

Informatica

11.2. A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio e serd composta de questdes de multipla escolha, com 4 alternativas
cada uma, sendo considerada apenas uma das alternativas correta, versando sobre os conteldos programaticos estabelecidos no
Anexo |l deste Edital.

11.3. O tempo de duragdo para realizagdo de todas provas objetivas serd de 3 horas, com permanéncia minima de 1 hora.

XIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS

12.1. As provas serdo aplicadas no Municipio de Limeira/SP. A aplicacdo das provas objetivas tem data prevista para 02 de fevereiro
de 2020, nos periodos estabelecidos para cada cargo na Tabela do Capitulo XI.

12.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Limeira, por qualquer que seja o motivo, o INSTITUTO AGUIA
poderd aplicar em municipios préximos, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos
candidatos.

12.1.2. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

12.2. A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente por meio
de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira www.limeira.sp.gov.br e no enderego
eletronico do INSTITUTO AGUIA www.institutoaguia.org.br, na “Area do Candidato” no link “Locais de Prova”.

12.2.1. N3o serdao encaminhados Cartoes de Convocagao a candidatos, através de Correios, e-mails, SMS ou outros.

12.2.2. O Instituto Aguia e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se responsabilizam por informagdes de e-mail incorretas, incompletas
ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso
do candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de
ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o site www.institutoaguia.org.br, na “Area do Candidato” no link “Locais de
Prova” para verificar as informagGes que lhe sdo pertinentes.
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12.2.3. O candidato devera acompanhar as publicagées conforme definigdo dos itens 12.3 e 12.4. O envio de comunicagao pessoal
dirigida ao candidato, por qualquer motivo nao recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao
para Provas, publicado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e no site do INSTITUTO AGUIA www.institutoaguia.org.br, na
“Area do Candidato” no link “Locais de Prova”.

12.2.4. O candidato que n3o obtiver o Cartdo de Convocacdo (através da Area do Candidato no site do INSTITUTO AGUIA) até o 32
(terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas,
devera entrar em contato com o INSTITUTO AGUIA (11)3142-8798, de segunda a sexta-feira, nos dias tteis, das 8 as 18 horas ou no
site www.institutoaguia.org.br, para verificar o ocorrido, com a especificagdo deste Concurso Publico.

12.3. Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no Edital de Convocacao,
no site do INSTITUTO AGUIA e no Cartdo de Convocag3o.

12.4. Eventualmente, se o nome do candidato n3o constar no Edital de Convocacdo ou no cadastro do INSTITUTO AGUIA, esse devera
entrar em contato pelo telefone (11)3142-8798, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

12.4.1. Dependendo do caso, o candidato poderd participar deste Concurso Publico mediante o preenchimento e assinatura, no dia
da prova, de formulério especifico (inclusdo), desde que proceda a entrega do original do comprovante de pagamento da
correspondente taxa de inscrigdo efetuado nos moldes previstos neste Edital.

12.4.1.1. A inclusdo de que trata o item 12.4.1 deste Edital, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.

a) Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada. Contra o ato de cancelamento
ndo cabera recurso, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.5. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagdao, com antecedéncia
minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), ou
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira
Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas
Forgas Armadas, ou Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

b) caneta de tinta preta ou azul de corpo transparente; e

c) original do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo caso seu nome nao conste no Edital de Convocagdo ou no cadastro de
inscritos do INSTITUTO AGUIA.

12.5.1. Somente serd admitido na sala de provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do
item 12.5 deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificagcdo.

12.5.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “a” do item 12.5 deste Edital, ndo fara a prova, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

12.5.3. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade no original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no
maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio.

12.6 Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o fechamento dos port&es.
12.7. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo
das provas fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.

12.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

12.9. Os eventuais erros de digitacdo quanto ao sexo, ao endereg¢o residencial, etc., deverao ser corrigidos acessando o site
www.institutoaguia.org.br, clicando no link deste Concurso Publico, digitando o CPF e a senha, efetuando a corre¢ao necessaria,
EXCETO data de nascimento e CPF, até a publicacdo da classificacdo final.

a) Para alteracdo da Data de Nascimento e CPF, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO AGUIA através do telefone
(11)3142.8798 ou por e-mail aguiaconcursos@institutoaguia.org.br, para solicitacdo.

12.9.1. Para efeito de critério de desempate serdao consideradas as corregGes cadastrais realizadas até 2 dias uteis contados a partir
do 12 dia util subsequente a data de realiza¢do das provas objetivas.

12.9.2. O candidato que ndo atender aos termos do item 12.9 e Alinea “a” deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.10. O nd3o comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo deste Concurso Publico.

12.11. O horario de fechamento dos portdes sera definido em Edital de Convocagao.
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12.12. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicagdo da prova objetiva apds transcorrido o tempo de permanéncia
minima. E, somente poderd levar o Caderno de Questdes nos ultimos 30 minutos que antecedem o término do tempo previsto para
realizagdo da prova.

12.12.1. A inobservancia do subitem 12.12 deste Edital acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato do Concurso Publico.

12.13. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverao permanecer em cada uma das salas de provas os 3 (trés) tltimos
candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverao sair
juntos da sala de provas.

12.14. Durante a realizagdo prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotacBes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo INSTITUTO AGUIA, utilizacdo de protetor
auricular, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, relégio de qualquer espécie, telefone celular ou qualquer equipamento eletroeletronico
de comunicagdo ou de grava¢do de imagem, de som, de imagem e som ou qualquer outro equipamento ou objeto ndo permitido
neste Edital pelo candidato.

12.14.1. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou éculos de sol devera ter justificativa médica e
o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatada qualquer irregularidade, o candidato podera ser excluido deste
Concurso Publico.

12.14.2. Os candidatos que por forca de religido ou qualquer outro motivo, tiverem a cabeca totalmente ou parcialmente coberta em
dia de prova, que ndo solicitaram o uso no ato da inscri¢do, terdo que obrigatoriamente, passar pelo detector de metal, antes do
inicio da prova. Caso, o candidato ndo permita tal procedimento, sera automaticamente eliminado do Concurso.

12.15. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, deverd antes do inicio das provas:

a) desligé-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondicioné-lo em embalagem especifica fornecida pelo INSTITUTO AGUIA, antes do inicio das provas, devendo lacrar a embalagem
antes de sua entrada em sala e manté-la lacrada embaixo ou ao lado de sua mesa/carteira, durante todo o tempo de realizagdo da
prova;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de qualquer espécie,
protetor auricular, etc);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato na sala de prova, dentro dessa embalagem,
que devera também permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da prova.

12.15.1. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas e/ou similares deverdo ser acomodadas, no chio,
embaixo da mesa/carteira do candidato, onde deverdo permanecer até o término da prova.

12.16. E reservado ao INSTITUTO AGUIA, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais a qualquer momento.

12.17. Excetuada a situacdo prevista no Capitulo VII, deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realiza¢do da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso Publico.
12.18. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento de identificagdo original e oficial que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) retirar-se do local de provas antes de decorrido o tempo minimo permitido;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pelo INSTITUTO AGUIA, ou
copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito ou em outro papel;

h) ausentar-se da sala de prova levando folha de respostas objetivas, caderno de questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

k) langar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

[) for surpreendido durante a prova em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido
ou magquina calculadora ou similares;

m) estiver portando junto ao corpo e/ou fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletroeletrénico ou
de comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares e fones de ouvido, ainda que desligados e acondicionados em embalagem de seguranca fornecida pelo INSTITUTO AGUIA;
n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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0) desrespeitar fiscais, coordenadores, membros da equipe de fiscalizagdo ou demais candidatos.

p) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital.

12.18.1. Motivardo a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a este Concurso Publico, aos comunicados, as instrugées
ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

12.18.2. O INSTITUTO AGUIA n3o se responsabilizard por perda ou extravio de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos
ocorridos no local de realizagdo de provas, nem por danos neles causados.

12.19. No ato da realizagdo da prova serdo entregues ao candidato:

a) a folha de respostas personalizada;

b) o caderno de questdes objetivas personalizado.

12.19.1. Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados constantes da folha de respostas e do caderno de
questoes, principalmente quanto aos seus dados pessoais e opgdo de cargo.

12.19.2. Distribuidos os cadernos de questGes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impressdo, o INSTITUTO
AGUIA tomara as providéncias necessarias, antes do inicio da prova, para:

a) substituir os cadernos de questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de cadernos para a devida substituigdo, procederd a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

12.19.3. Se a ocorréncia for verificada ap6s o inicio da prova, o INSTITUTO AGUIA estabelecera prazo para reposi¢do do tempo usado
para regularizacdo do caderno.

12.19.4. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.
12.20. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.20.1. Na prova, o candidato lerd o caderno de questdes, resolvera as questdes propostas, e transcrevera as respostas para a folha
de respostas personalizada, com caneta de tinta preta ou azul, assinando a folha somente nos camposapropriados.

12.20.1.1. Alerta-se que a eventual utilizagcdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera acarretar
prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizagdo.
12.20.2. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
corregdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno dequestdes.

12.20.3. N&o serd permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas para a realizagdo da prova e/ou transcrigdo das
respostas, salvo em caso em que o candidato tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por um fiscal do INSTITUTO AGUIA, ao qual deverd ditar as respostas.

12.20.4. Na folha de respostas personalizada:

a) ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de
uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

b) ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato;

c) os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
12.20.5. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

12.20.6. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas, exceto nos casos previstos no Capitulo VIl e por
solicitacdo de atendimento especial.

12.20.7. A publicagédo oficial do gabarito provisorio da prova objetiva esta previsto para publicacdo no Jornal Oficial do Municipio de
Limeira e divulgacdo no site do INSTITUTO AGUIA www.institutoaguia.org.br, na Area do Candidato, com data prevista para o dia 03
de fevereiro de 2020, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

Xl — DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

13.1. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico;

13.1.1. A avaliagdo e corregdo da aprova objetiva serd processada por pontuagao, sendo:

a) pontuacgdo de peso 1 para questdes de disciplinas comuns e peso 2 para questdes de conhecimentos especificos.
13.2. O célculo total serd feito através da soma de pontos do acerto das questGes na prova objetiva.

13.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver 50% do total de pontos da prova.
13.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado, ou seja, reprovado no Concurso Publico.
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XIV - DA CLASSIFICACAO

14.1. A nota final dos candidatos habilitados/aprovados sera igual ao somatdrio dos pontos obtidos na prova objetiva, conforme
critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagdao por cargo, observadas
as listas correspondentes a reserva de vagas dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, inscritos em cotas raciais (negros,
negras ou afrodescendentes) e cotas para idosos (idade igual ou superior a 60 anos).

14.3. Os demais candidatos, da lista geral, que estiverem fora do parametro estipulado na tabela constante deste Edital, serdo
excluidos deste Concurso.

14.4. Na hipétese de igualdade de nota final prevalecerd apds observancia do Paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741/03 (Lei do
Idoso), considerada, para esse fim, e, sucessivamente, o candidato que:

14.4.1. Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

14.4.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

14.4.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matem4tica;

14.4.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Raciocinio Logico (quando houver);

14.4.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Nog¢Ges de Informatica (quando houver);

14.4.6. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso, até o ultimo dia dasinscrigdes.

14.5. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, o INSTITUTO AGUIA podera solicitar dos candidatos empatados
as respectivas copias das Certiddes de Nascimento, para que o desempate seja realizado pela hora de nascimento.

14.5.1.Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificagdo, para um mesmo cargo, ndo possua cépia da Certidao solicitada
ou a mesma n3o seja entregue no prazo solicitado pelo INSTITUTO AGUIA, o desempate ocorrerd através de sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos por cargo.

14.6. Os critérios, estabelecidos nos itens 14.4.6. e 14.5, serdo aplicados de acordo com as informagdes preenchidas pelo candidato
na ficha de inscrigao.

14.7. A publicacdo do resultado final deste Concurso sera feita em quatro listas, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os candidatos com deficiéncia, candidatos negros, negras e afrodescendentes e idosos e outras trés especiais, uma contendo
a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia, outra relagdo com candidatos negros, negras e afrodescendentes e outra relagdo
dos candidatos idosos.

14.8. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, negros, negras e afrodescendentes e
idosos, estas serdo preenchidas por candidato da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem classificatoria.
14.8.1. A homologacdo e o resultado final serdo divulgados no Jornal Oficial do Municipio de Limeira, bem como no site do INSTITUTO
AGUIA.

XV — DOS RECURSOS

15.1. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da hora e data estabelecida neste Edital
por cada etapa (ANEXO IV), subsequentes a realizacdo das etapas e/ou da divulgacio de seus resultados no Jornal Oficial do Municipio
de Limeira e no site do INSTITUTO AGUIA, www.institutoaguia.org.br.

15.1.1 E DE INTEIRA OBRIGACZ\O E RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR TODAS AS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
ATRAVES DO ANEXO IV — CRONOGRAMA (DATAS PREVISTAS) DESTE EDITAL.

15.1.2. TODOS OS RECURSOS DE TODAS AS ETAPAS DEVERAO SER INTERPOSTOS A PARTIR DA 00h0Omin DO PRIMEIRO DIA
PREVISTO PARA ABERTURA DE RECURSOS ATE AS 23h59min DO ULTIMO DIA PREVISTO PARA TERMINO DO RECURSO.

15.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato.

15.3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, Nome do Candidato, Numero
do CPF, Endereco Eletronico e seu questionamento.

15.4. Alinterposi¢cdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

15.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o estabelecido neste Edital.

15.6. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

15.7. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd divulgado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragoes
ocorridas em face do disposto neste Edital.

17


http://www.institutoaguia.org.br/

WUNICIRg,
o> o8

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019

Desenvolviments Educacional & Social

= \\\‘(r/

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

15.8. Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

15.8.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital.

15.8.2. Fora do prazo e periodo estabelecido.

15.8.3. Sem fundamentacgao légica e consistente.

15.8.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos.

15.9. Em hipdtese alguma sera aceito revisdao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

15.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

15.11. Para o candidato recorrer, deverd utilizar o campo proéprio para interposicdo de recursos, no enderego
www.institutoaguia.org.br, na “Area do Candidato” — “RECURSOS”, e seguir as instrucdes ali contidas. Poderdo ser objeto de
recurso:

a) o indeferimento de solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) o indeferimento de solicitagdo de inscrigdo como candidato com deficiéncia;

¢) o indeferimento de solicitagdo de condigdes especiais para a realizagdo da prova;

d) a aplicagdo da prova;

e) as questdes e gabaritos da prova objetiva;

f) o resultado da prova;

g) da classificagdo prévia.

15.11.1. O INSTITUTO AGUIA e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se responsabilizam por recursos n3o recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15.12. Quando da publicagao do resultado da prova, serd disponibilizado o espelho da folha de respostas da prova objetiva, quando
solicitado pelo candidato dentro do periodo do prazo recursal contra aplicagdo da prova e do gabarito provisdrio.

15.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

15.14. Na prova objetiva, os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

15.15. No espaco reservado para o questionamento do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

15.16. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento do candidato
requerente na Area do Candidato, no site www.institutoaguia.org.br.

15.17. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algumas das etapas do Concurso Publico, o candidato podera
participar condicionalmente da etapa seguinte.

XVI — DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

16.1. Apds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderao ser convocados a qualquer momento, durante
todo o prazo de validade do certame, de acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de Limeira, reservando-se ao
direito de proceder a convocagdo e a nomeagdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

16.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade acompanhar,
durante toda a validade deste Edital, o Jornal Oficial do Municipio de Limeira.

16.2.1. O Jornal Oficial do Municipio de Limeira é acessado somente pela internet, através do endereco eletronico
www.limeira.sp.gov.br.

16.2.2. E de total responsabilidade do candidato acompanhar integralmente, no Jornal Oficial do Municipio de Limeira, todas as
publicagdes relacionadas a este Edital, durante o periodo de sua vigéncia, bem como manter seu nimero de celular e informag&es do
e-mail atualizados junto a Divisdo de Treinamento e Desenvolvimento da Prefeitura Municipal de Limeira através do e-mail adm.rh-
beneficios@limeira.sp.gov.br, para envio de mensagem complementar a convocagao oficial.

16.3. Informagdes atualizadas referentes a salario, beneficios, local e horario de trabalho, entre outras, somente serdo fornecidas ao
candidato convocado, quando da sua nomeacao.

XVII - DA NOMEAGAO E POSSE

17.1. Anomeacgado e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal.
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17.2. A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administragdo, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo final e as condigGes dispostas no item 2.1 “Tabela de Cargos”, deste Edital.

17.3. A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresenta¢do dos documentos pessoais exigiveis para a admissao.

17.4. Independentemente da aprovagdo no concurso, os candidatos somente serdo admitidos se aprovados nos exames médicos.
17.5. Apds a homologagdo do Concurso e sua convocagao, o candidato sera submetido a avaliagdo médica.

17.6. A avaliagdo médica poderad feita pela Prefeitura ou por sua ordem apds a convocag¢do dos candidatos aprovados no Concurso
Publico.

17.7. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, em qualquer etapa especificada neste capitulo implicard na sua
exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

17.8. De acordo com o capitulo Il, se¢do IV, Art. 15 da Lei Municipal n? 41/1991, alterada pela Lei Complementar n? 678/2013, o
candidato devera tomar posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de provimento.

17.9. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3
(trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

17.10. A comprovacgao da experiéncia, assim como da formacao exigida, ambos requisitos para provimento, deverdo ser apresentados
no momento da posse, conforme consta no item 2.1 “Tabela de Cargos” do Edital do Concurso Publico.

17.11. A comprovacdo da experiéncia para os cargos, quando exigida, devera atender uma das seguintes opgoes:

17.11.1. Para contratados pela CLT (contrato por prazo indeterminado): cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS (folha de identificacdo onde constam nimero, foto e série, folha da identificacdo civil e folha onde constam os contratos de
trabalho).

17.11.2. Para servidores/empregados publicos: copia simples de certiddo de tempo de servigo ou declaragido (em papel timbrado e
com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de érgdo publico/empresa publica, informando claramente o servico realizado,
o periodo inicial e final, acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do 6rgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ,
onde conste claramente a identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
quando for o caso) do mesmo com descri¢do detalhada das atividades executadas.

17.11.3. Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cépia simples do contrato de prestacdo de servigos ou
contrato social ou cépia simples do contra-cheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois
ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde
os servicos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descricdo detalhada das
atividades executadas.

17.11.4. Para autbnomo: cépia simples do recibo de pagamento de auténomo — RPA (cdpia do RPA referente ao més de inicio de
realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico) referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de
término de realizacdo do servico, acompanhada obrigatoriamente de declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo
fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a
identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descrigdo detalhada das atividades executadas.

17.12. Os documentos apresentados para comprovagdo deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos ou por outro
setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatdria a identificagdo do declarante responsavel pela
assinatura e por todas as informacgdes ali contidas.

17.13. Os documentos relacionados que fazem mengao a periodos deverao permitir identificar claramente o periodo inicial e final da
realizacdo do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

17.14. Serd aceita como experiéncia na area de atuacdo ou de formagdo, somente as atividades executadas pelo candidato em sua
experiéncia profissional e compativeis com o cargo no qual se inscreve no Concurso Publico e que sera avaliado quando da posse por
meio do atendimento aos documentos comprobatdrios citados.

17.15. N&o sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de voluntariado, de bolsa de estudo ou de monitoria,
valendo apenas a experiéncia profissional ocorrida apds a respectiva formagao.

XVIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a
este Concurso Publico que venham a ser publicadas no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e/ou divulgados na Internet, no enderego
eletronico do Instituto Aguia e da Prefeitura Municipal de Limeira.

18.2. Alinscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como
se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizagcdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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18.3. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragGes em dispositivos constitucionais, legais
e normativos a ela posteriores ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

18.4. As informacgGes sobre a convocagdo serdo disponibilizadas no sistema de acompanhamento das convocagdes, no seguinte
enderego: www.limeira.sp.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as atualizagdes acerca deste certame

18.5. O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacgao do resultado final, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Limeira.

18.6. O resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Prefeitura Municipal de
Limeira e publicado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira.

18.7. Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta na Area do Candidato no site
www.institutoaguia.org.br, na data em que o Edital de Resultado for publicado.

18.8. O acompanhamento das publica¢Bes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacgGes relativas ao resultado do Concurso Publico.

18.9. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagcdo, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel na Area do Candidato no site www.institutoaguia.org.br,
conforme item 18.7 deste Capitulo, bem como a listagem da Classificagdo Final publicada no Jornal Oficial do Municipio de Limeira.
18.10. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso.

18.11. Para atualizagdo dos dados apds a homologac¢do do concurso, o candidato deverd informar a Divisdo de Treinamento e
Desenvolvimento da Prefeitura Municipal de Limeira através do e-mail adm.rh-beneficios@limeira.sp.gov.br.

18.12. A Prefeitura Municipal de Limeira e o INSTITUTO AGUIA n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou n3o atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) nimero de telefone (celular e fixo) ndo atualizados;

d) endereco de dificil acesso;

e) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas, decorrentes de informacdo erronea de endereco por parte do candidato;
f) correspondéncia recebida por terceiros.

18.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagio do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo.

18.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio
de Limeira.

18.15. Apds a homologacdo, as convocagdes, comunicados e resultados oficiais do Concurso Publico serdo publicados,
exclusivamente, no Jornal Oficial do Municipio de Limeira, que ¢é acessado pela internet, no enderego eletronico
www.limeira.sp.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagGes oficiais deste certame.
18.16. De acordo com o disposto na Lei Federal 7.144 de 23 de novembro de 1983, prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que
for publicada a homologagdo do resultado final e o direito de agdo contra quaisquer atos relativos a concursos para provimento de
cargos e empregos na Administracdo Federal Direta e nas Autarquias Federais. Decorrido o prazo mencionado e inexistindo a¢do
pendente, as provas e o material inservivel poderdo ser incinerados.

18.17. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.
18.18. A Prefeitura Municipal de Limeira e o INSTITUTO AGUIA n3o fornecerdo e ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos
e apostilas referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.
18.19. Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou duvidosos serdo analisados e decididos pela Comissdo de Concurso da
Prefeitura Municipal de Limeira, conjuntamente com o INSTITUTO AGUIA.

18.20. Ressalvadas as hipdteses previstas na Legislacdo pertinente, ao candidato convocado para a posse, ndo sera permitido o
adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar
para a posse quando convocado.

18.21. Todas as informacGes relativas a convocacdo e posse, apds a publicacdo do Resultado Final, deverdo ser obtidas junto a
Prefeitura Municipal de Limeira.

18.22. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico deverdo manter atualizados seus enderegos e contatos perante
a Prefeitura Municipal de Limeira, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo destas informacgdes.
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18.23. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo devera apresentar
obrigatoriamente todos os documentos necessarios solicitados no ato de sua convocacao.

18.24. A n3o apresentacdo dos documentos solicitados no ato de sua convocac¢do acarretarad a ELIMINACAO do candidato deste
Concurso Publico.

Limeira, 21 de Novembro de 2019

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

Lucia Helena Ribeiro Cardoso Marcus Diego Claro
Membro Presidente

Maria Fernanda Olivio Dionizio Michel Azevedo Araujo
Membro Vice-Presidente

Paulo Roberto Barcellos da Silva Junior
Membro

21



WUNICIRg,
o> o8

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019

Desenvolvimento Educacional & Social

= \\\‘(r,

ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA DOS CARGOS

CARGO DESCRICOES SUMARIAS E DETALHADAS
Descrigdo Sumaria: Realizar servigos auxiliares nas areas administrativas e de atendimento ao publico, arquivando,
digitando, conferindo dados, efetuando calculos, langamentos de dados, protocolando, prestando servigcos em
eventos especiais.
Descrigao Detalhada: Auxiliar na execugdo das tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho; Manter controle dos
Auxiliar processos que circulam em sua area; Apoiar a execugao das tarefas realizadas em suas respectivas areas; Efetuar e

Administrativo

atender ligagOes telefonicas, procedendo a transferéncias das chamadas para as respectivas pessoas, anotando
recados quando necessdrio e fornecendo as informacgGes solicitadas; Atender as dreas no suprimento de materiais
diversos; Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes
a protocolo; Operar e zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Atender ao
publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.

Aucxiliar de
Servigos Gerais

Descrigdo Sumaria: Efetuar servigos gerais de limpeza e organizacdo em logradouros publicos, equipamentos e
préprios municipais, bem como, servigos de carga e descarga.

Descri¢dao Detalhada: Realizar limpeza e manutengdo de todos os locais de trabalho, bem como em logradouros
publicos; Realizar todos os trabalhos de copa e cozinha, tanto no armazenamento, preparo, como na distribuicdo
dos alimentos; Preparar e servir a chefia, visitante e servidores do setor; Lavar copos, xicaras, cafeteira, coador, e
demais utensilios de cozinha, mantendo a higiene e conservagado local do setor sob sua responsabilidade; Verificar
a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Executar servigos de recepgdo, orientagdo, atendimento
e fornecimento de informagGes em portarias e balcdes publicos; Conhecer as ferramentas e produtos basicos a
serem utilizados nas atividades de sua area de atuacdo; Efetuar entregas de malotes, correspondéncias,
documentos e encomendas; Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que estranhos venham a causar
transtornos e tumultos; Controlar a movimentagao de veiculos, fazendo registros, anotando o nimero da placa,
nome do motorista e hordrio; Executar fun¢des de zeladoria, promovendo a limpeza e conserva¢gdo do mesmo e
vigiando o cumprimento do regulamento interno, para assegurar o asseio, ordem e seguranca do prédio e o bem-
estar de seus ocupantes; Prestar assisténcia aos superiores nas suas areas de atuac¢do; Realizar trabalhos bragais
de cargas e descargas de materiais utilizados nos trabalhos desenvolvidos pelas Secretarias; Desempenhar diversas
tarefas de ajuda ao motorista, em veiculos de transporte de carga, como carregamento e descarregamento em
geral; Entregar encomendas e mercadorias; Executar tarefas de montagem e desmontagem de armacdes; Auxiliar
profissionais de manutencdo em geral; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

Merendeiro
Escolar

Descrigdo Sumadria: Preparar refeicdes e merendas nas escolas e outros 6rgdaos da administragdo, selecionando,
temperando, refogando e dando o tratamento adequado aos alimentos, de forma a atender o programa de
alimentacgao previamente definido, bem como promover a limpeza e higienizagdo dos utensilios e ambientes para
0 preparo e o consumo de alimentos.

Descricdo Detalhada: Preparar e distribuir refei¢cdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a
higiene e a conservacdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos e as orientacGes que lhe forem
determinadas; Preparar as refei¢Ges para os horarios pré-fixados pela direcdo; Realizar o preparo de mamadeiras,
assim como promover sua higieniza¢do adequada; Realizar o preparo de leites e alimentagdo especial, quando
designadas pela Nutricionista de Merenda Escolar; Participar de treinamentos periddicos, que serdo realizados pelo
Departamento de Merenda Escolar; Anotar a entrada e a saida de géneros alimenticios, diariamente, através de
fichas de controle de estoque e o saldo na planilha mensal; Conferir recibos e notas quando do recebimento de
géneros pereciveis ou estocaveis, desde que delegado pelo responsavel da Unidade Escolar, comunicando a direcdo
eventuais alteragGes nas caracteristicas dos produtos; Receber e armazenar os produtos, observando data de
validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem com a adequacdo do local reservado a estocagem, visando a
perfeita qualidade da merenda; Executar as normas de estocagem e congelamento conforme orienta¢des do
Nutricionista; Obedecer aos carddpios estabelecidos; Solicitar a reposi¢cdo dos géneros alimenticios, verificando
periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda; Adequar o
carddapio na falta de géneros alimenticios, notificando a direcdo; Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-as
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em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos; Proporcionar aos alunos a formagdo de habitos saudaveis
e boas maneiras ao servir as refei¢des; Recolher lougas, talheres e outros utensilios empregados no preparo e
consumo das refei¢des, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso; Efetuar a
higienizacdo e a manutengdo da limpeza de todos os equipamentos, utensilios, bancadas e area da cozinha e
despensa;

Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservac¢do e o bom aspecto das mesmas;
Lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas
condicOes de asseio; Respeitar as normas de higiene pessoal, bem como as normas de higiene e de seguranca
necessarias ao preparo e a distribuicdo de alimentos, emanadas da Secretaria Municipal de Educac¢do e de demais
6rgdos competentes; Anotar o numero de refeigdes servidas diariamente e o seu total na planilha mensal; Fornecer
dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboracgdo de relatdrios; Preparar o café
a ser servido aos funcionarios da Unidade Municipal de Educacgdo; Observar os preceitos éticos durante o
desempenho de sua fungdo; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar Técnico

Descrigdo Sumadria: Auxiliar e efetuar servigos nas areas de construgao civil e dreas afins. Efetuar servigos de auxilio
em geral na execugdo de ensaios de laboratérios e campo (inclusive servi¢o bragal) para o Departamento de
Laboratdrio e de Topografia. Auxiliar o técnico responsdvel na execugdo de ensaios de laboratdrios de solos e
pavimentos, além de outros controles tecnoldgicos. Auxiliar o Departamento de Topografia no escritério e no
campo. Descricdo Detalhada: Colher amostras para realizagdo de ensaios no campo ou laboratério; Realizar
trabalho bracal; Apresentar relatérios ao seu superior, referente aos servigos; Auxiliar nos servicos de campo,
inclusive levantamentos topograficos e na locomogdo de equipamentos; Elaborar relatérios de campo para
subsidiar as atividades de campo; Executar servigos administrativos; Atender ao publico interno e externo; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

Agente de
Fiscalizacdo de
Rodoviaria

Descrigdo Sumaria: Atuar como fiscal de plataforma e guarda volume em terminais urbanos de 6nibus.

Descrigdao Detalhada: Fiscalizar o embarque de passageiros nos terminais de 6nibus urbanos; Efetuar a guarda de
volumes; Cobrar as taxas de embarque e guarda de volumes; Zelar pelas condi¢Ges de seguranca nas plataformas
e interior da rodoviaria;

Impedir acesso de veiculos particulares que nao estejam devidamente credenciados ou autorizados; Apresentar
relatdrios de atividades diarias, inclusive relatérios de irregularidades cometidas pelas empresas e usudrios do
terminal rodoviario, cumprindo e fazendo cumprir as normas regulamentares; Atender ao publico interno e
externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo
superior imediato.

Assessor
Administrativo

Descrigdo Sumaria: Coordenar e responder pela execugdo das atividades administrativas de um componente
organizacional, prestando todo o tipo de informacdo pertinente aos superiores imediatos. Supervisionar e executar
atividades rotineiras de apoio administrativo de sua area, procedendo segundo normas especificas ou ordens
superiores, otimizando o fluxo de trabalhos administrativos.

Descricdo Detalhada: Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; Redigir documentos para o érgdo em que estiver
lotado; Elaborar quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; Elaborar relatérios
parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; Estudar processos referentes a
assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solucgdes; Interpretar leis, regulamentos
e instrugdes relativas a assuntos de administracao geral, para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento;
Prestar assessoria administrativa aos superiores imediatos, nos diversos 6rgdos do municipio; Atender ao publico
interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas
pelo superior imediato.

Assistente
Administrativo

Descrigdo Sumadria: Responder pela execugdo das atividades administrativas de um componente organizacional.
Responder pelo recebimento e prestacdes de conta de sua area. Prestar assisténcia a unidade de atuagdo, bem
como executar e controlar os servigos rotineiros de escritério de sua unidade, procedendo segundo normas
especificas ou de ordens superiores, agilizando o fluxo de trabalhos administrativos. Auxiliar na execucdo das
tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho. Zelar pelo uso e conservacdo dos equipamentos da area.
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Descri¢do Detalhada: Atender ao publico externo/interno, prestando informacdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Redigir, digitar atas administrativas, documentos, tabelas,
planilhas, organogramas, fluxogramas e outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento
as rotinas trabalhistas; Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando e mantendo controles sistematicos
dos mesmos, selecionando os papéis administrativos para incineragdo, de acordo com as normas que regem a
matéria; Receber material e fornecedores, conferindo as especificagbes dos materiais com os documentos de
entrega; Efetuar estatisticas e cdlculos para elaboragdo de or¢gamento anual, computando gastos com pessoal,
material de consumo e permanente, equipamentos e instalagdes, fazendo levantamento e compilando dados;
Operar e zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Autuar documentos e
preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de
acordo com normas pré-estabelecidas; Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes realizando os
levantamentos necessarios;

Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo, determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de
Laboratdrio

Descrigdo Sumaria: Auxiliar nos procedimentos referentes a andlises laboratoriais.

Descrigdo Detalhada: Lidar com equipamentos especificos (autoclave, estufas, centrifugas, etc.); Preparar
ambiente para execu¢do de exames; Organizar o trabalho, observar as normas e procedimentos técnicos de
biosseguranca; Auxiliar no preparo de amostras, matérias prima, solucdes e outros; Transportar, preparar, limpar,
lavar e esterilizar materiais, aparelhos, bem como desinfetar utensilios, bancadas, pias, aparelhos e outros; Auxiliar
no transporte e separagdo de materiais biolégicos; Cadastrar e arquivar exames; Manipular equipamentos
especificos como: centrifuga, autoclave, estufas, entre outros; Elaborar relatdrios e controles de forma manual ou
informatizada; Preencher documentos, formularios e impressos padronizados pela Administragdo;

Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Saude (SUS), determinadas pelo superior imediato.

Desenhista
Projetista

Descrigdo Sumaria: Executar desenhos para projetos de engenharia, construgdo, mapas, graficos e outros trabalhos
técnicos, interpretando esbogos e especificagdes, utilizando instrumentos apropriados, para elaborar a
representacao grafica do projeto e orientar a sua execugao.

Descricdo Detalhada: Copiar tabelas, diagramas, esquemas, graficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais,
instalagcOes, ferramentas e demais desenhos ja estruturados, guiando- se pelo original, plantas e croquis,
observando as instrugdes pertinentes; Dividir o objeto do desenho em seus elementos essenciais, considerando
correlagdo de fungBes e os aspectos a serem realgados, para melhor representa-los; Executar desenhos em
perspectiva e sob vdrios angulos, observando medidas caracteristicas e outras anotag¢Oes técnicas; Executar
desenhos de avisos e cartazes diversos; Desenhar formularios, baseando-se em croquis ou modelos, para serem
fotografados ou impressos; Atualizar desenhos, introduzindo corre¢Ges ou modificando-os, para adapta-los a novos
projetos e necessidades;

Dar forma gréfica a dados numéricos tabulados, seguindo as orientacGes técnicas pertinentes;

Executar restauragdes de desenhos e plantas diversas;

Organizar, atualizar e movimentar o arquivo de plantas e projetos, providenciando as cdpias heliograficas
necessarias e efetuando os registros para fins de controle;

Atender ao publico interno e externo;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior
imediato.

Fiscal Ambiental

Descricdo Sumaria: Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagcdo da legislagdo ambiental, por meio de
fiscalizagdo e licenciamento ambiental. Desenvolver a¢des visando a minimizagao de impactos ambientais, da fauna
e da flora. Monitorar e analisar parametros ambientais. Desenvolver acbes de planejamento, implantacdo e
manutencdo de sistemas de gestdo ambiental. Participar da elaboragdo, implantagdo e avaliagdo de Planos
Municipais.

Descrigdao Detalhada: Auxiliar no desenvolvimento de atividades operacionais e educativas visando a minimizagdo

de impactos ambientais, colaborando com os demais técnicos da Secretaria; Proceder a instalagdo, manutengadoe
operacdo dos sistemas de monitoramento hidroldgico sob a responsabilidade da Secretaria; Conferir, digitalizar e
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analisar as planilhas de monitoramento hidroldgico do sistema de monitoramento da Secretaria; Participar dos
diversos programas de Gestdo Ambiental desenvolvidos pela Secretaria, desenvolvendo tarefas correlatas;
Participar efetivamente nos procedimentos de licenciamento ambiental de competéncia da Secretaria; Realizar
vistorias técnicas e amostragens para avaliagdo das fontes de polui¢do e da qualidade ambiental; Identificar setores
produtivos e demais dreas e atividades desenvolvidas em plantas industriais; Efetuar a identificacdo de vegetacao
em campo objeto de pedido de supressdo de vegetacdo, intervencdes em APP - Areas de Preservagdo Permanente
(em rios, lagos e etc.), assim como identificagdo de areas de interesse ambiental; Caracterizar vegetagdo natural e
fontes de poluigdo; Realizar atendimento e orientagdo técnica referente a procedimentos e processos de
licenciamento ambiental; Fiscalizar e realizar vistorias e inspeg¢des técnicas; Orientar os municipes, emitir relatdrios,
autorizagdes, lavrar auto de notificagdo e auto de infragdo; Atender ao publico interno e externo; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior

imediato.

Operador de
Teleatendimento

Descricdo Sumaria: Operar equipamentos, efetuar, atender, transferir e completar chamadas telefonicas.
Consultar e efetuar cadastros em sistemas. Auxiliar os cidaddos através do telefone, fornecendo informagdes e
prestando servicos administrativos gerais.

Descricao Detalhada: Efetuar ligagdes de cobranga de divida ativa via Call Center, quando necessdrio; Efetuar
ligagdes para prestar informagdes sobre dividas com a municipalidade via Call Center; Efetuar ligagdes divulgando
programas e demais informagdes de interesse publico, via Call Center; Atingir metas preestabelecidas em
Campanhas Call Center; Atender e efetuar ligagdes internas e externas, operando equipamentos telefénicos e de
informatica, consultando listas ou agendas, visando a comunica¢do entre o usuario e o destinatario; Atender
solicitacGes telefonicas e prestar informacgGes gerais a populagdo; Anotar informagdes colhidas do solicitante,
segundo questionario préprio; Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo; Executar
tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho; Ter agilidade na digitagdao, no atendimento as
pessoas e chamadas telefonicas realizadas e recebidas; Zelar pelo equipamento telefénico e de informatica,
comunicando defeitos e solicitando seu reparo e manutenc¢do, para assegurar o perfeito funcionamento; Manter
atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades, para facilitar consultas;
Atuar com ética e cordialidade no exercicio do cargo e no atendimento aos cidaddos; Obedecer aos protocolos de
servico; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

Secretario de
Escola

Descricdo Sumaria: Executar e responder pelos trabalhos da Secretaria da Unidade Escolar. Supervisionar e
orientar os demais servidores na execugdo das atividades de Secretaria.

Descricdo Detalhada: Organizar e manter atualizados os prontudrios dos alunos, procedendo ao registro e
escrituragao relativos a vida escolar, bem como o que se refere a matricula, frequéncia e histdrico escolar; Executar
tarefas relativas a anotagdo, organizagdo de documentos e outros servicos administrativos, de digitacdo, de
efetivacdo de matriculas de alunos em sistemas online, de envio e recebimento de documentagdo por via
eletronica, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da Secretaria;
Elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovagao do Diretor,
para atender as necessidades da Unidade; Organizar e manter atualizados prontuarios de professores e servidores;
Manter atualizados os livros ponto: docente e administrativo, para fins de frequéncia e pagamento; Atender ao
publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.

Técnico de
Enfermagem do
Trabalho

Descricdo Sumaria: Executar atividades relacionadas ao servico de higiene, medicina e seguranca do trabalho,
integrando equipes de estudo, para propiciar a preservacdo da saude e valoriza¢do do trabalhador.

Descri¢dao Detalhada: Executar rotinas de servico de medicina do trabalho (anamnese ocupacional, avaliacdo de
dados vitais, controles antropométricos, etc.); Executar agendamento eletronico dos exames médicos
ocupacionais;

Preencher prontuario eletronico e disponibilizd-lo no sistema; Recepcionar servidores publicos por ocasido dos
exames médicos ocupacionais; Ministrar palestras de educac¢do e saude; Coletar dados estatisticos e preparar
relatdrios; Convocar servidores para exames médicos ocupacionais; Analisar ambientes de trabalho, visando
identificar riscos e propor medidas corretivas, em a¢des conjuntas com toda a equipe do SESMT; Realizar
procedimentos de primeiros socorros e APH; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.
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Técnico de
Equipamentos
de Diagndsticos

em Saude

Descrigao Sumaria: Supervisionar e executar servicos de manutengao corretiva e preventiva em equipamentos de
diagndsticos na drea de saude.

Descricdao Detalhada: Desenvolver circuitos de até média complexidade para projetos e adaptagdes destes
equipamentos; Operar equipamentos de diagndstico em saude, tais como: eletrocardiograma, ultra-sonografia,
eletroencefalograma, tomografia e ressonancia magnética; Zelar pela continuidade operacional dos equipamentos
sob sua responsabilidade; Informar ao superior imediato qualquer anomalia verificada nestes equipamentos;
Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Satde (SUS), determinadas pelo superior imediato.

Técnico de
Laboratdrio

Descrigdo Sumaria: Executar atividades técnicas de laboratério de acordo com as dreas especificas em
conformidade com normas de qualidade de biosseguranca.

Descricdo Detalhada: Desenvolver atividades de natureza repetitiva, envolvendo orientacdo e execugdo
qualificada, de trabalhos de laboratdrio relativos a determinagdes, transporte de material biolégico, dosagens,
analises bacterioldgicas, hematoldgicas, bacterioscopicas, quimicas em geral e anatomia patoldgica; Realizar
analises em geral para fins de diagndstico complementar; Coletar materiais bioldgicos; Dar assisténcia técnica aos
usuarios do laboratério; Auxiliar no transporte e triagem do material bioldgico; Separar soros, plasmas, glébulos,
plaquetas e outros; Manipular solu¢es quimicas, reagentes, meios de cultura e outros; Proceder a realizagdo de
exames laboratoriais sob supervisdo; Elaborar e ou auxiliar na confeccdo de laudos, relatérios técnicos e
estatisticos; Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizagdo; Elaborar relatérios e controles
de forma manual ou informatizada; Preencher documentos, formuldrios e impressos padronizados pela
Administracdo; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Saude (SUS), determinadas pelo superior imediato.

Técnico de
Seguranga do
Trabalho

Descrigdo Sumaria: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, bem como analisando esquemas de prevencdo, para garantir a integridade do pessoal.

Descricdo Detalhada: Efetuar inspe¢des em locais, instalagbes e equipamentos nas diversas unidades da
organiza¢do da municipalidade, determinando fatores e riscos de acidente, estabelecendo normas e dispositivos
de seguranga, visando a prevencdo e a minimizagdo de acidentes e fatores inseguros; Estabelecer normas e
dispositivos de seguranga, sugerindo modificagdes nos equipamentos e instalagdes, verificando a sua observancia
para prevenir acidentes; Inspecionar pontos de combate a incéndios, examinando mangueira, hidrantes, extintores
e outros equipamentos de protecdo, a fim de certificar-se de suas perfeitas condi¢cdes de funcionamento e sugerir
medidas corretivas e preventivas; Elaborar relatérios com base nas proje¢des, comunicando os resultados das
mesmas, propondo aquisi¢do, reparagdo e remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia
dos padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranca do trabalho; Elaborar estatisticas de
acidentes/doencas para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca; Efetuar o
desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da municipalidade, instruindo os mesmos quanto
as normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes, através de palestras,
a fim de que possam agir acertadamente em casos de emergéncias; Coordenar a publicacdo de matérias sobre
seguranca do trabalho, preparando instrucdes e orientando a confec¢do de cartazes e avisos sobre prevencdo de
acidentes para garantia da integridade do pessoal; Participar de reuniGes sobre seguranca do trabalho, fornecendo
informacdes sobre o assunto e apresentando sugestdes para aperfeicoar o sistema existente; Atender ao publico
interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas
pelo superior imediato, ou preconizadas pelo Sistema Unico de Satde (SUS), quando prestando servigos junto a
Secretaria Municipal de Saude.

Técnico de
Suporte em
Informatica

Descrigdo Sumaria: Desenvolver e manter programas e prestar servigos de suporte ao usuario final.

Descri¢gao Detalhada: Desenvolver e manter programas; Desenvolver trabalhos de montagem, depuracgao e testes
de programas ja desenvolvidos; Participar da implantacdo, configuracdo, operacdo e manutencdo de sistemas,
executando testes, simulagOes, detectando falhas, efetuando e sugerindo corregGes; Participar da elaboragdo de
anteprojetos de sistemas auxiliando no levantamento de necessidades de programas e viabilidade de execugao;
Trabalhar com arquitetura de computadores e légica digital; Configurar protocolos de rede; Administrar redes;
Modelar dados; Executar tarefas de manutenc¢do do banco de dados;

Desenvolver aplicagdes para internet; Configurar computadores e conectar periféricos; Criar e manter controle dos
equipamentos eletronicos disponibilizados as areas; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NIVEL FUNDAMENTAL

Matematica

Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equacdes do 12 e 22 graus. Sistemas
de equacgdes. Criptografia. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢ao
e diferenca. Comparagdes. Numeragao. NUumeros e grandezas proporcionais, razoes e propor¢ées; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Nimeros
Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa; porcentagem e juros simples.

Lingua Portuguesa

Leitura e Interpretagdo de texto. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Ora¢des Coordenadas. Oragdes
Subordinadas. Colocagdo Pronominal: Préclise, Enclise e Mesdclise. Locugdes verbais. Crase. Verbos. Pontuagdo. Sintaxe de Regéncia.
Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da Oragdo. Ortografia. Processos de formacgdo de palavras. Encontros Vocalicos,
Consonantais e digrafos. Acentuacdo Grafica.

Nogoes de Informatica (quando houver)

NogGes de hardware. NogBes de sistema operacional (ambiente Windows). Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (Office 2013
ou superior). Uso de Internet: navegador; recursos do navegador; busca na Internet; uso de ferramenta de mensagem eletronica (e-
mail, antispam e listas). NogGes de seguranga (senhas, prevengdo de virus e outros cddigos maliciosos, antivirus, SPAM e antispam,
cOpias de seguranga).

Atualidades
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais relacionados ao municipio e do estado, ocorridos a partir do
primeiro semestre de 2019, divulgados na midia local.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE FUNDAMENTAL

101 - Auxiliar Administrativo

Lei Organica do Municipio de Limeira; Lei Municipal n2 41/91 (Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Limeira); Etica e disciplina
no funcionalismo publico; No¢Ges gerais de organizacdo de escritorio; Noc¢Oes de protocolo, registro, tramitagdo, expedicdo,
arquivamento de documentos; Comunicagao, relagdes interpessoais nas organizagdes e trabalho em equipe; Atendimento ao publico
interno e externo.

104 - Auxiliar Técnico

Projetos e Topografia: Projetos topograficos e programas de topografia para calculo de areas, perfis de terrenos, curvas de nivel,
calculo de areas em planilhas topograficas; Métodos e técnicas de desenho arquitetonico; Conhecimentos de instrumentos da
Agrimensura; Alinhamentos e Nivelamentos; Descricdo de perimetro; Plantas e configuracdes de terrenos; Aspectos basicos de
topografia (medidas, angulos e rumos); Planialtimétrico cadastral.

102 - Auxiliar de Servigos Gerais

Normas de seguranca individual, coletiva e de instalacdo; Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica; Primeiros socorros e
higiene do trabalho; Uso adequado de ferramentas e equipamentos; Organizacdo do ambiente de trabalho; Relacionamento
Interpessoal; Praticas de limpeza e conservacdo de prédios e espacos publicos; Etica e disciplina no funcionalismo publico;
Atendimento ao publico interno e externo.

103 - Merendeiro Escolar
Nocdes gerais sobre: alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, controle de estoque, reaproveitamento, conservagao
e validade dos alimentos; Nutricdo; Merenda escolar; Seguranca e higiene do trabalho; Limpeza e conservagao dos objetos de uso, de
equipamentos e do local de trabalho; Remocdo de lixo e detritos, destino e selecdo; Etica e disciplina no funcionalismo publico;
Atendimento ao publico interno e externo.
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NiVEL MEDIO

Matematica

Conjuntos. Sistema de Numeragdo: Classes. Niumeros ordinais. NUmeros Reais: OperagGes com numeros reais: Resolugdo de
problemas envolvendo adig¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdao. Multiplos e Divisores: Minimo Multiplo Comum.
Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e Divisibilidade por 10, 100, 1000. Maximo Divisor Comum. Decomposi¢do em fatores
primos. NUmeros Fraciondrios: Fragdes equivalentes. Simplificagdo de fragdes. Redug¢do ao Menor Denominador Comum. Operagdes
de soma, subtrag¢do, multiplicacdo e divisdo. Numeros Decimais: Representagdo e leitura. OperagGes. NUmeros e grandezas
proporcionais. Razdo e proporgao. Regra de trés simples direta e inversa, Porcentagem: Operagdes para uso no dia-a-dia. Acréscimos
e descontos percentuais. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de Medidas: Unidades de comprimento, superficie, capacidade,
volume, tempo e massa. Multiplos e submultiplos. Operag¢des para uso no dia-a-dia. Fatora¢do e Produtos Notdveis. EquacgGes e
sistemas de equagdes do 12 grau. Resolugdo de problemas. Fungdo do 22 grau. Gréficos. Discussao. Inequagdes e Equagdes do 22 grau.
Resolugdo. Soma e Produto das raizes. Trigonometria no triangulo retangulo. Fungdes trigonométricas. Relagdes entre as fungdes.
Matrizes. Determinantes. Regra de Crammer. Logaritmos decimais. Propriedades. EquacSes Geometria Plana: Angulos. Perimetros e
areas: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Geometria Espacial.

Raciocinio Légico

Estruturas légicas, proposicGes, valores légicos. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica
proposicional: proposi¢cdes simples e compostas; silogismo e tautologia; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas
l6gicos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e geométricos. Andlise combinatdria: combinagdes, arranjos e
permutagdes, Probabilidades.

Lingua Portuguesa

Fonologia: Conceitos basicos, Classificagdo dos fonemas, Silabas, Encontros Vocalicos, Encontros Consonantais, Digrafos, Divisdo
silabica. Ortografia: Conceitos bdsicos, O Alfabeto, Orienta¢des ortograficas. Acentuagdo: Conceitos basicos, Acentuacdo tonica,
Acentuacdo grafica, Os acentos, Aspectos genéricos das regras de acentuacdo, As regras basicas, As regras especiais, Hiatos, Ditongos,
Formas verbais seguidas de pronomes, Acentos diferenciais. Morfologia: Estrutura e Formagdo das palavras, Conceitos basicos,
Processos de formagdo das palavras, Derivagao e Composicao, Prefixos, Sufixos, Tipos de Composicdo, Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares, Classe de Palavras. Sintaxe: Termos Essenciais da Oragdo, Termos Integrantes da Oragdo, Termos Acessorios da Oracdo,
Periodo, Sintaxe de Concordancia, Sintaxe de Regéncia, Sintaxe de Colocacdo, FuncGes e Cargos das palavras “que” e “se”, Sinais de
Pontuacdo. Problemas gerais da lingua culta: O uso do hifen, O uso da Crase, Interpretacao e analise de Textos. Tipos de Comunicacdo:
Descrigdo, Narracdo, Dissertacdo, Tipos de Discurso, Qualidades de defeitos de um texto, Coesdo Textual. Estilistica: Figuras de
linguagem, Vicios de Linguagem.

Nogdes de Informatica

NogGes de hardware. Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). Edi¢do de textos, planilhas e apresentag¢des (Office 2013
ou superior). Uso de Internet: navegador; recursos do navegador; busca na Internet; uso de ferramenta de mensagem eletrdonica (e-
mail, anti spam e listas). No¢des de seguranga (senhas, prevencdo de virus e outros cédigos maliciosos, antivirus, SPAM e antispam,
cOpias de seguranga).

NiVEL MEDIO TECNICO

Matematica

Conjuntos. Sistema de Numeragdo: Classes. Niumeros ordinais. NUmeros Reais: Operagdes com numeros reais: Resolugdo de
problemas envolvendo adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Multiplos e Divisores: Minimo Multiplo Comum.
Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e Divisibilidade por 10, 100, 1000. Maximo Divisor Comum. Decomposi¢cdo em fatores
primos. NUmeros Fraciondarios: Fracdes equivalentes. Simplificagcdo de fragcdes. Redu¢do ao Menor Denominador Comum. Operacdes
de soma, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. NUmeros Decimais: Representagdo e leitura. Operagdes. NUmeros e grandezas
proporcionais. Razao e proporgao. Regra de trés simples direta e inversa, Porcentagem: Operag&es para uso no dia-a-dia. Acréscimos
e descontos percentuais. Sistema Monetdrio Brasileiro. Sistema de Medidas: Unidades de comprimento, superficie, capacidade,
volume, tempo e massa. Multiplos e submultiplos. Operagdes para uso no dia-a-dia. Fatoracdo e Produtos Notdveis. EquagGes e
sistemas de equacdes do 19 grau. Resolugdo de problemas. Fungéo do 22 grau. Gréficos. Discussdo. Inequacdes e Equagdes do 22 grau.
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Resolugdo. Soma e Produto das raizes. Trigonometria no triangulo retangulo. Fung¢Oes trigonométricas. Relagdes entre as fungdes.
Matrizes. Determinantes. Regra de Crammer. Logaritmos decimais. Propriedades. Equa¢es Geometria Plana: Angulos. Perimetros e
areas: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Relagdes métricas no triangulo retangulo. Geometria Espacial.

Raciocinio Légico

Estruturas légicas, proposi¢cdes, valores ldgicos. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Ldégica
proposicional: proposi¢cdes simples e compostas; silogismo e tautologia; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas
I6gicos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e geométricos. Andlise combinatéria: combinagdes, arranjos e
permutacgdes, Probabilidades.

Lingua Portuguesa

Fonologia: Conceitos basicos, Classificagdo dos fonemas, Silabas, Encontros Vocalicos, Encontros Consonantais, Digrafos, Divisdo
silabica. Ortografia: Conceitos bdsicos, O Alfabeto, Orienta¢des ortograficas. Acentuagdo: Conceitos bdsicos, Acentuagdo tonica,
Acentuacao grafica, Os acentos, Aspectos genéricos das regras de acentuacdo, As regras basicas, As regras especiais, Hiatos, Ditongos,
Formas verbais seguidas de pronomes, Acentos diferenciais. Morfologia: Estrutura e Formagdo das palavras, Conceitos basicos,
Processos de formacdo das palavras, Derivagdo e Composicao, Prefixos, Sufixos, Tipos de Composicdo, Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares, Classe de Palavras. Sintaxe: Termos Essenciais da Oragdo, Termos Integrantes da Oragdo, Termos Acessorios da Oracdo,
Periodo, Sintaxe de Concordancia, Sintaxe de Regéncia, Sintaxe de Colocagdo, Func¢Ges e Cargos das palavras “que” e “se”, Sinais de
Pontuacgdo. Problemas gerais da lingua culta: O uso do hifen, O uso da Crase, Interpretagao e analise de Textos. Tipos de Comunicagao:
Descri¢cdo, Narragao, Dissertagao, Tipos de Discurso, Qualidades de defeitos de um texto, Coesdo Textual. Estilistica: Figuras de
linguagem, Vicios de Linguagem.

Nogoes de Informatica

Noc¢des de hardware. NogGes de sistema operacional (ambiente Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (Office 2013
ou superior). Uso de Internet: navegador; recursos do navegador; busca na Internet; uso de ferramenta de mensagem eletrénica (e-
mail, anti spam e listas). No¢Oes de seguranca (senhas, prevencao de virus e outros cédigos maliciosos, antivirus, SPAM e anti spam,
cOpias de seguranga).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

201 - Agente de Fiscaliza¢dao de Rodoviaria
Lei n2 9.503/97. Resolugdes ANTT n2 233, DE 25 DE JUNHO DE 2003; n? 839, DE 5 DE JANEIRO DE 2005; n? 1.383, DE 29 DE MARCO
DE 2006 e n2 3.871, DE 12 DE AGOSTO DE 2012.

202 - Assessor Administrativo

Lei Municipal n? 41/91 (Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Limeira). Etica e disciplina no funcionalismo publico. Noc&es
gerais de organizagao de escritério. Nogdes de protocolo, registro, tramitagdo, expedi¢do, arquivamento de documentos. No¢des de
conservagdo e preservagao de acervos documentais. No¢Oes na area de recursos humanos materiais. Comunicagdo, relagGes
interpessoais nas organizacdes e trabalho em equipe. Elaboracdo de organogramas, fluxogramas e cronogramas. Contratos
administrativos. Atendimento aos publicos interno e externo, Lei Organica do Municipio de Limeira.

203- Assistente Administrativo

Lei Municipal n? 41/91 (Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Limeira). Etica e disciplina no funcionalismo publico. Nogdes
gerais de organizagdo de escritorio. No¢Oes de protocolo, registro, tramitagdo, expedicdo, arquivamento de documentos. NogGes de
conservagdo e preservagao de acervos documentais. No¢Ges na area de recursos humanos materiais. Comunicagdo, relagdes
interpessoais nas organizagoes e trabalho em equipe. Elaboragdo de organogramas, fluxogramas e cronogramas.

Contratos administrativos. Atendimento aos publicos interno e externo, Lei Organica do Municipio de Limeira.

204 - Auxiliar de Laboratério

Lavagem de material. Nogdes sobre vidrarias utilizadas em laboratério: conceitos, fundamentos, funcionamento, preparacdo e
manutenc¢do. Calculos basicos matematicos para laboratério. Preparagdo de solugdes quimicas: exemplos como alcool, tampdes,
solugdes de coloragdo, etc. Materiais do laboratdrio: identificacdo e preparo. Preparo de material, instrumental e equipamentos.
Coleta de material bioldgico: identificacdo, obtencdo do material, armazenamento e transporte. Funcionamento de aparelhos de
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laboratorio. Métodos de esterilizagdo de materiais limpos e contaminados. No¢Oes de Biosseguranga hospitalar e de laboratério de
pesquisa e biotérios, cuidados com meio ambiente e saude no trabalho, cuidados com descarte de material. Organizagdo e
comportamento laboratorial. Nog¢Bes preliminares de higiene e boas praticas no laboratério.

205 - Desenhista Projetista

Escalas em desenho técnico: definigdes, escalas numéricas e graficas, calculos, aplicagdes em engenharias e arquitetura. Folhas
empregadas em desenho técnico: layout, dimensdes e dobramento. Legenda. Aplicagdo de linhas e textos em desenhos técnicos:
definicdes e norma da ABNT. Esbogos ou croquis. Cotagem em desenhos técnicos: definigdes e normas da ABNT. Vistas ortogonais e
perspectivas. Cortes, se¢des e hachuras aplicados a desenhos técnicos. Desenho arquitetonico: terminologia, planta de situagao, planta
baixa, cortes, planta de coberta, fachadas e detalhes. Leitura e interpretagdo de projetos arquiteténicos e de projetos complementares.
Desenho assistido por computador: AutoCAD 2016 — instalagdo, configuragdes e conceitos basicos, comandos de criagdo de desenhos
evisualizagdo, sistemas de coordenadas cartesianas e polares, criagdo e edigdo de layers, comandos e formatagdo de cotagem, inser¢ao
e formatagdo de textos, utilizagdo de bibliotecas e simbolos, utilizagdo e associagdo de cores de linhas e espessuras de penas,
formatagdo de escalas, plotagem e impressdo. Orgamento de obras. Materiais e técnicas de construgao. Nogdes sobre elaboragdo de
anteprojeto e projeto de construgao civil.

206 - Fiscal Ambiental

Ecologia e Ecossistemas, Conhecimento de Fauna Silvestre e Flora Nativa, Crimes Ambientais, No¢Ses de Hidrogeologia e Hidrologia,
Nocdes de Geologia e Solos, Aspectos e impactos ambientais, Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes, Qualidade
da agua, poluicdo hidrica e tecnologia de tratamento de aguas e efluentes para descarte ou reuso. Qualidade do solo e dgua subterranea,
Caracterizagao e recuperagao de dreas degradadas, Legislagdo ambiental atinente, Politica Ambiental e Desenvolvimento Sustentdvel,
Gestdo de unidades de conservagdo, Gerenciamento de residuos sélidos, Sistema de gestdo ambiental, Processo de Licenciamento
Ambiental, Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA, Conselho Nacional de Meio Ambiente — CONAMA, Estudo e Relatério de
Impacto Ambiental — EIA/RIMA. Legislacbes: L ei da Politica Nacional do Meio Ambiente — NiUmero 6.938 de 17/01/1981, Lei dos Crimes
Ambientais — Nimero 9.605 de 12/02/1998, Lei de Recursos Hidricos — Nimero 9.433 de 08/01/1997, Novo Cddigo Florestal Brasileiro —
Ndmero 12.651 de 25/05/2012, Lei do Parcelamento do Solo Urbano — NUmero 6.766 de 19/12/1979, Lei da Exploragdo Mineral —
Numero 7.805 de 18/07/1989, Lei da Agdo Civil Piblica — Nimero 7.347 de 24/07/1985, CRFB — artigo 225 (todo teor e atualizagbes),
Decreto Federal 7.830/12. Lei Federal n2 6.766/79 (Parcelamento de Solo Urbano), Decreto Federal 6514/08 e Resolugdo SMA 32/10
(Infracdes Ambientais), Resolugdo SMA 74/11. Lei Federal 11.428/06, Decreto Federal 6.660/08, Resolugdo CONAMA 423/10. Resolucdo
CONAMA 07/96 e 417/09 (Restinga), Lei Estadual 13550/09 e Resolugdo SMA 64/09 (Cerrado). Resolucdo SMA 72/2017 (Area Verde e
supressdo de vegetacdo), Lei Federal 9985/00, Decreto Federal 4340/02, Resolu¢cdo CONAMA 428/10 e Resolugdo SMA 85/12 (Unidade
de Conservacdo), Resolugdo SMA 32/2014. Resolugdo Conjunta SMA/SAA/SIDC 01/11 e Resolugdo Conjunta SMA/SAA/SIDC 01/12
(Atividades Agropecuarias), Resolucdo SMA 92/2014 (Fauna). Resolugdo SMA 08/2014.FISCAL AMBIENTAL.

207 - Operador de Tele Atendimento

Qualidade no atendimento. Atendimento ao publico interno e externo. Nogdes de arquivologia. Administragdo publica: organismos e
autarquias publicas. Conceito de atos administrativos. Cultura organizacional. Etica e comportamento profissional. Noces de
telefonia, fax, PABX. Formas de tratamento. Técnicas de comunica¢do. Meios de comunica¢do. Documentos e correspondéncias
oficiais. Habilidades em operar equipamentos telefénicos e outros dispositivos nas comunicagGes internas. Noc¢Oes basicas de
administracdo. Planejamento das a¢des. Organizagdo do Ambiente de trabalho. Hierarquia empresarial.

208 - Secretdrio de Escola

Gestdo de pessoas: trabalho em equipe, lideranga, delegacdo, motivagdo, habilidades pessoais, resolugcdo de problemas, ética,
conflito, negociagdo. Fungdes administrativas: planejamento, estrutura organizacional, racionalizagdo do trabalho, indicadores de
exceléncia, conducdo de reunides, arquivo, protocolo, atribuicGes de secretaria escolar, correspondéncia profissional. Comunicagéo e
relacdo interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicacdo formal e informal, feedback, atendimento ao publico. Lei 9.394 - 20 de
dezembro de 1996. Principios informativos do direito administrativo. Atos administrativos e comunicagdes oficiais. Lei Federal n2
8.069/90 — de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - Titulo Il (Direitos Fundamentais) Cap. |, I,
I, IV, V e Titulo V — Conselho Tutelar, Lei Organica do Municipio de Limeira.

209 - Técnico de Enfermagem do Trabalho
Sistema Unico de Satde — SUS. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Legislacdo do SUS. Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Saude. Semiologia e Semiotécnica: atuacdo do técnico de enfermagem nos diversos
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procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente. Processo de comunicagdo e relagdo profissional-paciente. Biosseguranca.
Assisténcia de enfermagem ao paciente visando atender as necessidades de: conforto, seguranga e bem-estar, higiene e seguranca
ambiental. Assisténcia do técnico de enfermagem ao paciente visando atender as necessidades terapéuticas. Registro de enfermagem.
Prevencdo e controle de infecgdes. Administracio de Medicamentos. A Etica aplicada & Enfermagem; Cédigo de Etica profissional em
Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional em Enfermagem; direito a saude no ambiente de trabalho. Intervengdes de Enfermagem a
clientela nas unidades de internagdo e ambulatorial. Processamento de produtos para a saude. Atuagdo do técnico de enfermagem na
unidade de Centro de Material e Esterilizagdo. Atuagdo do técnico de enfermagem na assisténcia aos pacientes com alteragdes dos
sistemas digestivo, cardiovascular, respiratério, renal, geniturindrio, enddcrino, ortopédico, hematoldgico e doengas transmissiveis.
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Atuacdo do técnico de enfermagem a pessoa em situagdo cirurgica nos periodos pré e pds-operatérios, bem como nas complicages
cirdrgica. Atuagdo do técnico de enfermagem na assisténcia ao paciente em situacdo de alta complexidade: terapias intensiva e semi-
intensiva. Reanimagao cardiopulmonar. Manejo de drogas vasoativas. Assisténcia do técnico de enfermagem em oncologia. Vigilancia
Epidemioldgica: determinantes no processo saude-doenca; perfil epidemioldgico brasileiro; indicadores de salde; doengas
imunopreveniveis. Programa Nacional de Imunizagdo. Participagdo do técnico de enfermagem nos programas especiais de saude
publica; controle de doengas transmissiveis, doengas ndo transmissiveis e doengas sexualmente transmissiveis. Enfermagem em Saude
Mental. Atuagdo do técnico de enfermagem em situagdes de: choques, parada cardiorrespiratéria, edema agudo de pulmao, crise
convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva.

210 - Técnico de Equipamentos de Diagndstico em Saude

Fundamentos de Eletricidade, Instalagdes e Tecnologia de Apoio Hospitalar. Anatomia e Fisiologia Humanas. Etica Profissional e
Relagbes Interpessoais. Eletronica Analdgica e Eletronica Digital. Instalagdes Elétricas em Ambiente de Saude. Pneumdtica.
Manutengdo e Funcionamento de Equipamentos de Média Complexidade. Manutenc¢do e Funcionamento de Equipamentos de Baixa
Complexidade. Manutencdo e Funcionamento de Equipamentos de Alta Complexidade Microprocessadores e Sinais Bioldgicos. Analise
de Circuito Eletronicos. Calibragdo e Metrologia Aplicada. Gerenciamento de Equipamentos de Saude. Normas de Biosseguranca e
Prevencdo de Infecgcbes Hospitalares. Estrutura e Funcionamento do Ambiente Hospitalar. InstalagcGes de Condicionamento de Ar.
Software especificos para gerenciamentos de Engenharia Clinica. Projeto basico de instalagGes elétricas de saude. Treinamento de
Equipes Técnicas. Normas ABNT NBR IEC relacionadas aos equipamentos eletromédicos.

211 - Técnico de Laboratério

Sistemas Internacionais de pesos e medidas. Coleta, armazenamento e transporte de material bioldgico. Regulagem da temperatura
das estufas, graduagdo e diluicdo do alcool etilico e hipoclorito. Utensilios de laboratério. Densidade. Solugdes. Calculos elementares
em Farmacia. Equilibrio 4cido - base - noc8es basicas sobre pH. Preparacdo e padronizacdo de solucdes. Aguas para laboratdrio: tipos
e nogoes basicas sobre os principais métodos de obtencdo e purificagdo. Vidrarias, materiais e utensilios de laboratdrio: identificagdo
e usos; limpeza, lavagem e esterilizacdo. Equipamentos de laboratério: Identificagdo, principios de funcionamento, uso e conservagao.
Imuno-hematologia: principios e métodos de andlise. Hematologia: Elementos figurados do sangue: morfologia, funcdo, alteragdes.
Coagulograma; hemograma completo, vhs, grupo sanguineo e fator Rh, coombs direto e indireto, pesquisa de hematozoarios.
Bioquimica clinica: glicose, uréia, creatinina, acido Urico, colesterol, trigliceridios, proteinas totais e fragdes, bilirrubinas e enzimas.
Uroandlise: Principais analitos bioquimicos na urina. Fungdo renal: clearence. Analise de Fluidos corporais: metodologias de analise e
suas interpretacgOes. Microbiologia: Coleta e transporte de material em bacteriologia; Culturas: urina, fezes, sangue, secrecdo e liquidos
bioldgicos. Isolamento e identificagcdo de microrganismos. Morfologia e métodos de coloragdo. Andlise laboratorial de Parasitologia:
Coleta de material: conservacgdo e transporte. Principais métodos utilizados para helmintos e protozodrios de importancia médica.
Imunodiagndstico: principios da reagdo antigeno-anticorpo, exames e interpretagcdes. Fundamentos basicos de biosseguranca em
laboratério. Fundamentos basicos de controle de qualidade em Laboratério. Fundamentos bdsicos de microscopia ética e fluorescente
e sua aplicagdo. Fundamentos bdsicos de Higiene e Boas Praticas no Laboratério.

212 - Técnico de Seguranga do Trabalho

Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho: Decreto n? 7.602 de 2011. Auditoria de sistemas de gestdo: norma ABNT NBR ISO
19011:2012. A¢Ges de Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; prevencdo de doengas relacionadas ao trabalho.
Ergonomia: Conforto ambiental; organizacédo do trabalho e mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho. Gestdo da Seguranca
do Trabalho, do Meio Ambiente e da Saude Ocupacional. Organizagdo e atribuicGes do SESMT e da CIPA. Sistemas de Gestdo de
Seguranga e Saude Ocupacional conforme a especificagdo OHSAS 18.001: 2007. Sistema de Gestdo Ambiental conforme norma ABNT
NBR ISO 14001: 2004. Legislagdo e Normas Técnicas: Seguranca e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis
Trabalhistas. Normas regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho (Portaria n2 3214/1978). Caracterizag¢do da insalubridade
e periculosidade; beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho, Perfil Profissiografico Previdenciario, Decreto n2
3.048 de 1999 e suas alteragdes; Instrugdo normativa da Previdéncia Social n2 45 e normas técnicas da ABNT relacionadas a seguranca
do trabalho. Acidente do Trabalho: conceito legal, taxas de frequéncia e gravidade, custos dos acidentes, comunicacdo e registro de
acidentes; investigacdo e andlise de acidentes. Norma ABNT NBR 14.280: 2001. Prevenc¢do e Controle de Riscos em Maquinas,
Equipamentos e InstalagGes. Caldeiras e vasos de pressdo. Instalagdes elétricas. Trabalho em espacos confinados: construgao civil e
trabalhos em altura. Higiene Ocupacional: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, aerodispersoides, gases e vapores, exposi¢ao
ao ruido, exposicdo ao calor, radiagdes ionizantes e ndo-ionizantes, trabalho sob condigdes hiperbaricas e limites de tolerancia.
Protecdo Contra Incéndio: Legislagdo trabalhista e normas da ABNT relativas a protegdo contra incéndio e explosGes, combustdo

32



WUNICIRg,
o> o8

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019

Desenvolviments Educacional & Social

= \\\‘(r,

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

(quimica e fisica do fogo), classes de incéndio, meios de transmissdo de calor, métodos de extingdo, agentes extintores, equipamentos
moveis e fixos de combate a incéndio, sistema de detecgdo e alarme, spriklers, sinalizagdo de seguranca e brigadas de incéndio.
Principios de Andlise, Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos: Inspe¢do de seguranca; técnicas de andlise de risco: APR e HAZOP.

213 - Técnico de Suporte em Informatica

Redes de comunicagao: meios de transmissdo. Técnicas basicas de comunicagdo. Técnicas de comutagao de circuitos, pacotes e células.
Topologias de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura
cliente-servidor. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast, ethernet/gigabit, ethernet. Cabeamento: par trangcado sem blindagem —
categoria 5e e 6, cabeamento estruturado (norma eia/tia 568), fibras dpticas: fundamentos, padrdes 1000basesx e 1000baselx. Redes
sem fio, hubs, repetidores, brigdes, switches, roteadores). Qualidade de servigo (QOS), servigos diferenciados e servicos diferenciados
e servigos integrados. Aplicacdes de voz e imagem sobre redes. Redes de longa distancia. Redes ATM, frame-relay e MPLS. Servigcos de
diretdrio, padrdo x.500 e Idap. Internet. Protocolo TCP/IP. Servigos de nomes de dominios (DNS). Servigo Http. Servico de transferéncia
de mensagens SMTP. Proxy caché. Proxy reverso. Conceitos de voz sobre IP. Inglés técnico: interpretagdo de textos e/ou manuais
técnicos ligados a area de atuagdo (perguntas na lingua portuguesa). Geréncia de redes: protocolo SNMP. Conceitos de MIB, MIB Il e
MIBS proprietarias. Conceito de agentes SNMP e servicos de gerenciamento de rede (nms). Comunicagdo entre NMS e agentes (GET,
set). Comunicacgdo entre agentes e NMS (traps). Gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagGes. Geréncia de falha, de
capacidade e de mudanca. Inglés técnico: interpretacdo de textos e/ou manuais técnicos ligados a drea de atuacdo (perguntas na
lingua portuguesa). Segurancga da informacdo: principios da seguranga da informacgédo. Politicas de seguranca da informacgdo. Norma
NBR ISO/IEC 17799:2005. Gestdo de continuidade de negdcios. Norma NBR ISO/IEC 15999-1:2007. Seguranca de redes de
computadores. Seguranca fisica e légica. Rede privada virtual (virtual private network — vpn). Infraestrutura de chave publica (icp).
Métodos de autenticagdo (senhas, tokens, certificados e biometria). Cépias de seguranga (backup): tipos, ciclos e principais
dispositivos e meios de armazenamento. Combate a virus de computador. Conceito de DMZ. Conceito de filtragem de pacotes e
firewall. Sistemas de detecgdo de intrusdo (nids). Criptografia. Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos. Infraestrutura de
chave publica (pki). Inglés técnico: interpretacdo de textos e/ou manuais técnicos ligados a drea de atuagdo (perguntas na lingua
portuguesa). Alta disponibilidade: solu¢ées de armazenamento Raid, san e nas. Clusters de servidores. Balanceamento de carga.
Contingéncia e continuidade de operagdo. Virtualizagdo e cloud Computing: conceitos basicos. Vmware vsphere 6: fundamentos,
configuragdo, administracdo e alta disponibilidade. Inglés técnico: interpretacdo de textos e/ou manuais técnicos ligados a area de
atuacdo (perguntas na lingua portuguesa). Sistemas operacionais Windows 2012 e 2016 server, AlX e Linux: fundamentos. Instalagdo,
administracdo e configuracdo. Performance e deteccdo de problemas. Inglés técnico: interpretacdo de textos e/ou manuais técnicos
ligados a drea de atuagdo (perguntas na lingua portuguesa). Aplicagdo Java EE: Jboss Eap 6 e Tomcat: conceitos basicos, administracdo
e configuragdo. ITIL V3 2011: estrutura, objetivos e conceitos gerais. Arquitetura orientada a servicos (Soa - Serviceoriented
Architecture).
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ANEXO Il - DOCUMENTAGAO PARA POSSE

DOCUMENTOS PESSOAIS E DOS DEPENDENTES
Uma foto 3x4 recente para confecgdo do cracha (escrever o nome no verso); CPF com nome atualizado;

RG com nome atualizado; PIS/PASEP;
Cartdo SUS;

Titulo de Eleitor com nome atualizado; Certiddo de quitacdo eleitoral;

Certificado de Reservista (se houver);

Carteira Nacional de Habilitagdo (se exigido para o cargo);

Carteira Profissional: Cépia da pag. da foto e pag. da identificacdo, cdpia de todos os registros de empregos anteriores;

Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Casamento com averbacgdo, se separado (a) ou divorciado (a);

CPF, RG e Cartdo SUS do cénjuge (se houver);

CPF, RG, Cartdo SUS e Certiddo de Nascimento ou Casamento com averbacdo do (a) companheiro (a) (se houver);

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 ou até 21 anos, se dependente de IR (se houver);

CPF (obrigatdrio), RG (se tiver) e Cartdo SUS dos filhos menores de 18 ou até 21 anos, se dependente de IR (se houver);
Atestado de vacinagdo atualizado dos filhos menores de 7 anos (se houver);

Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do Concurso; Carteira de Registro
Profissional (conforme exigéncia prevista no edital do Concurso);

Certiddo de quitacdo e regularidade do Registro no Conselho de Classe (se exigido para o cargo); Comprovante de residéncia
atualizado;

CPF, RG dos pais se dependentes de Imposto de Renda;

Antecedente criminal - Pode ser solicitado através do site (www.ssp.sp.gov.br), Férum ou Delegacia.

Documentacdo Comprobatéria, caso, inscrito para: Doador de Sangue, Documento Oficial de Cadastro no REDOME,

Inscricdo de Cota Racial, Comprovacdo de Desemprego;

QUALIFICAGAO CADASTRAL NO e-SOCIAL:
Acessar o site esocial.gov.br / clique em consulta qualificagdo cadastral / consulta qualificacdo cadastral online / consulta online /
digite seu nome completo e atual / data de nascimento / CPF / PIS/PASEP.
Apobs clique em adicionar / digite os caracteres especiais / e verifique o resultado de sua pesquisa.
Se os dados estiverem corretos basta imprimir este resultado e anexar a documentagdo para posse.
Se os dados estdo inconsistentes sera necessario regularizar a inconsisténcia, basta seguir a orientagdo e procurar o érgao indicado:
Regularizar seu nome no CPF: dirija-se aos correios munido de RG, CPF, titulo de eleitor e certiddo de casamento ou acesse o site da
Receita Federal, clique em CPF / regularizar cadastro CPF; caso seja solicitado o comparecimento na Receita Federal, devera fazé-lo o
mais rapido possivel.
Regularizar CPF / data de nascimento ou nome na Caixa ou Banco do Brasil: procure o banco indicado na orientagdo.
Regularizar nome ou CPF no INSS, va pessoalmente na agéncia e converse com o atendente, leve o resultado de sua pesquisa no
eSocial para facilitar o atendimento.
Ficha de dados cadastrais: devidamente Preenchida com letra legivel

DECLARACOES
Declaragdo de bens e valores: preencher todos os campos e se possuir bens deve ser informado seu valor.
Declaragdo que nunca foi exonerado/demitido do servigco publico em consequéncia de processo administrativo;
Declaragdo de dependentes de Imposto de Renda (caso ndo tenha dependentes preencher os dados pessoais, datar e assinar; para
declarar filhos de 18 a 21 ou 24 anos devera apresentar certiddo de nascimento, CPF e comprovante de escolaridade do mesmo);
Declaracgdo para célculo atuarial do Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira (12 folha: Preencher os dados que souber; 22 folha:
Mencionar todos os empregos anteriores que constam na Carteira Profissional, e para os empregos ou cargos publicos fazer as
anotacdes e apresentar comprovante de desligamento (portaria de exoneragdo ou rescisdo de contrato);
Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos;
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PARA PROFISSIONAIS QUE IRAO ACUMULAR CARGOS PUBLICOS, CONFORME ART. 37 DA CONSTITUIGAO FEDERAL:
Acumulo de dois cargos publicos: Na declaragdo de acumulagdo de cargos publicos, anexar declaragdo fornecida pelo 6rgado publico
no qual esta vinculado, discriminando os hordrios de trabalho, para analise da acumulagdo pretendida.

Aposentadoria de cargo publico com outro cargo publico: Na declaragdo de acumulagdo de cargos publicos, anexar cépia da portaria
de aposentadoria, para andlise da acumulagdo pretendida.

Vinculo de trabalho com a iniciativa privada e cargo publico: apresentar declaragdo discriminando os horarios de trabalho da empresa
privada para verificagdo da compatibilidade de horarios.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA (DATAS PREVISTAS)

CRONOGRAMA DO EDITAL N2 01/2019

Datas Eventos
26/11/2019 Publica¢do dos Editais de Abertura do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA no site do
INSTITUTO AGUIA e no JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO
27/11/2019 a , S . <
09/01/2020 Periodo de inscrigao via internet no site do INSTITUTO AGUIA

27/11 a 04/12/2019

Solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao

09/12/2019

Publicacdo no site do INSTITUTO AGUIA da relacdo provisdria de candidatos que solicitaram isengdo do
pagamento da taxa de inscricao

10 e 11/12/2019

Prazo recursal contra o indeferimento de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa inscrigdo
Das 00hOOmin. de 10/12 as 23h59min. de 11/12/2019

Publicagdo do resultado definitivo da andlise dos recursos contra o indeferimento de solicitagdo de isengdo do

17/12/2019 pagamento da taxa de inscrigdo nos sites do INSTITUTO AGUIA e no JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO
10/01/2020 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigdo

Publicacdo no site do INSTITUTO AGUIA da relacdo de candidatos inscritos como:
15/01/2020 ampla concorréncia; vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; negros ou afrodescendentes; idosos e

condi¢do especial para realizagdo da prova

16 e 17/01/2020

Prazo recursal referente a divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos no certame como:

ampla concorréncia; vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; negros ou afrodescendentes; idosos e
condicdo especial para realizagao da prova

Das 00h0Omin. de 16/01 as 23h59min. de 17/01/2020

Publicacdo no site do INSTITUTO AGUIA e no JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO do resultado definitivo da anélise
dos recursos referentes a divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos como: ampla concorréncia; vagas

21/01/2020 . s - . o .
f01/ reservadas as pessoas com deficiéncia; idosos e condigdo especial para realizagdo da prova e do Edital de

Convocacdo para Prova Objetiva

02/02/2020 Aplicagdo das provas objetivas

03/02/2020 Publicacdo do gabarito provisério no site do INSTITUTO AGUIA
Prazo recursal contra a aplicagdo das provas objetivas e do gabarito provisério

04 e 05/02/2020 Das 00h0Omin. de 04/02 as 23h59min. de 05/02/2020

Publicacdo oficial dos resultados definitivos dos recursos contra a aplicacdo das provas objetivas, do gabarito

18/02/2020 provisério e publicagdo oficial do gabarito definitivo no site do INSTITUTO AGUIA e no JORNAL OFICIAL DO
MUNICIPIO

20/02/2020 Publicacdo Oficial do Edital de resultado final das provas objetivas no site do INSTITUTO AGUIA e no JORNAL
OFICIAL DO MUNICIPIO

21/02/2020 Homologacdo do Edital n2 01/2019.
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