ESTATUTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA



O Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Limeira, criado pela Lei
Complementar n°. 41, de 20 de junho de 1991, tem o objetivo de delimitar todos os
direitos e deveres do servidor, desde sua posse até sua aposentadoria.

Como o proprio Estatuto apresenta, todos os cargos da municipalidade sdo
criados em Lei especifica, e o provimento desses cargos ¢ feito exclusivamente através
de aprovagdao em Concurso Publico e posterior posse.

Quando da Nomeagdo, a mesma pode ser feita em cardter efetivo (para
aprovados em Concurso Publico) ou em comissao (de livre nomeagao).

Concurso Publico

Um Concurso Publico pode ser formado por prova escrita, prética, pratica-oral
e/ou de titulos. A validade inicial do Concurso € de até 2 anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo. Todas as regras, incluindo requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos serdo definidos através de Edital préprio.

Posse e exercicio

A posse de um cargo se da através da assinatura de termo especifico, pelo
empossado (ou por representante legal através de procuracdo) e por autoridade
competente, sendo dentro de 30 dias contados a partir da publicacio do ato de
nomeacao, prorrogaveis por mais 30 dias a requerimento do interessado, sendo que caso
ndo ocorra a posse, o ato de provimento serd tornado sem efeito.

Caso o candidato convocado esteja em licenca ou afastamento, o periodo para
posse contard a partir do término do impedimento.

Para a posse, o candidato deverd apresentar declaragdo de bens e valores, e de
que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcdo publica cujo acimulo ndo seja legal,
bem como estar apto mental e fisicamente, conforme exame médico admissional.
Outros documentos pessoais sao requisitados para a posse, que constituirdo o prontudrio
do servidor.

O exercicio do cargo se dard com a posse, estando o candidato totalmente apto
para tanto.

A carga horéria dos cargos nao serd superior a 40 horas semanais para os cargos
efetivos, enquanto para os nomeados em comissao, devera ser de integral dedicacdo ao
servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragao.

Estabilidade

Para adquirir estabilidade, o servidor devera completar 3 anos de efetivo
exercicio, tendo sido aprovado em sua Avaliacdo de Desempenho. O funciondrio estavel
s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado; de
procedimento de avaliac@o periddica de desempenho, na forma de Lei Complementar,
ou de processo administrativo disciplinar, sendo-lhe, em ambos os casos, assegurada
ampla defesa.

Estagio Probatorio



E o periodo dos 3 anos iniciais de exercicio no cargo, quando o servidor &
avaliado quanto a suas aptidoes, qualidades e capacidades em relagcdo ao trabalho ao ser
desenvolvido, feita através de Avaliacdo de Desempenho executada por seu superior.

Gratificacoes e adicionais

Ao servidor, serdo concedidos adicionais e gratificagcdes, conforme
especificacoes:

Gratificacao de Funcao

Remuneragdo adicional concedida ao servidor que esteja exercendo funcdo de
chefia, com percentuais até o limite de 100%, estabelecido em Decreto, e durdvel
enquanto a situacdo de chefia existir.

13° Salario

O 13° saldrio corresponderd a 1/12, por més de trabalho, contado em dezembro,
sendo que periodo superior a 15 dias serd contado como més integral, abrangendo tao
somente o vencimento, adicional por tempo de servico, sexta parte € média de horas
extras na forma do artigo 120 e gratificacbes de funcdo, adicional noturno,
insalubridade, periculosidade e penosidade, se for o caso, e podendo ser pago em 2
parcelas, sendo que os descontos serdo feitos na segunda.

Adicional por Tempo de Servico

Adicional concedido a cada 5 anos de efetivo exercicio, calculado sobre o salario
base, que serd incorporado para todos os efeitos legais, conforme tabela abaixo:

Anos | Porcentagem

05 05%

10 10,25%
15 15,76%
20 21,55%
25 27,63%
30 34,01%
35 40,71%

Sexta Parte

Ao completar 20 anos de exercicio, o servidor receberd 1/6 de seus vencimentos
(Salario e adicional por tempo de servigo), que serd incorporado para todos os efeitos
legais.

Adicional de Insalubridade, Periculosidade e Penosidade

Estes adicionais sdo devidos aos funciondrios que trabalhem com habitualidade
em locais insalubres ou em contato permanente com substancias téxicas ou com risco de



vida, sendo que é cessado o pagamento quando as condi¢des que lhe deram origem
sejam eliminadas.

Horas Extras

Ocorrendo a necessidade de trabalho superior a carga hordria normal, serd
devido ao servidor efetivo, 50% e ao celetista, 50% em geral, e 100% em domingos e
feriados nacionais, de adicional sobre hora trabalhada.

O limite de horas seré de 2 por dia, perante autorizacdo da Secretaria.

Adicional Noturno

Adicional de 25% para cada hora de trabalho feita entre as 22h0Omin e
05h00min, sendo que a hora nesse caso € contada com 52 minutos e 30 segundos.

Salario Familia

E concedido ao servidor por cada filho com idade inferior a 18 anos, sem renda
propria, ou que esteja cursando nivel universitdrio, até os 24 anos, também sem renda
prépria, bem como ao invalido ou mentalmente incapaz.

Estende-se o direito a filhos adotivos, enteados e tutelados, desde que estejam
sob guarda mediante autorizacao judicial.

Quando ambos os pais forem servidores, o beneficio serd pago apenas a um
deles.

O valor do Saldrio Familia é fixado em 10% do saldrio minimo para os
estatutdrios, enquanto que para os celetistas, respeita tabela de valores e limites fixada
pelo Instituto.

Licencas

O servidor, conforme necessidades especificas, e mediante comprovagdes e
autorizagdes, pode ter concedido alguns tipos de Licenga, como seguem.

Licenca para Tratamento de Sadde

Concedida ao servidor, conforme pericia médica realizada por médicos da
Prefeitura, que avaliardo o que aponta o Atestado Médico. Terminado o periodo
concedido através de Pericia, e confirmada a necessidade de prorrogacdo do
afastamento, o servidor deve se submeter a nova avaliagdo médica, munido de seu
Atestado Médico.

A Pericia Médica opinara pela concessao, cessagdo, prorrogacao, readaptacao ou
aposentadoria por invalidez.

A readaptacdo € a investidura do funciondrio em cargo de atribui¢des e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em pericia médica.

A aposentadoria por invalidez, ainda pode sofrer reversdao, que consiste no
retorno a atividade apds conclusio do processo de reabilitacdo, desde que o mesmo nao
tenha completado idade de 70 anos.



Licenca Gestante

A servidora tem direito a 180 dias de afastamento, podendo ser iniciado a partir
do primeiro dia do nono més, ou antes, se a critério do médico. Em caso de prematuro, o
periodo se inicia no dia do nascimento.

Para o caso de aborto ou natimorto, ¢ concedido 30 dias, sendo que no final, a
servidora devera passar por avaliacdo médica de retorno.

Durante a licenga gestante, comete falta grave a servidora que exercer atividade
remunerada, ou manter a crianga em creche ou institui¢ao similar.

Licenca Paternidade

O servidor terd direito a 5 dias consecutivos de licenga, contados a partir do dia
do nascimento de seu filho.

Licenca Adotante

Para adog¢des de criangas menores de 13 anos, a mae terd direito a 180 dias de
licenga, enquanto o pai, 5 dias, sendo que nos dois casos, € necessdrio requerimento em
até no maximo 15 dias ap6s a expedicao do termo de adogao.

Licenca por Acidente em Servico

Periodo de afastamento concedido ao servidor quando sofre dano em exercicio
de sua funcdo, ou no percurso de sua residéncia ao trabalho, e vice-versa. O primeiro
procedimento a ser adotado € encaminhar o acidentado a Santa Casa, identificando-se
como acidentado em trabalho, e ap6s, entregar o atestado de acidente ao Departamento
de Recursos Humanos para elaboracdo do Comunicado de Acidente de Trabalho.

Licenca para Tratamento de Pessoa da Familia

Ocorrendo a necessidade de acompanhamento do servidor em tratamento médico
de seu conjuge ou companheiro (a), padrasto, madrasta, ascendente ou descendente, o
mesmo devera ser requerido, tendo como necessario, comprovacgao através de atestado
médico e acompanhamento social, que apurard se o acompanhamento for indispensavel
e impossivel de ser prestado simultaneamente com o exercicio do cargo.

A licenca pode ser concedida inicialmente por até 30 dias, podendo ser
prorrogada por até igual periodo, sendo esses primeiros 60 dias de forma remunerada.
Caso ocorra necessidade de tempo maior, esse ndo serd remunerado.

Licenca para Atividade Politica

Para o servidor efetivo que intencionar candidatura, € concedida licenca nao
remunerada no periodo entre a convenc¢do do partido que decidird por sua candidatura
até o efetivo registro desta junto a Justica Eleitoral. A partir do registro, e até o 10° dia
seguinte ao da eleicdo, a licenca se dard de forma remunerada, como se estivesse em
exercicio de seu cargo.

Licenca para Tratar de Interesses Particulares



Ao servidor efetivo, estdvel, € concedido caso requerido e autorizado pela
Prefeitura, uma licenga para tratar de assuntos particulares, de até 3 anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, sendo que a qualquer momento tanto o servidor pode
retornar ao seu cargo, quanto a municipalidade pode convocéa-lo caso seja necessario
seu exercicio, sendo que o servidor terd 30 dias a partir da publicagdo do ato de
convocacao para retornar aos trabalhos.

Uma nova licenga desse tipo s6 poderd ser concedida apds ter decorrido o
periodo de 2 anos desde a dltima, desde que esta tenha gozado o prazo miximo.

Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Em caso de desempenho de mandato em confederacao, federacdo, associacao de
classe de ambito nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo, o servidor tem assegurada licenca, desde que ndo haja
remuneracdo no 6rgdo de destino, sendo que a duragdo serd igual a do mandato,
podendo ser prorrogada em caso de reelei¢ao.

Licenca Prémio

Licenca conquistada a cada 5 anos de exercicio ininterrupto, podendo ser
convertida em pectinia ou gozo. Perde o direito a licenca, aquele que no periodo
aquisitivo sofrer penalidade de suspensdo, afastar-se por licenga para tratar de assuntos
particulares ou for preso por sentenca transitada em julgado.

Para a concessdao da licenga, o servidor ndo poderd ultrapassar 12 ocorréncias,
entre Abonos, Atestados Médicos e Faltas no periodo aquisitivo de 5 anos.

Caso opte pela licenca em pecuinia, o valor compreenderd o saldrio base e
adicionais, sendo que ndo haverd nenhum desconto do valor total. Tanto para pectnia
quanto para gozo, a licenga pode ser pleiteada em parcelas, nao inferiores a 15 dias.

Férias

E concedido ao servidor, a cada 12 meses de trabalho, 30 dias consecutivos de
descanso, conforme escala determinada pelo superior. O periodo de 30 dias pode ser
reduzido para 20 quando a quantidade de auséncias (faltas e abonos) for superior a 12
no periodo aquisitivo de 12 meses. Ao servidor que opere com raios X ou material
radioativo, € devido 20 dias de férias por semestre, sendo proibida a acumulagao.

E permitido ao servidor que converta 1/3 de suas férias em dinheiro, sendo que a
conversdao dos 30 dias s6 € permitida na exoneracdo, morte ou aposentadoria por
invalidez, quando paga na rescisdo contratual. Nesses casos, s6 sdo pagas férias
proporcionais quando o servidor possuir mais de 1 ano de servigo.

A acumulacdo de férias s6 é permitida por 2 periodos, e por imperiosa
necessidade atestada pelo superior.

No pagamento do més das férias, € creditado ao servidor um adicional de 1/3 de
seus vencimentos, calculados sobre gratificacdo e cargo em comissdo, quando ocorrer,
ou sobre saldrio, adicional por tempo de servico e sexta parte, para os servidores em
geral. A média de horas realizadas no periodo aquisitivo também e paga quando das
férias.

Auséncias concedidas



E permitido ao servidor ausentar-se do trabalho sem prejuizo dos vencimentos,
da forma abaixo:
e | dia para doagdo de sangue;
e 2 dias para alistamento eleitoral, e
e 7 dias para casamento, ou quando do falecimento de conjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tutela, irmaos,
avos e netos, contados a partir da data do ocorrido.

Para o servidor que esteja estudando e seja comprovada incompatibilidade de
horérios entre o trabalho e o estudo, poderd ser concedido horario especial ao mesmo,
desde que seja compensado respeitando a carga hordria semanal de seu cargo. Quando
os estudos sdo fora do municipio, para o servidor estdvel, pode ser concedida licencga de
até 4 anos com prejuizo de vencimentos, sendo que para um novo afastamento desse ou
para tratar de assuntos particulares, deverd ser respeitado o intervalo igual ao periodo
concedido.

Falta Abonada

O servidor poderd justificar através de requerimento préprio, suas faltas
decorrentes de doenca em familiar, ou motivo relevante, no limite de 12 pos ano, ndo
excedendo 2 por més. A auséncia deverd ser apresentada a chefia, que autorizard ou nao
o abono, que neste caso, serd sem desconto nos vencimentos.

Exercicio de Mandato Eletivo

Para o servidor que for exercer mandato eletivo, € aplicado o Art. 38 da
Constitui¢ao Federal.

Responsabilidades do servidor

Deveres do Servidor

Sdo deveres de todo servidor:

exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo;

ser leal as instituicdes a que servir;

observar as normas legais e regulamentares;

cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

atender com presteza:

¢+ ao publico em geral prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

¢ a expedi¢do de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdo de interesse pessoal;

% as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;
e Jevar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver

ciéncia em razao do cargo;

e zelar pela economia do material e pela conservacao do patrimonio publico;
e guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao;
¢ manter conduta compativel com moralidade administrativa;



e ser assiduo e pontual ao servigo;
e tratar com urbanidade as pessoas, €
e representar contra a ilegalidade ou abuso do poder.

Proibicoes do servidor

E proibido ao servidor:

e ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

e retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢do;

e recusar fé a documentos publicos;

e opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servigo;

e promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo;

e referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos
atos do Poder Publico,mediante manifestacio escrita ou oral, podendo, porém,
criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrindrio ou da organizacdo do
servigo, em trabalho assinado;

e cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

e compelir ou aliciar outro funciondrio no sentido de filiacio a associacdo
profissional, sindical ou partido politico;

* manter sob sua chefia imediata conjuge, companheiro ou parente até o segundo
grau civil;

e valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da
dignidade da funcao publica;

e participar de gerencia ou de administracdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, contratar com o Municipio, exceto
se o contrato for precedido de licitagao;

e atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assisténcias de parentes até
segundo grau e de conjuge ou companheiro;

e receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuigdes;

e praticar usura sob qualquer de suas formas;

e proceder de forma desidiosa;

e utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

e cometer a outro funciondrio atribui¢cdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situacoes transitorias de emergéncia;

e exercer quaisquer atividade que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fung¢do e com o hordrio de trabalho.

Acamulo de cargos

E permitido o acimulo de cargo de acordo com a Constituicdo Federal,
conforme abaixo:



e ade dois cargos de professor;
e adeum cargo de professor com outro técnico ou cientifico, e
e a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com
profissdes regulamentadas.
Mesmo legal, o acimulo deve respeitar a compatibilidade de horérios. Quando o
servidor com 2 cargos for nomeado em cardter de comissionado, ele ficard afastado de
seus dois cargos, e poderd optar por qual remuneragdo ird perceber.

Punicoes

Todo o servidor responde civil, penal e/ou administrativamente pelos seus atos.
Na esfera civil, todo ato omissivo, doloso ou culposo que cause prejuizo ao Erdrio ou a
terceiros, deverd ser indenizado pelo servidor. A responsabilidade penal abrange os
crimes e contraven¢des imputados aos funciondrios, nessa qualidade. Em relacdo a drea
administrativa, é responsabilidade tudo o que resultar de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Penalidades

Os modos de penalidades a serem aplicados ao servidor sdo:

e adverténcia (por escrito, em casos de violacdo das Proibi¢cdes ou de
inobservancia do dever funcional);

e suspensdo (aplicada em casos de reincidéncia dos motivos de adverténcia, nao
podendo ultrapassar 90 dias);

e demissio;

e extincdo de aposentadoria;

e revogacgdo do cargo em comissao.

A escolha do tipo de penalidade a ser aplicada fica a cargo da chefia ou
comissdo avaliadora, considerando a gravidade e os reflexos causados pelo ato do
servidor. O registro das penalidades de adverténcia e suspensdo serdo cancelados apds
passado o periodo de 3 e 5 anos, respectivamente, sem que tenha ocorrido nova
ocorréncia.

No caso de demissdo, a mesma serd aplicada em caso de crime contra a
Administragdo Publica quando:

e abandono de cargo (auséncia intencional por mais de 30 dias consecutivos);
¢ inassiduidade habitual (auséncia por 30 dias interpolados, no periodo de 12
meses);
improbidade administrativa;
incontinéncia publica e conduta escandalosa;
insubordinagdo grave em servigo;
ofensa fisica, em servigo a funciondrio ou particular, salvo em legitima defesa ou
de defesa de outrem;
aplicagdo irregular de dinheiro publico;
revelacao de segredo apropriado em razao do cargo;
lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio municipal,
corrupgao;
acumulacgdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas, desde que nao
provada a boa fé;



e valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da
dignidade da funcdo publica;

e participar de gerencia ou de administracdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, contratar com o Municipio, exceto
se o contrato for precedido de licitagao;

e atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assisténcias de parentes até
segundo grau e de conjuge ou companheiro;

e receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuigdes;

e praticar usura sob qualquer de suas formas;

e proceder de forma desidiosa;

e utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

e cometer a outro funciondrio atribui¢cdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situacoes transitorias de emergéncia;

e exercer quaisquer atividade que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fun¢do e com o hordrio de trabalho.

A cassacdo da aposentadoria ocorrerd quando for averiguada irregularidade
punivel de demissdo durante seu periodo ativo;

Processo Administrativo de Sindicancia

As infragdes apuradas pela autoridade superior deverdao ser objeto de processo
administrativo de sindicancia, a qual terd responsabilidade de apuragdo dos fatos, e caso
comprovado, poderd resultar de adverténcia, suspensdao de até 30 dias ou ainda
instauracdo de processo disciplinar.

Processo Disciplinar

Quando a penalidade para o ato ilicito for suspensdo superior a 30 dias,
demissdo ou extincdo da aposentadoria, hd necessidade de abertura de Processo
Disciplinar, que terd uma comissao de 3 membros para apuracio de responsabilidade da
irregularidade.

Caso seja necessario, é previsto o afastamento do servidor sindicado por até 60
dias sem prejuizo de seus vencimentos, para que o mesmo hdo atrapalhe as
investigacoes.

As trés fases do Processo sdo:

¢ instauracdo (publicacdo do ato de constituicdo da comissdo);
¢ inquérito (instru¢@o de informacdes, relatorios e defesa do sindicado), e
¢ julgamento.

O prazo para conclusdo do Processo nido pode ultrapassar 60 dias, contados a
partir de sua instauracdo, podendo ser prorrogado, caso necessario, por igual periodo.
Durante os trabalhos, os servidores da comissdao podem dedicar tempo integral a ela, até
a entrega do relatdrio final, sendo que todas as reunides deverao ser registradas em atas.

Inquérito



A fase do inquérito abrangerd a investigacdo, tomada de depoimentos,
acareacoes e diligéncias cabiveis, recolhendo provas, e quando necessdrio, utilizar os
servicos de perito. Caso o ato seja considerado de esfera penal, as informagdes deverao
ser remetidas ao Ministério Pablico, para instauracdo de inquérito préprio.

O sindicado possui direito de ampla defesa as acusagdes apresentadas, podendo
acompanhar toda a investigacgao.

Toda intimagdo para depoimento deverd ser feita através de intimagdo escrita,
onde a 2 via devera ter a ciéncia do intimado, e deverd ser anexada ao auto. O
testemunho deverd ser feito oralmente, aonde serd transcrito em termo. Caso haja
depoimentos contraditérios, podera ser feita acareacdo entre os depoentes.

Ap6s toda a instrucao dos autos, deverd ocorrer o interrogatério ao acusado, que
poderad contar com a presenca de seu advogado. Apds averiguada a responsabilidade,
devera ser comunicado ao sindicado, através de intimagao, o resultado, aonde o mesmo
terd até 10 dias para sua defesa por escrito. Caso o indiciado se recuse a tomar ciéncia
de sua intimagao, a mesma poderd ser comprovada por termo formalizado por membro
da comissao de sindicancia.

Caso o indiciado ndo seja encontrado em sua residéncia, serd publicada citacdo
para sua defesa no Jornal Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo na
cidade. Caso o indiciado na comparega, serd indicado servidor para agir em sua defesa.

Consideradas todas as etapas, serd formulado relatério final, declarando
inocéncia ou culpa, apresentando todas as provas, bem como agravantes e atenuantes, €
o mesmo serd encaminhado a autoridade que determinou a sindicancia, para julgamento.

Julgamento

A partir do recebimento dos autos, a autoridade terd 60 dias para julgamento.
Caso haja vicio no processo de sindicincia, uma nova comissdo poderd ser instaurada
para apurar os fatos originais. Caso o servidor em processo disciplinar queira se
aposentar voluntariamente, ou exonerar-se, 0 mesmo sO poderd ocorrer apds o
julgamento e aplicac¢do da pena prevista.

Com o julgamento, serd aplicada a suspensdo superior a 30 dias, demissdo ou
cassacao de aposentadoria.

Caberd a qualquer momento, mesmo apds o julgamento, caso haja novas
informacdes sobre o ocorrido, revisdo do Processo Disciplinar, a pedido tanto da
municipalidade quanto do indiciado. O 6nus da prova na revisdo cabera ao requerente
desta. Todos os tramites da revisdo seguirdo a mesma forma e prazo do Processo
Disciplinar. Caso haja comprovacdo da inocéncia durante a revisdo, o ato de penalidade
anterior sera tornado sem efeito, mas em caso de continuidade da ilicitude, ndo havera
agravamento da penalidade.

Disposicoes Finais

E considerado dependente além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que
esteja sob responsabilidade econdmica do servidor.

Toda procuracao utilizada para recebimento de direitos e vantagens terd validade
por 12 meses, devendo ser renovada caso necessdrio.
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