PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

SECRETARIA DE CULTURA

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/ 2017 DA SECRETARIA DE
CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PROJETO
CULTURAL/ MUSICAL A SER REALIZADO NOS ANOS DE 2017/2018, EM
CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014
E SUAS ALTERACOES, REGULAMENTADA PELO DECRETO MUNICIPAL N°
368, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2016.

A Comissao de Selecao da Prefeitura Municipal de Limeira, nomeada conforme
Portaria n°® 609 de 29 de Marco de 201, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista o disposto na Lei Federal n°. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas
alteracdes, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 368, de 1° de dezembro de
2016, torna publico o edital de Chamamento Publico para Selecao de Propostas
de projeto cultural/ musical para firmar Termo de Fomento, com Organizagoes

da Sociedade Civil, de acordo com as seguintes clausulas e condigOes:
1 - OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital a Selecao de Proposta de Projeto de
Cultural/Musical que tenha como caracteristica essencial a promogdo e o
desenvolvimento da iniciagdo e formacdo musical, de nucleo erudito e popular, no
Municipio de Limeira-SP, para formalizagdo de parceria por TERMO DE
FOMENTO, com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) localizadas no municipio
de Limeira-SP conforme Inciso I do § 2° do Artigo 26 do Decreto Municipal n©
368, de 01 de dezembro de 2016, para execucao de projeto de gestao de escola
de musica e formagao musical, de ndcleo popular e erudito, em regime de mutua
colaboracdo com a Administracdao Publica, nos exercicios de 2017 e 2018.
SUGESTAO

I — Formacao cultural/musical: Projeto voltado a gestao de escola de musica

e iniciacdo e formacdo musical, de nucleo erudito e popular, para formagao e
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fortalecimento do ensino de musica, tornando universal o acesso através de
aulas gratuitas, além do fortalecimento da Orquestra Sinfonica do municipio de
Limeira, viabilizando suporte financeiro para o desenvolvimento de aulas de
musica por meio de apoio a viabilizacdo de equipe técnica multidisciplinar para
planejamento, treinamento e acompanhamento dos alunos/ musicos nas distintas
etapas de seu desenvolvimento, viabilizagao da realizacao de aulas gratuitas, bem
como de apresentacdes gratuitas de alunos, aquisicao, instalacao, operagao e
manutencdo de equipamentos e materiais necessarios ao desenvolvimento das
atividades, capacitacao de recursos humanos para atuacdo técnica e direta com
municipes/ musicos e administracdo e custeio de despesas necessarias a
preparacao, organizacao, realizacdo das aulas/ atividades. A proposta também

deve contemplar aulas de musica em (préprios publicos) descentralizados.

Item Projeto Descricao do Objeto Quantidade | Teto paraa
de projetos a | realizagao
ser aprovado | do objeto

1 Proj(ito para Projeto para a gestdo de escola de 01 R$ 911.040,00
gestao de escolamsica, de nucleo popular e erudito
de musica ele oferecimento de aulas de musica,
iniciacdo elde nlcleo Popular e Erudito, sendo

formacdo musical,
de nlcleo popular
e erudito, e
fortalecimento da

responsavel por:

- gerenciar todas as atividades da
Escola de musica, de nucleo popular e
erudito, tais como: abertura de vagas,

controle de inscricdes, selecdo;
Orquestra divulgacdo de resultados;
Sinf6nica do|acompanhamento  quantitativo dos
municipio de|alunos; cronograma das aulas e das
Limeira. atividades extra curriculares;
organizacdao e manutencao geral da
escola; aquisicao, instalacdo,
operacao e manutencao de

equipamentos e materiais necessarios
ao desenvolvimento das atividades,
caso necessarios; administragdo e
custeio de despesas necessarias a
preparacao, organizacao, realizacao
das aulas/ atividades, caso
necessario;

- controle financeiro/ contabil;

- controle

pedagogico, como
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planejamento das atividades que
serao realizadas, acompanhamento
dos resultados dos alunos em sala
de aula, acompanhamento dos
professores, cuidar da didatica
trabalhada, prezar pela formagao
musical, e todas as atividades
pedagdgicas recorrentes;

- divulgacao de todas as atividades
desenvolvidas pela escola através de
um site, tais como: vagas ofertadas,
divulgacao dos resultados, corpo
docente, atividades extra-
curriculares, concertos, etc.

- contratacdo de pessoal necessario
para 0 desenvolvimento das
atividades;

- oferta de vagas gratuitas para a
populagao em geral (com prazos de
inscricdo e divulgacdo de datas de
prova de aptiddo para os
interessados, caso seja necessario).

1 - Nucleo Erudito

Deverao ser disponibilizadas, minimo
de 120 vagas anuais totalmente
gratuitas para alunos iniciantes, a
partir de 10 anos de idade, divididos
nos seguintes instrumentos: violino,
viola, violoncelo, contrabaixo,
clarinete, oboé, flauta transversal,
trombone, percussdo erudita, e
coro, com realizagdo de no minimo
02 horas/ aulas semanais por
instrumento (as aulas deverdao ter
duracdo minima de 1 (uma) hora),
divididas em aula especifica de
instrumento, aula tedrica e pratica
de orquestra (ensaio de orquestra).

Manutengdo de no minimo 150 vagas
anuais, totalmente gratuitas para os
demais niveis, divididos nos seguintes
instrumentos: violino, viola,
violoncelo, contrabaixo, clarinete,
oboé, flauta transversal, trombone,
percussdao erudita, e coro, com
realizacdo de no minimo 02 horas/
aulas semanais por instrumento (as
aulas deverdo ter duragdo minima de
1 (uma) hora), divididas em aula
especifica de instrumento, aula tedrica
e pratica de orquestra (ensaio de
orquestra).

Manutencdo da Orquestra Sinfonica
de Limeira, que conta com o minimo
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de 45 vagas para musicos com
conhecimento necessario para
execucdo de repertorio de orquestra,
para todos os instrumentos (cordas e
sopros/ percussao). Poderdo ser
ofertadas ajuda de custo para os
muisicos que  participarem da
Orquestra Sinfonica de Limeira. A
orquestra deve manter quantidade
minima de 15 apresentagbes anuais.

2 - Nucleo Popular

Formacdo musical de nlcleo
Popular, para o fortalecimento e
desenvolvimento musical da
populagao, com abertura anual de,
no minimo, 60 vagas gratuitas para
0 alunos iniciantes, a partir dos 10
anos de idade, com realizacao de no
minimo 02 horas/ aulas semanais
por instrumento (as aulas deverdao
ter duracdo minima de 1 (uma)
hora), divididas em aula especifica
de instrumento e aula tedrica, para
0S seguintes instrumentos: viola
caipira, violdo, guitarra, contrabaixo
elétrico, bateria e percussdo
popular.

Manutengdo de no minimo 130
vagas anuais, gratuitas para o0s
demais niveis, divididos nos
seguintes instrumentos: viola
caipira, violdo, guitarra, contrabaixo
elétrico, bateria e  percussao
popular, com realizacdo de no
minimo 02 horas/ aulas semanais
por instrumento (as aulas deverao
ter duracdo minima de 1 (uma)
hora), divididas em aula especifica
de instrumento e aula tedrica .

3 - Descentralizagdo: Deverao ser
oferecidas, ainda, vagas de violdo,
iniciacdo musical em instrumentos
de orquestra - violinos/ violoncelos,
flauta doce e coral, para alunos a
partir de 7 anos, em proprios
publicos, conforme determinagdo da
Secretaria da Cultura. Deverdao ser
desenvolvidas aulas praticas e
tedricas, ofertando 15 vagas por
hora/aula, conforme  descricdo
abaixo:

- violdo: Serdo ofertadas 6h
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semanais, com aulas de duracao de
1 hora, para comunidade em geral.

- Iniciacdo musical em instrumentos
de orquestra (cordas) -
violino/violoncelo: Serao ofertadas
14 horas semanais divididos em 12h
para a pratica de violino e 2 horas
para violoncelo (aulas com duracdo
de 1h), para comunidade em geral.

- Flauta doce: serao ofertadas 6h
semanais, com aulas de duracao de
1 hora, para a comunidade em
geral.

- Coro: Serdao ofertadas 4h
semanais, com aulas de duracao de
1 hora, para comunidade em geral.

* A proposta é valida por 18
(dezoito) meses, de Julho de 2017 a
Dezembro de 2018. De Julho a
Dezembro de 2017, serdao mantidos
as vagas dos alunos que ja estdo
inscritos e cursando as aulas
iniciadas em Janeiro de 2017. Em
Janeiro/ Fevereiro de 2018, serao
abertas vagas para o alunos
iniciantes, conforme consta no
descritivo acima.

* As vagas deverdo ser abertas
sempre no inicio do ano, de Janeiro
a Fevereiro.

* Abrir vaga, se necessario, a partir
do 2° nivel para complementar
quantidade minima de vagas, sendo
necessario a realizacdo de teste de
nivel para a vaga pretendida - nao
sendo obrigatdrio a manutencdo das
vagas se nao houver alunos inscritos
ou com conhecimento necessario,
desde que provado a auséncia de
interessados ou de seu
conhecimento;

* As reposicbes, para alunos
desistentes, deverdo acontecer no
maximo até a primeira semana de
aula, para que as atividades nao
sejam interrompidas e que os alunos
nao tenham prejuizos na
aprendizagem.

* Serao reprovados os alunos que
nao tiverem nota minima, definida
pela instituicdo, deixando de
participar das aulas.
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* Alunos aprovados (que tenham
atingido média minima ao longo do
ano), poderdo permanecer na escola
frequentando as aulas no modulo
que estdao ou poderao ir para o
proximo mddulo. A decis3o ficara a
cargo da instituicdo, levando-se em
consideracao a pedagogia aplicada e
o0 desenvolvimento do aluno.

* Segue Anexo I, que trata da lista
de materiais e instrumentos
disponibilizados pela Secretaria da
Cultura para utilizagdo nas aulas. Os
demais instrumentos deverdo ser
providenciados pela instituicao
selecionada.

*Q projeto devera contemplar o
minimo de 24 apresentagGes anuais
dos alunos, em espagos publicos no
municipio definidos ou autorizados
pela Secretaria da Cultura.

* As aulas deverdo ser ministradas
na sede da Secretaria da Cultura,
Palacete Levy, situado na Rua Boa
Morte, n° 11 - Centro, com excecao
das aulas descentralizadas, descritas
no item 3 deste Objeto, que serao
desenvolvidas em proprios publicos
determinadas pela Secretaria da
Cultura.

2 - ENTREGA DE PROPOSTAS/PRAZO E CRONOGRAMA:

2.1- As Propostas, em conformidade com o Edital, deverdao ser entregues em
envelope fechado, mediante oficio individualizado e, deverao ser protocolados na
Secretaria Municipal de Cultura, sito a Rua Boa Morte, n°® 11 - Centro -
Limeira/ SP, no periodo de 17 de Maio a 17 de Junho de 2017 das 9h as
16h horas.

2.2. A inscricao do interessado implicara na ciéncia e na aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste edital, bem como, de todos os termos dos seus

Anexos, em relacao aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3-0 processo seletivo obedecera o seguinte cronograma:
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Publicacdo do edital de Chamamento no |Até dia 17 de Maio
Diario Oficial

Recebimento das Propostas Até 17 de Junho

Analise do envelope 1 - Propostas — Plano de |Até dia 20 de Junho
Trabalho - pela Comissao de Selecao

Divulgacao do Resultado Preliminar Até dia 22 de Junho
dos projetos pré-selecionados para a parceria

Prazo recursal para a Comissao de Selecao [De 23 e 26 de Junho
(se houver)

Divulgacdo e homologacao dos resultados Até dia 27 de Junho
definitivos da selecao

Andlise do envelope 2 — documentos de |Até o dia 29 de Junho
Habilitacao

Publicacdo do resultado final Até 30 de Junho

Publicacdo do extrato de termo Até 10 de Julho

2.3.1- Em ndo havendo interposicao de recurso ou em concorrendo apenas um
interessado da organizagao da sociedade civil neste edital, que atenda ao objeto
e aos recursos financeiros a ele vinculados, poderd ser publicada,
imediatamente, a Proposta Unica selecionada, dispensados os prazos previstos

no item 2.3, por auséncia de concorréncia.

3 — DAS PUBLICAGOES E INTIMAGOES

3.1. — O edital e anexos, compreendendo as especificacdes técnicas do objeto,
estardo disponiveis, gratuitamente, no sitio eletronico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LIMEIRA - enderego eletronico
www.limeira.sp.gov.br/sitenovo/hotsite.php?id=45, no link “Chamamento

Pdblico”.

4. PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA

4.1. FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
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4.1.1. Os documentos de Proposta e/ou Plano de Trabalho e Habilitacao exigidos
no presente Chamamento Publico deverdao ser apresentados em 02 (dois)

envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados.

4.1.2. Cada um dos Envelopes devera ser identificado conforme modelos de
etiquetas contidos nos itens 4.2 e 4.3, e todos devem ser entregues fechados.
4.1.3. Os Envelopes 1 e 2 deverao ser apresentados separadamente, com todas as
folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separacao,
catalogos, desenhos ou similares, se houver, ndao sendo permitidas emendas,

rasuras ou ressalvas.

4.1.3.1. Os documentos que instruem os envelopes deverao ser apresentados em
sua forma original ou sob qualquer forma de cdpia, desde que devidamente
autenticada e perfeitamente legivel, sendo que a autenticagao podera ser dada na
Secretaria Municipal de Cultura até 24 (vinte e quatro) horas antes do prazo final

para protocolo das propostas, das 9 horas as 16 horas.

4.1.4. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados

por extenso nos documentos da Proposta apresentada, prevalecerdo os ultimos.

4.1.5. Nao serdao aceitas, posteriormente a entrega da Proposta e/ou Plano de
Trabalho, e dos documentos de Habilitagao, complementagdes sob alegagao de

insuficiéncia de dados ou informagdes.

4.1.6. Os documentos deverdao ser apresentados em linguagem clara, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, bem como, também ndo serdo aceitos

documentos em idioma estrangeiro.

4.1.7. Somente serdao considerados os Planos de Trabalho que abranjam a

totalidade do objeto, nos exatos termos deste edital.

4.2. ENVELOPE 1 - Plano de Trabalho

ENVELOPE 1 — Plano de Trabalho /Proposta
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIMEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CHAMAMENTO PUBLICO NO ........ /201
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4.2.1. O “ENVELOPE 1", devera conter o Plano de Trabalho, que compreende os
Meios e recursos necessarios para a execucao das acoes e servicos objeto deste

edital, devendo atender as condicOes estabelecidas neste edital.

4.2.2. Os conteudos apresentados no Plano de Trabalho serdo utilizados na analise
do julgamento técnico e pontuacao, conforme os critérios de avaliacao técnica do

Plano de Trabalho, constantes neste edital, devendo conter minimamente:

4.2.2.1. Diagnostico da realidade que sera objeto das atividades da parceria,
devendo ser demonstrado 0 nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a

serem atingidas;

4.2.2.2. Descricao de metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem
atingidas e de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e
detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais serao os meios

utilizados para tanto;
4.2.2.3. Prazo para a execucao das atividades e o cumprimento das metas;

4.2.2.4. Plano de aplicacdo de recursos com o valor maximo de cada meta, com
elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo
existir elementos indicativos da mensuracao desses custos, tais como: cotacoes,
tabelas de precos de associacOes profissionais, publicacbes especializadas ou

quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico.

4.2.3. O Plano de Trabalho tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera

avaliado de acordo com os critérios de julgamento estabelecidos neste edital.

4.2.4. Sera eliminada a organizacdo da sociedade civil cujo Plano de Trabalho
esteja em desacordo com qualquer um dos termos deste edital, em
desconformidade com a Lei 13.019/2014 e suas alteragdes e Decreto Municipal
n° 368, de 1 de dezembro de 2016, alterado pelo Decreto n° 164, de 28 de abril
de 2017.

Pagina 9 de 62



% PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

X

S |/

=

7% W D

& LINEIRA, S5
> 2

SECRETARIA DE CULTURA

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

4.3. ENVELOPE 2 — Documentos de Habilitacao

ENVELOPE 2 — Documentos de Habilitacao
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIMEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
CHAMAMENTO PUBLICO NO ........ /201

RAZAO SOCIAL ..ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeaens

4.3.1. O “ENVELOPE 2", dos Documentos de Habilitagdo, devera conter os
documentos comprobatérios da capacidade juridica, idoneidade financeira,

regularidade fiscal e previdenciaria, da OSC, especificados a seguir:

4.3.1.1. Copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as

exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

4.3.1.2. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ), emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, para demonstrar que a organizacdo da sociedade civil existe ha, no

minimo, um ano com cadastro ativo;

4.3.1.3. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade

técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e com OSCs da Administracdao
Publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade
civil;

b) relatérios de atividades com comprovacdo das acdes desenvolvidas,
devidamente comprovadas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento
realizadas pela organizacao da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, quais
sejam de dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre

outros;
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e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou de projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por oOrgaos publicos, instituicbes de ensino, redes,
organizacbes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou
f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacao da

sociedade civil;

4.3.1.4. Certidao que comprove a Regularidade de Tributos Federais e a Divida

Ativa da Unido e Certidao de Débitos Estadual;

4.3.1.5. Certificado que comprove a Regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (CRF/FGTS);

4.3.1.6. Certidao que comprove a Regularidade de Débitos Trabalhistas (CNDT);

4.3.1.7. Relagao nominal atualizada dos dirigentes da organizacao da sociedade
civil, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio
eletronico, cdpia da carteira de identidade (RG) e cdpia do registro no Cadastro

de Pessoas Fisicas (CPF);

4.3.1.8. Copia de documento que comprove que a organizacao da sociedade civil
funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou de contrato

de locacao;

4.3.1.9. Declaragao do representante legal da organizagao da sociedade civil com
informagao de que a OSC e seus dirigentes ndao incorrem em quaisquer das
vedagoOes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracoes e
no Decreto Municipal n°® 368/2016, de 1° de dezembro de 2016, alterado pelo
Decreto n® 164 de 28 de Abril de 2017, as quais deverao estar descritas no

documento;

4.3.1.10. Declaracao do representante legal da organizacao da sociedade civil
sobre a existéncia de instalacdes e de outras condigdes materiais da organizacao

ou sobre a previsao de contratar ou de adquirir com recursos da parceria.

4.3.2. A capacidade técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil

independe da capacidade ja instalada, admitida a contratacdo de profissionais, a
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aquisicao de bens e de equipamentos ou a realizacao de servicos de adequacao

de espaco fisico, para o cumprimento do objeto da parceria.

4.3.3. As organizacdes da sociedade civil deverao apresentar novas certidoes,

quando estiverem vencidas no momento da analise.

4.3.4. A organizacao da sociedade civil devera comunicar alteracdes em seus

atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.

4.3.5. - Além dos documentos acima relacionados, a organizacao da sociedade

civil, por meio de seu representante legal, devera apresentar, declaracdao de que:
4.3.5.1. Nao ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou de OSC da
Administracao Publica celebrante;
b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até

o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a" deste inciso;

4.3.5.2. - Nao contratara, para prestagdo de servicos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianga,
de 6rgao ou OSC da Administracdo Publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau;
4.3.5.3. Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou de OSC da
Administracao Publica celebrante;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou funcao de confianca, de 6rgao ou OSC da administracdo publica celebrante, ou
seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,

até o segundo grau;

4.3.5.4. A Proposta devera ser elaborada em lingua portuguesa, digitada, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, rubricadas todas as folhas e assinada na ultima

folha pelo responsavel pela OSC.
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4.4. Os documentos de Habilitacdo serao examinados pela Comissao de Selecao,

nos seguintes termos:

a) Nao serao habilitadas as OSC que deixarem de apresentar os documentos
indicados no item 4.3 “Documentos de Habilitagago — ENVELOPE 2", ou que o

fizerem de maneira incompleta ou incorreta.

b) A Comissao de Selecao podera executar a conferéncia dos dados que entender
necessarios, mediante consulta por meio eletrénico ou outro que entender

adequado.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo de selecao das Propostas apresentadas pelas organizagdes da
sociedade civil sera realizado mediante anadlise pela Comissdo de Selegao
constituida na Portaria n® 609 de 22 de Marco de 2017, publicada no Jornal
Oficial do Municipio de Limeira-SP de n® 4975 de 29 de Margo de 2017, pagina
6.

5.2 - O processo de selecao compreendera as seguintes etapas, conforme
Artigo 37 do Decreto Municipal n° 368, de 1° de dezembro de 2016:

5.2.1 - Avaliacdo do Plano de Trabalho: nesta fase o proponente tera seu Plano
de Trabalho avaliado, segundo critérios elencados neste edital, que consistirdo

em verificar se os servigos a serem prestados atendem os requisitos técnicos;

5.2.2 Habilitagdo: nesta fase, sera analisada a condicdo de Habilitacao do
proponente para participar do presente Chamamento Publico, nos termos deste
edital;

5.2.3. Sera selecionada a OSC que apresentar maior pontuacao no somatorio

dos critérios de selecao e julgamento das Propostas nos moldes deste edital;
5.2.4. Verificagao do cumprimento dos requisitos para a celebracao;
5.2.5. Aprovacgao do Plano de Trabalho e Documentos de Habilitagao;

5.2.6. Emissao de pareceres e celebracao do instrumento de parceria.
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5.3 - Os resultados de cada uma das etapas serao homologados e divulgados na
pagina do sitio oficial do 6rgdao e no 6rgao oficial de imprensa, podendo as
organizacoes da sociedade civil desclassificadas apresentarem recurso nos prazos

e condicOes estabelecidos neste edital.

5.4. Na hipdtese de a OSC selecionada ser desclassificada em quaisquer das
etapas, sera convocada a OSC imediatamente mais bem classificada, nos mesmos

termos e condicOes da anterior em relacao ao valor de referéncia.

5.5. Na etapa de avaliagdo das Propostas, que possui carater eliminatorio e
classificatério, serdo analisadas e classificadas as Propostas apresentadas
conforme as regras estabelecidas no edital, devendo conter as seguintes
informagdes, conforme Artigo 38 do Decreto Municipal n°® 368, de 1° de dezembro
de 2016:

5.5.1. Diagnostico da realidade que sera objeto das atividades da parceria,
devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a

serem atingidas;

5.5.2. Descricdo de metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem
atingidas e de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e
detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais serao os meios

utilizados para tanto;
5.5.3 - Prazo para a execugao das atividades e o cumprimento das metas;

5.5.4. Plano de aplicacdao de recursos com o valor maximo de cada meta.

6 — CRITERIOS DE SELE(}RO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:
6.1. Sao condicOes para participacao:

6.1.1. Para celebrar as parcerias, as organizacoes da sociedade civil deverao ser

regidas por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente:

6.1.1.2. Objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia

publica e social;
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6.1.1.3. Que, em caso de dissolucdo da OSC, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos

desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da OSC extinta;

6.1.1.4. Escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e

com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
6.1.2. Possuir:

a) No minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), admitida a reducdo desses prazos
por ato especifico da autoridade competente para celebragdo da parceria na
hipotese de ndo existir, na drea de atuacao, nenhuma organizagdo que cumpra o

requisito;
b) Experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

c) Experiéncia prévia na Regéncia de Orquestras e no ensino coletivo de cordas.

d) instalagbes, condicGes materiais quando solicitados e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na

parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

e) Nao incorra nas vedagoes indicadas no art. 39 da Lei 13.019 de 31 de Julho
de 2014.

6.2 — A Comissdo de Selegdo utilizara os critérios citados no quadro 1 (abaixo)
para classificacdo das Propostas. A pontuacdo Maxima que podera ser obtida

pelo projeto sera de 32 pontos.

Quadro 1 - Critérios de avaliagdo do Plano de trabalho, Capacidade Técnica -
Operacional e do Proponente para o Projeto protocolado de acordo com as

regras estabelecidas neste Edital.

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO MAXIMA = 44 PONTOS
Pagina 15 de 62
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Peso Pontuagao Critérios para Informacoes e
maxima pontuacao Documentos
por item comprobatoérios

necessarios
1. O Objeto e objetivo estao 2 2 Plenamente = 2 | N3o se aplica
descritos com clareza e Parcialmente = 1
objetividade?
Nao =0
2. A metodologia é adequada e 3 2 Plenamente = 2 | N3o se aplica
suficientemente detalhada, Parcialmente = 1
afim de se alcancar objetivo(s)
Nao =0
proposto(s)?
3. Estdo apresentadas metas 2 2 Plenamente = 2 | N3o se aplica
o Lo o
qualitativas e quantitativas? Parcialmente = 1
Nao =0
4. As metas qualitativas e 2 2 Plenamente = 2 | Nao se aplica
quantitativas estao descritas Parcialmente = 1
com clareza?
Nao =0
5. Estao descritos indicadores 2 2 Plenamente = 2 | Nao se aplica
e mecanismos de afericao das Parcialmente = 1
metas qualitativas e
. Nao =0
quantitativas em sua
periodicidade?
6. Os mecanismos de aferigao 2 2 Plenamente = 2 | N&o se aplica
das metas qualitativas e Parcialmente = 1
quantitativas sdao adequados?
Nao =0
7. O proponente manteve 3 2 Plenamente = 2 | Comprovar por meio
atividade de formagao cultural Parcialmente = 1 de ficha de inscricao
para o objeto proposto nos relatorio de
- Nao = - i
ultimos 3 anos? a=0 atividades, ficha de
frequéncia, matéria
de jornal, entre
outros.
8. O proponente tem, no 3 2 Plenamente = 2 | Comprovar por meio
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minimo, 3 anos de experiéncia Parcialmente = 1

comprovada no ensino coletivo programas.
Nio =
de cordas? d=0
9. A Instituicdo tem, no 3 2 Plenamente = 2 | Comprovar por meio

minimo, 3 anos de experiéncia Parcialmente = 1

comprovada na Regéncia de programas.
Nao =0

Orquestras?

6.3. Os documentos necessarios a comprovacao do item 7, 8 e 9, do quadro 1,
deverdo ser apresentados em anexo ao projeto com o titulo “DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS REFERENTES A AVALIACAO DO PROPONENTE".

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Ocorrendo empate serdo adotados os seguintes critérios para desempate,

sucessivamente:

a) Nimero de parcerias e ou convénios ja realizados nas areas em que se

pretende realizar a parceria objeto desde edital;

b) Maior pontuacdao obtida na avaliagdo do Plano de Trabalho e Capacidade

Técnica-Operacional, descritas nos itens 1, 2, 3, 4, 5 e 6, do quadro 1.

c) Maior pontuagao no item 7 “O proponente manteve atividade de formagao

cultural para o objeto proposto nos Ultimos 3 anos?”

d) Persistindo o empate nos critérios a, b e ¢, a proposta que ofertar o maior

numero de atendidos acima da quantidade proposta no Edital sera escolhida;

7.2. A classificacao obedecera ao grau de pontuacao obtido pelas proponentes.

8. DA CELEBRAGAO:

8.1. A Administracdo Publica emitird pareceres técnicos e juridicos necessarios
para a celebracao e formalizacdo da parceria e, convocara as organizacoes da
sociedade civil selecionadas para assinarem o respectivo instrumento de parceria

nos termos dos incisos V e VI do art. 35 da Lei Federal n.© 13.019, de 31 de julho
rFaylild 1L/ UE O£

de fotos, videos e

de fotos, videos e
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de 2014 e dos incisos V e VI do art. 16 e 42 do Decreto Municipal n® 368, de 1°
de dezembro de 2016.

8.2. O termo de fomento celebrado com organizacdes da sociedade civil devera
ser assinado pelo Chefe do Poder Executivo, por seu delegatario ou Dirigente da

Administracao Indireta.

8.3. As organizacOes da sociedade civil poderao celebrar mais de uma parceria
concomitantemente, no mesmo dérgao ou em outros, independente da esfera da

federacao, desde que nao haja sobreposicao de objetos.

8.4. Na clausula de previsao da destinacdo dos bens remanescentes adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos da parceria, 0 termo de parceria

podera:

8.4.1. Autorizar a doacdo dos bens remanescentes a organizacdo da sociedade
civil parceira que sejam Uteis a continuidade de acles de interesse publico,
condicionada a prestacdo de contas final aprovada, permanecendo a custddia dos
bens sob responsabilidade da organizacdao parceira até o ato da efetiva doacao,

podendo a organizacao alienar os bens que considere inserviveis;

8.4.2. Autorizar a doacdao dos bens remanescentes a terceiros congéneres, como
hipotese adicional a prevista no Art. 43, Paragrafo 1° e Inciso I do Decreto
Municipal 368, de 1° de dezembro de 2016, apos a consecucdao do objeto, desde
que para fins de interesse social, caso a organizacao da sociedade civil parceira
ndo queira assumir o bem, permanecendo sua custddia sob responsabilidade da

organizacao parceira até o ato da doagdo; ou

8.4.3. Manter os bens remanescentes na titularidade da Administracdo Publica
quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado para
celebracao de novo termo com outra organizacdo da sociedade civil apds a
consecucao do objeto ou para execucao direta do objeto pela administracao
publica, devendo os bens remanescentes estar disponiveis para retirada pela

administracao apds a apresentacao final das contas.

8.4.4. Na hipotese de pedido devidamente justificado de alteracdo, pela

organizagao da sociedade civil, da destinacdo dos bens remanescentes previstos
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no termo, o gestor publico devera promover a andlise de conveniéncia e
oportunidade, permanecendo a custddia dos bens sob responsabilidade da

organizagao até a aprovacao final do pedido de alteragdo.

8.5. Os direitos de autor, os conexos e 0s de personalidade incidentes sobre
conteddo adquirido, produzido ou transformado com recursos da parceria
permanecerao com seus respectivos titulares, podendo o termo de fomento prever
a licenca de uso para a administracdo publica, nos limites da licenca obtida pela
organizacao da sociedade civil celebrante, quando for o caso, respeitados os
termos da Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, podendo ser

publicizado o devido crédito ao autor.

8.6. Apds cumpridas todas as etapas classificatdrias previstas no edital, sera
assinado o Termo de Fomento entre a organizacao da sociedade civil e a
Administracao Publica, a qual incumbira o repasse dos valores em conta corrente
especifica, conforme Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso, sem

necessidade de contrapartida financeira.

8.7. Serd de responsabilidade da ADMINISTRAGAO PUBLICA, providenciar a

publicacdao deste Termo por extrato, nos moldes da legislagao vigente.

9. DA LIBERAGAO E DA CONTABILIZAGAO DOS RECURSOS

9.1. Consoante o previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 368, de 1° de
dezembro de 2016, a liberacdo de recursos obedecera ao cronograma de
desembolso e guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucao

do objeto do termo de fomento.

9.2. Os recursos serdao depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil, de acordo com o § 2° do Artigo 44 do
Decreto Municipal n® 368, de 1° de dezembro de 2016, aberta exclusivamente
para este fim.

9.3. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas
em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos

Casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:
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9.3.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela
anteriormente recebida;

9.3.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacao dos recursos ou o
inadimplemento da organizacao da sociedade civil em relacao a obrigacoes
estabelecidas no termo de fomento;

9.3.3. Quando a organizacao da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela administracao publica ou pelos
orgaos de controle interno ou externo.

9.3.4. Quando deixar de apresentar as certidoes previstas no art. 15 inciso I e VI
do Decreto Municipal n° 368, de 1° de dezembro de 2016.

9.4. Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil
celebrante e executantes e ndo celebrantes ndo caracterizam receita propria
estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

9.5. As OSCs que receberem recursos nao poderao cobrar qualquer quantia
monetaria dos participantes diretos do projeto para pagamentos de itens
constantes no plano de trabalho da proposta, tais como: mensalidades,

ingressos, taxas de inscricao em festivais, alimentacao, transporte, entre outros.

9.6. Quando houver a previsao de liberacao de mais de uma parcela de recursos,

a organizacao da sociedade civil devera, para o recebimento de cada parcela:

9.6.1. estar em situacao regular quanto aos requisitos para celebracdao da
parceria, cuja verificagdo podera ser feita pela propria administracdo publica nos

sites publicos correspondentes;
9.6.2. apresentar a prestacao de contas da parcela anterior;

9.6.3. estar em situacao regular com a execucao do Plano de Trabalho,
comprovada, preferencialmente, por registro no sistema respectivo ou plataforma
eletronica, se houver, bem como, apresentar as certiddes previstas no art. 15,

inciso I e VI do Decreto Municipal n°® 368, de 1° de dezembro de 2016.

10. DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES
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10.1 Conforme o disposto no Artigo 45 do Decreto Municipal n© 368, de 1° de
dezembro de 2016, as compras e contratacoes pelas OSCs, feitas com o uso dos
recursos da parceria, deverdo observar os principios da impessoalidade,
moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés)
cotacOes prévias de preco, demonstrando a compatibilidade destes com os

praticados no mercado.

10.2 A compatibilidade dos precos com os praticados pelo mercado podera ser
demonstrada por meio de cotacdes, tabelas de precos de associacoes
profissionais, publicacOes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacao

disponiveis ao publico.

10.3 As cotacOes prévias de precos poderdao ser realizadas por e-mail, sitios

eletronicos publicos ou privados, ou quaisquer outros meios.

10.4 Para a contratacao de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC
podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo

setor privado.

11. DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

11.1. Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 368, de 1° de dezembro de
2016, as despesas relacionadas a execucao da parceria serdo executadas nos
termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.© 13.019, de 31 de julho
de 2014, sendo vedado:

11.1.1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

11.1.2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de

diretrizes orcamentarias.

11.2. Conforme Artigo 47 do Decreto Municipal n® 368, de 1° de dezembro de
2016, poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a

parceria:
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11.2.1. Remuneracgao da equipe encarregada da execucao do Plano de Trabalho,
inclusive de pessoal préprio da organizacao da sociedade civil, durante a vigéncia
da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais

encargos sociais e trabalhistas;

11.2.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos

em que a execucao do objeto da parceria assim o exija;

11.2.3. Custos indiretos necessarios a execugao do objeto ndo poderado ultrapassar

3% do valor total da parceria.

11.2.4. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucao do objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que

necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

11.3. A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a organizagao da
sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagbes vinculadas a

parceria com recursos proprios.

11.4. A inadimpléncia da organizacao da sociedade civil em decorréncia de atrasos
na liberagdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricoes a

liberacao de parcelas subsequentes.

11.5. O pagamento de remuneracao da equipe contratada pela organizacao da
sociedade civil com recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder
publico.

11.6. A comprovacao das despesas realizadas com recursos da parceria pelas
organizagOes da sociedade civil serao feitas por meio de notas e comprovantes
fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente escriturados, com data do
documento, valor, nome e CNPJ da organizacdo da sociedade civil e nUmero do
instrumento da parceria.

11.7. E vedada a realizacdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria,
sendo possivel pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores

de servicos contratados pelas organizagdes da sociedade civil.
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11.7.1. O disposto no item 8.7 ndao impede que o plano de trabalho contenha
previsao de sinal contratual, desde que justificado e apenas nos casos em que
essa pratica for usual no mercado, devendo o valor correspondente ser
considerado no montante total aprovado.
11.8. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria
de titularidade dos fornecedores de bens e prestadores de servigos.
11.8.1. O termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8,
quando houver a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletronica, autorizando o pagamento em espécie.
11.9. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso
das despesas realizadas apds a publicacao do termo de fomento na imprensa
oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo da liberagdo das
parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizagao,
no cumprimento das obrigacOes assumidas por meio do plano de trabalho.
11.9.1. Na hipédtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta
bancaria de titularidade da organizacao da sociedade civil e o beneficiario final da
despesa devera ser registrado.
11.10. E vedado o pagamento de juros, multas ou correcdo monetéria, inclusive
referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da
parceria.
11.10.1. A vedacao contida no item 8.10 nao impede que a organizacao da
sociedade civil preveja no plano de trabalho o pagamento de despesas relativas ao
cumprimento de clausulas contratuais de reajuste em contratagdes com terceiros
por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.
11.11. Os custos indiretos necessarios a execucao do objeto deverdo ser previstos
no plano de trabalho.
11.11.1. Quando for o caso de rateio, a memodria de calculo dos custos indiretos
deverd conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento
quantitativo da divisao que compde o custo global, especificando a fonte de

custeio de cada fracao, com identificacao do 6rgao da parceria, quando for o caso,
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vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa.
11.11.2. N3o se incluem nos custos indiretos para execucao da parceria os custos
diretos de natureza semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto,
ainda que de natureza administrativa.
11.12. E permitida a aquisicio de equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecucao do objeto e a contratacdo de servicos para adequagao de
espaco fisico, sendo vedado o pagamento de execucao de obras que caracterizem
a ampliacdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.
11.13. O 6rgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em
data posterior a vigéncia do termo de fomento quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia.
11.13.1. Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificagao do direito
adquirido pelo beneficiario, fornecedor ou prestador de servico, com base nos

titulos e documentos comprobatorios do crédito.

12. DA SELECAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO

12.1. Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a
organizacdo da sociedade civil podera adotar procedimento de selecdgo com
métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

12.1.1. E vedado & administracdo publica ou aos seus agentes praticar atos de
ingeréncia na selecao e na contratacao de pessoal da organizagdo da sociedade
civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar
Servigos na organizagao parceira.

12.2. A remuneracao da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:

12.2.1. Corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
12.2.2. Corresponder a qualificacdo técnica para a execucdo da fungdo a ser
desempenhada;

12.2.3. Ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizagdo
da sociedade civil ou de sua sede;

12.2.4. Observar, em seu valor bruto e individual, o limite estabelecido para a

remuneragao de servidores do Poder Executivo Municipal; e
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12.2.5. Ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de
fomento.
12.3. A equipe da organizagao da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste
na equipe necessaria a execucao do objeto da parceria, regida pela legislacao civel
e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao quadro da organizacao da
sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja funcao prevista no plano de trabalho.
12.4. Quando a despesa com a remuneracao da equipe for paga
proporcionalmente com recursos da parceria, a organizacao da sociedade civil
devera apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa, nos termos do §1°
do art. 53 do Decreto Municipal n® 368, de 1° de dezembro de 2016, vedada a
duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.
12.5. As verbas rescisérias poderdo ser pagas com 0s recursos da parceria e serao
proporcionais a atuacao do profissional na execucdo das metas e etapas previstas
no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia estipulado.
12.6. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na
organizacao da sociedade civil apds o encerramento da vigéncia da parceria, a
entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua conta institucional,
apresentando planilha de célculo na prestagdo de contas final que indique a
relagdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros,
ficando a entidade integralmente responsavel pelas obrigacOes trabalhistas e pelo
pagamento posterior ao empregado.
12.7. E vedado a organizacdo da sociedade civil remunerar, com recursos da
parceria, cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca,
na Administragdo Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em
comissao ou funcao de diregao, chefia ou assessoramento.
12.8. A organizacdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores
pagos a titulo de remuneracdo, de maneira individualizada, de sua equipe de
trabalho vinculada a execucdo do objeto da parceria, juntamente com as

informacgdes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.° 13.019,
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de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes dos empregados, funcao exercida e

valores.

13. DA FISCALIZAGAO:
Do Monitoramento e Avaliacao

13.1 - A Administracdao Publica nomeara a Comissao de Monitoramento e
Avaliacao, 6rgao colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas
com organizacoes da sociedade civil, constituido por ato publicado em meio oficial
de comunicagao, assegurada a participagao de servidor ocupante de cargo efetivo

ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administracao Publica.

13.2 - Conforme artigo 63 do Decreto Municipal n® 368, de 1° de dezembro de
2016, a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo € instancia administrativa
colegiada de apoio e acompanhamento da execucao das parcerias celebradas por
orgaos e OSCs da administracdo publica, cujas atribuicGes serdo voltadas para o
aprimoramento dos procedimentos, da padronizacao de objetos, custos e
indicadores, unificacao dos entendimentos, priorizacao do controle de resultados e

avaliacao e homologagdo dos relatdrios técnicos de monitoramento.

13.3 - Conforme artigo 64 do Decreto Municipal n® 368, de 1° de dezembro de
2016, as acdes de monitoramento e avaliagdo terao carater preventivo e
saneador, para apoiar a boa e regular gestao das parcerias, devendo o termo de
fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliacao da execucao de seu
objeto, a serem realizados pela Administracdao Publica, incluindo, entre outros

mecanismos, Visitas in loco e, quando necessario, pesquisa de satisfacdo.

13.4 - A Administragdo Publica indicara, no Termo, o GESTOR DA PARCERIA, o
qual deverd acompanhar e fiscalizar o projeto apresentado, sem prejuizo da
Comissao de Monitoramento e Avaliacao, a quem incumbe realizar visitas ao
local da prestacdo dos servicos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
que redigirdo o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacao da Parceria, que

sera submetido a homologacao pela Comissao, nos moldes da Lei 13.019, de 31
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de julho de 2014 e Decreto Municipal n® 368, de 1° de dezembro de 2016,
alterado pelo Decreto n© 164, de 28 de abril de 2017.

14 - DA INEXECUGAO:

14.1 - A inexecucao total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento
de qualquer dispositivo do edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
previstas na Lei Federal n°© 13.019, de 31 de julho de 2014 e Decreto Municipal
n° 368, de 1° de dezembro de 2016, alterado pelo Decreto n® 164, de 28 de
abril de 2017.

14.2 — A rescisao podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da

Legislacao vigente.

15. DA PRESTAGCAO DE CONTAS

15.1 Conforme Artigo 70 do Decreto Municipal n® 368, de 1° de dezembro de
2016, a prestacao de contas é um procedimento de acompanhamento sistematico
das parcerias com organizacdes da sociedade civil para demonstracao de
resultados, que contera elementos que permitam verificar, sob os aspectos
técnicos e financeiros, a execugdo integral do objeto e o alcance dos resultados

previstos.

15.2- A organizacao da sociedade civil selecionada devera apresentar a prestacao
de contas na forma e prazos determinados na Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014 e Decreto Municipal n® 368, de 1° de dezembro de 2016, alterado
pelo Decreto n® 164, de 28 de abril de 2017, bem como, de acordo com as
necessidades especificas do 6rgao solicitante da parceria, sendo que, 0 modo € a
periodicidade das prestacoes de contas serao previstos no instrumento da parceria
e no Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizacao das

etapas, vinculadas as metas e ao periodo de vigéncia.

15.3- As fases de apresentacao das contas pelas organizacoes da sociedade civil e
de andlise e manifestagdo conclusiva das contas pela administracao publica

municipal iniciam-se concomitantemente com a liberacao da primeira parcela dos
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recursos financeiros e terminam com a avaliacao final das contas e demonstracao
de resultados.

15.4. As prestacOes de contas dos recursos recebidos deverao ser encaminhadas
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ao MUNICIPIO até 30 (trinta) dias apds
a data do repasse dos recursos, sob pena de suspensao de novas transferéncias, e
deverao ser compostas dos seguintes itens:

15.4.1. Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira
explicitando o valor recebido e gasto na parcela;

15.4.2. Declaragao firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas
da lei, que os valores transferidos foram aplicados integralmente no objeto do
projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso
e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando, ainda,
a autenticidade de toda a documentagao que compde a prestagao de contas e que
os gastos se deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e
economicidade;

15.4.3. Relacdao nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o
numero dos respectivos comprovantes das operagdes bancarias;

15.4.4. Relatdrio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal;
contendo:

15.4.4.1. Relatério técnico completo e detalhado de todas as atividades
desenvolvidas pela OSC no periodo de referéncia da parcela recebida;

15.4.4.2. Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de aula

ministrado no periodo de referéncia da parcela recebida;

15.4.4.3. Demonstrativo dos resultados das avaliacoes das metas qualitativas e
quantitativas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas,

apresentando um comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

15.4.4.4. Os documentos de comprovacao do cumprimento do objeto e realizagao
das acgbes, como fichas de inscricdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros
conforme o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente

justificado.
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15.4.5. Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal,
demonstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive
dos rendimentos financeiros, nos moldes das instrucdes do Tribunal de Contas do

Estado de Sao Paulo de Sao Paulo.

15.4.5.1. O relatdrio de execucao financeira devera ser acompanhado dos extratos
bancarios da conta especifica vinculada a execucdo da parceria e da conciliacdo

bancaria do periodo de que trata a prestacao de contas; €

15.4.5.2. Copia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data
do documento, valor, dados da organizacdao da sociedade civil e nimero do

instrumento da parceria.

15.4 - A ADMINISTRACAO PUBLICA podera exigir informacOes adicionais se
houver necessidade de sanar dividas em relacdo aos comprovantes e

formularios entregues para a prestacdo de contas.

15.5 - Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacao de contas

deverdo observar pertinéncia com o objeto do Termo de Fomento.

16 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 As despesas decorrentes deste Chamamento Publico correrdo a conta da
dotacdo orgamentaria n°® 19.02.00-13.392.0207-2360-3.3.50.39.00-1429. O valor
total previsto para a realizagdo do objeto da presente chamada publica é de R$

911.040,00 (novecentos e onze mil e quarenta reais).

17 - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGCAO DO TERMO DE FOMENTO:

17.1 - O Termo de Fomento a ser celebrado tera inicio na data de sua
assinatura, podendo ter sua vigéncia de até 18 (dezoito) meses, podendo ser
prorrogado nos termos da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014 e Decreto
Municipal n© 368, de 1° de dezembro de 2016, alterado pelo Decreto n° 164, de
28 de abril de 2017.
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18 — DA RESTITUICAO DOS VALORES

18.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administracdo Publica,
atualizado monetariamente e acrescido de juros legais, a partir da data de seu

recebimento, na forma da legislacao, nos seguintes casos:
18.1.1 quando nao for executado o objeto da avenca;

18.1.2 quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestacao de contas e

ensejar caso de Tomada de Contas Especial;

18.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida

no Plano de Trabalho aprovado.

19 — DAS DISPOSICOES GERAIS E DOS RECURSOS

19.1 As parcerias existentes no momento da entrada em vigor desta Lei
permanecerao regidas pela legislagao vigente ao tempo de sua celebragao, sem
prejuizo da aplicacao subsidiaria desta Lei, naquilo em que for cabivel, desde que

em beneficio do alcance do objeto da parceria.

19.2 Conforme Artigo 89 do Decreto Municipal n® 368, de 1° de dezembro de
2016, na fase interna do chamamento publico sera obrigatéria a aprovacao do
edital pela assessoria juridica do érgdao ou OSC da administracdo direta e indireta,
exclusivamente em relagao a legalidade do instrumento ante as disposicdes da Lei
Federal n.© 13.019, de 31 de julho de 2014 e do Decreto Municipal n® 368, de 1°
de dezembro de 2016, alterado pelo Decreto n°© 164, de 28 de abril de 2017, salvo
quando utilizado edital padronizado, caso em que a aprovacao € dispensada, sem

prejuizo da manifestacdao de que trata o inciso VI do art. 35 da referida lei federal.

19.3 As organizacOes da sociedade civil poderdo apresentar recurso, junto a
Prefeitura Municipal de Limeira, contra o resultado preliminar, no prazo
estabelecido neste edital a Comissdo de Selecdao que a proferiu, mediante oficio
especifico e individualizado por item/projeto, ao qual concorre, com as razoes
fundamentadas de sua irresignagdo, bem como, documentos que julgar

necessarios.
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19.4. Apo6s o julgamento, ou o transcurso do prazo para interposicao de recurso,
a Comissao de Selegao promovera a homologacao do resultado e divulgara, no
seu sitio eletronico oficial e no 6rgao oficial de imprensa, as decisdes recursais

proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

19.5 Decaira do direito de recorrer, a organizacdo da sociedade civil que nao
atender ao prazo recursal ou apresentar recurso em desconformidade com as
exigéncias deste edital.

19.6. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacao
deste edital e de seus anexos, bem como as informagdes adicionais
eventualmente necessarias, deverao ser encaminhados em até 5 (cinco) dias Uteis
anteriores a data limite de envio da Proposta, através de protocolo na Secretaria
de Municipal de Assuntos Juridicos.

19.7. Em caso de desisténcia da organizacao da sociedade civil em celebrar o
termo de parceria, objeto do presente edital, em qualquer uma de suas fases,
podera fazé-lo mediante oficio.

18.8. Os casos omissos e as situacdes nao previstas no presente edital serao

dirimidos pela Comissao de Selecao, juntamente com a Administragdo Publica.

19.9. A homologacdao do processo seletivo ndo gera para a organizacao da
sociedade civil direito subjetivo a celebracao da parceria, constituindo-se em
mera expectativa de direito, impedindo, no entanto, a administracdao publica de
celebrar outro instrumento de parceria com 0 mesmo objeto que ndo esteja de

acordo com a ordem do resultado do processo seletivo;

19.10. O Presente edital obedecera a Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014 e
suas alteracdes e o Decreto Municipal n® 368, de 1° de dezembro de 2016,
alterado pelo Decreto n© 164, de 28 de abril de 2017.
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ANEXO I - LISTA DE INSTRUMENTOS DISPONIBILIZADOS PELA
SECRETARIA

01 |Unidade de Afuche Madeira
01 |Unidade de Ataque 16”” TO35 Marca Zetannan
01 |Unidade de Baixo Acustico 4/4 Marca Cremona
01 |Unidade de Bateria Acustica Completa
01 |Unidade de Bateria Completa Linha Export DR 225 Yamaha
01 |Unidade de Bombo Sinfonico de 22””” de madeira
01 |Unidade de Bongo
01 |Unidade de Bongo Madeira 77/ 8/ 9” HDO11 Trio
01 |Unidade de Cabine para estudante, tipo “Baia”
01 |Unidade de Caixa Clara Modelo Seduction
04 |Unidades de Cello 4/4 Marca Roma
02 |Unidades de Clarinete Musical
01 |Unidade de Condugao 20
04 |Unidades de Contrabaixo cordas de ago
01 |Unidade de Cubo Amplificador para Guitarra Elétrica
01 |Unidade de Djambe
01 |Unidade de Estante de aco com 05 prateleiras
01 |Unidades de Estante de ago com 05 divisorias
10 |Unidades de Estante Niquelada para partitura
01 |Unidade de Estante para partitura de madeira para Maestro RMV
25 |Unidades de Estante para partitura de metal
25 |Unidades de Estante para partitura Mod. E5031 Marca RMV
02 |Unidades de Flauta Transversal Weril
05 |Unidades de Guitarra cordas de aco
01 |Unidade de Pandeiro 10” Pele Sintética
01 |Unidade de Prato para Chimbal 14 com capa M-14 Meinl
01 |Unidade de Rack para Computador
01 |Unidade de Repilique
01 |Unidade de Sax Alto em Mib Mod. A130 N-Weril
01 |Unidade de Surdo
01 |Unidade de Teclado PSR - 420
01 |Unidade de Timba
01 |Unidade de Tom Tom de 10 *”
01 |Unidade de Tom Tom de 14 *”
01 |Unidade de Tom Tom de &’
01 |Unidade de Trombone de Vara Sib. Mod. G970N Weril
02 |Unidades de Trompete Sib. Mod. E370 Weril
01 |Unidade de Tumbadora
04 |Unidades de Viola 4/4
03 |Unidades de Viola Hofner 4/4 Medindo 15 2 F: 8548
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04 |Unidades de Violancelo Cremona % F:11478
11 |Unidades de Violdo
02 |Unidades de Violdo Elétrico com Equalizacdo Ativa
18 |Unidades de Violino 4/4
06 |Unidades de Violino Suzuki/Japdo Modelo 220 Tamanho 4/4
01 |Unidade de Zabumba
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MODELOS DE DECLARACOES
DECLARACAO DE ISENCAO DE CONFLITO DE INTERESSE ENTRE
ENTIDADE E ADMINISTRACAO PUBLICA
, estabelecida na cidade de Limeira,
estado de Sao Paulo, sito a ,
CEP: , inscrita no CNPJ sob n° , vem através de seu
representante, , portador do RG n° e CPF
no , declarar que a entidade nao tem como dirigente:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou entidade
da Administracdo Publica Direta ou Indireta, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos familiares de até 2° grau, conforme Artigo 20 do Decreto Municipal n°
368, de 1° de dezembro de 2016;

Sem mais,

Limeira, de de 2017.

Assinatura do Representante Legal
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DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
Eu, , brasileiro (a), portador (a) do RG n© , € CPF n©

, residente e domiciliado a Rua/Av. ,

representante legal da Organizacao da Sociedade Civil, denominada de

., com Sede a ., no , Bairro

, ha cidade de . inscrito no CNPJ n°

, Sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa e
nos termos da Lei n® 13.019/2014, art. 33, “b” e “c”, DECLARO que a

Organizagao da Sociedade Civil em tela possui experiéncia prévia na realizacao,

com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, conforme
comprovado no Relatério de Atividades (documento anexo); e que possui
capacidade técnica e operacional e esta em pleno e regular funcionamento,
cumprindo suas finalidades estatutarias, dispondo de estrutura e recursos

necessarios para execucao do Termo de Fomento;

Limeira, de de 2017.

Assinatura do Representante Legal
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DECLARACAO DE ISENGCAO DE CONFLITO DE INTERESSE ENTRE
ENTIDADE E ADMINISTRACAO PUBLICA

A , estabelecida na cidade de Limeira, estado de Sao
Paulo, sito a , CEP: ,

inscrita no CNPJ sob o no°. e Inscricao Municipal n®©.

, vem através de seu representante, , portador

do RG no°, e CPF no°, , declarar que as pessoas

contratadas para execucao do projeto em parceria com a Prefeitura Municipal de
Limeira ndo sao integrantes do quadro de servidores publicos municipais, nem
membros da diretoria, ainda que para servicos de consultoria ou assisténcia

técnica.

Sem mais,

Sem mais,

Limeira, de de 2017.

Assinatura do Representante Legal
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DECLARACAO ABERTURA DE CONTA BANCARIA

A , estabelecida na cidade de Limeira, estado de
Sao Paulo, sito a , CEP:
, inscrita no CNPJ sob o no. e Inscricao
Municipal no, , vem através de seu representante,
, portador do RG no©, e CPF noO.
, declarar abertura da conta bancaria n° no Banco
Agéncia na cidade de ,

especificamente para gestao dos recursos oriundos da celebragao do Termo de

Fomento n° com a Prefeitura Municipal de Limeira.

Limeira, de de 2017.

Assinatura do Representante Legal
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DECLARACAO DE ISENCAO DE DEBITOS ESTADUAIS

A , estabelecida na cidade de Limeira, estado de
Sao Paulo, sito a , CEP:
, inscrita no CNPJ sob o no. e Inscricao

Municipal no, , vem através de seu representante,
, portador do RG no©, e CPF noO.

, declarar que a entidade é isenta de inscricao estadual e nao

possui débitos junto a receita estadual.

Limeira, de de 2017.

Assinatura do Representante Legal
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SECRETARIA DE CULTURA

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

DECLARACAO DE ISENCAO DE DEBITO COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA REFERENTE A CONVENIOS, ACORDOS, AJUSTES,

SUBVENCOES SOCIAIS, CONTRIBUICOES, AUXILIOS OU SIMILARES

A , estabelecida na cidade de Limeira, estado de
Sao Paulo, sito a , CEP:
, inscrita no CNPJ sob o n©. e Inscricao

Municipal no, , vem através de seu representante,
, portador do RG n©, e CPF noO.

, declarar que a entidade ndo esta em falta com relagdo as

prestacdbes de contas relativas a recursos anteriormente recebidos da
Administracao Publica mediante convénios, acordos, ajustes, subvencgdes sociais,

contribuigdes, auxilios ou similares.

Limeira, de de 2017.

Assinatura do Representante Legal
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DECLARACAO DE REQUISITOS ESTATUTARIOS
Eu, , brasileiro (a), portador (a) do RG n© , €
CPF no , residente e domiciliado a Rua/Av. ,
representante legal da Organizacao da Sociedade
Civil com Sede a , no ,
Bairro , ha cidade de Limeira , inscrita no CNPJ
no , Sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa e nos

termos da Lei Federal 13.019/2014, art. 33, DECLARO, conforme os itens abaixo

relacionados, sobre o atendimento aos requisitos estatutarios da Organizagao em

tela:
ITE INDICAR O ATENDIDO
M REQUISITO ARTIGO (s) | SIM | NAO

Objetivos voltados a promogao de
1 atividades e finalidades de relevancia
publica e social

Que, em caso de dissolucao da
entidade, o respectivo patrimonio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica
2 de igual natureza que preencha os
requisitos deste Decreto e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo
da entidade extinta;

Escrituracao de acordo com os principios
3 fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade

Limeira, de de 2017.

Assinatura do Representante Legal
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DECLARACAO DE ADIMPLENCIA AS TIPIFICACOES DA LEI N°
13.019/2014
Eu, , brasileiro(a), portador(a) e inscrito no CPF n©

, representante legal da Organizacao da Sociedade
Civil ,
DECLARO para os devidos fins e sob penas previstas no Art. 299 do Cddigo

Penal, que a organizacao em tela ndao se encontra em nenhuma das situagoes
de impedimento da celebracdo de quaisquer tipos de parcerias conforme
disposto no Art. 39 da Lei 13019/2014.

Limeira, de de 2017.

Assinatura do Representante Legal

Pagina 41 de 62



% PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

=

2

7, 4 S

S0 [ Linins S
T

SECRETARIA DE CULTURA

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO DA SEDE DA
ORGANIZACAO SOCIEDADE CIVIL

DECLARO para os devidos fins que, a Organizacao da Sociedade Civil (OSC),
denominada de , Se encontra sediada a , NO ,
Bairro , ha cidade de /SP, conforme comprovante
apresentado (conta/tarifa de agua, luz ou telefone), em anexo, inscrita no CNPJ

no , ativo ha de ( ) anos de existéncia, estando a

veracidade das informagdes confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional

de Pessoas Juridicas, emitido pela Receita Federal do Brasil.

Limeira, de de 2017.

Assinatura do Representante Legal
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ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

DECLARACAO DE ATENDIMENTO DA DIVULGACAO DA PARCERIA NA
INTERNET

Eu, , brasileiro (a), portador(a) e inscrito no CPF N©°

, representante legal da Organizacao da Sociedade
Civil ,

DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que a organizacao em tela se
compromete em atender o disposto no Art. 11 da Lei 13.019/2014 e Decreto
Municipal n° 368, de 1° de dezembro de 2016, de forma especial a divulgacao na
internet e em locais visiveis da sede social e, quando for o caso, nos
estabelecimentos em que exerca suas acgoes, todas as parcerias celebradas com

a Prefeitura Municipal de Limeira.

Limeira, de de 2017.

Assinatura do Representante Legal
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DECLARACAO DE GRATUIDADE
Eu, , brasileiro (a), portador (a) do RG n° , € CPF
No , residente e domiciliado a Rua/Av. ,
representante legal da Organizacao da Sociedade
Civil /

na forma da Lei e em atendimento ao Art. 69, inciso III da Resolugao CNAS 14,
de 15 de maio de 2014, e ressalvado o art. 35, §§ 1° e 20, do Estatuto do

Idoso, DECLARO que a Organizacdao em tela ndao cobra quaisquer tipos de

pagamentos pelos servicos prestados aos seus beneficiarios.

Limeira, de de 2017.

Assinatura do Representante Legal
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Eu,

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

SECRETARIA DE CULTURA

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

, brasileiro(a), portador(a) e inscrito no CPF N°©
, representante legal da Organizacao da Sociedade Civil
, DECLARO para os devidos fins e

sob penas da lei, que a Organizagao em tela se compromete em dispor de

recursos financeiros préprios, a titulo de contrapartida, para a execugdo do Termo

de Fomento, conforme plano de trabalho apresentado.

Limeira, de de 2017.

Assinatura do Representante Legal da OSC
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RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES
(Art. 34, Inciso VI, da Lei 13.019/2014, Alterada pela Lei n°® 13.204/2015)

Nome:

Cargo: | Funcdo:

N° CPF: | N° RG: | Orgdo Expedidor:
Logradouro (Rua, Av., Rod., etc):

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail:

Nome:

Cargo: | Funcdo:

NO CPF: | N° RG: | Orgdo Expedidor:
Logradouro (Rua, Av., Rod., etc):

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail:

Nome:

Cargo: | Funcdo:

NO CPF: | N° RG: | Orgdo Expedidor:
Logradouro (Rua, Av., Rod., etc):

Bairro: Cidade: CEP:

Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail:

Nome:

Cargo: | Funcdo:

NO CPF: | N° RG: | Orgdo Expedidor:

Logradouro (Rua, Av., Rod., etc):

Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail:
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MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° 12017

TERMO DE FOMENTO N° /2017.

TERMO DE FOMENTO, n°® _ /2017, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizagao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede

1.2

a Rua Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira, Sao Paulo, inscrito no CNPJ sob o n®
45.132.495/0001-40, doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato
representada pelo Prefeito MARIO CELSO BOTION, brasileiro, casado, empresario,
residente e domiciliado nesta cidade, a Rua n° , portador da
carteira de identidade n° ] e inscrito no CPF sob o n°

doravante denominada MUNICIPIO.

, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,

inscrita no CNPJ sob n© , com sede nesta cidade de
Limeira-SP, na Avenida/Rua , heste ato representada por

, brasileiro, casado, empresario, portador do CPF
no , e do RG n° SSP/__ com domicilio e
residéncia nesta cidade, na Rua , no , CEP: ,

doravante denominado ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto

Municipal n® 368/2016, cuja legislagio apontada, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL declara ter pleno conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO
3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Publico N© nos moldes da Lei

13.019/14 e Decreto Municipal n°® 368/16, tem por objeto a gestdo de Escola de Msica
Popular e Erudita e formagdo musical, contemplando, sob a responsabilidade da
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, no

exercicio de Julho de 2017 a Dezembro de 2018, viabilizando suporte financeiro
para o desenvolvimento de aulas de musica por meio de apoio a viabilizagdo de
equipe técnica multidisciplinar para planejamento, treinamento e acompanhamento dos
alunos/musicos nas distintas etapas de seu desenvolvimento, viabilizacdo da realizacdo
de aulas gratuitas, bem como de apresentacbes gratuitas, aquisicao, instalagao,
operacdo e manutengao de equipamentos e materiais necessarios ao desenvolvimento das
atividades, capacitagdo de recursos humanos para atuacao técnica e direta com
municipes/musicos e administracdo e custeio de despesas necessarias a preparacao,
organizacao, realizacdo das aulas/ atividades.
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4. CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO
4.1 O presente Termo de Fomento tera inicio na data de sua assinatura, com vigéncia de 18
(dezoito) meses, sendo, de julho de 2017 a junho de 2018, podendo ser prorrogado nos termos
da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 368, de 1° dezembro de 2016.

5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$
( ), divididoem ____ (__) parcelas.

6. CLAUSULA SEXTA — DA LIBERACAO E DA CONTABILIZAGAO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 368, de 1° dezembro de 2016, a
liberacdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardara consonancia com as
metas, fases ou etapas de execucao do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa EconOmica
Federal ou Banco do Brasil, de acordo com o § 2° do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 368, de
19 de dezembro de 2016, aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacao da sociedade civil em relagdo a obrigacdes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou
externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certidoes previstas no art. 15 inciso I e VI do Decreto
Municipal n® 368/2016.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizacdes da sociedade civil celebrante e
executantes ndo caracterizam receita prépria estando vinculados aos termos do Plano de
Trabalho, devendo ser alocado nos seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras
de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos nao poderao cobrar qualquer quantia monetaria dos
participantes diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da
proposta, tais como: mensalidades, ingressos, taxas de inscricdo em festivais, alimentacao,
transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n® 368, de 1° dezembro de 2016, as
compras e contratacdes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar
os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no
minimo, 03 (trés) cotagdes prévias de preco, demonstrando a compatibilidade destes com os
praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos precos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por
meio de cotagdes, tabelas de pregos de associacOes profissionais, publicacbes especializadas ou
quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico.
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7.3 As cotagOes prévias de precos poderao ser realizadas por e-mail, sitios eletrénicos publicos
ou privados, ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar
procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n°® 368, de 01 de dezembro de 2016, as despesas
relacionadas a execugao da parceria serao executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42
da Lei Federal n.© 13.019, de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 368, de 01 de dezembro de 2016, poderao
ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneracao da equipe encarregada da execucao do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucao
do objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 3% do valor total
da parceria.

8.2.4 Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e
servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necesséarios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais.

8.3 A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a organizacdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos préprios.

8.4 A inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de
repasses relacionados a parceria ndo poderd acarretar restricoes a liberacdo de parcelas
subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizagao da sociedade civil com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

8.6 A comprovacdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizacdes da
sociedade civil serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que
devidamente escriturados, com data do documento, valor, nome e CNP] da organizagao da
sociedade civil e nUmero do instrumento da parceria.

8.7 E vedada a realizacdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servigos contratados pelas
organizacoes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal

contratual, desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado,
devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado.
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8.8 Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando houver a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, autorizando o pagamento
em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas
realizadas apds a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas
realizadas entre o periodo da liberacao das parcelas subsequentes, desde que devidamente
comprovadas pela organizacdo, no cumprimento das obrigacdes assumidas por meio do plano de
trabalho.

8.9.1 Na hipotese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancaria de
titularidade da organizacdo da sociedade civil e o beneficidrio final da despesa devera ser
registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou correcio monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedacdo contida no item 8.10 ndao impede que a organizacao da sociedade civil preveja
no plano de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de clausulas contratuais
de reajuste em contratagbes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice
compativel com o objeto da parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execugao do objeto deverdo ser previstos no plano de
trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memoria de calculo dos custos indiretos devera conter a
indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o
custo global, especificando a fonte de custeio de cada fracao, com identificagdo do dérgao da
parceria, quando for o caso, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 N3o se incluem nos custos indiretos para execugao da parceria os custos diretos de
natureza semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza
administrativa.

8.12 E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e a contratacdo de servicos para adequagdo de espago fisico, sendo vedado o
pagamento de execucdo de obras que caracterizem a ampliacao de area construida ou a instalacdo
de novas estruturas fisicas.

8.13 O 6rgao ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a
vigéncia do termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua
vigéncia.

8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificagdo do direito adquirido pelo
beneficiario, fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos
comprobatorios do crédito.

9. CLAUSULA NONA — DA SELEGAO E REMUNERAGAO DA EQUIPE DE TRABALHO

9.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacdo da sociedade
civil podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor
privado.
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9.1.1 E vedado & administracdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selecdo
e na contratacdo de pessoal da organizacdo da sociedade civil, tais como direcionar o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na organizacao parceira.

9.2 A remuneracao da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 Corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 Corresponder a qualificacao técnica para a execugao da funcdo a ser desempenhada;

9.2.3 Ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizacao da sociedade
civil ou de sua sede;

9.2.4 observar, em seu valor bruto e individual, o limite estabelecido para a remuneracao de
servidores do Poder Executivo Municipal; e

9.2.5 Ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizacao da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe
necessaria a execugao do objeto da parceria, regida pela legislacdo civel e trabalhista, incluindo
pessoas pertencentes ao quadro da organizacdao da sociedade civil ou que vierem a ser
contratadas, inclusive os dirigentes, desde que haja funcao prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragao da equipe for paga proporcionalmente com recursos da
parceria, a organizagao da sociedade civil devera apresentar a memoria de calculo do rateio da
despesa, nos termos do §1° do art. 53 do Decreto Municipal n® 368/2016, vedada a duplicidade ou
a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisorias poderdo ser pagas com 0s recursos da parceria e serdo proporcionais a
atuacdo do profissional na execugao das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado
o0 prazo de vigéncia estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na organizacdo da sociedade
civil apds o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos
valores para a sua conta institucional, apresentando planilha de célculo na prestacao de contas
final que indique a relagdao dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficidrios futuros,
ficando a entidade integralmente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento
posterior ao empregado.

9.7 E vedado & organizacdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, conjuge,
companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau, de agente publico que exerca, na Administracao Publica, cargo de natureza especial,
cargo de provimento em comissao ou fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento.

9.8 A organizacdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneracdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada a execucdo do
objeto da parceria, juntamente com as informacdes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da
Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes dos empregados, fungao
exercida e valores.

10. CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZAGAO: Do monitoramento e Avaliacdo

10.1 A Administracdo Publica nomeara a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, o6rgao
colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizacdes da sociedade
civil, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, assegurada a participagao de
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
Administragao Publica.

Pagina 51 de 62



PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

SECRETARIA DE CULTURA

> %

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 368, de 1° dezembro de 2016, a
Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo € instancia administrativa colegiada de apoio e
acompanhamento da execucdo das parcerias celebradas por érgaos e OSCs da Administragao
Publica, cujas atribuicdes serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, da
padronizacdao de objetos, custos e indicadores, unificagdo dos entendimentos, priorizagao do
controle de resultados e avaliagdo e homologacao dos relatdrios técnicos de monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n® 368, de 1° dezembro de 2016, as acbes de
monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular
gestdo das parcerias, devendo o termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e
avaliacdo da execucdo de seu objeto, a serem realizados pela Administracao Publica, incluindo,
entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando necessario, pesquisa de satisfacdo.

10.4 A Administragao Publica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual
devera acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, designada na Portaria n® __ de __ de de ,
publicada no Jornal Oficial do Municipio de Limeiraden® __ de __de de ,a

quem incumbe realizar visitas ao local da prestacdao dos servicos, podendo valer-se do apoio
técnico de terceiros, que redigirdo o Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria,
que sera submetido a homologacdo pela Comissdo, nos moldes da Lei 13.019/2014 e Decreto
Municipal n° 368, de 1° dezembro de 2016.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUCAO

11.1 A inexecucao total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer
dispositivo do edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n°
13.019/2014, e Decreto Municipal n°® 368, de 1° dezembro de 2016.

11.2 A rescisao podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislagao vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTAGCAO DE CONTAS

12.1 De acordo com o art. 70 do Decreto Municipal n® 368, de 1° dezembro de 2016, a
prestacdo de contas é um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizacoes da sociedade civil para demonstracao de resultados, que contera elementos que
permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execugao integral do objeto e o
alcance dos resultados previstos.

12.2 A organizacao da sociedade civil selecionada devera apresentar a prestacdo de contas na
forma e prazos determinados na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 368, de 1°
dezembro de 2016, bem como, de acordo com as necessidades especificas do 6rgdo solicitante
da parceria, sendo que, o0 modo e a periodicidade das prestacdes de contas serdo previstos no
instrumento da parceria e no Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de
realizacdo das etapas, vinculadas as metas e ao periodo de vigéncia.

12.3 As fases de apresentacdo das contas pelas organizacoes da sociedade civil e de andlise e
manifestacdo conclusiva das contas pela Administracdo Publica Municipal iniciam-se
concomitantemente com a liberacdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com
a avaliacao final das contas e demonstragao de resultados.

12.4 As prestagdes de contas dos recursos recebidos deverdao ser encaminhadas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ao MUNICIPIO até 30 (trinta) dias apds a data do repasse
dos recursos, sob pena de suspensdao de novas transferéncias, e deverdo ser compostas dos
seguintes itens:

12.4.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor
recebido e gasto na parcela;

12.4.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os
valores transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do
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Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo
foram atingidos, atestando, ainda, a autenticidade de toda a documentacdo que compde a
prestacdo de contas e que os gastos se deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e
economicidade;

12.4.3 Relagdao nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero dos
respectivos comprovantes das operacdes bancarias;

12.4.4 Relatdrio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal; contendo:

12.4.4.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC
no periodo de referéncia da parcela recebida;

12.4.4.2 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de aula ministrado no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.4.4.3 Demonstrativo dos resultados das avaliacdes das metas qualitativas e quantitativas
referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados;

12.4.4.4 Os documentos de comprovacao do cumprimento do objeto e realizacdo das acoes,
como fichas de inscricdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o
eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

12.4.5 Relatdrio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as
receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos
moldes das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo de Sao Paulo.

12.4.5.1 O relatério de execucdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da
conta especifica vinculada a execucdo da parceria e da conciliacdo bancaria do periodo de que
trata a prestacdo de contas; e

12.4.5.2 Cdpia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento,
valor, dados da organizacdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria.

12.5 A Administracdo Publica podera exigir informagbes adicionais se houver necessidade de
sanar duvidas em relagdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestacdo de contas.

12.6 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdao de contas deverao observar
pertinéncia com o objeto do Termo de Fomento.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotacdo
orcamentaria n® 19.02.00-13.392.0207-2360-3.3.50.39.00-1429.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO TERMO DE
FOMENTO

14.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 18 (doze) meses contados a partir da data
da assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n°
368, de 1° dezembro de 2016.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESTITUICAO DOS VALORES

15.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administracdo Publica, atualizado
monetariamente e acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da
legislagdo, nos seguintes casos:
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15.1.1 quando ndo for executado o objeto da avenca;

15.1.2 quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacao de contas e ensejar caso de
Tomada de Contas Especial;

15.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de
Trabalho aprovado.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA APLICACAO DE SANCOES

16.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n® 368, de 1° de dezembro de 2016, o MUNICIPIO
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes
sangoes:

16.1.1 Adverténcia;

16.1.2 Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdo e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

16.1.3 Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDAE CIVIL
ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da Lei 13.019/2014.

16.2 As sangOes estabelecidas nos itens 16.1.2 e 16.1.3 sdo de competéncia exclusiva do Chefe
do Poder Executivo, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida apds dois anos
de aplicagao da penalidade.

16.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdao de contas,
a aplicacao de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucao da parceria.

16.4 A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infragao.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

17.1 A publicacdo resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condicao
indispensavel para sua eficacia, serd providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei
13.019/2014, bem como o MUNICIPIO e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo divulgar
as informac0es de que tratam os Arts. 10 e 11 da respectiva Lei.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1 Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que
nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Limeira, Estado de Sao
Paulo, com renuincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

18.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, para
que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.
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MODELO DE PLANO DE TRABALHO - do Edital n°.01 / 2017 Da Secretaria Municipal de

Cultura

1- DADOS GERAIS DA 0SC

Nome:

CNP3J:

Endereco: CEP:

Bairro: Ponto de Referéncia:

Telefones: E-mail da Instituicdo:

Pag. Web: UF: Limeira

2 — IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC (PRESIDENTE/DIRETOR)

Nome:
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N° do CPF:

N° do RG/Orgao Expedidor:

Mandado de diretoria: (dia, més, ano)

Cargo:

Endereco:

CEP:

Bairro:

Telefones:

E-mail:

Cidade em que reside:

UF:

3 — IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:
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Area de Formacio:

N° do Registro no Conselho Profissional:

Telefone do Técnico:

4 — OUTROS PARTICIPES
PLANO DE TRABALHO

E-mail do Técnico:

Nome:

CNPJ/CPF:

Endereco:

CEP:

5 — DESCRIGAO DA REALIDADE

(Devera ser descrito a realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

6 - DESCRICAO DE METAS:

( Devera ser descrito de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados)

6.1 - DEFINICAO DE PARAMETROS

(devera ser descrito as definicbes dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento

Pagina 57 de 62




QAMUNICIRA, 0%

wadat

% PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

SECRETARIA DE CULTURA

> %

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

das metas)

6.2 - Objetivo Geral da Proposta

6.3 - Objetivos Especificos da Proposta

6.4 — Abrangéncia da Proposta:

6.5 — Periodo de execucdao do Objeto proposto:

6.6 — Metodologia e Abordagem da Proposta

6.7 — Publico Beneficiario

6.7.1 — Perfil do Publico Beneficiario Direto

6.8 — Meta de Atendimento:

6.9 — Compatibilidade de Custos

(devera ser descrito os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos
indicativos da mensuragao desses custos, tais como: cotacOes, tabelas de precos de associacdes
profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao
publico)

6.10 — CRONOGRAMA FISICO DE EXECUCAO DO OBJETO - Anexo

7 — CAPACIDADE INSTALADA

7.1 — Equipe de Profissionais Permanente da OSC
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Carga Horaria
Nome Formacgao Fungdo na OSC Semanal de
Trabalho
Profissional Formacao Total de horas contratadas

7.2 —Estrutura Fisica: ( )Propria  ( )Cedida ( )Alugada ( ) Outros

7.3 — Instalacoes fisicas
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Comodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaco

7.4 — Equipamentos Disponiveis

Tipo de Equipamento

Quantidade

8 — MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

8.1 — Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliacao serao aplicadas durante a execucao do

objeto

9 — DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Item

MENSAL (R$) | TOTAL (R$)

TOTAL (R$)

10 — Cronograma de Desembolso

Descricdo

MENSAL (R$)
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TOTAL

11 — DECLARAGAO DO PROPONENTE

Pede Deferimento

Limeira, de de 2017
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12 — ASSINATURA DO CONCEDENTE

Local e Data

Assinatura do Concedente
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