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GABINETE DO PREFEITO

LEI N.° 6.598, DE 31 DE AGOSTO DE 2021.

(Projeto de Lei n° 60/21, do Vereador Jorge de Freitas)

Dispde sobre a construgio e instalagio de Postos Revendedores e de Abasteci-
mento de Combustiveis liquidos e derivados de petroéleo, dlcool etilico hidrata-
do carburante, gas natural veicular (gnv).

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
USANDO das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de Limeira aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Art. 1° A construgdo e instalagdo de Postos Revendedores e de Abastecimento de
Combustiveis liquidos e derivados de petrdleo, alcool etilico hidratado carburante,
gés natural veicular (gnv) com ou sem prestagdo de servigos de veiculos, somen-
te serd permitida neste municipio com a autorizagdo da prefeitura municipal de
Limeira e observada a legislagdo municipal e estadual em vigor, bem como as
disposicdes desta lei.

Art. 2° Os Postos Revendedores e de Abastecimento de Combustiveis e servigos
conforme dispde o artigo 1° desta Lei somente poderao ser construidos:

§ 1° Em terrenos de esquina com area minima igual a 2.000,00 m2 (dois mil metros
quadrados), tendo um minimo de 30 m (trinta metros) de testada para principal via
publica, onde se localizar, devendo funcionar em edificios de seu uso exclusivo,
ficando facultado em sua area o desempenho de outras atividades comerciais e de
prestacao de servicos;

§ 2° Constituem postos de abastecimento de combustiveis e servigos as instala-
¢oes destinadas a lavagem, lubrificagdo, troca de dleo, polimento, abastecimento
de combustiveis, borracharias e congéneres;

§ 3° Os postos destinados somente a lavagem de veiculos por processo automatico
50 poderdo ser construidos em terreno de area minima de 500 (quinhentos) metros
quadrados;

§ 4° O terreno devera comportar, tanto para os postos de servigos, como para os de
abastecimento, a inscri¢do de um circulo de 20,00 m (vinte metros) de didmetro;

§ 5° Fica proibida a instalagao de postos em locais fechados por gradis;

§ 6° Fica proibida a instalag@o de postos de combustiveis em supermercados, hiper-
mercados e estabelecimentos congéneres;

§ 7° Fica proibida a instalagao de postos a uma distancia minima de 500 (quinhen-
tos) metros de shopping center, supermercados e hipermercados e/ou anexo;

§ 8° Fica proibida a instalagao de postos a uma distancia de 200 (duzentos) metros
de mananciais, curso d'agua, lagos, lagoas e reservas ecologicas.

Art. 3° Nos postos marginais as estradas, fora do perimetro urbano, seréd per-
mitida a construg¢@o de restaurantes e dormitérios mediante a condigdo de que
os dormitoérios e restaurantes fiquem localizados no minimo a 10,00 m (dez
metros) do posto, considerando-se para tal as bombas de abastecimento de com-
bustiveis, devendo a sua construg@o obedecer a legislagdo municipal e estadual
em vigor.

Art. 4° A area do uso do posto, ndo edificada, devera ser pavimentada em concreto,
asfalto, paralelepipedo ou material equivalente e drenada de maneira a impedir o
escoamento das dguas de lavagem para a via publica.

Art. 5° Em toda a frente do lote ndo utilizado para acessos, sera construida uma
mureta alta, de material altamente resistente com no minimo 40 cm de altura de
maneira a defender os passeios do trafego de veiculos.

§ 1° Sera obrigatoria a existéncia de dois vaos de acesso, no minimo, cuja largura
ndo podera ser inferior a 7,00 m (sete metros).

§ 2° As esquinas ndo poderdo ser consideradas para acesso e nelas as guias niao
poderdo ser rebaixadas, observando-se para tal medida de seguranga um minimo
de 14,00 m (catorze metros) de alinhamento predial.
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Art. 6° Os pisos, cobertos ou descobertos, terdo as declividades suficientes para o
escoamento das dguas e ndo excedentes a 3% (trés por cento).

Art. 7° Os aparelhos abastecedores e as instalagdes de servigo, entre as quais
valetas para lubrificagdo ou troca de Oleo, ou qualquer outro elemento da
construgdo principal, ficardo distantes, no minimo, 5,00 (cinco metros) do ali-
nhamento da rua, e em toda a extensdo da frente do lote, sem prejuizo dos
recuos legais.

Paragrafo iinico. Quando houver no Posto de Abastecimento de Combustiveis
e Servigos, cobertura protegendo as bombas de abastecimento, seu recuo sera de
1,00 (um metro), em relagdo ao alinhamento predial, tanto para a frente principal
como a secundaria.

Art. 8° Os postos que mantiverem servigos de lavagem e lubrificagdo de veiculos
deverdo ter vestiario, dotado de chuveiros, para uso dos seus empregados.

Art. 9° Sera obrigatoria a existéncia de 2 (dois) compartimentos sanitarios, no mi-
nimo um para uso dos empregados e outro para o publico em geral.

Paragrafo unico. Os postos marginais as estradas de rodagem deverao dispor de
compartimentos sanitarios para uso do publico e separadamente para cada sexo.

Art. 10 A lavagem e limpeza de veiculos deverdo ser feitas em compartimentos
fechados, deixando aberta apenas uma face, de maneira a evitar a dispersdo de
poeira, agua ou substancia oleosa.

Art. 11 Os compartimentos destinados a lavagem deverdo obedecer aos requisitos
seguintes:

I - o pé-direito minimo sera de 4,50 m (quatro metros e cinquenta centimetros);

II - as paredes serdo revestidas, até 2,50 m (dois metros e cinquenta centimetros),
de material impermeavel, liso e resistente a frequentes lavagens;

TII - as paredes externas ndo possuirdo aberturas livres para o exterior;

IV - os boxes destinados a lavagem de processos automaticos ou nao, deverdo estar
recuados pelo menos 8,00 m (oito metros) do alinhamento da rua, e 3,00 m (trés
metros) das divisas laterais do terreno, inclusive a Casa da Maquinas.

Paragrafo tnico. A altura livre interna dos boxes destinados a processos automa-
ticos de lavagem devera ser compativel com o processo de automatizagdo a ser
empregado, devendo, entretanto, ser justificada na apresentacdo do projeto para
exame desta Prefeitura.

Art. 12 Ao aprovar a localizag@o dos postos de servicos, lavagem e abastecimento,
a Prefeitura podera impor regulamentag@o para sua operagdo, de maneira a defen-
der o sossego da vizinhanga, o aspecto estético da zona urbana e evitar conflitos
para o trafego.

§ 1° Nao sera permitida a construgao dos referidos postos:
I - em ruas com largura inferior a 14 m (catorze metros);

II - em locais situados a menos de 100 (cem) de distancia de cruzamento de trafego,
no qual exista sistema de sinalizagdo, ou seja, semaforo, luzes intermitentes ou
congéneres, medidos da face mais proxima do terreno ao ponto onde se encontre
instalada a sinalizacao;

III - em locais situados a uma distancia inferior a 200 (duzentos) metros de onde
se encontram instalados asilo, creche, hospital, unidade basica de saude, escola,
quartel, templo religioso, cemitério, velorio e reparti¢ao publica, quer seja munici-
pal, estadual ou federal, ou areas e locais de acesso controlados, nos quais possam
ocorrer grande circulagdo e concentragdo de pessoas e/ou veiculos e nas areas de
protecdo ambiental somadas as faixas de preservagao permanente, legalmente pre-
vistas, abrangendo especialmente corregos e mananciais, medidos entre as faces
mais proximas dos terrenos, tanto das institui¢des acima referidas quanto do esta-
belecimento a ser instalado;

IV - a uma distancia de percurso inferior a 100 (cem) de tunel, viaduto, passagem
em nivel e desnivel ou outra obra de arte, a critério dos setores competentes da
Prefeitura Municipal de Limeira.

V - amenos de 2000m (dois mil metros) de trevos e rotatorias e de qualquer outro
Posto Revendedor da mesma natureza localizados nas vias de acesso ou saidas
do municipio, medidos em linha reta dos pontos mais proximos dos respectivos
perimetros dos terrenos.
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§ 2° Em locais situados a uma distancia de 100 (cem) metros de onde se encontra
instalado posto de gasolina ndo poderdo instalar-se as instituigdes referidas no in-
ciso III do § 1° deste artigo.

§ 3° O PRCA que encerrar legalmente suas atividades por mais de 180 (cento e
oitenta) dias, devera retirar no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias todos os
tanques subterraneos de acordo com o plano apresentado e aprovado pela CETESB
conforme Art. 1° § 2° da Resolugdo 273 do CONAMA;

§ 4° O PRCA que paralisar suas atividades por mais de 60 (sessenta) dias, ¢ obri-
gado a retirar todo o combustivel contido nos tanques, no prazo maximo de 15
(quinze) dias contados da certificagdo de paralisacao de atividades emitida pela
Prefeitura Municipal;

§ 5° Devera corrigir o subsolo e o solo da area do posto, comprovado o estado de
regularidade através da apresenta¢do do laudo de analise de solo, no prazo de 15
dias ap0s a retirada de todos os tanques;

§ 6° O proprietario do imovel é responsavel solidariamente pelas obrigagdes dis-
postas nestes artigos.

Art. 13 Nao sera permitido em hipétese alguma, o estacionamento de veiculos no
espago reservado para passeio publico.

Paragrafo unico. O responsavel pelo posto de abastecimento de combustiveis e
servicos sera punido com multa no valor de 100 UFESP (Unidade Fiscal do Estado
de Sao Paulo, pela infracdo do presente artigo.

Art. 14 A margem das rodovias e estradas estaduais, (dentro do Municipio) e muni-
cipais, asfaltadas ou ndo, somente sera permitida a instalacao de postos de abasteci-
mento de combustiveis e servigos, desde que observada a regulamentacdo exigida
pelo 6rgdo competente.

Art. 15 O posto revendedor de gas natural veicular GNV ndo podera conter con-
junto de cilindros com volume maximo de estocagem, em litros d'agua, superior a
4.500 (quatro mil e quinhentos) litros.

Paragrafo tinico. Nos postos marginais as estradas, fora do perimetro urbano,
sera permitido volume superior, mediante a apresentac¢do de estudos especifi-
cos realizados pelo interessado, e analisado pela Secretaria de Planejamento
e Urbanismo.

Art. 16 Nos postos revendedores de gas natural veicular GNV a construgdo da area
das cabinas dos compressores devera obedeceras as técnicas especificas, editadas
pela ABNT.

Art. 17 Os ruidos emitidos pelos compressores deverdo atender aos limites impos-
tos pela legislagdo em vigor.

Art. 18 A apresentacdo dos projetos para exame dos Orgdos técnicos da Prefeitura
devera ser precedida de requerimento solicitando certiddo de viabilidade onde se
fara a descrigdo dos servigos a serem prestados pelo posto, dos equipamentos e da
destinagdo dos compartimentos.

§ 1° O requerimento solicitando a certiddo de viabilidade devera ser acompanhada
de "croquis" elucidativos quanto a situagdo do lote, suas dimensodes e documenta-
¢éo comprovada a propriedade do imovel.

§ 2° Os projetos serdo examinados pela Prefeitura somente apds a expedi¢do do
requerimento relativo a certiddo de viabilidade, sendo que uma via acompanhara o
processo de construgéo.

Art. 19 Ficam ressalvados os direitos de funcionamento dos estabelecimentos ja
existentes, bem como daquelas que na data de promulgagdo desta Lei ja tenham
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projeto aprovado pela Prefeitura Municipal de Limeira, observando-se a validade
do respectivo alvara de construcao.

§ 1° A Prefeitura Municipal devera promover a adequacdo dos postos ja existentes,
no que couber, aos dispositivos desta e da Lei Municipal n° 2.398, de 18 de outubro
de 1990.

§ 2° As certiddes de viabilidade expedidas pela Prefeitura Municipal terdo validade
de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de publicacao da presente Lei e s6
poderdo ser renovadas se o projeto atender as exigéncias por esta estabelecidas.

§ 3° As certiddes de viabilidade expedidas pela Prefeitura Municipal terdo validade
de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de publicacdo da presente Lei e s6
poderdo ser renovadas se o projeto estiver em consonancia com a Lei Munici-
pal n° 2.398/90, com as posteriores alteragdes introduzidas pela Lei Municipal n®
2.556/91, e pela presente Lei.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trinta e um dias do més de agosto do ano
de dois mil e vinte e um.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira aos trinta ¢ um dias
do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 2.305, DE 31 DE AGOSTO DE 2021.

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de Limeira, Estado de Sao Paulo,
NO EXERCICIO de suas funges, em atengio as disposi¢des legais,

CONSIDERANDO o art. 113, paragrafo terceiro da Lei Complementar n° 41, de
20 de junho de 1991 - "Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Limei-
ra", que preceitua que, apés um periodo de 12 meses de exercicio, o funcionario
tera direito as férias;

CONSIDERANDO o disposto no art. 45, paragrafo 2° da Lei Complementar
supramencionada, no caso de substitui¢do remunerada o substituto devidamente
habilitado para tal encargo, percebera o vencimento do cargo em que se der a subs-
tituicdo, podendo optar pelo do seu cargo, e

CONSIDERANDO que o servigo publico ndo pode sofrer paralisagdes nas ques-
tdes de ordem administrativa,

RESOLVE:

A) Designar o Sr.Sergio Antonio Moreira, Assessor de Gabinete do Secretario,para
responder, interinamente, pelo cargo de Secretario Municipal de Comunicagao So-
cial, enquanto perdurarem as férias, referentes ao periodo aquisitivo de 2019, do Sr.
Antonio Peres, titular do respectivo cargo, que se iniciardo no dia 1° de setembro
de 2021 e se encerrardo no dia 30 de setembro de 2021.

B) As despesas com a execuc@o desta Portaria correrdo por conta da dotagao pro-
pria do orgamento-programa.

C) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE e Cumpra-se.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos trinta e um dias do més de agosto do ano
de dois mil e vinte e um.

MARIO CELSO BOTION
Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de Limeira, aos trinta e um dias
do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um.

EDISON MORENO GIL
Chefe de Gabinete
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE SUPRIMENTOS

COMUNICADOS

LICITACAO DIFERENCIADA

EDITAL N° 169/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 24.033/2021

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 154/2021

OBJETO: EVENTUAL AQUISICAO DE WEBCAM PARA UTILIZACAO EM
VIDEOS.

DATA DA SESSAO PUBLICA: dia as 24/09/2021 as 09:30 horas

LICITACAO NAO DIFERENCIADA

EDITAL N° 123/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 15.466/2021

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 112/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LOCA-
CAO DE VEICULOS, SEM CONDUTOR E SEM COMBUSTIVEL, PARA USO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA.

DATA DA SESSAO PUBLICA: dia as 27/09/2021 as 09:30 horas

LICITACAO NAO DIFERENCIADA

EDITAL N° 170/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 32.388/2021

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 155/2021

OBJETO: EVENTUAL AQUISICAO DE AREIA FINA E AREIA GROSSA.
DATA DA SESSAO PUBLICA: dia as 28/09/2021 as 09:30 horas

LICITACAO NAO DIFERENCIADA

EDITAL N° 171/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 25.793/2021

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 156/2021

OBJETO: EVENTUAL AQUISICAO DE UNIFORMES E MOCHILAS PARA
0S AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DE ATENCAO BASICA.

DATA DA SESSAO PUBLICA: dia as 28/09/2021 as 09:30 horas

O Edital e seus anexos poderdo ser adquiridos sem custo no site da Prefeitura
Municipal de Limeira: www.limeira.sp.gov.br ou mediante a gravacdo em midia,
desta forma o interessado deve comparecer com midia gravavel no Departamento
de Gestdo de Suprimentos da Prefeitura Municipal de Limeira, no horario das 9h00
as 16h00, de segunda a sexta-feira, na Rua Dr. Alberto Ferreira, n° 179 - Centro ou
ainda mediante o recolhimento da taxa de R$ 0,30 (trinta centavos) por folha de
acordo com o Decreto Municipal n® 464 de 30 de dezembro de 2020.

Limeira, 31 de agosto de 2021
Departamento de Gestdo de Suprimentos

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados do Pregdo Eletronico n°
128/2021 para CONTRATACAO DE INSTITUICAO HOSPITALAR EM CARA-
TER DE LONGA PERMANENCIA, ESPECIALIZADA EM ATENDIMENTO
DE DOENCAS MENTAIS GRAVES E PERSISTENTES COM NECESSIDA-
DES ESPECIAIS, que a sessdo publica agendada para o dia 30/08/2021 as 09:30
horas foi DESERTA.

Limeira, 31 de agosto de 2021
Dr. Vitor S. C. dos Santos - Secretario Municipal de Satide e Gestor do SUS

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados do Pregdo Eletronico n°
93/2021 para EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS DE MEDIA E ALTA COMPLE-
XIDADE (CINTILOGRAFIAS, DETERMINACAO DA FILTRACAO GLOME-
RULAR E RENOGRAMA), que o recurso interposto pela empresa CDB ARA-
RAS CENTRO DE DIAGNOSTICOS LTDA, contra a licitagdo em epigrafe, foi
INDEFERIDA pela Autoridade Competente.

Limeira, 30 de agosto de 2021
Dr. Vitor S. C. dos Santos - Secretario Municipal de Satide e Gestor do SUS
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Municipio de Limeira, comunica aos interessados que a Autoridade Competen-
te HOMOLOGOU o Pregao Eletronico n® 122/2021, para EVENTUAL CON-
TRATACAO DE CLINICA TERAPEUTICA PARA TRATAMENTO EM DE-
PENDENCIA QUIMICA EM REGIME DE INTERNACAO (VOLUNTARIA,
INVOLUNTARIA E COMPULSORIA) PARA ADOLESCENTES DE AMBOS
OS SEXOS COM OU SEM COMORBIDADES DOS CAPS - CENTROS DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL E AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL, para a
empresa ASSOCIACAO BENEFICIENTE DOS AMIGOS DO RECANTO RE-
NASCER, pelo valor total de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) confor-
me ata da sess@o publica.

Limeira, 31 de agosto de 2021
Dr. Vitor S. C. dos Santos - Secretario Municipal de Satde e Gestor do SUS

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados da Concorréncia Publica n°
05/2021 que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALI-
ZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE ENGENHA-
RIA PARA MANUTENCOES DAS INSTALACOES ELETRICAS EM REDES
DE BAIXA, MEDIA E ALTA TENSAO; CABINES COM TRANSFORMADO-
RES; POSTO DE TRANSFORMACAOQ; ILUMINACAO EM LOCAIS DE ATI-
VIDADES ESPORTIVAS; PONTOS DE ENERGIA E ILUMINACAO EM AL-
TURA ELEVADA; MONTAGEM DE INSTALACOES PROVISORIAS PARA
EVENTOS EM GERAL; MANUTENCOES NOS SISTEMAS DE ENERGIA
ELETRICA E ILUMINACAO DE PRACAS PUBLICAS, AREAS VERDES ILU-
MINADAS, CANTEIROS DE AVENIDAS; E ILUMINACAO DO TIPO ORNA-
MENTAL DE RUAS, AVENIDAS E OUTROS SIMILARES E AFINS, que apds
analise das propostas apresentadas pelas empresas HABILITADAS neste certame
(envelope n° 02), usando o critério objetivo do menor valor global, a Comissao
Permanente de Licitagdes proferiu o seguinte julgamento, CLASSIFICANDO as
empresas participantes conforme segue:

-1*Classificada: ILUMITECH CONSTRUTORALTDA, CNPJ: 04.2375.003/0001-
60; valor de R$ 2.336.576,14 (dois milhdes, trezentos e trinta e seis mil, quinhentos
e setenta e seis reais e quatorze centavos);

-2* Classificada: ELETRIZANTE CATAI & CATAI LTDA, CNPI:
02.013.873/0001-64; valor de R$ 2.467.609,40 (dois milhdes, quatrocentos e ses-
senta e sete mil, seiscentos e nove reais e quarenta centavos);

-3* Classificada: G ENERGY ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA
EPP, CNPJ: 05.212.966/0001-06; valor de R$ 2.751.678,60 (dois milhdes,
setecentos e cinquenta e um mil, seiscentos e setenta e oito reais e sessenta
centavos);

Ficando a empresa declarada vencedora obrigada a cumprir o item 3.2 do edital -
"3.2 - 3.2 - A empresa vencedora do certame devera apresentar, conforme modelo
no Anexo VII do edital, a composi¢do analitica dos pregos unitarios dos servigos
relacionados da planilha or¢amentaria, conforme os valores apresentados em sua
proposta, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data de homologa-
¢do, sendo a apresentacdo e respectiva aprovagio das composicdes condi¢do para
assinatura do contrato.

Diante da classificagdo supra, a Comissdo de Licitagdes julga a presen-
te licitagdo para a empresa ILUMITECH CONSTRUTORA LTDA, CNPJ:
04.2375.003/0001-60, por ter cumprido todas as exigéncias do Concorréncia
Publica n® 05/2.021.

Limeira, 31 de agosto de 2.021
Comissdo Permanente de Licitagdes

O Municipio de Limeira, comunica aos interessados da Carta Convite n° 08/2021
que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA RECUPERACAO E CONTENCAO DE EROSOES COM UTILIZACAO
DE GABIOES NO RIBEIRAO TATU, INCLUSIVE DESASSOREAMENTO -
CONTRATO FINISA N° 0519.091-90/2019/CAIXA, que apds analise das pro-
postas apresentadas pelas empresas HABILITADAS neste certame (envelope n°
02), usando o critério objetivo do menor valor global, a Comissdo Permanente de
Licitagdes proferiu o seguinte julgamento, CLASSIFICANDO as empresas parti-
cipantes conforme segue:

-1* Classificada: ROMARELLO TERRAPLENAGEM E CONSTRUCOES
LTDA, CNPJ: 08.743.495/0001-50, valor R$ 319.266,98 (trezentos e dezenove
mil, duzentos e sessenta e seis reais e noventa e oito centavos);

-2* Classificada: FPF CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNPIJ:
08.920.322/0001-60, valor R$ 325.610,66 (trezentos e vinte e cinco mil, seiscentos
e dez reais e sessenta ¢ seis centavos);

-3% Classificada: JOFEGE PAVIMENTACAO E CONSTRUCAO LTDA, CNPJ:
62.162.847/0001-20, RS 329.215,22 (duzentos e vinte e nove mil, duzentos e quin-
ze reais e vinte e dois centavos).

Diante da classificagdo supra, a Comissdo Permanente de Licitagdes julga a pre-
sente licitagdo para a empresa ROMARELLO TERRAPLENAGEM E CONS-
TRUCOES LTDA, CNPJ: 08.743.495/0001-50, por ter apresentado o menor va-
lor global, bem como por ter cumprido todas as exigéncias da Carta Convite n°
08/2.021.

Limeira, 31 de agosto de 2.021.

Comissdo Permanente de Licitagdes
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EXTRATO DE ATA, ADITIVO E CONVENIO

ATA N° 190/2021, PREGAO ELETRONICO N°: 57/2021, PROCESSO N°:
14.984/2021, OBJETO: Eventual aquisi¢ao de filmes de mamografia compativel
com a impressora a laser Dryview, EMPRESA DETENTORA DA ATA: Ima-
gem Sistemas Médicos Ltda, CNPJ n° 59.269.654/0001-68, VALOR TOTAL: R$
84.824,00 (oitenta e quatro mil oitocentos e vinte e quatro reais), DATA DA AS-
SINATURA: 19/08/2021, PRAZO: Por 12 (doze) meses, contados a partir de 19
de agosto de 2021.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
272/2020, PREGAO ELETRONICO N°:112/2020, PROCESSO N°: 24.679/2021,
OBJETO: Eventual aquisi¢do de materiais médico-hospitalares padronizados para
utilizac@o interna nas Unidades Basicas de Saude e distribuigdo aos pacientes,
REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS, EMPRESA DETENTORA DA ATA: Farma 2 Produtos para Satide Ltda
EPP, CNPJ n°. 24.826.631/0001-22, DATA DA ASSINATURA: 23/08/2021, DO
REEQUILLIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO: Fica reequilibrado o valor dos
itens do Lote 17 para R$ 1,40 (um real e quarenta centavos), os itens do Lote 18
para R$ 3,88 (trés reais e oitenta e oito centavos) e os itens do Lote 30 para R$ 1,59
(um real e cinquenta e nove centavos).

CONVENIO N°: 11/2021 - PROCESSO N 9.483/2021, OBJETO: O presente
convénio de Cooperagao tem por objeto a instalagdo de Cartorio Eleitoral no Mu-
nicipio, compreendendo: locagao/disponibilizagdo, manutengdo e conservagao do
imovel, incluindo o pagamento de impostos e taxas decorrentes; o fornecimento de
moveis e utensilios para o seu funcionamento; a cessio de servidores; o forneci-
mento de materiais de papelaria, limpeza e de copa/cozinha, e, também, a presta-
¢do do servigo de limpeza e de reprodugdo de copias, peloMUNICIPIOem favor
da JUSTICA ELEITORAL, de acordo com as estimativas constantes de plano de
trabalho e da disponibilidade municipal, CONVENENTE: Justi¢a Eleitoral - Ju-
izo 066, DATA DA ASSINATURA: 02/08/2021, PRAZO: O presente convénio
tera vigéncia pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir de 04 de outubro de
2021, apds o qual podera ser celebrado novo convénio, desde que ndo modificado
0 objeto.

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2.021

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
PROJETOS ESPORTIVOS, PARADESPORTIVOS E DE ESPORTE E

LAZER A SEREM REALIZADOS NO ANO DE 2.022, EM
CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL 13.019/2014 DE 31 DE
JULHO DE 2.014 E SUAS ALTERACOES, REGULAMENTADA PELO
DECRETO MUNICIPAL N°274 DE 17 DE AGOSTO DE 2.021.

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, no uso de suas atribui¢des legais, tendo
em vista o disposto na Lei Federal n°. 13.019 de 31 de julho de 2.014 e suas altera-
¢des, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021, torna
publico o edital de Chamamento Publico para Selecdo de Propostas de Projetos
Esportivos, para firmar Termo de Fomento com Organizagdes da Sociedade Civil,
de acordo com as seguintes clausulas e condigdes.

Fica designada a Comissao de Selegdo de Projetos, nomeada conforme Portaria
n°®2.281 de 23 de agosto de 2.021, para analises e julgamento do presente Chama-
mento Publico.

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital a Selegdo de Propostas de Projetos Esportivos que
tenham como caracteristica essencial a promogédo ¢ o desenvolvimento do esporte
no Municipio de Limeira-SP, para formalizagdo de parceria por TERMO DE FO-
MENTO, com Organizag¢des da Sociedade Civil (OSC) localizadas no municipio
de Limeira-SP conforme Inciso I do § 2° do Artigo 26 do Decreto Municipal n°
274 de 17 de agosto de 2.021, para execuco de projetos de formagao, rendimento
esportivo e esporte e lazer em regime de mutua colaboragdo com a Administragao
Publica, no exercicio de 2.022.

I - Formacédo Esportiva: projetos voltados para a iniciagdo e desenvolvimento
motor geral de criangas e adolescentes por meio da pratica de atividades desporti-
vas e fisicas orientadas;

II - Rendimento: projetos que finalizem a formagéo e iniciem o rendimento des-
portivo, de forma técnica e metodologica, na area do treinamento desportivo,
atendendo equipes e atletas de acordo com a especificidade de cada modalidade,
vinculadas a entidades de praticas desportivas e objetivando a formagdo e espe-
cializag@o.

III - Esporte e Lazer: manifestagdes esportivas praticadas de modo voluntario e
no tempo disponivel, com finalidade de contribuir para integracao dos participantes
na plenitude da vida social, na promogdo da satude e educagdo, na preservagao do
meio ambiente, visando o desenvolvimento de atividades e eventos esportivos sem
fins de rendimento.

IV - Paradesporto: praticado por atletas com deficiéncia, de forma adaptada ou
ndo, promovendo o acesso a pratica regular do esporte e do lazer.

2. ORCAMENTO DISPONIVEL

Os recursos destinados ao fomento de projetos esportivos, paradesportivos e de
esporte e lazer para o ano de 2.022 sdo provenientes do orgamento da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, totalizando no maximo R$ 2.700.000,00 (dois mi-
Ihoes e setecentos mil reais), distribuidos da seguinte maneira:

OBJETOS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Quantidade Teto para a
Item Modalidade Descricao do Objeto do projeto projetos a ser realizagao do objeto
aprovado
Projeto de formacdo esportiva na modalidade atletismo
feminino compreendendo atividades de pista e de campo em De 20 a 35 atendidos
todas as suas manifestagdes, a ser executado em no minimo R$ 30.000,00
02 (dois) equipamentos esportivos publicos e abertos a
comunidade de forma gratuita, sendo que, as equipes de
. - rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagdes
Atletismo Feminino proprias caso possua, atendimento a partir dos 07 anos na De 36 a 50 atendidos
01 fase de iniciagdo com realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas 01 R$ 45.000,00
semanais com duragdo minima de uma hora cada, divididas
em 02 (dois) periodos, manha e tarde e, sequencialmente,
realizar atividades nas fases de treinamento e formagdo de
equipe de rendimento para participagdo de competigdes Acima de 60 atendidos
oficiais, inclusive representando o municipio em eventos de R$ 70.000,00
acordo com convocagao da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer.
Projeto de formagdo esportiva na modalidade atletismo
masculino compreendendo atividades de pista e de campo em De 20 a 35 atendidos
todas as suas manifestacGes, a ser executado em no minimo R$ 30.000,00
02 (dois) equipamentos esportivos publicos e abertos a
comunidade de forma gratuita, sendo que, as equipes de
. ) rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagdes
Atletismo Masculino proprias caso possua, atendimento a partir dos 07 anos na De 36 a 50 atendidos
02 fase de iniciagdo com realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas 01 R$ 45.000,00
semanais com duragdo minima de uma hora cada, divididas
em 02 (dois) periodos, manha e tarde e, sequencialmente,
realizar atividades nas fases de treinamento e formagdo de
equipe de rendimento para participagdo de competigdes Acima de 60 atendidos
oficiais, inclusive representando o municipio em eventos de R$ 70.000,00
acordo com convocagao da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer.
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03

Atletismo PCD Feminino e Masculino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade atletismo
masculino e feminino para Pessoa com Deficiéncia,
compreendendo atividades de pista e de campo em todas as
suas manifestacOes, a serem executados em no minimo 02
(dois) equipamentos esportivos publicos e abertos a
comunidade de forma gratuita, sendo que, as equipes de
rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagdes
proprias caso possua, atendimento a partir dos 07 anos na
fase de iniciagdo com realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas
semanais com duracdo minima de uma hora cada, divididas
em 02 (dois) periodos, manhd e tarde e, sequencialmente,
realizar atividades nas fases de treinamento e formagdo de
equipe de rendimento para participacdo de competicOes
oficiais, inclusive representando o municipio em eventos de
acordo com convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer.

01

15 a 20 atendidos
R$ 30.000,00

De 21 a 30 atendidos
R$ 50.000,00

Acima de 35 atendidos
R$ 65.000,00

04

Basquete Masculino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade basquete
masculino, a ser executado em no minimo 04 (quatro)
equipamentos esportivos publicos e abertos a comunidade de
forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderdo
realizar os treinamentos em instalagdes proprias caso possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizacdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duracdo
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
podendo ser manha e tarde, manha e noite ou tarde e noite,
de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar
atividades nas fases de treinamento e formagdo de equipe de
rendimento para participacdo de competigdes oficiais, inclusive
representando o municipio em eventos de acordo com
convocacdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

De 50 a 90 atendidos
R$ 80.000,00

De 91 a 140 atendidos
R$ 140.000,00

Acima de 150 atendidos
R$ 170.000,00

05

Basquete 3 x 3 Masculino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade basquete 3 x 3
masculino, a ser executado em no minimo 02 (dois)
equipamentos esportivos publicos e abertos a comunidade de
forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderao
realizar os treinamentos em instalages prdprias caso possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragdo
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
podendo ser manha e tarde, manha e noite ou tarde e noite,
de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar
atividades nas fases de treinamento e formagdo de equipe de
rendimento para participacdo de competigdes oficiais, inclusive
representando 0 municipio em eventos de acordo com
convocacdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

Del15 a 20 atendidos
R$ 15.000,00

De 21 a 30 atendidos
R$ 25.000,00

Acima de 40 atendidos
R$ 40.000,00

06

Biribol

Projeto de treinamento e formagdo de equipe esportiva na
modalidade Biribol a ser executado em equipamento esportivo
publico e aberto a comunidade de forma gratuita, sendo que,
as equipes de rendimento poderdo realizar os treinamentos
em instalagbes proprias caso possua para participacdo de
competicdes oficiais, inclusive representando o municipio em
eventos de acordo com convocagao da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer.

01

De 10 a 15 atendidos
R$ 15.000,00

De 16 a 20 atendidos
R$ 20.000,00

Acima de 25 atendidos
R$ 30.000,00

07

Futebol Feminino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade futebol feminino,
a ser executado em no minimo 02 (dois) equipamentos
esportivos publicos e abertos a comunidade de forma gratuita,
sendo que, as equipes de rendimento poderdo realizar os
treinamentos em instalagdes proprias caso  possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizacdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duracao
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
manhd e tarde e, sequencialmente, realizar atividades nas
fases de treinamento e formacdo de equipe de rendimento
para participacdo de competicdes oficiais, inclusive
representando 0 municipio em eventos de acordo com
convocacgdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

De 25 a 35 atendidos
R$ 30.000,00

De 36 a 50 atendidos
R$ 50.000,00

Acima de 60 atendidos
R$ 75.000,00

08

Futsal Feminino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade futsal feminino,
a ser executado em no minimo 03 (trés) equipamentos
esportivos publicos e abertos a comunidade de forma gratuita,
sendo que, as equipes de rendimento poderdo realizar os
treinamentos em instalagdes proprias caso  possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciacgdo com
realizacdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duracao
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,

01

De 30 a 50 atendidos
R$ 60.000,00

De 51 a 80 atendidos
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podendo ser manha e tarde, manha e noite ou tarde e noite,
de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar
atividades nas fases de treinamento e formagdo de equipe de
rendimento para participagdo de competigdes oficiais, inclusive
representando 0 municipio em eventos de acordo com
convocacdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

R$ 100.000,00

Acima de 90 atendidos
R$ 130.000,00

09

Futsal Masculino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade futsal masculino,
a ser executado em no minimo 03 (trés) equipamentos
esportivos publicos e abertos a comunidade de forma gratuita,
sendo que, as equipes de rendimento poderdo realizar os
treinamentos em instalagbes proprias caso  possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duracdo
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
podendo ser manha e tarde, manha e noite ou tarde e noite,
de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar
atividades nas fases de treinamento e formagdo de equipe de
rendimento para participacdo de competicdes oficiais, inclusive
representando o municipio em eventos de acordo com
convocacdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

De 30 a 50 atendidos
R$ 60.000,00

De 51 a 80 atendidos
R$ 100.000,00

Acima de 90 atendidos
R$ 130.000,00

10

Ginastica Artistica Feminina e
Masculina

Projeto de formacdo esportiva na modalidade Ginastica
Artistica masculina e feminina, a serem executados em
instalacGes proprias e adequadas, com equipamentos para
pratica da modalidade, aberto a comunidade de forma
gratuita, atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciacdo
com realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com
duracdo minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois)
periodos, podendo ser manha e tarde, manha e noite ou tarde
e noite, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente
nas fases de treinamento e formacao de equipe de rendimento
para participacdo de competicdes oficiais, inclusive
representando 0 municipio em eventos de acordo com
convocacao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

De 15 a 20 atendidos
R$ 15.000,00

De 21 a 25 atendidos
R$ 20.000,00

Acima de 30 atendidos
R$ 30.000,00

11

Ginastica Ritmica

Projeto de formacao esportiva na modalidade ginastica ritmica,
a ser executado em no minimo 02 (dois) equipamentos
esportivos publicos e abertos a comunidade de forma gratuita,
sendo que, as equipes de rendimento poderao realizar os
treinamentos em instalacbes prOprias caso  possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizacdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duracao
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
podendo ser manha e tarde, manha e noite ou tarde e noite,
de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar
atividades nas fases de treinamento e formagdo de equipe de
rendimento para participacao de competicdes oficiais, inclusive
representando 0 municipio em eventos de acordo com
convocacdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

De 15 a 20 atendidos
R$ 15.000,00

De 21 a 25 atendidos
R$ 20.000,00

Acima de 30 atendidos
R$ 30.000,00

12

Handebol Feminino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade handebol
feminino, a ser executado em no minimo 02 (dois)
equipamentos esportivos publicos e abertos a comunidade de
forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderdo
realizar os treinamentos em instalagdes proprias caso possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duracdo
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
podendo ser manha e tarde, manha e noite ou tarde e noite,
de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar
atividades nas fases de treinamento e formagdo de equipe de
rendimento para participacdo de competigdes oficiais, inclusive
representando 0 municipio em eventos de acordo com
convocacdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

De 25 a 35 atendidos
R$ 30.000,00

De 36 a 50 atendidos
R$ 50.000,00

Acima de 60 atendidos
R$ 70.000,00

13

Handebol Masculino

Projeto de formacdo esportiva na modalidade handebol
masculino, a ser executado em no minimo 02 (dois)
equipamentos esportivos publicos e abertos a comunidade de
forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderdo
realizar os treinamentos em instalages proprias caso possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizacdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duracdo
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,

01

De 25 a 35 atendidos
R$ 30.000,00

De 36 a 50 atendidos
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podendo ser manhad e tarde, manha e noite ou tarde e noite,
de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar
atividades nas fases de treinamento e formacdo de equipe de
rendimento para participagdo de competigdes oficiais, inclusive
representando o municipio em eventos de acordo com
convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

R$ 50.000,00

Acima de 60 atendidos
R$ 70.000,00

14

Hipismo Feminino e Masculino

Projeto de formacdo esportiva na modalidade hipismo
masculino e feminino, a serem executados em equipamentos
esportivos publicos e abertos a comunidade de forma gratuita,
sendo que, as equipes de rendimento poderdo realizar os
treinamentos em  instalagBes  proprias caso  possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizacdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragao
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
podendo ser manha e tarde, manha e noite ou tarde e noite,
de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar
atividades nas fases de treinamento e formagdo de equipe de
rendimento para participagdo de competigOes oficiais, inclusive
representando 0 municipio em eventos de acordo com
convocacdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

De 25 a 35 atendidos
R$ 30.000,00

De 36 a 50 atendidos
R$ 50.000,00

Acima de 60 atendidos
R$ 70.000,00

15

Jiu Jitsu Feminino e masculino

Projeto de formacao esportiva na modalidade jiu jitsu feminino
e masculino, a serem executados em no minimo 03 (trés)
equipamentos esportivos publicos e abertos a comunidade de
forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderdo
realizar os treinamentos em instalagdes proprias caso possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizacdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragdo
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
podendo ser manha e tarde, manhd e noite ou tarde e noite,
de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar
atividades nas fases de treinamento e formacdo de equipe de
rendimento para participagdo de competigOes oficiais, inclusive
representando 0 municipio em eventos de acordo com
convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

De 25 a 35 atendidos
R$ 30.000,00

De 36 a 50 atendidos
R$ 50.000,00

Acima de 60 atendidos
R$ 70.000,00

16

Jiu Jitsu PCD Feminino e Masculino

Projeto de formacdo esportiva na modalidade karaté feminino
e masculino para Pessoa com Deficiéncia, a serem executados
em instalagdes prdprias e abertas a comunidade de forma
gratuita, com realizagdo de no minimo 04 (quatro) aulas
semanais com duracdo minima de uma hora cada, divididas
em 02 (dois) periodos, manhd e tarde, de acordo com
diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar atividades nas
fases de treinamento e formacdo de equipe de rendimento
para participacdo de competiches oficiais, inclusive
representando 0 municipio em eventos de acordo com
convocacdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

05 a 10 atendidos
R$ 10.000,00

De 11 a 15 atendidos
R$ 15.000,00

Acima de 20 atendidos
R$ 20.000,00

17

Judd Feminino e masculino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade judd feminino e
masculino, a ser executado em no minimo 03 (trés)
equipamentos esportivos publicos e abertos a comunidade de
forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderdo
realizar os treinamentos em instalagGes proprias caso possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizacdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragdo
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
podendo ser manha e tarde, manhd e noite ou tarde e noite,
de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar
atividades nas fases de treinamento e formacdo de equipe de
rendimento para participacdo de competices oficiais, inclusive
representando 0 municipio em eventos de acordo com
convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

De 70 a 100 atendidos
R$ 80.000,00

De 101 a 130 atendidos
R$ 120.000,00

Acima de 140 atendidos
R$ 150.000,00

18

Karaté Feminino e Masculino

Projeto de formacdo esportiva na modalidade karaté masculino
e feminino, a serem executados em no minimo 02 (dois)
equipamentos esportivos publicos e abertos a comunidade de
forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderdo
realizar os treinamentos em instalagdes proprias caso possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragdo
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
podendo ser manha e tarde, manha e noite ou tarde e noite,
de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria

01

De 25 a 35 atendidos
R$ 30.000,00

De 36 a 50 atendidos
R$ 50.000,00
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Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar
atividades nas fases de treinamento e formagdo de equipe de
rendimento para participacdo de competices oficiais, inclusive
representando 0 municipio em eventos de acordo com
convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Acima de 60 atendidos
R$ 70.000,00

19

Karaté PCD Feminino e Masculino

Projeto de formacdo esportiva na modalidade karaté feminino
e masculino para Pessoa com Deficiéncia, a serem executados
em instalagdes proprias e abertas a comunidade de forma
gratuita, com realizacdo de no minimo 04 (quatro) aulas
semanais com duracdo minima de uma hora cada, divididas
em 02 (dois) periodos, manhd e tarde, de acordo com
diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar atividades nas
fases de treinamento e formagdo de equipe de rendimento
para participacdo de competicdes oficiais, inclusive
representando 0 municipio em eventos de acordo com
convocacdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

05 a 10 atendidos
R$ 10.000,00

De 11 a 15 atendidos
R$ 15.000,00

Acima de 20 atendidos
R$ 20.000,00

20

Kung F Feminino e Masculino

Projeto de formacdo esportiva na modalidade kung fi
masculino e feminino, a serem executados em no minimo 02
(dois) equipamentos esportivos publicos e abertos a
comunidade de forma gratuita, sendo que, as equipes de
rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagdes
proprias caso possua, atendimento a partir dos 07 anos na
fase de iniciacdo com realizacdo de no minimo 08 (oito) aulas
semanais com duracdo minima de uma hora cada, divididas
em 02 (dois) periodos, podendo ser manha e tarde, manha e
noite ou tarde e noite, de acordo com diretrizes a serem
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e,
sequencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento
e formagdo de equipe de rendimento para participacdo de
competigdes oficiais, inclusive representando o municipio em
eventos de acordo com convocacao da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer.

01

De 25 a 35 atendidos
R$ 30.000,00

De 36 a 50 atendidos
R$ 50.000,00

Acima de 60 atendidos
R$ 70.000,00

21

Muay Thai Feminino e Masculino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade Muay Thai
feminino e masculino, a ser executado em no minimo 02 (dois)
equipamentos esportivos publicos e abertos a comunidade de
forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderdo
realizar os treinamentos em instalagdes proprias caso possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duracdo
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
podendo ser manha e tarde, manha e noite ou tarde e noite,
de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar
atividades nas fases de treinamento e formagdo de equipe de
rendimento para participacdo de competices oficiais, inclusive
representando 0 municipio em eventos de acordo com
convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

Dei5 a 20 atendidos
R$ 15.000,00

De 21 a 30 atendidos
R$ 25.000,00

Acima de 40 atendidos
R$ 40.000,00

22

Natagdo Feminina

Projeto de formacdo esportiva na modalidade natagdo
feminina, a ser executado em no minimo 02 (dois)
equipamentos esportivos plblicos e abertos a comunidade de
forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderdo
realizar os treinamentos em instalagdes proprias caso possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duracdo
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
manha e tarde e, sequencialmente, realizar atividades nas
fases de treinamento e formacdo de equipe de rendimento
para participagdo de competigdes oficiais, inclusive
representando 0 municipio em eventos de acordo com
convocacdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

De 50 a 90 atendidos
R$ 90.000,00

De 91 a 140 atendidos
R$ 140.000,00

Acima de 150 atendidos
R$ 170.000,00

23

Natacdo Masculina

Projeto de formacdo esportiva na modalidade natacdo
masculina, a ser executado em no minimo 02 (dois)
equipamentos esportivos publicos e abertos a comunidade de
forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderao
realizar os treinamentos em instalagbes proprias caso possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciacdo com
realizacdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragao
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
manhd e tarde e, sequencialmente, realizar atividades nas
fases de treinamento e formagdo de equipe de rendimento
para participacdo de competicdes oficiais, inclusive
representando 0 municipio em eventos de acordo com
convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

De 50 a 90 atendidos
R$ 90.000,00

De 91 a 140 atendidos
R$ 140.000,00

Acima de 150 atendidos
R$ 170.000,00
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24

Natacdo Master Feminina e
Masculina

Projeto de treinamento e formagdo de equipe esportiva na
modalidade de natagdo master masculino e feminino acima de
25 anos, a ser executado em equipamento esportivo publico e
aberto & comunidade de forma gratuita, sendo que, a equipe
de rendimento podera realizar os treinamentos em instalagGes
proprias caso possua para participacdo de competicGes
amistosas ou oficiais, inclusive representando o municipio em
eventos de acordo com convocacao da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer.

01

De 15 a 20 atendidos
R$ 15.000,00

De 21 a 30 atendidos
R$ 20.000,00

Acima de 40 atendidos
R$ 35.000,00

25

Natacdo PCD Feminina e Masculina

Projeto de formacdo esportiva na modalidade Natacdo
masculina e feminina para Pessoa com Deficiéncia, a serem
executados em no minimo 02 (dois) equipamentos esportivos
publicos e abertos a comunidade de forma gratuita, sendo
que, as equipes de rendimento poderdo realizar os
treinamentos em  instalagdes  préprias caso  possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizacdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duracdo
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
manhd e tarde e, sequencialmente, realizar atividades nas
fases de treinamento e formagdo de equipe de rendimento
para participacdo de competicdes oficiais, inclusive
representando 0 municipio em eventos de acordo com
convocacao da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

15 a 20 atendidos
R$ 30.000,00

De 21 a 30 atendidos
R$ 50.000,00

Acima de 35 atendidos
R$ 65.000,00

26

Organizacdo e gestdo de eventos
esportivos do calendario municipal
de esportes

Projeto de organizagdo e gestdo eventos relativos ao
Calendario Esportivo do Municipio, conforme descricdo da
quantidade, tipo e modalidade abaixo:

01 (um) campeonatos de futebol categoria sub 08/09;

01 (um) campeonatos de futebol categoria sub 10/11;

01 (um) campeonato de futebol categoria sub 13;

01 (um) campeonato de futebol categoria sub 15;

01 (um) campeonato de futebol amador com até 60 (sessenta)
equipes participantes;

01 (um) campeonato de futebol veterano com até 16
(dezesseis) equipes participantes;

01 (um) campeonato de futsal masculino com até 80 (oitenta)
equipes participantes;

01 (um) campeonato de futsal feminino com até 16
(dezesseis) equipes participantes;

06 (seis) copas de futebol amador com até 08 (oito) equipes
participantes cada;

01 (um) copa de futsal masculino com até 08 (oito) equipes
participantes;

01 (um) copa de futebol categoria sub 08/09;

01 (um) copa de futebol categoria sub 10/11;

01 (um) copa de futebol categoria sub 13;

01 (um) copa de futebol veterano;

0 municipio fornecera os servicos de arbitragem, premiacdo e
espagos publicos disponiveis para realizacdo dos eventos,
quando as necessidades de espacos para realizagdo dos
eventos forem superior a quantidade existente, a entidade
parceira devera locar outros espagos para execucdo do objeto.
Todos os regulamentos referentes aos eventos
esportivos descritos neste objeto deverdo passar pela
aprovacdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
antes da sua realizacdo.

01

Até
R$ 105.000,00

27

Taekwondo Feminino e Masculino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade taekwondo
masculino e feminino, a serem executados em no minimo 02
(dois) equipamentos esportivos plblicos e abertos a
comunidade de forma gratuita, sendo que, as equipes de
rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagdes
proprias caso possua, atendimento a partir dos 07 anos na
fase de iniciagdo com realizacdo de no minimo 08 (oito) aulas
semanais com duracdo minima de uma hora cada, divididas
em 02 (dois) periodos, podendo ser manha e tarde, manha e
noite ou tarde e noite, de acordo com diretrizes a serem
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e,
sequencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento
e formacdo de equipe de rendimento para participacdo de
competicles oficiais, inclusive representando o municipio em
eventos de acordo com convocacao da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer.

01

De 25 a 35 atendidos
R$ 30.000,00

De 36 a 50 atendidos
R$ 50.000,00

Acima de 60 atendidos
R$ 70.000,00
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28

Ténis Feminino e Masculino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade Ténis masculino

e feminino, a serem executados em equipamentos publicos e/
ou particulares abertos a comunidade de forma gratuita,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizacdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragao
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
podendo ser manha e tarde, manhd e noite ou tarde e noite,
de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente nas fases de
treinamento e formagdao de equipe de rendimento para
participacao de competigdes oficiais, inclusive representando o
municipio em eventos de acordo com convocacdo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

De 10 a 15 atendidos
R$ 15.000,00

De 16 a 20 atendidos
R$ 20.000,00

Acima de 30 atendidos
R$ 30.000,00

29

Ténis PCD Feminino e Masculino

Projeto de formacdo esportiva na modalidade de ténis
feminino e masculino para Pessoa com Deficiéncia, a serem
executados em instalagBes proprias e abertas a comunidade
de forma gratuita, com realizagdo de no minimo 08 (oito)
aulas semanais com duracdo minima de uma hora cada,
divididas em 02 (dois) periodos, manha e tarde, de acordo
com diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar atividades nas
fases de treinamento e formacdo de equipe de rendimento
para participacdo de competiches oficiais, inclusive
representando 0 municipio em eventos de acordo com
convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

05 a 10 atendidos
R$ 15.000,00

De 11 a 15 atendidos
R$ 30.000,00

Acima de 20 atendidos
R$ 45.000,00

30

Ténis de mesa Feminino e
Masculino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade ténis de mesa
masculino e feminino, a serem executados em no minimo 02
(dois) equipamentos esportivos publicos e abertos a
comunidade de forma gratuita, sendo que, as equipes de
rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagdes
proprias caso possua, atendimento a partir dos 07 anos na
fase de iniciagdo com realizacdo de no minimo 08 (oito) aulas
semanais com duracdo minima de uma hora cada, divididas
em 02 (dois) periodos, manhd e tarde e, sequencialmente,
realizar atividades nas fases de treinamento e formagdo de
equipe de rendimento para participacdo de competicdes
oficiais, inclusive representando o0 municipio em eventos de
acordo com convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer.

01

De 25 a 35 atendidos
R$ 30.000,00

De 36 a 50 atendidos
R$ 50.000,00

Acima de 60 atendidos
R$ 70.000,00

31

Voleibol Feminino

Projeto de formacdo esportiva na modalidade voleibol
feminino, a ser executado em no minimo 03 (trés)
equipamentos esportivos publicos e abertos a comunidade de
forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderao
realizar os treinamentos em instalagGes proprias caso possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizacdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duracdo
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
manhd e tarde e, sequencialmente, realizar atividades nas
fases de treinamento e formagdo de equipe de rendimento
para participacdo de competicOes oficiais, inclusive
representando 0 municipio em eventos de acordo com
convocacdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

De 50 a 90 atendidos
R$ 80.000,00

De 91 a 140 atendidos
R$ 140.000,00

Acima de 160 atendidos
R$ 180.000,00

32

Voleibol Masculino

Projeto de formacdo esportiva na modalidade voleibol
masculino, a ser executado em no minimo 03 (trés)
equipamentos esportivos publicos e abertos a comunidade de
forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderao
realizar os treinamentos em instalagGes proprias caso possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizacdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragao
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos,
manhd e tarde e, sequencialmente, realizar atividades nas
fases de treinamento e formagdo de equipe de rendimento
para participacdo de competicOes oficiais, inclusive
representando 0 municipio em eventos de acordo com
convocacdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

De 50 a 90 atendidos
R$ 80.000,00

De 91 a 140 atendidos
R$ 140.000,00

Acima de 160 atendidos
R$ 180.000,00

33

Volei de Praia Feminino e Masculino

Projeto de formacao esportiva na modalidade volei de praia
masculino e feminino, a serem executados em no minimo 02
(dois) equipamentos esportivos publicos e abertos a
comunidade de forma gratuita, sendo que, as equipes de
rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagdes
proprias caso possua, atendimento a partir dos 07 anos na
fase de iniciacdo com realizacdo de no minimo 08 (oito) aulas
semanais com duracdo minima de uma hora cada, divididas
em 02 (dois) periodos, manhd e tarde e, sequencialmente,
realizar atividades nas fases de treinamento e formacdo de

01

De 10 a 15 atendidos
R$ 15.000,00

De 16 a 20 atendidos
R$ 20.000,00
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equipe de rendimento para participacdo de competicOes
oficiais, inclusive representando o municipio em eventos de
acordo com convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer.

Acima de 30 atendidos
R$ 30.000,00

Projeto de treinamento e formacao de equipe esportiva na
modalidade de voleibol categoria master masculino acima de
35 anos, a ser executado em equipamento esportivo plblico e
aberto a comunidade de forma gratuita, sendo que, a equipe

De 15 a 20 atendidos
R$ 15.000,00

De 21 a 30 atendidos

34 Voleibol Master Masculino de rendimento podera realizar os treinamentos em instalacGes 01 R$ 20.000,00
proprias caso possua para participacgdo de competicOes
amistosas ou oficiais, inclusive representando o municipio em Acima de 40 atendidos
eventos de acordo com convocacdo da Secretaria Municipal de R$ 30.000,00
Esporte e Lazer.
Projeto de formagdo esportiva na modalidade xadrez
masculino e feminino, a serem executados em no minimo 02
(dois) equipamentos esportivos publicos e abertos a De 10 a 15 atendidos
comunidade de forma gratuita, sendo que, as equipes de R$ 15.000,00
rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagdes
proprias caso possua, atendimento a partir dos 07 anos na
fase de iniciagdo com realizacdo de no minimo 08 (oito) aulas

35 Xadrez Feminino e Masculino semanais com duracdo minima de uma hora cada, divididas 01 De 16 a 20 atendidos

em 02 (dois) periodos, podendo ser manha e tarde, manha e
noite ou tarde e noite, de acordo com diretrizes a serem
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e,
sequencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento
e formagdo de equipe de rendimento para participagdo de
competicOes oficiais, inclusive representando o municipio em
eventos de acordo com convocacdo da Secretaria Municipal de

R$ 20.000,00

Acima de 30 atendidos
R$ 30.000,00

Esporte e Lazer.

3. DISPOSICOES ESPECIFICAS

3.1. Diretrizes referentes a quantidade maxima de projetos de formacao esportiva a
serem inscritos pelas Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos:

3.1.1. As Associagoes Esportivas sem finalidades lucrativas poderdo se inscrever
para pleitear no maximo 03 (trés) projetos de formagdo esportiva por exercicio
fiscal, desde que a atividade esteja contemplada no Estatuto Social;

3.1.2. Os Clubes Sociais sem finalidades lucrativas poderdo se inscrever para plei-
tear no maximo 04 (quatro) projetos de formagao esportiva por exercicio fiscal,
desde que a atividade esteja contemplada no Estatuto Social;

3.2. Além de aspectos técnicos da modalidade, os projetos de Formagao Esportiva
devem prever a formagao fisica multilateral do participante através de atividades
diversificadas e também atividades complementares que promovam a formagao
integral do participante, com vistas a promogao de inclusdo social, de satde, a
preservagdo de valores morais, o civismo e a conscientizagao de principios socio-
-educativos.

3.3. Os projetos de Formagao Esportiva s6 poderdo ser executados por Profissio-
nais de Educacao Fisica graduados em nivel superior e em situagao regular perante
seu Conselho de Classe conforme Lei Federal 9.696 de 1° de setembro de 1998,
exceto as modalidades referentes a artes marciais dispensadas conforme Acoérdao
n° 1.333/2010, julgado através do Processo n° 2003.61.00.016690-1/SP.

3.3.1. Para execugdo das atividades de rendimento apresentadas nos projetos ¢
permitido a atuagdo de Provisionados em Educagdo Fisica apenas como Técni-
co/Treinador, com habilitagdo especifica na modalidade e em situagdo regular
perante seu conselho de classe conforme Lei Federal 9.696 de 1° de setembro
de 1998.

3.4. Os projetos fomentados por este edital, deverdo divulgar o brasao e o nome do
municipio em uniformes, matérias divulgadas em todas as midias, banners, faixas,
cartazes, internet, entre outros, sendo que:

3.4.1. Prioritariamente, todos os uniformes de identificagdo dos participantes dos
projetos deverdo obedecer padrdo unico a ser definido por cada organizagdo da
sociedade civil, exceto o uniforme da equipe de competigao.

3.4.2. As organizagodes da sociedade civil que tiverem seus projetos selecionados
deverdo inserir estampa nos materiais esportivos o texto "Prefeitura de Limeira" e o
brasao do Municipio (Lei Municipal n° 2.806, de 14 de abril de 1.997) como segue:
Camiseta - Na parte central da frente, na altura do peito, inserir estampa com o
texto Prefeitura de Limeira e na parte alta central das costas o brasdo do municipio;
Toca - Na lateral inserir estampa com o texto Prefeitura de Limeira e na parte
posterior (nuca) o brasdo do municipio;

Kimono - Na parte alta central das costas inserir estampa com o texto Prefeitura
de Limeira e na frente do lado direito na altura do peito o brasdo do municipio.
Para inser¢do em quaisquer outros tipos de materiais, devera ser consultada a Se-
cretaria Municipal de Esporte e Lazer para instrugdes.

3.4.3. Para utilizagao do brasdo do municipio, do nome da Prefeitura de Limeira
e demais informagdes para aplicagdo nos materiais esportivos (uniformes) e de
divulgacdo, as organizagdes da sociedade civil que tiverem seus projetos selecio-
nados deverdo solicitar a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer a arte padrdo
para aplicagdo.

3.4.4. As organizacdes da sociedade civil que tiverem seus projetos selecionados

deverdo divulgar e manter em todos os espacos que estejam executando o objeto,
banners medindo 1,50 metros de altura x 1,20 metro de largura ou faixa medindo
3,00 metros de largura x 1,00 metro de altura, para identificagdo das atividades
oferecidas a populag@o por meio do Termo de Fomento da Administragio Publica,
incluindo locais de aulas, treinamentos e competigdes, sendo que, a arte para con-
fec¢do do material devera ser solicitada junto a Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, de acordo com o item 3.4.3.

3.5. Agdes de contrapartida ndo sdo obrigatorias, no entanto, quando houver, de-
vem ser descritas detalhadamente no projeto, sobretudo, se essas justificarem o
orgamento financeiro.

4. ORIENTACAO PARA SUBMISSAO DE PROPOSTA

4.1. As propostas contendo os respectivos projetos deverdo ser protocoladas em
envelope lacrado, mediante oficio individualizado por projeto e com a identificagao
do numero do item a que a OSC pretende concorrer, devendo ser protocolados na
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, sito a Rua Dr. Alberto Ferreira n® 179,
Centro, Limeira - Sao Paulo, no periodo de 01/09 a 30/09/2.021, das 9:00 horas
as 16:00 horas.

4.2. A inscrigao da OSC implicard na ciéncia e na aceitagao das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, bem como, de todos os termos dos seus Anexos, em
relagdo aos quais nao podera alegar desconhecimento.

4.3. O processo de selecdo de propostas obedecera ao seguinte cronograma;

CRONOGRAMA
Publicacdo do edital de Chamamento Publico no Didrio Oficial 01/09/2021
Recebimento de propostas Até 30/09/2021
Andlise do envelope 1 pela Comissdo de Selegdo — Documentos de 01/10/2021

habilitagdo do Proponente

Divulgagdo do resultado preliminar dos projetos pré-selecionados
para a parceria

Prazo recursal para a Comissdo de Selecdo

Até 13/10/2021

14/10 a 18/10/2021

Divulgacdo dos resultados dos recursos 20/10/2021
Andlise do envelope 2 pela Comissdo de Selegdo — Propostas 20/10/2021
contendo o Plano de Trabalho

Divulgagdo do resultado da habilitagdo dos projetos selecionados Até 30/10/2021

para a parceria

Prazo recursal para a Comissdo de Selecdo
Publicagdo do resultado final — homologagdo
Publicagdo do extrato de termo

03 a 05/11/2021
Até 12/11/2021
30/01/2022

4.3.1- Em ndo havendo interposi¢do de recurso ou em concorrendo apenas um
interessado da organizagdo da sociedade civil em um dos itens 01 ao 13 deste edi-
tal, que atenda ao objeto e aos recursos financeiros a ele vinculados, podera ser
publicada, imediatamente, a Proposta unica selecionada, dispensados os prazos
previstos nos itens 4.3, por auséncia de concorréncia.

5. DAS PUBLICACOES E INTIMACOES

5.1. - O edital e anexos, compreendendo as especificagdes técnicas do objeto, esta-
rdo disponiveis, gratuitamente, no sitio eletronico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LIMEIRA - enderego eletronico http://www.limeira.sp.gov.br/sitenovo/hotsite.
php?id=45, no link "Chamamento Publico".
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6. PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA

6.1. FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

6.1.1. Os documentos de Proposta e/ou Plano de Trabalho e Habilitagdo exigidos
no presente Chamamento Publico deverdo ser apresentados em 02 (dois) envelopes
fechados, indevassaveis, distintos e identificados.

6.1.2. Cada um dos Envelopes devera ser identificado conforme modelos de etique-
tas contidos nos itens 6.2 ¢ 6.3, e todos devem ser entregues fechados.

6.1.3. Os Envelopes 1 e 2 deverdo ser apresentados separadamente, com todas as
folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separacao,
catalogos, desenhos ou similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas, rasu-
ras ou ressalvas.

6.1.3.1. Os documentos que instruem os envelopes deverdo ser apresentados em
sua forma original ou sob qualquer forma de copia, desde que devidamente au-
tenticada e perfeitamente legivel, sendo que, a autenticagdo podera ser dada na
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer até 24 (vinte e quatro) horas antes do prazo
final para protocolo das propostas, das 09:00 as 16:00 horas.

6.1.4. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por
extenso nos documentos da Proposta apresentada, prevalecerdo os Gltimos.

6.1.5. Nao serdo aceitas, posteriormente a entrega da Proposta e/ou Plano de Tra-
balho, e dos documentos de Habilitagdo, complementagdes sob alegacdo de insufi-
ciéncia de dados ou informagdes.

6.1.6. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, sem emen-
das, rasuras ou entrelinhas, bem como, também néo serdo aceitos documentos em
idioma estrangeiro.

6.1.7. Somente serdo considerados os Planos de Trabalho que abranjam a totalidade
do objeto, nos exatos termos deste edital.

6.2. ENVELOPE 1 - Documentos de Habilitacio

Modelo de etiqueta do envelope

ENVELOPE 1 — Documentos de habilitagdo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIMEIRA

COMISSAO DE SELECAO DE PROJETOS-PORTARIA 2.281/2.021
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2.021

ITEM E MODALIDADE DO EDITAL -

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE -

6.2.1. O "ENVELOPE 1", dos Documentos de Habilitagdo, devera conter os docu-
mentos comprobatorios da capacidade juridica, idoneidade financeira, regularidade
fiscal e previdenciaria, da OSC, especificados a seguir:

6.2.1.1. Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, juntamente com
copia autenticada das Atas de Eleicao e Posse da atual diretoria;

6.2.1.2. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ), emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Bra-
sil, para demonstrar que a organizagdo da sociedade civil existe ha, no minimo, um
ano com cadastro ativo;

6.2.1.3. Comprovantes de experiéncia prévia na realiza¢do do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e com OSCs da Administragdo
Publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagoes da sociedade
civil;

b) relatorios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas, devida-
mente comprovadas;
¢) publicacdes, pesquisas e outras formas de produg@o de conhecimento realizadas
pela organizagdo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, quais
sejam de dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre ou-
tros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou de projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza se-
melhante, emitidas por 6rgdos publicos, institui¢des de ensino, redes, organizagdes
da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou
6.2.1.4. Certiddo que comprove a Regularidade de Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, Certidao Negativa de Débitos Estadual e Certiddes Negativas de
Débitos Municipais (Mobiliaria e Imobiliaria);
6.2.1.5. Certificado que comprove a Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (CRF/FGTS);
6.2.1.6. Certidao que comprove a Regularidade de Débitos Trabalhistas (CNDT);
6.2.1.7. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade
civil, conforme o estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletronico,
copia da carteira de identidade (RG) e copia do registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);
6.2.1.8. Copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil
funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou de contrato
de locagao;
6.2.1.9. Declaracao do representante legal da organizagdo da sociedade civil com
informagdo de que a OSC e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das ve-
dagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2.014 e suas alteragdes e no

Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021, as quais deverdo estar descritas
no documento;

6.2.2. A capacidade técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil inde-
pende da capacidade ja instalada, admitida a contratagdo de profissionais, a aquisi-
¢do de bens e de equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagdo de espago
fisico, para o cumprimento do objeto da parceria.

6.2.3. As organizagdes da sociedade civil deverdo apresentar novas certiddes,
quando estiverem vencidas no momento da analise.

6.2.4. A organizagdo da sociedade civil devera comunicar alteracdes em seus atos
societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.

6.2.5. Além dos documentos acima relacionados, a organizagéo da sociedade civil,
por meio de seu representante legal, devera apresentar, declaracdo de que:

6.2.5.1. Nao ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou de OSC da
Administragdo Publica celebrante;

b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a" deste inciso;

6.2.5.2. Nao contratard, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou func¢do de confianca, de 6rgdo
ou OSC da Administragdo Publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

6.2.5.3. Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou de OSC da
Administragdo Publica celebrante;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou fung¢do de confianga, de 6rgao ou OSC da Administragdo Publica celebrante, ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau;

6.2.5.4. A Proposta devera ser elaborada em lingua portuguesa, digitada, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, rubricadas todas as folhas e assinada na ultima
folha pelo responsavel pela OSC.

6.3. Os documentos de Habilitacao serdo examinados pela Comissao de Selecao,
nos seguintes termos:

a) ndo serdo habilitadas as OSC que deixarem de apresentar os documentos indica-
dos no item 6.3. "Documentos de Habilitagdo - ENVELOPE 2", ou que o fizerem
de maneira incompleta ou incorreta.

b) a Comissdo de Selegdo podera executar a conferéncia dos dados que entender
necessarios, mediante consulta por meio eletronico ou outro que entender adequa-
do.

6.4. ENVELOPE 2 - Plano de Trabalho/Projeto

Modelo de etiqueta do envelope
ENVELOPE 2 — Plano de Trak / Projeto
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIMEIRA
COMISSAO DE SELECAO DE PROJETOS-PORTARIA 2.281/2021
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2020
ITEM E MODALIDADE DO EDITAL -
RAZAQ SOCIAL DO PROPONENTE -

6.4.1. O "ENVELOPE 1", devera conter a identificagdo do objeto através do item do
edital referente a modalidade pleiteada no projeto, o Plano de Trabalho, MODELO
OBRIGATORIO CONFORME ANEXO XIV DO EDITAL, disponivel na pa-
gina do Chamamento Piblico no site www.limeira.sp.gov.br, que compreende
0s Meios € recursos necessarios para a execugao das agdes e servigos objeto deste
edital, devendo atender as condigdes estabelecidas neste edital.

6.4.2. Os contetudos apresentados no Plano de Trabalho, serdo utilizados na analise
do julgamento técnico e pontuacdo, conforme os critérios de avaliagdo técnica do
Plano de Trabalho, constantes neste edital, devendo conter minimamente:

6.4.2.1. Diagnostico da realidade que serd objeto das atividades da parceria, deven-
do ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem
atingidas;

6.4.2.2. Descrigdo de metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem atin-
gidas e de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado
o que se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para
tanto;

6.4.2.3. Prazo para a execugdo das atividades e o cumprimento das metas;

6.4.2.4. Plano de aplicacao de recursos com o valor maximo de cada meta, com ele-
mentos que demonstrem a compatibilidade dos custos dos materiais, equipamentos
e equipe de trabalho, com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias
da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuragdo desses
custos, sendo no minimo 03 (trés) propostas para formagao do preco de cada item,
tais como: cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico,
de acordo com o disposto no item 12-Do Regulamento de Compras e Contratagdes
deste Edital.

6.4.3. O Plano de Trabalho tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliado
de acordo com os critérios de julgamento estabelecidos neste edital.

6.4.4. Sera eliminada a organizagdo da sociedade civil cujo Plano de Trabalho es-
teja em desacordo com qualquer um dos termos deste edital, em desconformidade
com a Lei n° 13.019/2014 e suas alteragdes e Decreto Municipal n° 274 de 17 de
agosto de 2.021.
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7. DO PROCESSO DE SELECAO

7.1. O processo de selecdo das Propostas apresentadas pelas organizagdes da socie-
dade civil sera realizado mediante analise pela Comiss@o de Selecdo constituida na
Portaria n® 2.281 de 23 de agosto de 2021, publicada no Jornal Oficial do Munici-
pio de Limeira-SP de n°® 6.063 de 24 de agosto de 2021.

7.2. O processo de selegdo compreendera as seguintes etapas, conforme art. 37 do
Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021:

7.2.1 - Habilitagdo: nesta fase, sera analisada a condi¢do de Habilitagao do Propo-
nente para participar do presente Chamamento Piblico, nos termos deste edital;
7.2.2. Avaliagdo do Plano de Trabalho: nesta fase o Proponente terd seu Plano de
Trabalho avaliado, segundo critérios elencados neste edital, que consistirdo em ve-
rificar se os servigos a serem prestados atendem os requisitos técnicos;

7.2.3. Sera selecionada a OSC que apresentar maior pontuagdo no somatorio dos
critérios de selegdo e julgamento das Propostas nos moldes deste edital;

7.2.4. Verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao;

7.2.5. Documentos de habilitagdo e Aprovagdo do Plano de Trabalho;

7.2.6. Emissao de pareceres e celebragdo do instrumento de parceria.

7.3. Os resultados de cada uma das etapas serdo homologados e divulgados na
pagina do sitio oficial do 6rgdo e no 6rgdo oficial de imprensa, podendo as or-
ganizacdes da sociedade civil desclassificadas apresentarem recurso nos prazos e
condigoes estabelecidos neste edital.

7.4. Na hipotese de a OSC selecionada ser desclassificada em quaisquer das etapas,
sera convocada a OSC imediatamente mais bem classificada, nos mesmos termos e
condigoes da anterior em relagdo ao valor de referéncia.

7.5. Na etapa de avaliagdo das Propostas, que possui carater eliminatorio e classi-
ficatorio, serdo analisadas e classificadas as Propostas apresentadas conforme as
regras estabelecidas no edital, devendo conter as seguintes informagdes, conforme
art. 38 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021:

7.5.1. Diagnostico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, deven-
do ser demonstrado o nexo entre essa realidade ¢ as atividades ou metas a serem
atingidas;

7.5.2. Descrigdo de metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem atingi-
das e de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o

que se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para
tanto;

7.5.3. Prazo para a execugdo das atividades e o cumprimento das metas;

7.5.4. Plano de aplicacdo de recursos com o valor maximo de cada meta.

8. CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:8.1.
Sdo condigdes para participac¢ao:

8.1.1. Para celebrar as parcerias, as organizagdes da sociedade civil deverdo ser
regidas por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente:

8.1.1.2. Objetivos voltados a promoc¢do de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

8.1.1.3. Que, em caso de dissolugdo da OSC, o respectivo patrimonio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da OSC extinta;
8.1.1.4. Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

8.1.2. Possuir:

a) no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), admitida a redugdo desses
prazos por ato especifico da autoridade competente para celebragdo da parceria na
hipdtese de ndo existir, na area de atuag¢do, nenhuma organizagdo que cumpra o
requisito;

b) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

¢) instala¢des, condi¢des materiais (quando solicitados) e capacidade técnica e ope-
racional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas.

d) ndo incorra nas vedagdes indicadas no art. 39 da Lei 13.019, de 31 de julho de
2014.

8.2. A Comissao de Selegdo utilizara os critérios descritos no Quadro 1 apresentado
abaixo, para classificacdo dos projetos. A pontuagdo maxima que podera ser obtida
pelo projeto sera de 90 pontos.

Quadro 1. Critérios de avaliagdo do plano de trabalho, capacidade técnica-operacional e do proponente para os projetos protocolados de acordo com as regras

estabelecidas neste edital.

CRITERIOS DE AVALIAGCAO — PONTUAGAO MAXIMA = 90 PONTOS
- j INFORMACGES E
£ z PONTUACAO CRITERIOS PARA DOCUMENTOS
ITEM TITuLo MAXIMA POR ITEM PONTUACAO PESO COMPROBATORIOS
NECESSARIOS
. - ~ - Plenamente = 5
01 O Objeto e Ob]et|voe(Z)bj?;;\?it:j :de:;rlto (s) com clareza 5 Parcialmen’\tﬁ _ _3 5 Néo se aplica
do = 0
A Metodologia é adequada e suficientemente Plenamente = 5
02 detalhada, afim de se alcangar o objetivo (s) proposto 5 Parcialmente = 3 2 N&o se aplica
(s)? Nado = 0
Plenamente = 5 2
03 Estdo apresentadas Metas Qualitativas e Quantitativas? 5 Parcialmente = 3 Ngo se aplica
Ndo = 0
- - ~ - Plenamente = 5
04 As Metas Qualitativas e Quantitativas estdo descritas 5 Parcialmente = 3 2 NZo se aplica
com clareza? =
Ndo = 0
Est&o descritos indicadores e mecanismos de aferigao Plenamente = 5
05 das Metas Qualitativas e Quantitativas e sua 5 Parcialmente = 3 2 N&o se aplica
periodicidade? Ndo = 0
. o - Plenamente = 5
06 Os mecanismos de afericdo das Metas Qualitativas e : _ 2 ~ .
Quantitativas sdo adequados? > Part:|almer’\1lt§eo—_30 Néo se aplica
07 O Proponente manteve atividade de formag&o 5 Néo =0 2 Comprovar por meio de
esportiva na modalidade nos anos de 2.017, 2.018, apenas 1 ano = 2 Ficha de inscrigdo, relatério
2.019 e 2.020? por 2 anos = 3 de atividades, ficha de
por 3 anos = 4 frequéncia, matéria  de
por mais de 3 anos = 5 jornal, entre outros, os
quais deverdo ser
apresentados  juntamente
com o Plano de Trabalho no
envelope 1.
Comprovar por meio de
dedlaragdo da Secretaria
O Proponente manteve parceria por meio de convénio Ndo =0 Municipal de Esporte e
e/ou Termo de Fomento para realizagdo de atividade apenas 1 ano = 2 Lazer ou copia do Termo de
08 esportiva e de lazer com a Prefeitura Municipal de 5 por 2 anos = 3 1 Convénio, as quais deverdo
Limeira na modalidade nos anos de 2.017, 2.018, por 3 anos = 4 ser apresentadas
2.019 e 2.020? por mais de 3 anos = 5 juntamente com o Plano de
Trabalho/Projeto no
lop
Nenhuma = 0
09 O projeto prevé atividades de formagdo multilateral e 5 1 atividade = 2 1 N30 se aplica
integral do participante conforme item 3.2 2 atividades = 3 P
Mais de 2 atividades = 5
Comprovar por meio de
dedlaragdo da Secretaria
Néo = 0 Municipal de Esporte e
Representou o municipio em edigdes dos Jogos apenas 1 ano = 2 Lazer, matérias de jornais,
10 Regionais nos anos de 2.016, 2.017, 2.018 e 2.019 na 5 por 2 anos = 3 1 entre outros, 0s quais
modalidade? por 3 anos = 4 deverdo ser apresentados
por mais de 4 anos = 5 juntamente com o Plano de
Trabalho/Projeto no
pe 1.
Comprovar por meio de
decdlaragdo da Secretaria
Ndo = 0 Municipal de Esporte e
Representou o municipio em edigdes dos Jogos apenas 1 ano = 2 Lazer, matérias de jornais,
un Abertos do Interior nos anos de 2.016, 2.017, 2.018 e 5 por 2 anos = 3 1 entre outros, 0s quais
2.019 na modalidade? por 3 anos = 4 deverdo ser apresentados
por mais de 4 anos = 5 juntamente com o Plano de
Trabalho/Projeto no
p
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8.3. Os documentos necessarios a comprovagao dos itens 07, 08, 10 e 11 do Quadro
1, deverdo ser apresentados em anexo ao projeto com o titulo "DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS REFERENTES A AVALIACAO DO PROPONEN-
TE" e na mesma ordem em que sdo solicitados.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Ocorrendo empate serdo adotados os seguintes critérios para desempate, su-
cessivamente:

a) maior pontuagdo obtida na avaliacdo do plano de trabalho e capacidade técnica-
-operacional, descritas nos itens 01. 02, 03, 04, 05 e 06 do Quadro 1;

b) maior pontuacdo obtida na avaliagdo do Proponente, descritas nos itens 07, 08,
09, 10 e 11 do Quadro 1;

¢) ter executado integralmente termos de fomentos com a administracdo publica
municipal nos tltimos 02 (dois) anos;

d) persistindo o empate nos critérios a e b, a proposta que ofertar o maior nimero
de atendidos acima da quantidade proposta no edital sera a escolhida.

10. DA CELEBRACAO:

10.1. A Administragdo Publica emitira pareceres técnicos e juridicos necessarios
para a celebragdo e formalizagdo da parceria e, convocara as organizagdes da so-
ciedade civil selecionadas para assinarem o respectivo instrumento de parceria nos
termos dos incisos V e VI do art. 35 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014 e dos incisos V e VI do art. 16 e 42 deste decreto. Decreto Municipal n® 274
de 17 de agosto de 2.021.

10.2. O termo de fomento celebrado com organizagdes da sociedade civil devera
ser assinado pelo Chefe do Poder Executivo, por seu Delegatario ou Dirigente da
Administra¢do Indireta.

10.3. As organizagdes da sociedade civil poderdo celebrar mais de uma parceria
concomitantemente, no mesmo 6rgdo ou em outros, independente da esfera da fe-
derag@o, desde que nao haja sobreposi¢ao de objetos.

10.4. Na clausula de previsao da destinacdo dos bens remanescentes adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos da parceria, o termo de parceria podera:
10.4.1.autorizar a doag@o dos bens remanescentes a organizagao da sociedade civil
parceira que sejam Uteis a continuidade de a¢des de interesse publico, condicio-
nada a prestagdo de contas final aprovada, permanecendo a custodia dos bens sob
responsabilidade da organizagdo parceira até o ato da efetiva doacao, podendo a
organizagdo alienar os bens que considere inserviveis;

10.4.2.autorizar a doagdo dos bens remanescentes a terceiros congéneres, como
hipotese adicional a prevista no art. 43, § 1°, inciso I do Decreto Municipal n° 274
de 17 de setembro de 2.021, apds a consecugao do objeto, desde que para fins de
interesse social, caso a organizac¢do da sociedade civil parceira ndo queira assumir
o bem, permanecendo sua custodia sob responsabilidade da organizacdo parceira
até o ato da doagdo; ou

10.4.3.manter os bens remanescentes na titularidade da Administragdo Publica
quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado para cele-
bracdo de novo termo com outra organizacao da sociedade civil apds a consecugao
do objeto ou para execugdo direta do objeto pela Administragdo Publica, devendo
os bens remanescentes estar disponiveis para retirada pela administragdo apos a
apresentacao final das contas.

10.4.4. Na hipotese de pedido devidamente justificado de alteragao, pela organiza-
¢do da sociedade civil, da destina¢do dos bens remanescentes previstos no termo, o
gestor publico devera promover a analise de conveniéncia e oportunidade, perma-
necendo a custodia dos bens sob responsabilidade da organizagao até a aprovagao
final do pedido de alteragao.

10.5. Os direitos de autor, os conexos e os de personalidade incidentes sobre conte-
udo adquirido, produzido ou transformado com recursos da parceria permanecerao
com seus respectivos titulares, podendo o termo de fomento prever a licenga de uso
para a Administragdo Piblica, nos limites da licenga obtida pela organizagdo da
sociedade civil celebrante, quando for o caso, respeitados os termos da Lei Federal
n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, podendo ser publicizado o devido crédito ao
autor.

10.6. Apos cumpridas todas as etapas classificatorias previstas no edital, sera assi-
nado o Termo de Fomento entre a organizagdo da sociedade civil ¢ a Administra-
¢do Publica, a qual incumbira o repasse dos valores em conta corrente especifica,
conforme Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso, sem necessidade de
contrapartida financeira.

10.7. Sera de responsabilidade da Administragao Publica, providenciar a publica-
¢do deste Termo por extrato, nos moldes da legislagao vigente.

11. DA LIBERACAO E DA CONTABILIZAGCAO DOS RECURSOS

11.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de
agosto de 2.021, a liberagdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso
e guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do
termo de fomento.

11.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil, de acordo com o § 2° do Artigo 44 do
Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, aberta exclusivamente para
este fim.

11.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas
em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos

casos a seguir, nos quais poderdo ser suspensas a critério da Comissdo de Monito-
ramento até o saneamento das impropriedades:

11.3.1Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela ante-
riormente recebida;

11.3.2Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagao da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabe-
lecidas no termo de fomento;

11.3.3Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
orgdos de controle interno ou externo.

11.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso I e VI do
Decreto Municipal n® 368/2016.

11.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente Publico no primeiro dia til de cada més.
A Entidade devera apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia util do més
subsequente, sendo que, no caso de irregularidades na documentagéo da referida
prestacdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o 15° dia til do mesmo
meés de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

11.3.6 Na hipotese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido
a falta de prestagdo de contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a
entidade ndo tera direito a apresentagdo de justificativas ou recursos requerendo
0 pagamento.

11.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil cele-
brante e executantes ndo caracterizam receita propria estando vinculados aos ter-
mos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos seus registros contabeis nos
termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

11.5 As OSCs que receberem recursos ndo poderdo cobrar qualquer quantia mo-
netaria dos participantes diretos do projeto para pagamentos de itens constantes
no plano de trabalho da proposta, tais como: mensalidades, ingressos, taxas de
inscricdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem, alimentacao,
transporte, entre outros.

12. DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACOES

12.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto
de 2.021, as compras e contratagdes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da
parceria, deverdo observar os principios da impessoalidade, moralidade e economi-
cidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cota¢des prévias de prego,
demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

12.2 A compatibilidade dos pregos com os praticados pelo mercado podera ser
demonstrada por meio de cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais,
publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis
ao publico, em todos os casos devera haver mengdo de dia e hora.

12.3 As cotagdes prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletrd-
nicos publicos ou privados, ou quaisquer outros meios.

12.4 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC
podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo
setor privado.

13. DO PAGAMENTO DAS DESPESAS .

13.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021
as despesas relacionadas a execug¢do da parceria serdo executadas nos termos dos
incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
sendo vedado:

13.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

13.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vincu-
lados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢amentarias.

13.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, a entidade devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia
de seus atos consistentes na divulgacio pela via eletronica de todas as informa-
¢oes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualiza-
do; termos de ajustes; planos de trabalho; relacdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os res-
pectivos valores pagos; remuneracdo individualizada dos dirigentes e empregados
com os respectivos nomes, cargos ou fung¢des; balangos e demonstragdes contabeis
e os relatorios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e
de contratagdo de pessoal.

13.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de
2.021 poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:
13.2.1remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, in-
clusive de pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias ¢ demais encargos sociais e tra-
balhistas;

13.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em
que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

13.2.3custos indiretos necessarios a execug¢do do objeto ndo poderdo ultrapassar
3% do valor total da parceria .

13.2.4aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
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do objeto e servigos de adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a insta-
lagdo dos referidos equipamentos e materiais.

13.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos
recursos da parceria para pagamento da equipe de trabalho.

13.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos
recursos da parceria para fins de ajuda de custo aos atletas.

13.2.7 O repasse previsto no item 13.2.6 néo podera ser superior a R$500,00 (qui-
nhentos reais) més por atleta.

13.3 A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere a organizagao da so-
ciedade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parce-
ria com recursos proprios.

13.4 A inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em decorréncia de atrasos
na libera¢do de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricdes a
liberagdo de parcelas subsequentes.

13.5 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da so-
ciedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder
publico.

13.6A comprovagdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas orga-
nizagdes da sociedade civil serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais,
inclusive recibos, desde que devidamente escriturados, com data do documento,
valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento
da parceria.

13.7 E vedada a realizagio de pagamentos antecipados com recursos da parceria,
sendo possivel pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de
servigos contratados pelas organizagdes da sociedade civil.

13.7.1 O disposto no item 13.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha pre-
visdo de sinal contratual, desde que justificado e apenas nos casos em que essa
pratica for usual no mercado, devendo o valor correspondente ser considerado no
montante total aprovado.

13.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores de bens e prestadores de servigos.

13.8.10 termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 13.8,
quando houver a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia ele-
tronica, autorizando o pagamento em espécie.

13.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das
despesas realizadas apds a publicagao do termo de fomento na imprensa oficial,
bem como das despesas realizadas entre o periodo da liberagdo das parcelas subse-
quentes, desde que devidamente comprovadas pela organizag¢do, no cumprimento
das obrigagdes assumidas por meio do plano de trabalho.

13.9.1Na hipotese prevista no item 13.9, o crédito podera ser realizado em conta
bancaria de titularidade da organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da
despesa devera ser registrado.

13.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou corregdo monetaria, inclusive re-
ferentes a pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo com recursos da parceria.
13.10.1A vedacao contida no item 13.10 ndo impede que a organizacao da socieda-
de civil preveja no plano de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumpri-
mento de clausulas contratuais de reajuste em contratagdes com terceiros por prazo
superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da parceria.
13.11 Os custos indiretos necessarios a execuc¢ao do objeto deverdo ser previstos
no plano de trabalho.

13.11.1 Quando for o caso de rateio, a memoria de calculo dos custos indiretos de-
vera conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo
da divisao que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada
fra¢do, com identificagdo do 6rgdo , quando for o caso, vedada a duplicidade ou a
sobreposi¢ao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.
13.11.2N3o se incluem nos custos indiretos para execugdo da parceria os custos
diretos de natureza semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto,
ainda que de natureza administrativa.

13.12 E permitida a aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais
a consecugdo do objeto e a contratagdo de servigos para adequagao de espago fisi-
co, sendo vedado o pagamento de execugdo de obras que caracterizem a ampliagdo
de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

13.13 O o4rgido ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data
posterior a vigéncia do termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia.

13.13.1Para efeitos do item 13.13, fato gerador consiste na verificagdo do direito
adquirido pelo beneficiario, fornecedor ou prestador de servigo, com base nos titu-
los e documentos comprobatérios do crédito.

14. DA SELECAO E REMUNERACAO DA EQUIPE DE TRABALHO14.1
Para a contratagdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacao da
sociedade civil podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente
utilizados pelo setor privado.

14.1.1F vedado & administragio publica ou aos seus agentes praticar atos de inge-
réncia na sele¢@o e na contratagdo de pessoal da organizacdo da sociedade civil,
tais como direcionar o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos
na organizagao parceira.

14.2 A remuneragdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:

14.2.1corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
14.2.2corresponder a qualificagdo técnica para a execugio da fungdo a ser desem-
penhada;

14.2.3ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizagdo da
sociedade civil ou de sua sede;

14.2.40 valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera
seguir os valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da
remuneragdo inicial dos servidores do Poder Executivo Municipal;

14.2.5 o valor pago aos Professores de Educagdo Fisica que compdem a equipe
de trabalho devera seguir os valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor
bruto e individual da remuneragéo inicial do Professor de Educacéo Fisica lotado
na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em agosto de 2021 ¢ de, no maximo, R$35,51 (trinta e cinco
reais e cinquenta e um centavos) hora/aula.

14.2.6ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de
fomento.

14.3 A equipe da organizagdo da sociedade civil de que trata o item 14.1 consiste na
equipe necessaria a execucdo do objeto da parceria, regida pela legislacao civel e
trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao quadro da organizagdo da sociedade
civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que haja fungao
prevista no plano de trabalho.

14.4Quando a despesa com a remuneragdo da equipe for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, a organiza¢do da sociedade civil devera apresentar a
memoria de céalculo do rateio da despesa, nos termos do §1° do art. 53 do Decreto
Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021, vedada a duplicidade ou a sobreposicao
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

14.5As verbas rescisorias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serdo
proporcionais a atua¢do do profissional na execugdo das metas e etapas previstas
no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia estipulado.

14.6Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na organiza-
¢do da sociedade civil apds o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade de-
vera efetuar a transferéncia dos valores para a sua conta institucional, apresentando
planilha de calculo na prestacdo de contas final que indique a relagdo dos valores
proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade in-
tegralmente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior
ao empregado.

14.7E vedado & organizagdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parce-
ria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguini-
dade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca, na Adminis-
tragdo Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou
fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento.

14.8A organizacdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores
pagos a titulo de remuneragao, de maneira individualizada, de sua equipe de traba-
lho vinculada a execugdo do objeto da parceria, juntamente com as informagdes de
que trata o paragrafo tnico do art. 11 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de
2014, divulgando os nomes dos empregados, fungdo exercida e valores.

15. DA FISCALIZACAO: Do monitoramento e Avaliacio

15.1 A Administra¢do Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento ¢ Avalia-
¢do, 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
organizagdes da sociedade civil, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicagdo, assegurada a participagdo de servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da Administracao Publica.

15.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de
2.021, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ¢ instancia administrativa co-
legiada de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias, cujas atribui¢des
serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, da padroniza¢do de ob-
jetos, custos e indicadores, unificagdo dos entendimentos, priorizagdo do controle
de resultados e avaliacdo e homologacdo dos relatorios técnicos de monitoramento.
15.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021,
as acdes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, para
apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o termo de fomento prever
procedimentos de monitoramento e avaliagdo da execugdo de seu objeto, a serem
realizados pela Administragdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas
in loco e, quando necessario, pesquisa de satisfagao.

15.4 A Administragdo Publica indicara, no Termo, 0 GESTOR DA PARCERIA,
o qual devera acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da

Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada na Portarian®  de  de
de , publicada no Jornal Oficial do Municipio de Limeira de n®
de de de , a quem incumbe realizar visitas ao local da

prestacdo dos servigos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigi-
rdo o Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria, que sera sub-
metido a homologagao pela Comisséo, nos moldes da Lei 13.019/2014 ¢ Decreto
Municipal n° 274, de 17 de agosto de 2.021.

16. DA INEXECUCAO

16.1 A inexecucdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de
qualquer dispositivo do edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previs-
tas na Lei Federal n® 13.019/2014, e Decreto Municipal n® 274, de 17 de agosto
de 2.021.
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16.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legisla-
¢do vigente.

17. DA PRESTACAO DE CONTAS

17.1A prestagdo de contas ¢ um procedimento de acompanhamento sistematico das
parcerias com organizagdes da sociedade civil para demonstra¢do de resultados,
que contera elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financei-
ros, a execugdo integral do objeto e o alcance dos resultados previstos.

17.1.10 modo e a periodicidade das prestagdes de contas serdo previstos no instru-
mento da parceria e no Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo
de realizagdo das etapas, vinculadas as metas e ao periodo de vigéncia da parceria.
17.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizagdes da sociedade ci-
vil e de analise e manifestagdo conclusiva das contas pela administracdo publica
municipal iniciam-se concomitantemente com a liberagdo da primeira parcela dos
recursos financeiros e terminam com a avaliag@o final das contas e demonstra¢ao
de resultados.

17.1.3No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financei-
ros, as fases de apresentagdo das contas pelas organizagdes da sociedade civil e de
analise e manifestagdo conclusivas das contas pela administracao publica iniciam-
-se com a assinatura do respectivo termo.

17.2Para a apresentacdo das contas, as organizagdes da sociedade civil deverdo
trazer as informagdes nos relatorios e os documentos a seguir descritos, dentro do
prazo estabelecido no item 11.3.5:

17.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira ex-
plicitando o valor recebido e gasto na parcela;

17.2.2 Declaragao firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da
lei, que os valores transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto
aprovado, nos termos do Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso e, que os
objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando, ainda, a autentici-
dade de toda a documentagido que compde a prestacdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

17.2.3 Relagao nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o niime-
ro dos respectivos comprovantes das operagdes bancarias

17.3 Relatorio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que
contera:

17.3.1 Relatorio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas
pela OSC no periodo de referéncia da parcela recebida, contendo:

17.3.2 Relagdo de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de
nascimento, endereco e telefone;

17.4 As agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

17.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento mi-
nistrado no periodo de referéncia da parcela recebida;

17.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competi¢des que organizou ou
participou no periodo de referéncia da parcela recebida;

17.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quanti-
tativas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

17.6 Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto e realizagdo das
acdes, como fichas de inscrigao, listas de presenca, fotos e videos, ou outros con-
forme o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.
17.7 Relatorio de Execugo Financeira, assinado pelo seu representante legal, de-
monstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive
dos rendimentos financeiros, nos moldes das instru¢des do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo de Sao Paulo.

17.8 O relatorio de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos ban-
carios da conta corrente especifica vinculada a execugdo da parceria e da concilia-
¢do bancaria do periodo de que trata a prestagdo de contas; e

17.8.1 Copia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumen-
to da parceria. 17.9 A Administragdo Publica podera exigir informagdes adicionais
se houver necessidade de sanar duvidas em relagao aos comprovantes e formularios
entregues para a prestagdo de contas.

17.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deverdo
observar pertinéncia com o objeto do Termo de Fomento.

17.11 As prestagdes de contas dos recursos recebidos dever@o ser encaminhadas
pela Organizagio da Sociedade Civil a0 MUNICIPIO até o segundo dia util do més
subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de novas trans-
feréncias, de acordo com o item 11.3.5 do presente edital, além das aplica¢des
de adverténcia, multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolugio ao
érario dos valores recebidos e ndo comprovado a utilizagdo na forma do Plano de
Trabalho aprovado.

17.12 Devera a entidade se atender a divulgagdo do regulamento de compras e
relacdo de prestadores de acordo com o disposto no item 13.1.3 deste edital.

17.13 A prestagdo de contas final devera ocorrer em até 20 dias ap6s o término da
vigéncia do contrato, sendo assegurado as organizagdes da sociedade civil, o direi-
to de ampla defesa e contraditorio no prazo de 3 (trés) dias uteis a partir da ciéncia
da rejei¢do das contas.

17.13.1 Documentos que deverdo ser apresentados na prestagdo de contas final:

- Anexo RP 14 anual

- Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizag¢do da Sociedade Civil)
- Parecer do Conselho Fiscal

- Atestado de Existéncia de fato

- Balango anual

- Relatorio final de atividades do ano

- Certidao do Contador - CRC

- Copia do Plano de Trabalho

- Copia do Termo de Fomento

- Copia do Termo de Ciéncia e Notificagdo

- Copia do Estatuto (caso tenha ocorrido alteragdo durante o ano)

Modelo do Anexo I (dados cadastrais do presidente da Organizacdo da Sociedade
Civil) vide anexo XV do Edital

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
18.1 As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste Termo correrdo a conta
da dotag@o or¢amentaria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

19. DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO TERMO DE FOMENTO
19.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de 01
de fevereiro a 31 de dezembro de 2022 ininterruptamente, podendo ser prorrogado
nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de
2.021.

20. DA RESTITUICAO DOS VALORES20.1 A OSC se obriga a restituir o valor
transferido pela Administragao Publica, atualizado monetariamente e acrescido de
juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislagdo, nos se-
guintes casos:

20.1.1 quando ndo for executado o objeto da avenca;

20.1.2 quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas e ense-
jar caso de Tomada de Contas Especial;

20.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida
no Plano de Trabalho aprovado.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS E DOS RECURSOS 21.1. Conforme art. 89
do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, na fase interna do chama-
mento publico sera obrigatoria a aprovagdo do edital pela assessoria juridica do
orgdo ou OSC da Administragdo Direta e Indireta, exclusivamente em relagdo a
legalidade do instrumento ante as disposi¢des da Lei Federal n° 13.019, de 31 de ju-
lho de 2014 e do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, salvo quando
utilizado edital padronizado, caso em que a aprovacdo ¢ dispensada, sem prejuizo
da manifestagdo de que trata o inciso VI do art. 35 da referida lei.

21.2. As organizagdes da sociedade civil poderdo apresentar recurso, junto a Pre-
feitura Municipal de Limeira, contra o resultado preliminar, no prazo estabelecido
neste edital a Comissdo de Sele¢do que a proferiu, mediante oficio especifico e
individualizado por item/projeto, ao qual concorre, com as razdes fundamentadas
de sua irresignagdo, bem como, documentos que julgar necessarios.

21.3. Apds o julgamento, ou o transcurso do prazo para interposicao de recurso, a
Comissdo de Selecdo promovera a homologagao do resultado e divulgara, no seu
sitio eletrénico oficial e no 6rgéo oficial de imprensa, as decisdes recursais proferi-
das e o resultado definitivo do processo de selegdo.

21.4. Decaira do direito de recorrer, a organizagio da sociedade civil que ndo aten-
der ao prazo recursal ou apresentar recurso em desconformidade com as exigéncias
deste edital.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de diividas na interpretagao deste
edital e de seus anexos, bem como as informagdes adicionais eventualmente ne-
cessarias, deverdo ser encaminhados em até 5 (cinco) dias uteis anteriores a data
limite para protocolo da Proposta, através de protocolo na Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos.

21.6. Em caso de desisténcia da organizagio da sociedade civil em celebrar o termo
de parceria, objeto do presente edital, em qualquer uma de suas fases, podera fazé-
-lo mediante oficio.

21.7. Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente edital serdo dirimi-
dos pela Comissdo de Selegao, juntamente com a Administragdo Publica.

21.8. A homologagao do processo seletivo ndo gera para a organizacdo da socieda-
de civil direito subjetivo a celebragdo da parceria, constituindo-se em mera expec-
tativa de direito, impedindo, no entanto, a Administragdo Publica de celebrar outro
instrumento de parceria com 0 mesmo objeto que ndo esteja de acordo com a ordem
do resultado do processo seletivo;

21.9. O Presente edital obedecera a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, ¢
suas alteragdes e 0 Decreto Municipal n® 274 de 17 de setembro de 2.021.

ANEXO I - MODELOS DE DECLARACOES OBRIGATORIAS
(Disponiveis na pagina do Chamamento Piblico no site www.limeira.sp.gov.
br)

DECLARACAO DE ISENCAO DE CONFLITO DE INTERESSE ENTRE
ENTIDADE E ADMINISTRACAO PUBLICA

s estabelecida na cida-

de de Limeira, estado de Sao Paulo, sito a
CEP: , inscrita no CNPJ sob n°®
representante, , portador do RG n°

>
, vem através de seu
e CPF
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o

n , declarar que a entidade néo tem como dirigente:

Membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da

Administra¢do Publica Direta ou Indireta, estendendo-se a vedagao aos respectivos
familiares de até 2° grau, conforme Artigo 20 do Decreto Municipal n® 274 de 17
de agosto de 2.021;

Sem mais,

Limeira, de de 2.021.

Assinatura do Representante Legal

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu, , brasileiro (a), portador (a) do RG n°
,residente e domiciliadoaRua/Av.
tante legal da Organizacao da Sociedade Civil, denominada de s
com Sede a , n° , Bairro , na cidade de
, inscrito no CNPJ n° , sob pena de respon-
sabilidade civil, penal e administrativa e nos termos da Lei n® 13.019/2014, art. 33,
"b" e "c", DECLARO que a Organizagao da Sociedade Civil em tela possui expe-
riéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, conforme comprovado no Relatorio de Atividades (documento anexo);
e que possui capacidade técnica e operacional e estd em pleno e regular funciona-
mento, cumprindo suas finalidades estatutarias, dispondo de estrutura e recursos
necessarios para execucao do Termo de Fomento;

, ¢ CPF n°
,represen-

Limeira, de de 2.021.

Assinatura do Representante Legal

DECLARACAO DE ISENCAO DE CONFLITO DE INTERESSE ENTRE
ENTIDADE E ADMINISTRACAO PUBLICA

A , estabelecida na cidade de Limeira, estado de Sao
Paulo, sito a , CEP: s
inscrita no CNPJ sob on°. e Inscricdo Municipal n°. s
vem através de seu representante, , portador do RG n°.
e CPF n°. , declarar que as pessoas contratadas
para execucdo do projeto em parceria com a Prefeitura Municipal de Limeira nao
sdo integrantes do quadro de servidores publicos municipais, nem membros da
diretoria, ainda que para servigos de consultoria ou assisténcia técnica.
Sem mais,

Sem mais,

Limeira, de de 2.021.

Assinatura do Representante Legal

DECLARACAO ABERTURA DE CONTA BANCARIA

DECLARACAO DE ISENCAO DE DEBITO COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA REFERENTE A TERMOS DE FOMENTO, CONVENIOS,
ACORDOS, AJUSTES, SUBVENCOES SOCIAIS, CONTRIBUICOES, AU-
XILIOS OU SIMILARES

A , estabelecida na cidade de Limeira, estado de Sao
Paulo, sito a , CEP: s
inscrita no CNPJ sob o n°. e Inscrigdo Municipal n°. s

vem através de seu representante, , portador do RG n°.

e CPF n°. , declarar que a entidade ndo estd em
falta com relag@o as prestacdes de contas relativas a recursos anteriormente rece-
bidos da Administragdo Publica mediante convénios, acordos, ajustes, subvengdes
sociais, contribuigdes, auxilios ou similares.

Limeira, de de 2.021.

Assinatura do Representante Legal

DECLARACAO DE REQUISITOS ESTATUTARIOS

Eu, , brasileiro (a), portador (a) do RG n°

, ¢ CPF n° , residente ¢ domiciliado a Rua/

Av. , representante legal da Organizagdo da Sociedade
Civil com Sede a ,n°_ , Bair-
ro , na cidade de Limeira , inscrita no CNPJ

o

n , sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa e
nos termos da Lei Federal 13.019/2014, art. 33, DECLARO, conforme os itens
abaixo relacionados, sobre o atendimento aos requisitos estatutarios da Orga-
nizagdo em tela:

INDICAR O ATENDIDO

ITEM ARTIGO(s) | SIM | NAO

REQUISITO

Objetivos voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e sodial

Que, em caso de dissolugdo da entidade, o
respectivo patrimonio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos deste Decreto e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta;

Escrituragdo de acordo com os  principios
3 | fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade

1

Limeira, de de 2.021.

Assinatura do Representante Legal

DECLARACAO DE ADIMPLENCIA AS TIPIFICACOES DA LEI N°
13.019/2014

Eu, , Dbrasileiro(a), portador(a) e inscrito no CPF n°

A , estabelecida na cidade de Limeira, estado de Sdo , representante legal da Organizagdio da Sociedade Ci-
Paulo, sito a , CEP: , | il s
inscrita no CNPJ sob o n°. e Inscrigdo Municipal n°. | DECLARO para os devidos fins e sob penas previstas no Art. 299 do Codigo Penal,

, vem através de seu representante, , portador | que a organizagdo em tela ndo se encontra em nenhuma das situagdes de impedi-
do RG n’. e CPF n°. . declarar abertura da conta | mento da celebragio de quaisquer tipos de parcerias conforme disposto no Art. 39
bancéria n° no Banco Agéncia nacidade | 4a Lei 13019/2014.
de , especificamente para gestdo dos recursos oriundos da celebragdo
do Termo de Fomento/ Colaboragdo n° com a Prefeitura Municipal | Limeira, de de 2.021.
de Limeira.
Limeira, de de 2.021. Assinatura do Representante Legal

Assinatura do Representante Legal

DECLARACAO DE ISENCAO DE DEBITOS ESTADUAIS

A , estabelecida na cidade de Limeira, estado de Sdo
Paulo, sito a , CEP: N
inscrita no CNPJ sob o n°. e Inscri¢do Municipal n°. R
vem através de seu representante, , portador do RG n°.

e CPF n°. , declarar que a entidade ¢ isenta de
inscricdo estadual e ndo possui débitos junto a receita estadual.

Limeira, de de 2.021.

Assinatura do Representante Legal

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO DA SEDE DA OR-
GANIZACAO SOCIEDADE CIVIL

DECLARO para os devidos fins que, a Organizagao da Sociedade Civil (OSC), de-
nominada de , se encontra sediada a ,n° _ , Bairro

, na cidade de /SP, conforme comprovante apresentado (con-
ta/tarifa de agua, luz ou telefone), em anexo, inscrita no CNPJ n° s
ativo ha de (__)anos de existéncia, estando a veracidade das informagdes
confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido
pela Receita Federal do Brasil.

Limeira, de de 2.021.

Assinatura do Representante Legal
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DECLARACAO DE ATENDIMENTO DA DIVULGACAO DA PARCERIA
NA INTERNET

Eu, , brasileiro (a), portador(a) e inscrito no CPF N°
, representante legal da Organizacdo da Sociedade Ci-

vil s
DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que a organizagdo em tela se
compromete em atender o disposto no Art. 11 da Lei 13.019/2014 e Decreto Mu-
nicipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021, de forma especial a divulgacdo na internet
e em locais visiveis da sede social e, quando for o caso, nos estabelecimentos em
que exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas com a Prefeitura Municipal
de Limeira.
DECLARO, também que sera divulgado em site oficial da entidade todos atos con-
sistentes as informagdes sobre as atividades e resultados, o estatuto social atualiza-
do; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os res-
pectivos valores pagos; remuneracdo individualizada dos dirigentes e empregados
com o0s respectivos nomes, cargos ou fungodes; balangos e demonstragdes contabeis
e os relatorios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e
de contratagdo de pessoal.

Limeira, de de 2.021.

Assinatura do Representante Legal

DECLARACAO DE GRATUIDADE

Eu, , brasileiro (a), portador (a) do RG n°

e CPF N° , residente e
, representante legal da Organizagdo da

domiciliado a Rua/Av.
Sociedade Ci-
vil s
na forma da Lei e em atendimento ao Art. 6°, inciso III da Resolugdo CNAS 14, de
15 de maio de 2014, e ressalvado o art. 35, §§ 1° e 2°, do Estatuto do Idoso, DE-
CLARO que a Organizagdo em tela ndo cobra quaisquer tipos de pagamentos pelos
servicos prestados aos seus beneficiarios, do presente projeto.

Limeira, de de 2.021.

Assinatura do Representante Legal

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Eu, , brasileiro(a), portador(a) e inscrito no CPF N°

, representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil
, DECLARO para os devidos fins e sob
penas da lei, que a Organizacdo em tela se compromete em dispor de recursos
financeiros proprios, a titulo de contrapartida, para a execugdo do Termo de Cola-
boragdo/Fomento, conforme plano de trabalho apresentado.

Limeira, de de 2.021.

Assinatura do Representante Legal da OSC

RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES
(Art. 34, Inciso VI, da Lei 13.019/2014, Alterada pela Lei n® 13.204/2015)

Nome:

Cargo:

NO CPF:

Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):
Bairro:

Telefone 1:

E-mail:

[ Funcdo:

[ NoRG: [ OrgagoExpedidor:

[ Cidade:
| Telefone 2:

[ CEP:
| Telefone 3:

Nome:

Cargo:

NO CPF:

Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):
Bairro:

Telefone 1:

E-mail:

[ Fungdo:

[NoRG: [ brgaoExpedidor:

[ Cidade:
| Telefone 2:

| CEP:
| Telefone 3:

Nome:

Cargo:

NO CPF:

Logradouro (Rua, Av., Rod. etc):
Bairro:

Telefone 1:

E-mail:

[ Funcéo:

[ NoRG: | OrgdoExpedidor:

[ Cidade:
| Telefone 2:

[ CEP:
[ Telefone 3:

Nome:

Cargo:

NO CPF:

Logradouro (Rua, Av., Rod. etc):
Bairro:

Telefone 1:

E-mail:

[ Funcdo:

[ NO RG: [ GrgdoExpedidor:

[ Cidade:
I Telefone 2:

[ CEP:
| Telefone 3:

ANEXO II - MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2022
(itens 1, 2, 3, 7,22, 23, 25,30 e 33)

TERMO DE FOMENTO N° /2022.
TERMO DE FOMENTO, n° xx/2022, que entre si celebram o MU-
NICIiPIO DE LIMEIRA e a Organizacio da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direi-
to publico interno, com sede a Rua Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira,
Sao Paulo, inscrito no CNPJ sob o n° 45.132.495/0001-40, doravante denomina-
da simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO
CELSO BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta

cidade, a Rua n°® , portador da carteira de identidade n°®
e inscrito no CPF sob o n° doravante denominada

MUNICIPIO.
1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem

fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° N
com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua s
neste ato representada por , brasilei-
ro, casado, empresario, portador do CPF n°® , e do RG
n’ SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua

, n° , CEP: , doravante denominado OR-
GAN lZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n®
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021, cuja legislagdo
apontada, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara ter pleno conhe-
cimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Ptblico n® 01/2.021
nos moldes da Lei 13.019/14 e Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a for-
magao esportiva da modalidade , contemplando,
sob a responsabilidade da , conforme detalhado
no Plano de Trabalho, a ser executado em 02 equipamentos esportivos publicos
conforme determinado em edital e abertos a comunidade de forma gratuita, sendo
que, as equipes de rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagdes
proprias caso possua, atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizacdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragdo minima de uma
hora cada, divididas em 02 (dois) periodos, manha e tarde, de acordo com as di-
retrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e, se-
quencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento e formagao de equipe
de rendimento para participagdo de competigdes oficiais, inclusive representando o
municipio em eventos de acordo com convocac¢ao da Secretaria Municipal de Es-
porte e Lazer, cujos dirigentes, comissdo técnica e atletas, estardo comprometidos
com a qualidade, a disciplina, a organizagéo, a seriedade e a responsabilidade tanto
nos treinamentos quanto nos jogos, sejam amistosos ou oficiais.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de feve-
reiro a dezembro de 2022, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014
e Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de

RS ( ), divididoem ___ (_) parcelas.

6. CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS
RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de
agosto de 2.021, a liberagdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso
e guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do
termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil, de acordo com o § 2° do Artigo 44 do
Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, aberta exclusivamente para
este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas
em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

6.3.1Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anterior-
mente recebida;

6.3.2Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagao da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabe-
lecidas no termo de fomento;
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6.3.3Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
orgdos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso I e VI do
Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente Publico no primeiro dia util de cada més.
A Entidade devera apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia util do més
subsequente, sendo que, no caso de irregularidades na documentagéo da referida
prestacdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o 15° dia til do mesmo
meés de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipotese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido
a falta de prestagdo de contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a
entidade ndo tera direito a apresentagdo de justificativas ou recursos requerendo
0 pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizacdes da sociedade civil celebran-
te e executante ndo caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do
Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos seus registros contabeis nos termos das
Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndo poderdo cobrar qualquer quantia mo-
netaria dos participantes diretos do projeto para pagamentos de itens constantes
no plano de trabalho da proposta, tais como: mensalidades, ingressos, taxas de
inscricdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem, alimentacao,
transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA - DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CON-
TRATACOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto
de 2.021, as compras e contratagdes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da
parceria, deverdo observar os principios da impessoalidade, moralidade e economi-
cidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cota¢des prévias de prego,
demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos pregos com os praticados pelo mercado podera ser de-
monstrada por meio de cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais,
publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis
ao publico, em todos os casos devera haver mengdo de dia e hora.

7.3 As cotagdes prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletroni-
cos publicos ou privados, ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC pode-
ra adotar procedimento de sele¢do com métodos usualmente utilizados pelo setor
privado.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021
as despesas relacionadas a execug¢do da parceria serdo executadas nos termos dos
incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado ptiblico com recursos vincula-
dos a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢camentarias.

8.1.3Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, a entidade devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia
de seus atos consistentes na divulgacio pela via eletronica de todas as informa-
¢oes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualiza-
do; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os res-
pectivos valores pagos; remuneracdo individualizada dos dirigentes e empregados
com os respectivos nomes, cargos ou fung¢des; balangos e demonstragdes contabeis
e os relatorios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e
de contratagdo de pessoal.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de
2.021 poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, in-
clusive de pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias ¢ demais encargos sociais e tra-
balhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em
que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

8.2.3custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderao ultrapassar 3%
do valor total da parceria.

8.2.4aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servigos de adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a insta-
lagdo dos referidos equipamentos ¢ materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos
recursos da parceria para pagamento da equipe de trabalho e comissio técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos
recursos da parceria para fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (qui-
nhentos reais) més por atleta.

8.3 A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere a organizac¢ao da socie-
dade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria
Com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos
na libera¢@o de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restrigdes a
liberagdo de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagao da so-
ciedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder
publico.

8.6A comprovagdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas orga-
nizagdes da sociedade civil serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais,
inclusive recibos, desde que devidamente escriturados, com data do documento,
valor, nome ¢ CNPJ da organizacdo da sociedade civil e nimero do instrumento
da parceria.

8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria,
sendo possivel pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de
servicos contratados pelas organizagdes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsao
de sinal contratual, desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for
usual no mercado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante
total aprovado.

8.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.10 termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando
houver a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica,
autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das
despesas realizadas apds a publicagdo do termo de fomento na imprensa oficial,
bem como das despesas realizadas entre o periodo da liberagéo das parcelas subse-
quentes, desde que devidamente comprovadas pela organiza¢do, no cumprimento
das obrigagdes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta
bancaria de titularidade da organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da
despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou corre¢do monetaria, inclusive re-
ferentes a pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1A vedagdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizagdo da sociedade
civil preveja no plano de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumpri-
mento de clausulas contratuais de reajuste em contratagdes com terceiros por prazo
superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execugdo do objeto deverdo ser previstos no
plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memoria de calculo dos custos indiretos deve-
ra conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da
divisdo que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fracao,
com identificagéo do 6rgdo da parceria, quando for o caso, vedada a duplicidade ou
a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2Nao se incluem nos custos indiretos para execugdo da parceria os custos
diretos de natureza semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto,
ainda que de natureza administrativa.

8.12 E permitida a aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecugdo do objeto e a contratagdo de servigos para adequagao de espago fisico,
sendo vedado o pagamento de execucdo de obras que caracterizem a ampliagdo de
area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O 6rgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data
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posterior a vigéncia do termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificagéo do direito ad-
quirido pelo beneficiario, fornecedor ou prestador de servigo, com base nos titulos
e documentos comprobatorios do crédito.

9. CLAUSULA NONA - DA SELECAO E REMUNERACAO DA EQUIPE
DE TRABALHO
9.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizagido
da sociedade civil podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmen-
te utilizados pelo setor privado.

9.1.1E vedado a administragdo publica ou aos seus agentes praticar atos de inge-
réncia na selecdo e na contratacdo de pessoal da organizagdo da sociedade civil,
tais como direcionar o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos
na organizagio parceira.

9.2 A remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;

9.2.2corresponder a qualificagdo técnica para a execugdo da fungdo a ser desem-
penhada;

9.2.3ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizagdo da
sociedade civil ou de sua sede;

9.2.40 valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera
seguir os valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da
remuneragdo inicial dos servidores do Poder Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacéo Fisica que compdem a equipe de
trabalho devera seguir os valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor
bruto ¢ individual da remuneragéo inicial do Professor de Educacao Fisica lotado
na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em agosto de 2019 ¢ de, no maximo, R$35,51 (trinta e cinco
reais e cinquenta e um centavos) hora/aula.

9.2.6ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de
fomento.

9.3 A equipe da organizagdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na
equipe necessaria a execucdo do objeto da parceria, regida pela legislacao civel e
trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao quadro da organizagdo da sociedade
civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que haja fungio
prevista no plano de trabalho.

9.4Quando a despesa com a remuneragdo da equipe for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, a organiza¢do da sociedade civil devera apresentar a
memoria de céalculo do rateio da despesa, nos termos do §1° do art. 53 do Decreto
Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021, vedada a duplicidade ou a sobreposic¢ao
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5As verbas rescisOrias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serdo
proporcionais a atua¢do do profissional na execu¢do das metas e etapas previstas
no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia estipulado.

9.6Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na organizagdo
da sociedade civil apds o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade deve-
ra efetuar a transferéncia dos valores para a sua conta institucional, apresentando
planilha de calculo na prestacdo de contas final que indique a relagdo dos valores
proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade in-
tegralmente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior
ao empregado.

9.7E vedado a organizagdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria,
conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exer¢a, na Administragdo
Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou fungdo
de direcéo, chefia ou assessoramento.

9.8A organizacdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pa-
gos a titulo de remuneracdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho
vinculada a execugdo do objeto da parceria, juntamente com as informacdes de que
trata o paragrafo tinico do art. 11 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
divulgando os nomes dos empregados, fun¢éo exercida e valores.

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO: Do monitoramento e Ava-
liacdo

10.1 A Administra¢do Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento ¢ Avalia-
¢do, 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
organizagdes da sociedade civil, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicagdo, assegurada a participagdo de servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da Administracao Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de
2.021, a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo € instancia administrativa cole-
giada de apoio e acompanhamento da execucdo das parcerias celebradas por 6rgaos
e OSCs da Administragdo Publica, cujas atribuig¢des serdo voltadas para o apri-
moramento dos procedimentos, da padronizac¢ao de objetos, custos e indicadores,
unificacdo dos entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliagao e
homologagdo dos relatorios técnicos de monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021,
as acdes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, para
apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o termo de fomento prever
procedimentos de monitoramento e avaliagdo da execugdo de seu objeto, a serem
realizados pela Administragdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas
in loco e, quando necessario, pesquisa de satisfagao.

10.4 A Administragdo Publica indica como GESTOR DA PARCERIA, o
Sr(a) o qual devera acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado,
sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada na Portaria
n®  de de de  , publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden®  de de de  ,aquem incumbe realizar visitas
ao local da prestac@o dos servigos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
que redigirdo o Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria, que
sera submetido a homologagdo pela Comissdo, nos moldes da Lei 13.019/2014 ¢
Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INEXECUCAO

11.1 A inexecugdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de
qualquer dispositivo do edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previs-
tas na Lei Federal n° 13.019/2014, e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de
2.021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legisla-
¢do vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1 A prestagdo de contas ¢ um procedimento de acompanhamento sistematico das
parcerias com organizagdes da sociedade civil para demonstracdo de resultados,
que contera elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financei-
ros, a execugdo integral do objeto e o alcance dos resultados previstos.

12.1.10 modo e a periodicidade das prestagdes de contas serdo previstos no
instrumento da parceria e no Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com
o periodo de realizagdo das etapas, vinculadas as metas e ao periodo de vigén-
cia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentagdo das contas pelas organizagdes da sociedade ci-
vil e de analise e manifestagdo conclusiva das contas pela administragdo ptblica
municipal iniciam-se concomitantemente com a liberagdo da primeira parcela dos
recursos financeiros e terminam com a avalia¢do final das contas e demonstragao
de resultados.

12.1.3No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financei-
ros, as fases de apresentagdo das contas pelas organizagdes da sociedade civil e de
analise e manifestagdo conclusivas das contas pela administracao publica iniciam-
-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2Para a apresentacdo das contas, as organizagdes da sociedade civil deverdo
trazer as informagdes nos relatorios e os documentos a seguir descritos, dentro do
prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira ex-
plicitando o valor recebido e gasto na parcela;

12.2.2 Declaragao firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da
lei, que os valores transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto
aprovado, nos termos do Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso e, que os
objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando, ainda, a autentici-
dade de toda a documentagdo que compde a prestacdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o nume-
ro dos respectivos comprovantes das operagdes bancarias

12.3 Relatorio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que
contera:

12.3.1 Relatorio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas
pela OSC no periodo de referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relagdo de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de
nascimento, endereco e telefone;

12.4 As agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento mi-
nistrado no periodo de referéncia da parcela recebida;
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12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competi¢des que organizou ou
participou no periodo de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quanti-
tativas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas, apresentando um
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

12.6 Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto e realizagdo das
acdes, como fichas de inscrigdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros con-
forme o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatorio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, de-
monstrando as receitas ¢ as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive
dos rendimentos financeiros, nos moldes das instru¢des do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo de Sao Paulo.

12.8 O relatorio de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos ban-
carios da conta corrente especifica vinculada a execugdo da parceria e da concilia-
¢do bancdaria do periodo de que trata a prestacdo de contas; e

12.8.1 Copia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da organizagédo da sociedade civil e nimero do instrumen-
to da parceria.

12.9 A Administragdo Publica podera exigir informagdes adicionais se houver ne-
cessidade de sanar dividas em relagdo aos comprovantes e formularios entregues
para a prestacdo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deverdo
observar pertinéncia com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas
pela Organizagio da Sociedade Civil a0 MUNICIPIO até o segundo dia util do
més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de novas
transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicacdes
de adverténcia, multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolugdo ao
érario dos valores recebidos e ndo comprovado a utilizagdo na forma do Plano de
Trabalho aprovado.

12.12 Devera a entidade se atender a divulgacdo do regulamento de compras
e relagdo de prestadores de servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3
deste termo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste Termo correrdo a conta
da dotagdo or¢amentaria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUICAO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administragdo Publica,
atualizado monetariamente e acrescido de juros legais, a partir da data de seu rece-
bimento, na forma da legisla¢do, nos seguintes casos:

14.1.1 quando nao for executado o objeto da avenga;

14.1.2 quando néo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas e ense-
jar caso de Tomada de Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida
no Plano de Trabalho aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA APLICACAO DE SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei 13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n® 274 de 17 de
agosto de 2.021, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar 2 OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sang¢des:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedi-
mento de celebrar parceria ou contrato com 6rgao e entidades da esfera de governo
da administrac@o publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

15.1.3 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou ce-
lebrar parceria ou contrato com 6Orgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promo-
vida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da san-
¢do aplicada com base no Inciso 11, do Art. 73 da Lei 13.019/2014.

15.2 As sangdes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 sdo de competéncia exclusi-
va do Chefe do Poder Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabi-
litagdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

(Nao constam estes itens no edital nem nas minutas dos termos)

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da pres-

tacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a
execugdo da parceria.

15.4 A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a
apuracdo da infragdo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1 A publicacao resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é con-
dicdo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos
termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO ¢ a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL deverao divulgar as informagdes de que tratam os Artigos 10
e 11 da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de
Limeira - Comarca de Limeira, Estado de Sao Paulo, com renincia expressa a
outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, que vao
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em
Juizo ou fora dele.

ANEXO III - MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2022.
(item 26)

TERMO DE FOMENTO N° /2022.

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2022, que entre si celebram o MU-
NICIPIO DE LIMEIRA e a Organizacio da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direi-
to publico interno, com sede a Rua Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira,
Sdo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n°® 45.132.495/0001-40, doravante denomina-
da simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO
CELSO BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta

cidade, a Rua n° _ , portador da carteira de identidade n°
e inscrito no CPF sob o n° doravante denominada

MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem

fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° s
com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua s
neste ato representada por , Dbrasilei-
ro, casado, empresario, portador do CPF n° , e do RG
n’ SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua

, n° , CEP: , doravante denominado OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021, cuja legislagdo
apontada, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara ter pleno conhe-
cimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Ptblico n®01/2.021
nos moldes da Lei 13.019/14 e Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a or-
ganizagdo e gestdo de eventos esportivos do calendario municipal de esporte e
lazer, contemplando, sob a responsabilidade da s
conforme detalhado no Plano de Trabalho, organizagdo e gestdo de eventos relati-
vos ao Calendario Esportivo do Municipio, sendo, 01 (um) campeonato de futebol
categoria sub 08/09, 01 (um) campeonato de futebol categoria sub 10/11, 01 (um)
campeonato de futebol categoria sub 13, 01 (um) campeonato de futebol categoria
sub 15, 01 (um) campeonato de futebol amador com até 60 (sessenta) equipes par-
ticipantes, 01 (um) campeonato de futebol veterano com até 16 (dezesseis) equipes
participantes, 01 (um) campeonato de futsal masculino com até 80 (oitenta) equi-
pes participantes, 01 (um) campeonato de futsal feminino com até 16 (dezesseis)
equipes participantes, 06 (seis) copas de futebol amador com até 08 (oito) equipes
participantes cada, 01 (uma) copa de futsal masculino com até 08 (oito) equipes
participantes, 01 (uma) copa de futebol categoria sub 08/09, 01 (uma) copa de fute-
bol categoria sub 10/11, 01 (uma) copa de futebol categoria sub 13 ¢ 01 (uma) copa
de futebol veterano, sendo que o municipio fornecera os servigos de arbitragem,
premiac@o e espagos publicos disponiveis para realizagdo dos eventos, quando as
necessidades de espacos para realizagdo dos eventos forem superior a quantidade
existente, a entidade parceira devera locar outros espagos para execugao do objeto.
Todos os regulamentos referentes aos eventos esportivos descritos neste objeto
deverdo passar pela aprovagdo da Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer antes
da sua realizagdo.
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4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de feve-
reiro a dezembro de 2022, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014
e Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de

R$ ( ), divididoem ___ (_ ) parcelas.

6. CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS
RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de
agosto de 2.021, a liberagdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso
e guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do
termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa
Econdémica Federal ou Banco do Brasil, de acordo com o § 2° do Artigo 44 do
Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, aberta exclusivamente para
este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas
em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

6.3.1Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anterior-
mente recebida;

6.3.2Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagao da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabe-
lecidas no termo de fomento;

6.3.3Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
orgdos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso I e VI do
Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente Publico no primeiro dia util de cada més.
A Entidade devera apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia util do més
subsequente, sendo que, no caso de irregularidades na documentagéo da referida
prestacdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o 15° dia til do mesmo
meés de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipotese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido
a falta de prestagdo de contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a
entidade ndo tera direito a apresentagdo de justificativas ou recursos requerendo
0 pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizacdes da sociedade civil celebran-
te e executante ndo caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do
Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos seus registros contabeis nos termos das
Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndo poderdo cobrar qualquer quantia mo-
netaria dos participantes diretos do projeto para pagamentos de itens constantes
no plano de trabalho da proposta, tais como: mensalidades, ingressos, taxas de
inscricdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem, alimentacao,
transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA - DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CON-
TRATACOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de
agosto de 2.021, as compras e contratagdes pelas OSCs, feitas com o uso dos
recursos da parceria, deverdo observar os principios da impessoalidade, mo-
ralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés)
cotagdes prévias de preco, demonstrando a compatibilidade destes com os
praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos pregos com os praticados pelo mercado podera ser de-
monstrada por meio de cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais,
publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis
ao publico, em todos os casos devera haver mengdo de dia e hora.

7.3 As cotagdes prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletroni-
cos publicos ou privados, ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC pode-
ra adotar procedimento de sele¢do com métodos usualmente utilizados pelo setor
privado.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DAS DESPESAS
8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021
as despesas relacionadas a execug¢do da parceria serdo executadas nos termos dos

incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado ptblico com recursos vincula-
dos a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢amentarias.

8.1.3Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, a entidade devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia
de seus atos consistentes na divulgacio pela via eletronica de todas as informa-
¢oes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualiza-
do; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os res-
pectivos valores pagos; remuneracdo individualizada dos dirigentes e empregados
com os respectivos nomes, cargos ou fung¢des; balangos e demonstragdes contabeis
e os relatorios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e
de contratagdo de pessoal.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto
de 2.021 poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados
a parceria:

8.2.1remuneragdo da equipe encarregada da execuc@o do Plano de Trabalho, in-
clusive de pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias ¢ demais encargos sociais e tra-
balhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em
que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

8.2.3custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderao ultrapassar 3%
do valor total da parceria.

8.2.4aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servigos de adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a insta-
lagdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos
recursos da parceria para pagamento da equipe de trabalho e comissio técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos
recursos da parceria para fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (qui-
nhentos reais) més por atleta.

8.3 A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere a organizacao da socie-
dade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria
com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos
na liberagdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restrigdes a
liberagdo de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagao da so-
ciedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder
publico.

8.6A comprovagdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas orga-
nizagdes da sociedade civil serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais,
inclusive recibos, desde que devidamente escriturados, com data do documento,
valor, nome ¢ CNPJ da organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento
da parceria.

8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria,
sendo possivel pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de
servicos contratados pelas organizagdes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo
de sinal contratual, desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for
usual no mercado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante
total aprovado.

8.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.10 termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando
houver a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica,
autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das
despesas realizadas apds a publicagdo do termo de fomento na imprensa oficial,
bem como das despesas realizadas entre o periodo da liberagdo das parcelas subse-
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quentes, desde que devidamente comprovadas pela organiza¢do, no cumprimento
das obrigagdes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta
bancaria de titularidade da organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da
despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou corre¢do monetaria, inclusive re-
ferentes a pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1A vedagdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizagdo da sociedade
civil preveja no plano de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumpri-
mento de clausulas contratuais de reajuste em contratagdes com terceiros por prazo
superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execugdo do objeto deverdo ser previstos no
plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memoria de calculo dos custos indiretos deve-
ra conter a indicacgdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da
divisdo que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fracao,
com identificagéo do 6rgdo da parceria, quando for o caso, vedada a duplicidade ou
a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2Nao se incluem nos custos indiretos para execucdo da parceria os custos
diretos de natureza semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto,
ainda que de natureza administrativa.

8.12 E permitida a aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecugdo do objeto e a contratagdo de servigos para adequagao de espaco fisico,
sendo vedado o pagamento de execucdo de obras que caracterizem a ampliagdo de
area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O o6rgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data
posterior a vigéncia do termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificagéo do direito ad-
quirido pelo beneficiario, fornecedor ou prestador de servigo, com base nos titulos
e documentos comprobatorios do crédito.

9. CLAUSULA NONA - DA SELECAO E REMUNERACAO DA EQUIPE
DE TRABALHO
9.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizagdo
da sociedade civil podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmen-
te utilizados pelo setor privado.

9.1.1E vedado 4 administragdo publica ou aos seus agentes praticar atos de inge-
réncia na selecdo e na contratacdo de pessoal da organizagdo da sociedade civil,
tais como direcionar o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos
na organizagio parceira.

9.2 A remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;

9.2.2corresponder a qualificagdo técnica para a execugdo da fungdo a ser desem-
penhada;

9.2.3ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizagdo da
sociedade civil ou de sua sede;

9.2.40 valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera
seguir os valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da
remuneragdo inicial dos servidores do Poder Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacéo Fisica que compdem a equipe de
trabalho devera seguir os valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor
bruto ¢ individual da remuneragéo inicial do Professor de Educacao Fisica lotado
na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em agosto de 2019 ¢ de, no maximo, R$35,51 (trinta e cinco
reais e cinquenta e um centavos) hora/aula.

9.2.6ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de
fomento.

9.3 A equipe da organizagdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na
equipe necessaria a execucdo do objeto da parceria, regida pela legislacao civel e
trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao quadro da organizagdo da sociedade
civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que haja fungio
prevista no plano de trabalho.

9.4Quando a despesa com a remuneragdo da equipe for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, a organiza¢do da sociedade civil devera apresentar a
memoria de céalculo do rateio da despesa, nos termos do §1° do art. 53 do Decreto
Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021, vedada a duplicidade ou a sobreposicao
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5As verbas rescisorias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serdo
proporcionais a atua¢do do profissional na execu¢do das metas e etapas previstas
no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia estipulado.

9.6Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na organizagao
da sociedade civil apds o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade deve-
ra efetuar a transferéncia dos valores para a sua conta institucional, apresentando
planilha de calculo na prestagao de contas final que indique a relagao dos valores
proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade in-
tegralmente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior
ao empregado.

9.7E vedado a organizagio da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria,
conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exer¢a, na Administragdo
Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou fungao
de direcéo, chefia ou assessoramento.

9.8A organizagdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pa-
gos a titulo de remuneracdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho
vinculada a execuc@o do objeto da parceria, juntamente com as informagdes de que
trata o paragrafo tinico do art. 11 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
divulgando os nomes dos empregados, fun¢éo exercida e valores.

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO: Do monitoramento e Ava-
liacao

10.1 A Administra¢ao Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento ¢ Avalia-
¢do, 6rgao colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
organizagdes da sociedade civil, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicagdo, assegurada a participagdo de servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da Administragao Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de
2.021, a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo € instancia administrativa cole-
giada de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias celebradas por 6rgéos
e OSCs da Administragdo Publica, cujas atribui¢des serdo voltadas para o apri-
moramento dos procedimentos, da padronizac¢do de objetos, custos e indicadores,
unificagdo dos entendimentos, priorizagdo do controle de resultados e avaliagao e
homologagao dos relatorios técnicos de monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021,
as agdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, para
apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o termo de fomento prever
procedimentos de monitoramento e avaliagdo da execugdo de seu objeto, a serem
realizados pela Administragdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas
in loco e, quando necessario, pesquisa de satisfacao.

10.4 A Administracdo Publica indica como GESTOR DA PARCERIA, o
Sr(a) o qual devera acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado,
sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliacdo, designada na Portaria
n®_ de_ de de , publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden®  de_ de de  ,aquem incumbe realizar visitas
ao local da prestacao dos servigos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
que redigirao o Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria, que
serd submetido a homologagdo pela Comissdo, nos moldes da Lei 13.019/2014 e
Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INEXECUCAO

11.1 A inexecugdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de
qualquer dispositivo do edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previs-
tas na Lei Federal n° 13.019/2014, e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de
2.021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legisla-
¢do vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1 A prestagao de contas ¢ um procedimento de acompanhamento sistematico das
parcerias com organizagdes da sociedade civil para demonstragdo de resultados,
que contera elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financei-
ros, a execugdo integral do objeto e o alcance dos resultados previstos.

12.1.10 modo ¢ a periodicidade das prestagdes de contas serdo previstos no instru-
mento da parceria e no Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo
de realizaco das etapas, vinculadas as metas e ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizagdes da sociedade ci-
vil e de analise e manifestagdo conclusiva das contas pela administragdo publica
municipal iniciam-se concomitantemente com a liberagdo da primeira parcela dos
recursos financeiros e terminam com a avaliagdo final das contas e demonstragdo
de resultados.

12.1.3No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financei-
ros, as fases de apresentagdo das contas pelas organizagdes da sociedade civil e de
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analise e manifestagdo conclusivas das contas pela administracao publica iniciam-
-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2Para a apresentacdo das contas, as organizagdes da sociedade civil deverdo
trazer as informagdes nos relatorios e os documentos a seguir descritos, dentro do
prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira ex-
plicitando o valor recebido e gasto na parcela;

12.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da
lei, que os valores transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto
aprovado, nos termos do Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso e, que os
objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando, ainda, a autentici-
dade de toda a documentagdo que compde a prestagdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o nume-
ro dos respectivos comprovantes das operagdes bancarias

12.3 Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que
contera:

12.3.1 Relatorio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas
pela OSC no periodo de referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relag@o de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de
nascimento, endereco e telefone;

12.4 As agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento mi-
nistrado no periodo de referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competi¢gdes que organizou ou
participou no periodo de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quanti-
tativas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas, apresentando um
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

12.6 Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto e realiza¢ao
das acdes, como fichas de inscri¢do, listas de presenca, fotos e videos, ou
outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devida-
mente justificado.

12.7 Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, de-
monstrando as receitas ¢ as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive
dos rendimentos financeiros, nos moldes das instru¢des do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo de Sao Paulo.

12.8 O relatorio de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos ban-
carios da conta corrente especifica vinculada a execugdo da parceria e da concilia-
¢do bancaria do periodo de que trata a prestacdo de contas; e

12.8.1 Copia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumen-
to da parceria.

12.9 A Administragdo Publica podera exigir informagdes adicionais se houver ne-
cessidade de sanar dividas em relagdo aos comprovantes e formularios entregues
para a prestacao de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestagdo de contas deverdo
observar pertinéncia com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas
pela Organizagio da Sociedade Civil a0 MUNICIPIO até o segundo dia util do
més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de novas
transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicacdes
de adverténcia, multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolugdo ao
érario dos valores recebidos e ndo comprovado a utilizagdo na forma do Plano de
Trabalho aprovado.

12.12 Devera a entidade se atender a divulgacdo do regulamento de compras
e relagdo de prestadores de servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3
deste termo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste Termo correrdo a conta
da dotagdo or¢amentaria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUICAO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administragdo Publica,
atualizado monetariamente e acrescido de juros legais, a partir da data de seu rece-
bimento, na forma da legislag¢do, nos seguintes casos:

14.1.1 quando nao for executado o objeto da avenga;

14.1.2 quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas e ense-
jar caso de Tomada de Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida
no Plano de Trabalho aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA APLICACAO DE SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei 13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n® 274 de 17 de
agosto de 2.021, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar 2 OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes san¢des:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedi-
mento de celebrar parceria ou contrato com 6rgao e entidades da esfera de governo
da administrac@o publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

15.1.3 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou ce-
lebrar parceria ou contrato com 6Orgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promo-
vida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da san-
¢do aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da Lei 13.019/2014.

15.2 As sangdes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 sdo de competéncia exclusi-
va do Chefe do Poder Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabi-
litagdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da pres-
tacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a
execugdo da parceria.

15.4 A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a
apuracdo da infragdo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1 A publicacao resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é con-
dicdo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos
termos da Lei 13.019/2014, bem como 0 MUNICIPIO ¢ a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL deverao divulgar as informagdes de que tratam os Artigos 10
e 11 da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de
Limeira - Comarca de Limeira, Estado de Sao Paulo, com renincia expressa a
outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, que vao
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em
Juizo ou fora dele.

ANEXO 1V - MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2022
(Itens 6, 24 ¢ 34)

TERMO DE FOMENTO N° /2022.

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2022, que entre si celebram o MU-
NICIiPIO DE LIMEIRA e a Organizacio da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direi-
to publico interno, com sede a Rua Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira,
Sdo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n° 45.132.495/0001-40, doravante denomina-
da simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO
CELSO BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta

cidade, a Rua n°® , portador da carteira de identidade n°®
e inscrito no CPF sob o n° doravante denominada

MUNICIPIO.
1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem

fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° N
com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua s
neste ato representada por , Dbrasilei-
ro, casado, empresario, portador do CPF n° , e do RG
n’ SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua

, n° , CEP: , doravante denominado OR-
GAN lZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n®
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021, cuja legislagdo
apontada, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara ter pleno conhe-
cimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Ptblico n® 01/2.021
nos moldes da Lei 13.019/14 e Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a for-
macao de equipe esportiva na modalidade , con-
templando, sob a responsabilidade da , conforme
detalhado no Plano de Trabalho, projeto de treinamento e formagdo de equipe es-
portiva a ser executado em equipamento esportivo publico e aberto a comunidade
de forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderdo realizar os trei-
namentos em instalagdes proprias caso possua, para participagdo de competicdes
oficiais, inclusive representando o municipio de acordo com convocagdo da Se-
cretaria Municipal de Esporte e Lazer, cujos dirigentes, comissao técnica e atletas,
estardo comprometidos com a qualidade, a disciplina, a organizacdo, a seriedade
e a responsabilidade tanto nos treinamentos quanto nos jogos, sejam amistosos ou
oficiais.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de feve-
reiro a dezembro de 2022, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014
e Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de

R$ ( ), divididoem ___ (_) parcelas.

6. CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS
RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de
agosto de 2.021, a liberagdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso
e guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do
termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa
Econdémica Federal ou Banco do Brasil, de acordo com o § 2° do Artigo 44 do
Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, aberta exclusivamente para
este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas
em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

6.3.1Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anterior-
mente recebida;

6.3.2Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagao da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabe-
lecidas no termo de fomento;

6.3.3Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
orgdos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso [ e VI do
Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente Publico no primeiro dia util de cada més.
A Entidade devera apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia util do més
subsequente, sendo que, no caso de irregularidades na documentagéo da referida
prestacdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o 15° dia til do mesmo
meés de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipotese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido
a falta de prestagdo de contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a
entidade ndo tera direito a apresentagdo de justificativas ou recursos requerendo
0 pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizacdes da sociedade civil celebran-
te e executante ndo caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do
Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos seus registros contabeis nos termos das
Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndo poderdo cobrar qualquer quantia mo-
netaria dos participantes diretos do projeto para pagamentos de itens constantes
no plano de trabalho da proposta, tais como: mensalidades, ingressos, taxas de
inscricdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem, alimentacao,
transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA - DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CON-
TRATACOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto
de 2.021, as compras e contratagdes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da
parceria, deverdo observar os principios da impessoalidade, moralidade e economi-
cidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cota¢des prévias de prego,
demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos precos com os praticados pelo mercado podera ser de-
monstrada por meio de cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais,
publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis
ao publico, em todos os casos devera haver mengdo de dia e hora.

7.3 As cotagdes prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletroni-
cos publicos ou privados, ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacao de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC pode-
ra adotar procedimento de sele¢do com métodos usualmente utilizados pelo setor
privado.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021
as despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos
incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado ptiblico com recursos vincula-
dos a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias.

8.1.3Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, a entidade devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia
de seus atos consistentes na divulgacdo pela via eletronica de todas as informa-
¢oes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualiza-
do; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os res-
pectivos valores pagos; remunerago individualizada dos dirigentes e empregados
com o0s respectivos nomes, cargos ou fungdes; balangos e demonstragdes contabeis
e os relatorios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e
de contratagdo de pessoal.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de
2.021 poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho, in-
clusive de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e tra-
balhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em
que a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

8.2.3custos indiretos necessarios a execuc¢do do objeto ndo poderdo ultrapassar 3%
do valor total da parceria.

8.2.4aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servigos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a insta-
lagdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos
recursos da parceria para pagamento da equipe de trabalho e comissdo técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos
recursos da parceria para fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (qui-
nhentos reais) més por atleta.

8.3 A inadimpléncia da administracdo ptiblica ndo transfere a organizagao da socie-
dade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria
cOm recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos
na liberag@o de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restrigdes a
liberagdo de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagao da so-
ciedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder
publico.

8.6A comprovacdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas orga-
nizagdes da sociedade civil serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais,
inclusive recibos, desde que devidamente escriturados, com data do documento,
valor, nome ¢ CNPJ da organizagdo da sociedade civil e numero do instrumento
da parceria.
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8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria,
sendo possivel pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de
servicos contratados pelas organizagdes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsao
de sinal contratual, desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for
usual no mercado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante
total aprovado.

8.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.10 termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando
houver a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica,
autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das
despesas realizadas apds a publicagdo do termo de fomento na imprensa oficial,
bem como das despesas realizadas entre o periodo da liberagdo das parcelas subse-
quentes, desde que devidamente comprovadas pela organiza¢do, no cumprimento
das obrigagdes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1Na hipodtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta
bancaria de titularidade da organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da
despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou corre¢do monetaria, inclusive re-
ferentes a pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1A vedagdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizagdo da sociedade
civil preveja no plano de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumpri-
mento de clausulas contratuais de reajuste em contratagdes com terceiros por prazo
superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execugdo do objeto deverdo ser previstos no
plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memoria de calculo dos custos indiretos deve-
ra conter a indicacgdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da
divisdo que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fracao,
com identificagéo do 6rgdo da parceria, quando for o caso, vedada a duplicidade ou
a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2Nao se incluem nos custos indiretos para execucdo da parceria os custos
diretos de natureza semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto,
ainda que de natureza administrativa.

8.12 E permitida a aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecugdo do objeto e a contratagdo de servigos para adequagao de espaco fisico,
sendo vedado o pagamento de execugdo de obras que caracterizem a ampliagdo de
area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O o6rgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data
posterior a vigéncia do termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificagao do direito ad-
quirido pelo beneficiario, fornecedor ou prestador de servigo, com base nos titulos
e documentos comprobatorios do crédito.

9. CLAUSULA NONA - DA SELECAO E REMUNERACAO DA EQUIPE
DE TRABALHO

9.1 Para a contrata¢ao de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizagao
da sociedade civil podera adotar procedimento de sele¢do com métodos usualmen-
te utilizados pelo setor privado.

9.1.1E vedado 4 administragdo publica ou aos seus agentes praticar atos de inge-
réncia na selecdo e na contratagao de pessoal da organizagdo da sociedade civil,
tais como direcionar o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos
na organizagio parceira.

9.2 A remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;

9.2.2corresponder a qualificacdo técnica para a execugdo da fungdo a ser desem-
penhada;

9.2.3ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizagdo da
sociedade civil ou de sua sede;

9.2.40 valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera
seguir os valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da
remuneragao inicial dos servidores do Poder Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacao Fisica que compdem a equipe de
trabalho devera seguir os valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor
bruto ¢ individual da remuneragéo inicial do Professor de Educacao Fisica lotado

na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em agosto de 2019 ¢ de, no maximo, R$35,51 (trinta e cinco
reais e cinquenta e um centavos) hora/aula.

9.2.6ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de
fomento.

9.3 A equipe da organizacdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na
equipe necessaria a execucdo do objeto da parceria, regida pela legislacao civel e
trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao quadro da organizagdo da sociedade
civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que haja fungio
prevista no plano de trabalho.

9.4Quando a despesa com a remuneragdo da equipe for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, a organiza¢do da sociedade civil devera apresentar a
memoria de céalculo do rateio da despesa, nos termos do §1° do art. 53 do Decreto
Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021, vedada a duplicidade ou a sobreposicao
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5As verbas rescisorias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serdo
proporcionais a atua¢do do profissional na execugdo das metas e etapas previstas
no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia estipulado.

9.6Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na organizagdo
da sociedade civil apds o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade deve-
ra efetuar a transferéncia dos valores para a sua conta institucional, apresentando
planilha de célculo na prestacdo de contas final que indique a relagdo dos valores
proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade in-
tegralmente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior
ao empregado.

9.7E vedado a organizagdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria,
conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exer¢a, na Administragdo
Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou fungdo
de diregéo, chefia ou assessoramento.

9.8A organizagdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pa-
gos a titulo de remuneracdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho
vinculada a execugdo do objeto da parceria, juntamente com as informagdes de que
trata o paragrafo tinico do art. 11 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
divulgando os nomes dos empregados, fun¢éo exercida e valores.

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO: Do monitoramento e Ava-
liacao

10.1 A Administragdo Publica nomeara a Comissdao de Monitoramento e Avalia-
¢do, 6rgao colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
organizagdes da sociedade civil, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicagdo, assegurada a participagdo de servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da Administragao Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de
2.021, a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo ¢ instancia administrativa cole-
giada de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias celebradas por 6rgaos
e OSCs da Administragdo Publica, cujas atribui¢des serdo voltadas para o apri-
moramento dos procedimentos, da padronizac¢do de objetos, custos e indicadores,
unificagdo dos entendimentos, priorizagdo do controle de resultados e avaliagao e
homologagao dos relatorios técnicos de monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021,
as agdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, para
apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o termo de fomento prever
procedimentos de monitoramento e avaliagdo da execugdo de seu objeto, a serem
realizados pela Administragdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas
in loco e, quando necessario, pesquisa de satisfacao.

10.4 A Administragdo Publica indica como GESTOR DA PARCERIA, o
Sr(a) o qual devera acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado,
sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagao, designada na Portaria
n®  de de de , publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden®  de_ de de  ,aquem incumbe realizar visitas
ao local da prestacao dos servigos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
que redigirao o Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria, que
sera submetido & homologagdo pela Comissdo, nos moldes da Lei 13.019/2014 ¢
Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INEXECUCAO

11.1 A inexecugdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de
qualquer dispositivo do edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previs-
tas na Lei Federal n° 13.019/2014, e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de
2.021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legisla-
¢do vigente.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1 A prestagdo de contas ¢ um procedimento de acompanhamento sistematico das
parcerias com organizagdes da sociedade civil para demonstracdo de resultados,
que contera elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financei-
ros, a execugdo integral do objeto e o alcance dos resultados previstos.

12.1.10 modo e a periodicidade das prestagdes de contas serdo previstos no
instrumento da parceria e no Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com
o periodo de realizacdo das etapas, vinculadas as metas e ao periodo de vigén-
cia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentagdo das contas pelas organizagdes da sociedade ci-
vil e de analise e manifestacdo conclusiva das contas pela administragdo publica
municipal iniciam-se concomitantemente com a liberagéo da primeira parcela dos
recursos financeiros e terminam com a avalia¢do final das contas e demonstragdo
de resultados.

12.1.3No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financei-
ros, as fases de apresentagdo das contas pelas organizagdes da sociedade civil e de
analise e manifestagdo conclusivas das contas pela administracao publica iniciam-
-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2Para a apresentacdo das contas, as organizacdes da sociedade civil deverdo
trazer as informagdes nos relatorios e os documentos a seguir descritos, dentro do
prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira ex-
plicitando o valor recebido e gasto na parcela;

12.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da
lei, que os valores transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto
aprovado, nos termos do Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso e, que os
objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando, ainda, a autentici-
dade de toda a documentagdo que compde a prestagdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o nume-
ro dos respectivos comprovantes das operagdes bancarias

12.3 Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que
contera:

12.3.1 Relatorio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas
pela OSC no periodo de referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relag@o de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de
nascimento, endereco e telefone;

12.4 As agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento mi-
nistrado no periodo de referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competi¢gdes que organizou ou
participou no periodo de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quanti-
tativas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas, apresentando um
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

12.6 Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto e realiza¢ao
das acdes, como fichas de inscri¢do, listas de presenca, fotos e videos, ou
outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devida-
mente justificado.

12.7 Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, de-
monstrando as receitas ¢ as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive
dos rendimentos financeiros, nos moldes das instru¢des do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo de Sao Paulo.

12.8 O relatorio de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos ban-
carios da conta corrente especifica vinculada a execugdo da parceria e da concilia-
¢do bancdaria do periodo de que trata a prestacdo de contas; e

12.8.1 Copia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumen-
to da parceria.

12.9 A Administragdo Publica podera exigir informagdes adicionais se houver ne-
cessidade de sanar dividas em relagdo aos comprovantes e formularios entregues
para a prestacdo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deverdo
observar pertinéncia com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas
pela Organizagio da Sociedade Civil a0 MUNICIPIO até o segundo dia util do

més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de novas
transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicagdes
de adverténcia, multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolugdo ao
érario dos valores recebidos e ndo comprovado a utilizagdo na forma do Plano de
Trabalho aprovado.

12.12 Devera a entidade se atender a divulgacao do regulamento de compras e rela-
¢do de prestadores de servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste Termo correrdo a conta
da dotagdo or¢amentaria n° 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUICAO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administragdo Publica,
atualizado monetariamente e acrescido de juros legais, a partir da data de seu rece-
bimento, na forma da legisla¢do, nos seguintes casos:

14.1.1 quando nao for executado o objeto da avenga;

14.1.2 quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas e ense-
jar caso de Tomada de Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida
no Plano de Trabalho aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA APLICACAO DE SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei 13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n® 274 de 17 de
agosto de 2.021, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar 2 OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes san¢des:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedi-
mento de celebrar parceria ou contrato com 6rgao e entidades da esfera de governo
da administrac@o publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

15.1.3 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou ce-
lebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promo-
vida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da san-
¢do aplicada com base no Inciso 11, do Art. 73 da Lei 13.019/2014.

15.2 As sangdes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 sdo de competéncia exclusi-
va do Chefe do Poder Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabi-
litagdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da pres-
tacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a
execugdo da parceria.

15.4 A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a
apuracdo da infragdo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1 A publicacao resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é con-
dicdo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos
termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO ¢ a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL deverao divulgar as informagdes de que tratam os Artigos 10
e 11 da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de
Limeira - Comarca de Limeira, Estado de Sao Paulo, com renincia expressa a
outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, que vao
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em
Juizo ou fora dele.

ANEXO V - MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2022
(Item 28)

TERMO DE FOMENTO N° /2022.

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2022, que entre si celebram o MU-
NICIiPIO DE LIMEIRA e a Organizacio da Sociedade Civil
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direi-
to publico interno, com sede a Rua Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira,
Sao Paulo, inscrito no CNPJ sob 0 n° 45.132.495/0001-40, doravante denomina-
da simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO
CELSO BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta

cidade, a Rua n°®  , portador da carteira de identidade n°®
e inscrito no CPF sob o n° doravante denominada
MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° R
com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua s
neste ato representada por , Dbrasilei-
ro, casado, empresario, portador do CPF n° , e do RG
n’ SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua

, n° , CEP:
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

, doravante denominado OR-

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021, cuja legislagdo
apontada, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara ter pleno conhe-
cimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Publico n®01/2.021
nos moldes da Lei 13.019/14 ¢ Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a for-
macao de equipe esportiva na modalidade , con-
templando, sob a responsabilidade da , conforme
detalhado no Plano de Trabalho, projeto de treinamento e formagao de equipe es-
portiva a ser executado em equipamentos publicos e/ou particulares abertos a co-
munidade de forma gratuita, atendimento a partir dos 07 anos na fase de inicia¢ao
com realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragdo minima de
uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos, podendo ser manha e tarde, manha
e noite ou tarde e noite, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela Se-
cretaria Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente nas fases de treinamento
e formagdo de equipe de rendimento para participagdo de competi¢des oficiais,
inclusive representando o municipio em eventos de acordo com convocagdo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de feve-
reiro a dezembro de 2022, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014
e Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de

R$ ( ), divididoem _ (_ ) parcelas.

6. CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS
RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de
agosto de 2.021, a liberagdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso
e guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do
termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil, de acordo com o § 2° do Artigo 44 do
Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, aberta exclusivamente para
este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas
em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficarfo retidas até o saneamento das impropriedades:

6.3.1Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anterior-
mente recebida;

6.3.2Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabe-
lecidas no termo de fomento;

6.3.3Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
orgaos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certidoes previstas no art. 15 inciso I e VI do
Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente Publico no primeiro dia util de cada més.
A Entidade devera apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia util do més
subsequente, sendo que, no caso de irregularidades na documentago da referida
prestacdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o 15° dia util do mesmo

meés de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipotese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido
a falta de prestagdo de contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a
entidade ndo tera direito a apresentagdo de justificativas ou recursos requerendo
0 pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizacdes da sociedade civil celebran-
te e executante ndo caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do
Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos seus registros contabeis nos termos das
Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndo poderdo cobrar qualquer quantia mo-
netaria dos participantes diretos do projeto para pagamentos de itens constantes
no plano de trabalho da proposta, tais como: mensalidades, ingressos, taxas de
inscricdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem, alimentacao,
transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA - DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CON-
TRATACOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto
de 2.021, as compras e contratacdes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da
parceria, deverdo observar os principios da impessoalidade, moralidade e economi-
cidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cota¢des prévias de prego,
demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos pregos com os praticados pelo mercado podera ser de-
monstrada por meio de cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais,
publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis
ao publico, em todos os casos devera haver mengao de dia e hora.

7.3 As cotagdes prévias de precos poderao ser realizadas por e-mail, sitios eletroni-
cos publicos ou privados, ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contrata¢ao de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC pode-
ra adotar procedimento de selegdo com métodos usualmente utilizados pelo setor
privado.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021
as despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos
incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado puiblico com recursos vincula-
dos a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias.

8.1.3Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, a entidade devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia
de seus atos consistentes na divulgacdo pela via eletronica de todas as informa-
¢oes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualiza-
do; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os res-
pectivos valores pagos; remuneracdo individualizada dos dirigentes e empregados
com os respectivos nomes, cargos ou fung¢des; balangos e demonstragdes contabeis
e os relatorios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e
de contratagdo de pessoal.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto
de 2.021 poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados
a parceria:

8.2.1remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, in-
clusive de pessoal proprio da organizacgao da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e tra-
balhistas;

8.2.2 didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em
que a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

8.2.3custos indiretos necessarios a execuc¢ao do objeto ndo poderdo ultrapassar 3%
do valor total da parceria.

8.2.4aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servigos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a insta-
lagdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos
recursos da parceria para pagamento da equipe de trabalho e comissao técnica.
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8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos
recursos da parceria para fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (qui-
nhentos reais) més por atleta.

8.3 A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere a organizac¢ao da socie-
dade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria
com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos
na libera¢do de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricdes a
liberagdo de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagao da so-
ciedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder
publico.

8.6A comprovagdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas orga-
nizagdes da sociedade civil serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais,
inclusive recibos, desde que devidamente escriturados, com data do documento,
valor, nome ¢ CNPJ da organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento
da parceria.

8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria,
sendo possivel pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de
servicos contratados pelas organizagdes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsao
de sinal contratual, desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for
usual no mercado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante
total aprovado.

8.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.10 termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando
houver a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica,
autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das
despesas realizadas apds a publicagdo do termo de fomento na imprensa oficial,
bem como das despesas realizadas entre o periodo da liberagdo das parcelas subse-
quentes, desde que devidamente comprovadas pela organiza¢do, no cumprimento
das obrigagdes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1Na hipodtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta
bancaria de titularidade da organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da
despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou corre¢do monetaria, inclusive re-
ferentes a pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1A vedagdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizagdo da sociedade
civil preveja no plano de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumpri-
mento de clausulas contratuais de reajuste em contratagdes com terceiros por prazo
superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execugdo do objeto deverdo ser previstos no
plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memoria de calculo dos custos indiretos deve-
ra conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da
divisdo que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fracao,
com identificagéo do 6rgdo da parceria, quando for o caso, vedada a duplicidade ou
a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2Nao se incluem nos custos indiretos para execugdo da parceria os custos
diretos de natureza semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto,
ainda que de natureza administrativa.

8.12 E permitida a aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecugdo do objeto e a contratagdo de servigos para adequagao de espaco fisico,
sendo vedado o pagamento de execugdo de obras que caracterizem a ampliagdo de
area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O o6rgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data
posterior a vigéncia do termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificagéo do direito ad-
quirido pelo beneficiario, fornecedor ou prestador de servigo, com base nos titulos
e documentos comprobatorios do crédito.

9. CLAUSULA NONA - DA SELECAO E REMUNERACAO DA EQUIPE
DE TRABALHO
9.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizagido

da sociedade civil podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmen-
te utilizados pelo setor privado.

9.1.1E vedado 4 administragdo publica ou aos seus agentes praticar atos de inge-
réncia na selec@o e na contratacdo de pessoal da organizagdo da sociedade civil,
tais como direcionar o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos
na organizagio parceira.

9.2 A remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;

9.2.2corresponder a qualificagdo técnica para a execugdo da fungdo a ser desem-
penhada;

9.2.3ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizagdo da
sociedade civil ou de sua sede;

9.2.40 valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera
seguir os valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da
remuneragdo inicial dos servidores do Poder Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacéo Fisica que compdem a equipe de
trabalho devera seguir os valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor
bruto e individual da remuneragéo inicial do Professor de Educacao Fisica lotado
na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em agosto de 2019 ¢ de, no maximo, R$35,51 (trinta e cinco
reais e cinquenta e um centavos) hora/aula.

9.2.6ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de
fomento.

9.3 A equipe da organizacdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na
equipe necessaria a execucdo do objeto da parceria, regida pela legislacao civel e
trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao quadro da organizagdo da sociedade
civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que haja fungio
prevista no plano de trabalho.

9.4Quando a despesa com a remuneragdo da equipe for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, a organiza¢do da sociedade civil devera apresentar a
memoria de céalculo do rateio da despesa, nos termos do §1° do art. 53 do Decreto
Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5As verbas rescisorias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serdo
proporcionais a atua¢do do profissional na execugdo das metas e etapas previstas
no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia estipulado.

9.6Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na organizagdo
da sociedade civil apds o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade deve-
ra efetuar a transferéncia dos valores para a sua conta institucional, apresentando
planilha de calculo na prestacdo de contas final que indique a relagdo dos valores
proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade in-
tegralmente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior
ao empregado.

9.7E vedado a organizagdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria,
conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exer¢a, na Administragdo
Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou fungdo
de diregéo, chefia ou assessoramento.

9.8A organizagdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pa-
gos a titulo de remuneracdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho
vinculada a execugéo do objeto da parceria, juntamente com as informagdes de que
trata o paragrafo tinico do art. 11 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
divulgando os nomes dos empregados, fun¢éo exercida e valores.

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO: Do monitoramento e Ava-
liacao

10.1 A Administra¢do Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento ¢ Avalia-
¢do, 6rgao colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
organizagdes da sociedade civil, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicagdo, assegurada a participagdo de servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da Administracao Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de
2.021, a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo € instancia administrativa cole-
giada de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias celebradas por 6rgaos
e OSCs da Administragdo Publica, cujas atribuigdes serdo voltadas para o apri-
moramento dos procedimentos, da padronizac¢do de objetos, custos e indicadores,
unificacdo dos entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliacao e
homologagdo dos relatorios técnicos de monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021,
as acdes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, para
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apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o termo de fomento prever
procedimentos de monitoramento e avaliagdo da execugdo de seu objeto, a serem
realizados pela Administragdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas
in loco e, quando necessario, pesquisa de satisfagdo.

10.4 A Administragdo Publica indica como GESTOR DA PARCERIA, o
Sr(a) o qual devera acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado,
sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada na Portaria
n®  de de de  , publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden®  de de de  ,aquem incumbe realizar visitas
ao local da prestac@o dos servigos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
que redigirdo o Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria, que
sera submetido a homologagdo pela Comissdo, nos moldes da Lei 13.019/2014 ¢
Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INEXECUCAO

11.1 A inexecugdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de
qualquer dispositivo do edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previs-
tas na Lei Federal n° 13.019/2014, e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de
2.021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legisla-
¢do vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1 A prestagdo de contas ¢ um procedimento de acompanhamento sistematico das
parcerias com organizagdes da sociedade civil para demonstracdo de resultados,
que contera elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financei-
ros, a execugdo integral do objeto e o alcance dos resultados previstos.

12.1.10 modo e a periodicidade das prestagdes de contas serdo previstos no instru-
mento da parceria e no Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo
de realizacdo das etapas, vinculadas as metas e ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentagdo das contas pelas organizagdes da sociedade ci-
vil e de analise e manifestagdo conclusiva das contas pela administragdo ptblica
municipal iniciam-se concomitantemente com a liberagdo da primeira parcela dos
recursos financeiros e terminam com a avalia¢do final das contas e demonstragdo
de resultados.

12.1.3No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financei-
ros, as fases de apresentagdo das contas pelas organizagdes da sociedade civil e de
analise e manifestagdo conclusivas das contas pela administracdo publica iniciam-
-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2Para a apresentacdo das contas, as organizacdes da sociedade civil deverdo
trazer as informagdes nos relatorios e os documentos a seguir descritos, dentro do
prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira ex-
plicitando o valor recebido e gasto na parcela;

12.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da
lei, que os valores transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto
aprovado, nos termos do Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso e, que os
objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando, ainda, a autentici-
dade de toda a documentagdo que compde a prestagdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o nume-
ro dos respectivos comprovantes das operagdes bancarias

12.3 Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que
contera:

12.3.1 Relatorio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas
pela OSC no periodo de referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relag@o de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de
nascimento, enderego e telefone;

12.4 As agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento mi-
nistrado no periodo de referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competi¢gdes que organizou ou
participou no periodo de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quanti-
tativas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas, apresentando um
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

12.6 Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto e realizagdo das
acdes, como fichas de inscrigdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros con-
forme o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, de-
monstrando as receitas ¢ as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive
dos rendimentos financeiros, nos moldes das instru¢des do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo de Sao Paulo.

12.8 O relatorio de execucdo financeira devera ser acompanhado dos extratos ban-
carios da conta corrente especifica vinculada a execugdo da parceria e da concilia-
¢éo bancaria do periodo de que trata a prestagdo de contas; e

12.8.1 Copia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da organizagédo da sociedade civil e nimero do instrumen-
to da parceria.

12.9 A Administragdo Publica podera exigir informagdes adicionais se houver ne-
cessidade de sanar dividas em relagdo aos comprovantes e formularios entregues
para a prestagdo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestagdo de contas deverdo
observar pertinéncia com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas
pela Organizagio da Sociedade Civil a0 MUNICIPIO até o segundo dia util do
més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de novas
transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicacdes
de adverténcia, multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolugdo ao
érario dos valores recebidos e ndo comprovado a utilizagdo na forma do Plano de
Trabalho aprovado.

12.12 Devera a entidade se atender a divulgacao do regulamento de compras e rela-
¢do de prestadores de servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste Termo correrdo a conta
da dotag@o or¢amentaria n° 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUICAO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administragdo Publica,
atualizado monetariamente e acrescido de juros legais, a partir da data de seu rece-
bimento, na forma da legisla¢do, nos seguintes casos:

14.1.1 quando nao for executado o objeto da avenga;

14.1.2 quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas e ense-
jar caso de Tomada de Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida
no Plano de Trabalho aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA APLICACAO DE SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei 13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n® 274 de 17 de
agosto de 2.021, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar 2 OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes san¢des:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedi-
mento de celebrar parceria ou contrato com 6rgao e entidades da esfera de governo
da administrac@o publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

15.1.3 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou ce-
lebrar parceria ou contrato com 6Orgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promo-
vida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da san-
¢do aplicada com base no Inciso 11, do Art. 73 da Lei 13.019/2014.

15.2 As sangdes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 sdo de competéncia exclusi-
va do Chefe do Poder Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabi-
litagdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da pres-
tacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a
execugdo da parceria.

15.4 A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a
apuracdo da infragdo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1 A publicacao resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é con-
dicdo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos
termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO ¢ a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL deverao divulgar as informagdes de que tratam os Artigos 10
e 11 da respectiva Lei.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de
Limeira - Comarca de Limeira, Estado de Sao Paulo, com rentincia expressa a
outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, que vao
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em
Juizo ou fora dele.

ANEXO VI - MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2022
(Item 10)

TERMO DE FOMENTO N° 12022.

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2022, que entre si celebram o MU-
NICIiPIO DE LIMEIRA e a Organizacio da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direi-
to publico interno, com sede a Rua Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira,
Sao Paulo, inscrito no CNPJ sob o n® 45.132.495/0001-40, doravante denomina-
da simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO
CELSO BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente ¢ domiciliado nesta

cidade, a Rua n° _ , portador da carteira de identidade n°
e inscrito no CPF sob o n° doravante denominada

MUNICIPIO.
1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem

fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° s
com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua s
neste ato representada por , Dbrasilei-
ro, casado, empresario, portador do CPF n° , e do RG
n° SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua

, n° , CEP: , doravante denominado OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021, cuja legislagao
apontada, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara ter pleno conhe-
cimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Ptblico n® 01/2.021
nos moldes da Lei 13.019/14 e Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a for-
magao de equipe esportiva na modalidade , con-
templando, sob a responsabilidade da , conforme
detalhado no Plano de Trabalho, projeto de formagdo esportiva a ser executado
em instalagdo propria e adequada, com equipamentos para pratica da modalidade,
aberta a comunidade de forma gratuita, atendimento a partir dos 07 anos na fase
de inicia¢do com realizagdo de no minimo 08 (o0ito) aulas semanais com duragédo
minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois) periodos, podendo ser manha e
tarde, manha e noite ou tarde e noite, de acordo com diretrizes a serem estabeleci-
das pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente nas fases de
treinamento e formagao de equipe de rendimento para participagdo de competigdes
oficiais, inclusive representando o municipio em eventos de acordo com convoca-
¢do da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de feve-
reiro a dezembro de 2022, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014
e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de

R$ ( ), divididoem ___ (_ ) parcelas.

6. CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS
RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de
agosto de 2.021, a liberagdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso
e guardard consondncia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do
termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa
Economica Federal ou Banco do Brasil, de acordo com o § 2° do Artigo 44 do
Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, aberta exclusivamente para
este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas
em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

6.3.1Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anterior-
mente recebida;

6.3.2Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagao da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabe-
lecidas no termo de fomento;

6.3.3Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
orgdos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso [ e VI do
Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente Publico no primeiro dia util de cada més.
A Entidade devera apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia util do més
subsequente, sendo que, no caso de irregularidades na documentagéo da referida
prestacdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o 15° dia til do mesmo
meés de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipotese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido
a falta de prestagdo de contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a
entidade ndo tera direito a apresentagdo de justificativas ou recursos requerendo
0 pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizacdes da sociedade civil celebran-
te e executante ndo caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do
Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos seus registros contabeis nos termos das
Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndo poderdo cobrar qualquer quantia mo-
netaria dos participantes diretos do projeto para pagamentos de itens constantes
no plano de trabalho da proposta, tais como: mensalidades, ingressos, taxas de
inscricdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem, alimentacao,
transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA - DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CON-
TRATACOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto
de 2.021, as compras e contratagdes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da
parceria, deverdo observar os principios da impessoalidade, moralidade e economi-
cidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cota¢des prévias de prego,
demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos precos com os praticados pelo mercado podera ser de-
monstrada por meio de cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais,
publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis
ao publico, em todos os casos devera haver mengdo de dia e hora.

7.3 As cotagdes prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletroni-
cos publicos ou privados, ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacao de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC pode-
ra adotar procedimento de sele¢do com métodos usualmente utilizados pelo setor
privado.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021
as despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos
incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado ptiblico com recursos vincula-
dos a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias.

8.1.3Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, a entidade devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia
de seus atos consistentes na divulgacio pela via eletronica de todas as informa-
¢oes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualiza-
do; termos de ajustes; planos de trabalho; relacdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os res-
pectivos valores pagos; remuneracdo individualizada dos dirigentes e empregados
com os respectivos nomes, cargos ou fungdes; balangos e demonstragdes contabeis
e os relatorios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e
de contratagdo de pessoal.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de
2.021 poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:
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8.2.1remuneragdo da equipe encarregada da execuc@o do Plano de Trabalho, in-
clusive de pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias ¢ demais encargos sociais e tra-
balhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em
que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

8.2.3custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderao ultrapassar 3%
do valor total da parceria.

8.2.4aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servigos de adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a insta-
lagdo dos referidos equipamentos ¢ materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos
recursos da parceria para pagamento da equipe de trabalho e comissdo técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos
recursos da parceria para fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (qui-
nhentos reais) més por atleta.

8.3 A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere a organizac¢ao da socie-
dade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria
com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos
na liberagdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricdes a
liberagdo de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da so-
ciedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder
publico.

8.6A comprovagdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas orga-
nizagdes da sociedade civil serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais,
inclusive recibos, desde que devidamente escriturados, com data do documento,
valor, nome ¢ CNPJ da organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento
da parceria.

8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria,
sendo possivel pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de
servicos contratados pelas organizagdes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsao
de sinal contratual, desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for
usual no mercado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante
total aprovado.

8.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.10 termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando
houver a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica,
autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das
despesas realizadas apds a publicagdo do termo de fomento na imprensa oficial,
bem como das despesas realizadas entre o periodo da liberagdo das parcelas subse-
quentes, desde que devidamente comprovadas pela organiza¢do, no cumprimento
das obrigagdes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta
bancaria de titularidade da organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da
despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou corre¢do monetaria, inclusive re-
ferentes a pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1A vedagdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizagdo da sociedade
civil preveja no plano de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumpri-
mento de clausulas contratuais de reajuste em contratagdes com terceiros por prazo
superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execugdo do objeto deverdo ser previstos no
plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memoria de célculo dos custos indiretos
devera conter a indicag¢@o do valor integral da despesa e o detalhamento quanti-
tativo da divisdo que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de
cada fragdo, com identificacdo do 6rgdo da parceria, quando for o caso, vedada
a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

8.11.2Nao se incluem nos custos indiretos para execugdo da parceria os custos
diretos de natureza semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto,
ainda que de natureza administrativa.

8.12 E permitida a aquisi¢io de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecugdo do objeto e a contratagdo de servigos para adequagao de espago fisico,
sendo vedado o pagamento de execugdo de obras que caracterizem a ampliagdo de
area construida ou a instalagao de novas estruturas fisicas.

8.13 O o4rgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data
posterior a vigéncia do termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificagdo do direito ad-
quirido pelo beneficiario, fornecedor ou prestador de servigo, com base nos titulos
e documentos comprobatorios do crédito.

9. CLAUSULA NONA - DA SELECAO E REMUNERACAO DA EQUIPE
DE TRABALHO
9.1 Para a contrata¢ao de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizagao
da sociedade civil podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmen-
te utilizados pelo setor privado.

9.1.1E vedado 4 administragdo publica ou aos seus agentes praticar atos de inge-
réncia na sele¢do e na contratagdo de pessoal da organizagdo da sociedade civil,
tais como direcionar o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos
na organizagao parceira.

9.2 A remuneracao da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;

9.2.2corresponder a qualificacdo técnica para a execugdo da fungdo a ser desem-
penhada;

9.2.3ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizagdo da
sociedade civil ou de sua sede;

9.2.40 valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera
seguir os valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da
remuneragao inicial dos servidores do Poder Executivo Municipal,

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educagao Fisica que compdem a equipe de
trabalho devera seguir os valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor
bruto e individual da remuneragdo inicial do Professor de Educagao Fisica lotado
na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em agosto de 2019 ¢ de, no maximo, R$35,51 (trinta e cinco
reais e cinquenta e um centavos) hora/aula.

9.2.6ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de
fomento.

9.3 A equipe da organizagdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na
equipe necessaria a execuc¢do do objeto da parceria, regida pela legislacao civel e
trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao quadro da organizagdo da sociedade
civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que haja fungio
prevista no plano de trabalho.

9.4Quando a despesa com a remuneragdo da equipe for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar a
memoria de célculo do rateio da despesa, nos termos do §1° do art. 53 do Decreto
Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021, vedada a duplicidade ou a sobreposigao
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5As verbas rescisorias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serdo
proporcionais a atua¢ao do profissional na execugdo das metas e etapas previstas
no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia estipulado.

9.6Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na organizagao
da sociedade civil apds o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade deve-
ra efetuar a transferéncia dos valores para a sua conta institucional, apresentando
planilha de calculo na prestacdo de contas final que indique a relagao dos valores
proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade in-
tegralmente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior
ao empregado.

9.7E vedado a organizagio da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria,
conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exer¢a, na Administragdo
Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissao ou fungao
de direcdo, chefia ou assessoramento.

9.8A organizagao da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pa-
gos a titulo de remuneragdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho
vinculada a execugdo do objeto da parceria, juntamente com as informagdes de que
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trata o paragrafo tinico do art. 11 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
divulgando os nomes dos empregados, fun¢éo exercida e valores.

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO: Do monitoramento e Ava-
liagao

10.1 A Administra¢do Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento ¢ Avalia-
¢do, 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
organizagdes da sociedade civil, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicagdo, assegurada a participagdo de servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da Administragao Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de
2.021, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ¢ instdncia administrativa cole-
giada de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias celebradas por 6rgaos
e OSCs da Administragdo Publica, cujas atribui¢des serdo voltadas para o apri-
moramento dos procedimentos, da padronizac¢do de objetos, custos e indicadores,
unificacdo dos entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliagao e
homologagdo dos relatorios técnicos de monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021,
as acdes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, para
apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o termo de fomento prever
procedimentos de monitoramento e avaliagdo da execucdo de seu objeto, a serem
realizados pela Administragdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas
in loco e, quando necessario, pesquisa de satisfagao.

10.4 A Administragdo Publica indica como GESTOR DA PARCERIA, o
Sr(a) o qual devera acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado,
sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada na Portaria
n®  de de de , publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden®  de de de  ,aquem incumbe realizar visitas
ao local da prestac@o dos servigos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
que redigirdo o Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria, que
sera submetido a homologagdo pela Comissdo, nos moldes da Lei 13.019/2014 ¢
Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INEXECUCAO

11.1 A inexecucdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de
qualquer dispositivo do edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previs-
tas na Lei Federal n° 13.019/2014, e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de
2.021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legisla-
¢do vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1 A prestagdo de contas ¢ um procedimento de acompanhamento sistematico das
parcerias com organizagdes da sociedade civil para demonstracdo de resultados,
que contera elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financei-
ros, a execugdo integral do objeto e o alcance dos resultados previstos.

12.1.10 modo e a periodicidade das prestagdes de contas serdo previstos no instru-
mento da parceria e no Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo
de realizacdo das etapas, vinculadas as metas e ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentagdo das contas pelas organizagdes da sociedade ci-
vil e de analise e manifestagdo conclusiva das contas pela administragdo ptblica
municipal iniciam-se concomitantemente com a liberagdo da primeira parcela dos
recursos financeiros e terminam com a avalia¢do final das contas e demonstragdo
de resultados.

12.1.3No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financei-
ros, as fases de apresentagdo das contas pelas organizagdes da sociedade civil e de
analise e manifestagdo conclusivas das contas pela administracao publica iniciam-
-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2Para a apresentacdo das contas, as organizagdes da sociedade civil deverdo
trazer as informagdes nos relatorios e os documentos a seguir descritos, dentro do
prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira ex-
plicitando o valor recebido e gasto na parcela;

12.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da
lei, que os valores transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto
aprovado, nos termos do Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso e, que os
objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando, ainda, a autentici-
dade de toda a documentagdo que compde a prestagdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o nume-
ro dos respectivos comprovantes das operagdes bancarias

12.3 Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que
contera:

12.3.1 Relatorio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas
pela OSC no periodo de referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relag@o de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de
nascimento, enderego e telefone;

12.4 As agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento mi-
nistrado no periodo de referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competigdes que organizou ou
participou no periodo de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quanti-
tativas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas, apresentando um
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

12.6 Os documentos de comprovagido do cumprimento do objeto e realizagdo das
acdes, como fichas de inscrigao, listas de presenca, fotos e videos, ou outros con-
forme o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatorio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, de-
monstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive
dos rendimentos financeiros, nos moldes das instru¢des do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo de Sao Paulo.

12.8 O relatorio de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos ban-
carios da conta corrente especifica vinculada a execugdo da parceria e da concilia-
¢do bancaria do periodo de que trata a prestacdo de contas; e

12.8.1 Copia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumen-
to da parceria.

12.9 A Administragdo Publica podera exigir informagdes adicionais se houver ne-
cessidade de sanar duvidas em relag@o aos comprovantes e formularios entregues
para a prestacdo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestagdo de contas deverdo
observar pertinéncia com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas
pela Organizagio da Sociedade Civil a0 MUNICIPIO até o segundo dia util do
més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de novas
transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicagdes
de adverténcia, multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolugio ao
érario dos valores recebidos e ndo comprovado a utilizagdo na forma do Plano de
Trabalho aprovado.

12.12 Dever4 a entidade se atender a divulgac@o do regulamento de compras e rela-
¢do de prestadores de servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execug@o do objeto deste Termo correrdo a conta
da dotagdo or¢amentaria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUICAO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administragao Publica,
atualizado monetariamente e acrescido de juros legais, a partir da data de seu rece-
bimento, na forma da legisla¢do, nos seguintes casos:

14.1.1 quando nao for executado o objeto da avenca;

14.1.2 quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas e ense-
jar caso de Tomada de Contas Especial,;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida
no Plano de Trabalho aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA APLICACAO DE SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei 13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n° 274 de 17 de
agosto de 2.021, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar 2 OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sang¢des:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedi-
mento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéo e entidades da esfera de governo
da administrag¢@o publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

15.1.3 Declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou ce-
lebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promo-
vida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a
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administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da san-
¢do aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da Lei 13.019/2014.

15.2 As sangdes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 sdo de competéncia exclusi-
va do Chefe do Poder Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabi-
litagao ser requerida apos dois anos de aplicacao da penalidade.

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da pres-
tacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a
execucdo da parceria.

15.4 A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a
apuracdo da infragao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1 A publicac@o resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é con-
dig¢do indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos
termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO ¢ a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL deverao divulgar as informagdes de que tratam os Artigos 10
e 11 da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de
Limeira - Comarca de Limeira, Estado de Sdo Paulo, com rentincia expressa a
outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, que vao
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em
Juizo ou fora dele.

ANEXO VII - MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2022
(Item 16 e 19)

TERMO DE FOMENTO N° /2022.

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2022, que entre si celebram o MU-
NICiPIO DE LIMEIRA e a Organizacio da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direi-
to publico interno, com sede a Rua Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira,
Sao Paulo, inscrito no CNPJ sob o n° 45.132.495/0001-40, doravante denomina-
da simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO
CELSO BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta

cidade, a Rua n° _ , portador da carteira de identidade n°
e inscrito no CPF sob o n° doravante denominada

MUNICIPIO.
1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem

fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° R
com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua s
neste ato representada por , Dbrasilei-
ro, casado, empresario, portador do CPF n° , e do RG
n°® SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua

, n° , CEP: , doravante denominado OR-
GANIZAC;\O DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021, cuja legislagdo
apontada, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara ter pleno conhe-
cimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Publico n®01/2.021
nos moldes da Lei 13.019/14 e Decreto Municipal n° 274/21, tem por objeto a for-
magdo de equipe esportiva na modalidade , con-
templando, sob a responsabilidade da , conforme
detalhado no Plano de Trabalho, projeto de formagao esportiva para Pessoa com
Deficiéncia, a ser executado em instalagdo propria e adequada, conforme determi-
nado em edital, aberta a comunidade de forma gratuita, realizagdo de no minimo
04 (quatro) aulas semanais com durag¢do minima de uma hora cada, divididas em
02 (dois) periodos, manha e tarde, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente realizar atividades
nas fases de treinamento e formagdo de equipe de rendimento para participagdo de
competi¢des oficiais, inclusive representando o municipio em eventos de acordo
com convocagdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de feve-
reiro a dezembro de 2022, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014
e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de

R$ ( ), divididoem __ (_ ) parcelas.

6. CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS
RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de
agosto de 2.021, a liberagdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso
e guardard consondncia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do
termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil, de acordo com o § 2° do Artigo 44 do
Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, aberta exclusivamente para
este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas
em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

6.3.1Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anterior-
mente recebida;

6.3.2Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabe-
lecidas no termo de fomento;

6.3.3Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos
orgdos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso I e VI do
Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente Publico no primeiro dia util de cada més.
A Entidade devera apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia util do més
subsequente, sendo que, no caso de irregularidades na documentagdo da referida
prestacdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o 15° dia util do mesmo
meés de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipotese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido
a falta de prestagdo de contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a
entidade ndo tera direito a apresentagdo de justificativas ou recursos requerendo
0 pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil celebran-
te e executante ndo caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do
Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos seus registros contabeis nos termos das
Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos nao poderdo cobrar qualquer quantia mo-
netaria dos participantes diretos do projeto para pagamentos de itens constantes
no plano de trabalho da proposta, tais como: mensalidades, ingressos, taxas de
inscri¢do em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem, alimentagao,
transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA - DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CON-
TRATACOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto
de 2.021, as compras e contratagdes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da
parceria, deverdo observar os principios da impessoalidade, moralidade e economi-
cidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cota¢des prévias de prego,
demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos pregos com os praticados pelo mercado podera ser de-
monstrada por meio de cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais,
publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis
ao publico, em todos os casos devera haver mencdo de dia e hora.

7.3 As cotagdes prévias de pregos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletroni-
cos publicos ou privados, ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacao de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC pode-
ra adotar procedimento de selegdo com métodos usualmente utilizados pelo setor
privado.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DAS DESPESAS
8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021
as despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos
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incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado ptiblico com recursos vincula-
dos a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢camentarias.

8.1.3Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, a entidade devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia
de seus atos consistentes na divulgacio pela via eletronica de todas as informa-
¢oes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualiza-
do; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os res-
pectivos valores pagos; remuneracdo individualizada dos dirigentes e empregados
com os respectivos nomes, cargos ou fungdes; balangos e demonstragdes contabeis
e os relatorios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e
de contratagdo de pessoal.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto
de 2.021 poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados
a parceria:

8.2.1remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, in-
clusive de pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias ¢ demais encargos sociais e tra-
balhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em
que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

8.2.3custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderao ultrapassar 3%
do valor total da parceria.

8.2.4aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servigos de adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a insta-
lagdo dos referidos equipamentos ¢ materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos
recursos da parceria para pagamento da equipe de trabalho e comissio técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos
recursos da parceria para fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (qui-
nhentos reais) més por atleta.

8.3 A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere a organizac¢ao da socie-
dade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria
Com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos
na libera¢do de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricdes a
liberagdo de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagao da so-
ciedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder
publico.

8.6A comprovagdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas orga-
nizagdes da sociedade civil serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais,
inclusive recibos, desde que devidamente escriturados, com data do documento,
valor, nome ¢ CNPJ da organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento
da parceria.

8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria,
sendo possivel pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de
servicos contratados pelas organizagdes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsao
de sinal contratual, desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for
usual no mercado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante
total aprovado.

8.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.10 termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando
houver a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica,
autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das
despesas realizadas apds a publicagdo do termo de fomento na imprensa oficial,
bem como das despesas realizadas entre o periodo da liberagdo das parcelas subse-

quentes, desde que devidamente comprovadas pela organiza¢do, no cumprimento
das obrigagdes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta
bancaria de titularidade da organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da
despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou corre¢do monetaria, inclusive re-
ferentes a pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1A vedagdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizagdo da so-
ciedade civil preveja no plano de trabalho o pagamento de despesas relativas
ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste em contratagdes com ter-
ceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com
o objeto da parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execugdo do objeto deverdo ser previstos no
plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memoria de calculo dos custos indiretos
devera conter a indicag¢@o do valor integral da despesa e o detalhamento quanti-
tativo da divisdo que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de
cada fragdo, com identificacdo do 6rgdo da parceria, quando for o caso, vedada
a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

8.11.2Nao se incluem nos custos indiretos para execucdo da parceria os custos
diretos de natureza semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto,
ainda que de natureza administrativa.

8.12 E permitida a aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecugdo do objeto e a contratagdo de servigos para adequagao de espago fisico,
sendo vedado o pagamento de execucdo de obras que caracterizem a ampliagdo de
area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O ¢6rgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data
posterior a vigéncia do termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificagéo do direito ad-
quirido pelo beneficiario, fornecedor ou prestador de servigo, com base nos titulos
e documentos comprobatorios do crédito.

9. CLAUSULA NONA - DA SELECAO E REMUNERACAO DA EQUIPE
DE TRABALHO
9.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizagdo
da sociedade civil podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmen-
te utilizados pelo setor privado.

9.1.1E vedado 4 administragdo publica ou aos seus agentes praticar atos de inge-
réncia na selecdo e na contratacdo de pessoal da organizagdo da sociedade civil,
tais como direcionar o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos
na organizagdo parceira.

9.2 A remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;

9.2.2corresponder a qualificagdo técnica para a execugdo da fungdo a ser desem-
penhada;

9.2.3ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizagdo da
sociedade civil ou de sua sede;

9.2.40 valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera
seguir os valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da
remuneragdo inicial dos servidores do Poder Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacéo Fisica que compdem a equipe de
trabalho devera seguir os valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor
bruto ¢ individual da remuneragéo inicial do Professor de Educacéo Fisica lotado
na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em agosto de 2019 ¢ de, no maximo, R$35,51 (trinta e cinco
reais e cinquenta e um centavos) hora/aula.

9.2.6ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de
fomento.

9.3 A equipe da organizagdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na
equipe necessaria a execucdo do objeto da parceria, regida pela legislacao civel e
trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao quadro da organizagdo da sociedade
civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que haja fungio
prevista no plano de trabalho.

9.4Quando a despesa com a remuneragdo da equipe for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, a organiza¢do da sociedade civil devera apresentar a
memoria de céalculo do rateio da despesa, nos termos do §1° do art. 53 do Decreto
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Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021, vedada a duplicidade ou a sobreposic¢ao
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5As verbas rescisOrias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serdo
proporcionais a atua¢do do profissional na execu¢do das metas e etapas previstas
no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia estipulado.

9.6Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na organizagdo
da sociedade civil apds o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade deve-
ra efetuar a transferéncia dos valores para a sua conta institucional, apresentando
planilha de calculo na prestacdo de contas final que indique a relagdo dos valores
proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade in-
tegralmente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior
ao empregado.

9.7E vedado a organizagio da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria,
conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exer¢a, na Administragdo
Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou fungdo
de diregéo, chefia ou assessoramento.

9.8A organizacdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pa-
gos a titulo de remuneracdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho
vinculada a execugo do objeto da parceria, juntamente com as informagdes de que
trata o paragrafo tinico do art. 11 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
divulgando os nomes dos empregados, fun¢éo exercida e valores.

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO: Do monitoramento e Ava-
liacdo

10.1 A Administra¢do Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento ¢ Avalia-
¢do, 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
organizagdes da sociedade civil, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicagdo, assegurada a participagdo de servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da Administragao Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de
2.021, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ¢ instdncia administrativa cole-
giada de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias celebradas por 6rgaos
e OSCs da Administragdo Publica, cujas atribuigdes serdo voltadas para o apri-
moramento dos procedimentos, da padronizac¢do de objetos, custos e indicadores,
unificacdo dos entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliagao e
homologagdo dos relatorios técnicos de monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021,
as acdes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, para
apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o termo de fomento prever
procedimentos de monitoramento e avaliagdo da execugdo de seu objeto, a serem
realizados pela Administragdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas
in loco e, quando necessario, pesquisa de satisfagdo.

10.4 A Administragdo Publica indica como GESTOR DA PARCERIA, o
Sr(a) o qual devera acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado,
sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada na Portaria
n®  de de de  , publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden®  de de de  ,aquem incumbe realizar visitas
ao local da prestac@o dos servigos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
que redigirdo o Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria, que
sera submetido a homologagdo pela Comissdo, nos moldes da Lei 13.019/2014 ¢
Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INEXECUCAO

11.1 A inexecugdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de
qualquer dispositivo do edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previs-
tas na Lei Federal n° 13.019/2014, e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de
2.021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legisla-
¢do vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1 A prestagdo de contas ¢ um procedimento de acompanhamento sistematico das
parcerias com organizagdes da sociedade civil para demonstracdo de resultados,
que contera elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financei-
ros, a execugdo integral do objeto e o alcance dos resultados previstos.

12.1.10 modo e a periodicidade das prestagdes de contas serdo previstos no instru-
mento da parceria e no Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo
de realizacdo das etapas, vinculadas as metas e ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentagdo das contas pelas organizagdes da sociedade ci-
vil e de analise e manifestagdo conclusiva das contas pela administragdo publica
municipal iniciam-se concomitantemente com a liberagdo da primeira parcela dos
recursos financeiros e terminam com a avalia¢do final das contas e demonstragao
de resultados.

12.1.3No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financei-
ros, as fases de apresentagdo das contas pelas organizagdes da sociedade civil e de
analise e manifestagdo conclusivas das contas pela administracao publica iniciam-
-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2Para a apresentacdo das contas, as organizagdes da sociedade civil deverdo
trazer as informagdes nos relatorios e os documentos a seguir descritos, dentro do
prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira ex-
plicitando o valor recebido e gasto na parcela;

12.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da
lei, que os valores transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto
aprovado, nos termos do Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso e, que os
objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando, ainda, a autentici-
dade de toda a documentagdo que compde a prestagdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o nume-
ro dos respectivos comprovantes das operagdes bancarias

12.3 Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que
contera:

12.3.1 Relatorio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas
pela OSC no periodo de referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relag@o de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de
nascimento, endereco e telefone;

12.4 As agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento mi-
nistrado no periodo de referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competi¢gdes que organizou ou
participou no periodo de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quanti-
tativas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas, apresentando um
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

12.6 Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto e realiza¢ao
das acdes, como fichas de inscri¢do, listas de presenca, fotos e videos, ou
outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devida-
mente justificado.

12.7 Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, de-
monstrando as receitas ¢ as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive
dos rendimentos financeiros, nos moldes das instru¢des do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo de Sao Paulo.

12.8 O relatorio de execucdo financeira devera ser acompanhado dos extratos ban-
carios da conta corrente especifica vinculada a execugdo da parceria e da concilia-
¢do bancaria do periodo de que trata a prestagdo de contas; e

12.8.1 Copia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da organizagéo da sociedade civil e nimero do instrumen-
to da parceria.

12.9 A Administragdo Publica podera exigir informagdes adicionais se houver ne-
cessidade de sanar dividas em relagdo aos comprovantes e formularios entregues
para a prestagdo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deverdo
observar pertinéncia com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas
pela Organizagio da Sociedade Civil a0 MUNICIPIO até o segundo dia util do
més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de novas
transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicagdes
de adverténcia, multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolugdo ao
érario dos valores recebidos e ndo comprovado a utilizagdo na forma do Plano de
Trabalho aprovado.

12.12 Devera a entidade se atender a divulgacao do regulamento de compras e rela-
¢do de prestadores de servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste Termo correrdo a conta
da dotagdo or¢amentaria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUICAO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administragdo Publica,
atualizado monetariamente e acrescido de juros legais, a partir da data de seu rece-
bimento, na forma da legisla¢do, nos seguintes casos:
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14.1.1 quando nao for executado o objeto da avenga;

14.1.2 quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas e ense-
jar caso de Tomada de Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida
no Plano de Trabalho aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA APLICACAO DE SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei 13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n® 274 de 17 de
agosto de 2.021, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar 2 OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedi-
mento de celebrar parceria ou contrato com 6rgao e entidades da esfera de governo
da administrac@o publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

15.1.3 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou ce-
lebrar parceria ou contrato com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promo-
vida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da san-
¢do aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da Lei 13.019/2014.

15.2 As sangdes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 sdo de competéncia exclusi-
va do Chefe do Poder Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabi-
litagdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da pres-
tacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a
execugdo da parceria.

15.4 A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a
apuracdo da infragdo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1 A publicacao resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é con-
dicdo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos
termos da Lei 13.019/2014, bem como 0 MUNICIPIO ¢ a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL deverao divulgar as informagdes de que tratam os Artigos 10
e 11 da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de
Limeira - Comarca de Limeira, Estado de Sao Paulo, com renlincia expressa a
outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, que vao
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em
Juizo ou fora dele.

ANEXO VIII - MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2022
(Item 29)

TERMO DE FOMENTO N° /2022.

TERMO DE FOMENTO, n° xx/2022, que entre si celebram o MU-
NICIiPIO DE LIMEIRA e a Organizacio da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direi-
to publico interno, com sede a Rua Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira,
Sao Paulo, inscrito no CNPJ sob 0 n° 45.132.495/0001-40, doravante denomina-
da simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO
CELSO BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta

cidade, a Rua n°® , portador da carteira de identidade n°®
e inscrito no CPF sob o n° doravante denominada

MUNICIPIO.
1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem

fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° s
com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua S
neste ato representada por , brasilei-
ro, casado, empresario, portador do CPF n° , e do RG
n’ SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua

, n° , CEP:
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

, doravante denominado OR-

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n®
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021, cuja legislagdo
apontada, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara ter pleno conhe-
cimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Ptblico n® 01/2.021
nos moldes da Lei 13.019/14 e Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a for-
macao de equipe esportiva na modalidade , con-
templando, sob a responsabilidade da , conforme
detalhado no Plano de Trabalho, projeto de formagéo esportiva para Pessoa com
Deficiéncia, a ser executado em instalagdo propria e adequada, conforme determi-
nado em edital, aberta a comunidade de forma gratuita, realizagdo de no minimo
08 (oito) aulas semanais com dura¢do minima de uma hora cada, divididas em 02
(dois) periodos, manha e tarde, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente realizar atividades nas
fases de treinamento e formagdo de equipe de rendimento para participacdo de
competi¢des oficiais, inclusive representando o municipio em eventos de acordo
com convocag¢do da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de feve-
reiro a dezembro de 2022, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014
e Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de

RS ( ), divididoem ___ (_) parcelas.

6. CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS
RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de
agosto de 2.021, a liberagdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso
e guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do
termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil, de acordo com o § 2° do Artigo 44 do
Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, aberta exclusivamente para
este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas
em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

6.3.1Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anterior-
mente recebida;

6.3.2Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagao da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabe-
lecidas no termo de fomento;

6.3.3Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
orgdos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso [ e VI do
Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente Publico no primeiro dia util de cada més.
A Entidade devera apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia util do més
subsequente, sendo que, no caso de irregularidades na documentagéo da referida
prestacdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o 15° dia 1til do mesmo
meés de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipotese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido
a falta de prestagdo de contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a
entidade ndo tera direito a apresentagdo de justificativas ou recursos requerendo
0 pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizacdes da sociedade civil celebran-
te e executante ndo caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do
Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos seus registros contabeis nos termos das
Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndo poderdo cobrar qualquer quantia mo-
netaria dos participantes diretos do projeto para pagamentos de itens constantes
no plano de trabalho da proposta, tais como: mensalidades, ingressos, taxas de
inscricdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem, alimentacao,
transporte, entre outros.
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7. CLAUSULA SETIMA - DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CON-
TRATACOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto
de 2.021, as compras e contratagdes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da
parceria, deverdo observar os principios da impessoalidade, moralidade e economi-
cidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotagdes prévias de prego,
demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos pregos com os praticados pelo mercado podera ser de-
monstrada por meio de cotagdes, tabelas de precos de associagdes profissionais,
publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis
ao publico, em todos os casos devera haver mengao de dia e hora.

7.3 As cotagdes prévias de pregos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletroni-
cos publicos ou privados, ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contrata¢ao de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC pode-
ra adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor
privado.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021
as despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos
incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado ptiblico com recursos vincula-
dos a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias.

8.1.3Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, a entidade devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia
de seus atos consistentes na divulgacio pela via eletronica de todas as informa-
¢oes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualiza-
do; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os res-
pectivos valores pagos; remuneracdo individualizada dos dirigentes e empregados
com os respectivos nomes, cargos ou fungdes; balangos e demonstragdes contabeis
e os relatorios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e
de contratagdo de pessoal.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de
2.021 poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1remuneragdo da equipe encarregada da execuc@o do Plano de Trabalho, in-
clusive de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢oes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias ¢ demais encargos sociais e tra-
balhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em
que a execugao do objeto da parceria assim o exija;

8.2.3custos indiretos necessarios a execucao do objeto ndo poderao ultrapassar 3%
do valor total da parceria.

8.2.4aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servigos de adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a insta-
lagdo dos referidos equipamentos ¢ materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos
recursos da parceria para pagamento da equipe de trabalho e comissao técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos
recursos da parceria para fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (qui-
nhentos reais) més por atleta.

8.3 A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere a organizagao da socie-
dade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria
com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em decorréncia de atrasos
na libera¢@o de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restrigdes a
liberacao de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da so-
ciedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder
publico.

8.6A comprovagao das despesas realizadas com recursos da parceria pelas orga-
nizagdes da sociedade civil serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais,
inclusive recibos, desde que devidamente escriturados, com data do documento,

valor, nome ¢ CNPJ da organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento
da parceria.

8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria,
sendo possivel pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de
servicos contratados pelas organizagdes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsao
de sinal contratual, desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for
usual no mercado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante
total aprovado.

8.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.10 termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando
houver a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica,
autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das
despesas realizadas apds a publicagdo do termo de fomento na imprensa oficial,
bem como das despesas realizadas entre o periodo da liberagdo das parcelas subse-
quentes, desde que devidamente comprovadas pela organiza¢do, no cumprimento
das obrigagdes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1Na hipdtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta
bancaria de titularidade da organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da
despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou corre¢do monetaria, inclusive re-
ferentes a pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1A vedagao contida no item 8.10 ndo impede que a organizagdo da sociedade
civil preveja no plano de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumpri-
mento de clausulas contratuais de reajuste em contratagdes com terceiros por prazo
superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execugdo do objeto deverdo ser previstos no
plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memoria de calculo dos custos indiretos deve-
ra conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da
divisdo que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fragao,
com identificagdo do 6rgao da parceria, quando for o caso, vedada a duplicidade ou
a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2Nao se incluem nos custos indiretos para execugdo da parceria os custos
diretos de natureza semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto,
ainda que de natureza administrativa.

8.12 E permitida a aquisi¢do de equipamentos ¢ materiais permanentes essenciais a
consecugdo do objeto e a contratagdo de servigos para adequagao de espago fisico,
sendo vedado o pagamento de execugdo de obras que caracterizem a ampliagdo de
area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O o6rgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data
posterior a vigéncia do termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificagéo do direito ad-
quirido pelo beneficiario, fornecedor ou prestador de servigo, com base nos titulos
e documentos comprobatorios do crédito.

9. CLAUSULA NONA - DA SELECAO E REMUNERACAO DA EQUIPE
DE TRABALHO
9.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizagao
da sociedade civil podera adotar procedimento de sele¢do com métodos usualmen-
te utilizados pelo setor privado.

9.1.1E vedado 4 administragdo publica ou aos seus agentes praticar atos de inge-
réncia na sele¢do e na contratagdo de pessoal da organizagdo da sociedade civil,
tais como direcionar o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos
na organizagao parceira.

9.2 A remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;

9.2.2corresponder a qualificagdo técnica para a execugdo da fungdo a ser desem-
penhada;

9.2.3ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizagdo da
sociedade civil ou de sua sede;

9.2.40 valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera
seguir os valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da
remuneragdo inicial dos servidores do Poder Executivo Municipal;
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9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacéo Fisica que compdem a equipe de
trabalho devera seguir os valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor
bruto ¢ individual da remuneragéo inicial do Professor de Educacao Fisica lotado
na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em agosto de 2019 ¢ de, no maximo, R$35,51 (trinta e cinco
reais e cinquenta e um centavos) hora/aula.

9.2.6ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de
fomento.

9.3 A equipe da organizacdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na
equipe necessaria a execucdo do objeto da parceria, regida pela legislacao civel e
trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao quadro da organizagdo da sociedade
civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que haja fungio
prevista no plano de trabalho.

9.4Quando a despesa com a remuneragdo da equipe for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, a organiza¢do da sociedade civil devera apresentar a
memoria de céalculo do rateio da despesa, nos termos do §1° do art. 53 do Decreto
Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5As verbas rescisOrias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serdo
proporcionais a atua¢do do profissional na execugdo das metas e etapas previstas
no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia estipulado.

9.6Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na organizagdo
da sociedade civil apds o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade deve-
ra efetuar a transferéncia dos valores para a sua conta institucional, apresentando
planilha de calculo na prestacdo de contas final que indique a relagdo dos valores
proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade in-
tegralmente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior
ao empregado.

9.7E vedado a organizagio da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria,
conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exer¢a, na Administragdo
Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou fungdo
de direcéo, chefia ou assessoramento.

9.8A organizagdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pa-
gos a titulo de remuneracdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho
vinculada a execugdo do objeto da parceria, juntamente com as informacdes de que
trata o paragrafo tinico do art. 11 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
divulgando os nomes dos empregados, fungéo exercida e valores.

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO: Do monitoramento e Ava-
liacdo

10.1 A Administra¢do Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento ¢ Avalia-
¢do, 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
organizagdes da sociedade civil, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicagdo, assegurada a participagdo de servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da Administracao Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de
2.021, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ¢ instdncia administrativa cole-
giada de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias celebradas por 6rgaos
e OSCs da Administragdo Publica, cujas atribuigdes serdo voltadas para o apri-
moramento dos procedimentos, da padronizac¢do de objetos, custos e indicadores,
unificacdo dos entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliagao e
homologagdo dos relatorios técnicos de monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021,
as acdes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, para
apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o termo de fomento prever
procedimentos de monitoramento e avaliagdo da execugdo de seu objeto, a serem
realizados pela Administragdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas
in loco e, quando necessario, pesquisa de satisfagao.

10.4 A Administragdo Publica indica como GESTOR DA PARCERIA, o
Sr(a) o qual devera acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado,
sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada na Portaria
n®  de de de , publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden®  de de de  ,aquem incumbe realizar visitas
ao local da prestac@o dos servigos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
que redigirdo o Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria, que
sera submetido a homologagdo pela Comissdo, nos moldes da Lei 13.019/2014 ¢
Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INEXECUCAO

11.1 A inexecugdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de
qualquer dispositivo do edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previs-
tas na Lei Federal n° 13.019/2014, e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de
2.021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legisla-
¢do vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1 A prestagao de contas ¢ um procedimento de acompanhamento sistematico das
parcerias com organizagdes da sociedade civil para demonstracao de resultados,
que contera elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financei-
ros, a execugdo integral do objeto e o alcance dos resultados previstos.

12.1.10 modo ¢ a periodicidade das prestagdes de contas serdo previstos no instru-
mento da parceria e no Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo
de realizagdo das etapas, vinculadas as metas e ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentagdo das contas pelas organizagdes da sociedade ci-
vil e de analise e manifestagdo conclusiva das contas pela administragdo publica
municipal iniciam-se concomitantemente com a liberagdo da primeira parcela dos
recursos financeiros e terminam com a avalia¢do final das contas e demonstragao
de resultados.

12.1.3No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financei-
ros, as fases de apresentagdo das contas pelas organizagdes da sociedade civil e de
analise e manifestagdo conclusivas das contas pela administragao publica iniciam-
-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2Para a apresentagdo das contas, as organizagdes da sociedade civil deverdo
trazer as informagdes nos relatorios e os documentos a seguir descritos, dentro do
prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira ex-
plicitando o valor recebido e gasto na parcela;

12.2.2 Declaragao firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da
lei, que os valores transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto
aprovado, nos termos do Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso e, que os
objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando, ainda, a autentici-
dade de toda a documentagdo que compde a prestacdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o niime-
ro dos respectivos comprovantes das operagdes bancarias

12.3 Relatorio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que
contera:

12.3.1 Relatorio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas
pela OSC no periodo de referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relagdo de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de
nascimento, endereco e telefone;

12.4 As agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento mi-
nistrado no periodo de referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competi¢des que organizou ou
participou no periodo de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quanti-
tativas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

12.6 Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto e realizagdo das
acdes, como fichas de inscrigdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros con-
forme o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatério de Execugo Financeira, assinado pelo seu representante legal, de-
monstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive
dos rendimentos financeiros, nos moldes das instru¢des do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo de Sao Paulo.

12.8 O relatorio de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos ban-
carios da conta corrente especifica vinculada a execugdo da parceria e da concilia-
¢do bancaria do periodo de que trata a prestagdo de contas; e

12.8.1 Copia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumen-
to da parceria.

12.9 A Administragdo Publica podera exigir informagdes adicionais se houver ne-
cessidade de sanar dividas em relagdo aos comprovantes e formularios entregues
para a prestacdo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na presta¢do de contas deverdo
observar pertinéncia com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestacdes de contas dos recursos recebidos dever@o ser encaminhadas
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pela Organizagio da Sociedade Civil a0 MUNICIPIO até o segundo dia util do
més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de novas
transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicacdes
de adverténcia, multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolugdo ao
érario dos valores recebidos e ndo comprovado a utilizagdo na forma do Plano de
Trabalho aprovado.

12.12 Devera a entidade se atender a divulgacao do regulamento de compras e rela-
¢do de prestadores de servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste Termo correrdo a conta
da dotagdo or¢amentaria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUICAO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administragdo Publica,
atualizado monetariamente e acrescido de juros legais, a partir da data de seu rece-
bimento, na forma da legislagdo, nos seguintes casos:

14.1.1 quando nao for executado o objeto da avenga;

14.1.2 quando néo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas e ense-
jar caso de Tomada de Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida
no Plano de Trabalho aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA APLICACAO DE SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei 13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n® 274 de 17 de
agosto de 2.021, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar 2 OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sang¢des:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedi-
mento de celebrar parceria ou contrato com 6rgao e entidades da esfera de governo
da administrac@o publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

15.1.3 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou ce-
lebrar parceria ou contrato com 6Orgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promo-
vida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da san-
¢do aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da Lei 13.019/2014.

15.2 As sangdes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 sdo de competéncia exclusi-
va do Chefe do Poder Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabi-
litagdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresenta¢do da pres-
tacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a
execugdo da parceria.

15.4 A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a
apuracdo da infragdo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1 A publicacao resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é con-
dicdo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos
termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO ¢ a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL deverao divulgar as informagdes de que tratam os Artigos 10
e 11 da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de
Limeira - Comarca de Limeira, Estado de Sao Paulo, com reniincia expressa a
outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, que vao
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em
Juizo ou fora dele.

ANEXO IX - MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2022
(item 04)

TERMO DE FOMENTO N° /2022.
TERMO DE FOMENTO, n° xx/2022, que entre si celebram o MU-
NICIiPIO DE LIMEIRA e a Organizacio da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direi-
to publico interno, com sede a Rua Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira,
Sao Paulo, inscrito no CNPJ sob o n° 45.132.495/0001-40, doravante denomina-
da simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO
CELSO BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta

cidade, a Rua n°® , portador da carteira de identidade n®
e inscrito no CPF sob o n° doravante denominada

MUNICIPIO.
1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem

fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° N
com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua s
neste ato representada por , Dbrasilei-
ro, casado, empresario, portador do CPF n°® , e do RG
n’ SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua

, n° , CEP: , doravante denominado OR-
GAN lZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n®
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021, cuja legislagdo
apontada, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara ter pleno conhe-
cimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Ptblico n® 01/2.021
nos moldes da Lei 13.019/14 ¢ Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a for-
magao esportiva da modalidade , contemplando,
sob a responsabilidade da , conforme detalhado
no Plano de Trabalho, a ser executado em 04 equipamentos esportivos publicos
conforme determinado em edital e abertos a comunidade de forma gratuita, sendo
que, as equipes de rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagdes
proprias caso possua, atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizacdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragdo minima de uma
hora cada, divididas em 02 (dois) periodos, manha e tarde, manha e noite ou tarde e
noite, de acordo com as diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento
e formagdo de equipe de rendimento para participagdo de competi¢des oficiais,
inclusive representando o municipio em eventos de acordo com convocagio da Se-
cretaria Municipal de Esporte e Lazer, cujos dirigentes, comissdo técnica e atletas,
estardo comprometidos com a qualidade, a disciplina, a organizacao, a seriedade
e a responsabilidade tanto nos treinamentos quanto nos jogos, sejam amistosos ou
oficiais.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de feve-
reiro a dezembro de 2022, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014
e Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de

RS ( ), divididoem ___ (_) parcelas.

6. CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS
RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de
agosto de 2.021, a liberagdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso
e guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do
termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil, de acordo com o § 2° do Artigo 44 do
Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, aberta exclusivamente para
este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas
em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

6.3.1Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anterior-
mente recebida;

6.3.2Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagao da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabe-
lecidas no termo de fomento;

6.3.3Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
orgdos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso [ e VI do
Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente Publico no primeiro dia util de cada més.
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A Entidade devera apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia util do més
subsequente, sendo que, no caso de irregularidades na documentagéo da referida
prestacdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o 15° dia 1til do mesmo
meés de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipotese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido
a falta de prestagdo de contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a
entidade ndo tera direito a apresentagdo de justificativas ou recursos requerendo
0 pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizacdes da sociedade civil celebran-
te e executante ndo caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do
Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos seus registros contabeis nos termos das
Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndo poderdo cobrar qualquer quantia mo-
netaria dos participantes diretos do projeto para pagamentos de itens constantes
no plano de trabalho da proposta, tais como: mensalidades, ingressos, taxas de
inscricdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem, alimentacao,
transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA - DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CON-
TRATACOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de
agosto de 2.021, as compras e contratagdes pelas OSCs, feitas com o uso dos
recursos da parceria, deverdo observar os principios da impessoalidade, mo-
ralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés)
cotagdes prévias de preco, demonstrando a compatibilidade destes com os
praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos pregos com os praticados pelo mercado podera ser de-
monstrada por meio de cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais,
publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis
ao publico, em todos os casos devera haver mengdo de dia e hora.

7.3 As cotagdes prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletroni-
cos publicos ou privados, ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC pode-
ra adotar procedimento de sele¢do com métodos usualmente utilizados pelo setor
privado.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021
as despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos
incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado ptiblico com recursos vincula-
dos a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢camentarias.

8.1.3Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, a entidade devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia
de seus atos consistentes na divulgacio pela via eletronica de todas as informa-
¢oes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualiza-
do; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os res-
pectivos valores pagos; remuneracdo individualizada dos dirigentes e empregados
com os respectivos nomes, cargos ou fung¢des; balangos e demonstragdes contabeis
e os relatorios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e
de contratagdo de pessoal.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de
2.021 poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, in-
clusive de pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias ¢ demais encargos sociais e tra-
balhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em
que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

8.2.3custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderao ultrapassar 3%
do valor total da parceria.

8.2.4aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servigos de adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a insta-
lagdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos
recursos da parceria para pagamento da equipe de trabalho e comissao técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos
recursos da parceria para fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (qui-
nhentos reais) més por atleta.

8.3 A inadimpléncia da administragao ptiblica ndo transfere a organizagao da socie-
dade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria
com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em decorréncia de atrasos
na liberagao de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restrigdes a
liberagdo de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remunera¢do da equipe contratada pela organiza¢do da so-
ciedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder
publico.

8.6A comprovacdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas orga-
nizag¢des da sociedade civil serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais,
inclusive recibos, desde que devidamente escriturados, com data do documento,
valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil e numero do instrumento
da parceria.

8.7 E vedada a realizacdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria,
sendo possivel pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de
servigos contratados pelas organizagdes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 nao impede que o plano de trabalho contenha previsao
de sinal contratual, desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for
usual no mercado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante
total aprovado.

8.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.10 termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando
houver a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica,
autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das
despesas realizadas apds a publicagdo do termo de fomento na imprensa oficial,
bem como das despesas realizadas entre o periodo da liberagdo das parcelas subse-
quentes, desde que devidamente comprovadas pela organiza¢do, no cumprimento
das obrigagdes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1Na hipotese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta
bancaria de titularidade da organizagdo da sociedade civil e o beneficidrio final da
despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou corre¢do monetaria, inclusive re-
ferentes a pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1A vedagao contida no item 8.10 ndo impede que a organizagdo da sociedade
civil preveja no plano de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumpri-
mento de clausulas contratuais de reajuste em contratagdes com terceiros por prazo
superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execugao do objeto deverdo ser previstos no
plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memoria de calculo dos custos indiretos deve-
ra conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da
divisdo que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fracao,
com identificagéo do 6rgdo da parceria, quando for o caso, vedada a duplicidade ou
a sobreposi¢ao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2N3o se incluem nos custos indiretos para execucdo da parceria os custos
diretos de natureza semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto,
ainda que de natureza administrativa.

8.12 E permitida a aquisi¢io de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecugdo do objeto e a contratagdo de servigos para adequagao de espago fisico,
sendo vedado o pagamento de execugdo de obras que caracterizem a ampliag@o de
area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O o6rgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data
posterior a vigéncia do termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificagéo do direito ad-
quirido pelo beneficiario, fornecedor ou prestador de servigo, com base nos titulos
e documentos comprobatorios do crédito.



42

Jornal Oficial do Municipio de Limeira

Limeira, quarta-feira, 01 de setembro de 2021

9. CLAUSULA NONA - DA SELECAO E REMUNERACAO DA EQUIPE
DE TRABALHO
9.1 Para a contrata¢ao de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizagao
da sociedade civil podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmen-
te utilizados pelo setor privado.

9.1.1E vedado a administragdo publica ou aos seus agentes praticar atos de inge-
réncia na selecdo e na contratacao de pessoal da organizagdo da sociedade civil,
tais como direcionar o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos
na organizagao parceira.

9.2 A remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;

9.2.2corresponder a qualificacdo técnica para a execugdo da fungdo a ser desem-
penhada;

9.2.3ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizagdo da
sociedade civil ou de sua sede;

9.2.40 valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera
seguir os valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da
remuneragao inicial dos servidores do Poder Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacdo Fisica que compdem a equipe de
trabalho devera seguir os valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor
bruto e individual da remuneragdo inicial do Professor de Educagao Fisica lotado
na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em agosto de 2019 ¢ de, no maximo, R$35,51 (trinta e cinco
reais e cinquenta e um centavos) hora/aula.

9.2.6ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de
fomento.

9.3 A equipe da organizagdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na
equipe necessaria a execucdo do objeto da parceria, regida pela legislacdo civel e
trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao quadro da organizagao da sociedade
civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que haja fungio
prevista no plano de trabalho.

9.4Quando a despesa com a remuneragdo da equipe for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, a organizagdo da sociedade civil devera apresentar a
memoria de célculo do rateio da despesa, nos termos do §1° do art. 53 do Decreto
Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021, vedada a duplicidade ou a sobreposigao
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5As verbas rescisorias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serao
proporcionais a atua¢ao do profissional na execugdo das metas e etapas previstas
no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia estipulado.

9.6Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na organizagao
da sociedade civil apds o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade deve-
ra efetuar a transferéncia dos valores para a sua conta institucional, apresentando
planilha de calculo na prestacdo de contas final que indique a relacao dos valores
proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade in-
tegralmente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior
ao empregado.

9.7E vedado a organizagio da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria,
conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exer¢a, na Administragdo
Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou fungao
de direcao, chefia ou assessoramento.

9.8A organizagdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pa-
gos a titulo de remuneragdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho
vinculada a execugdo do objeto da parceria, juntamente com as informacdes de que
trata o paragrafo tinico do art. 11 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
divulgando os nomes dos empregados, funcao exercida e valores.

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO: Do monitoramento e Ava-
liacdo

10.1 A Administra¢ao Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento ¢ Ava-
liago, orgao colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas
com organizagdes da sociedade civil, constituido por ato publicado em meio
oficial de comunicag@o, assegurada a participacdo de servidor ocupante de
cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragao
Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de
2.021, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ¢ instancia administrativa cole-
giada de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias celebradas por 6rgaos
e OSCs da Administragdo Publica, cujas atribui¢des serdo voltadas para o apri-
moramento dos procedimentos, da padronizagao de objetos, custos e indicadores,

unificacdo dos entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliagao e
homologagdo dos relatorios técnicos de monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021,
as acdes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, para
apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o termo de fomento prever
procedimentos de monitoramento e avaliagdo da execugdo de seu objeto, a serem
realizados pela Administragdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas
in loco e, quando necessario, pesquisa de satisfagdo.

10.4 A Administragdo Publica indica como GESTOR DA PARCERIA, o
Sr(a) o qual devera acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado,
sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada na Portaria
n®  de de de  , publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden®  de de de  ,aquem incumbe realizar visitas
ao local da prestac@o dos servigos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
que redigirdo o Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria, que
sera submetido a homologagdo pela Comissdo, nos moldes da Lei 13.019/2014 ¢
Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INEXECUCAO

11.1 A inexecugdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de
qualquer dispositivo do edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previs-
tas na Lei Federal n° 13.019/2014, e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de
2.021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legisla-
¢do vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1 A prestagdo de contas ¢ um procedimento de acompanhamento sistematico das
parcerias com organizagdes da sociedade civil para demonstracdo de resultados,
que contera elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financei-
ros, a execugdo integral do objeto e o alcance dos resultados previstos.

12.1.10 modo e a periodicidade das prestagdes de contas serdo previstos no
instrumento da parceria e no Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com
o periodo de realizacdo das etapas, vinculadas as metas e ao periodo de vigén-
cia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentagdo das contas pelas organizagdes da sociedade ci-
vil e de analise e manifestagdo conclusiva das contas pela administragdo ptblica
municipal iniciam-se concomitantemente com a liberagdo da primeira parcela dos
recursos financeiros e terminam com a avalia¢do final das contas ¢ demonstragdo
de resultados.

12.1.3No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financei-
ros, as fases de apresentagdo das contas pelas organizagdes da sociedade civil e de
analise e manifestagdo conclusivas das contas pela administracao publica iniciam-
-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2Para a apresentacdo das contas, as organizacdes da sociedade civil deverdo
trazer as informagdes nos relatorios e os documentos a seguir descritos, dentro do
prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira ex-
plicitando o valor recebido e gasto na parcela;

12.2.2 Declaragdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da
lei, que os valores transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto
aprovado, nos termos do Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso e, que os
objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando, ainda, a autentici-
dade de toda a documentagdo que compde a prestagdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o nume-
ro dos respectivos comprovantes das operagdes bancarias

12.3 Relatorio de Execug@o do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que
contera:

12.3.1 Relatorio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas
pela OSC no periodo de referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relag@o de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de
nascimento, endereco e telefone;

12.4 As agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento mi-
nistrado no periodo de referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competi¢des que organizou ou
participou no periodo de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quanti-
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tativas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas, apresentando um
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

12.6 Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto e realiza¢do
das acdes, como fichas de inscri¢do, listas de presenca, fotos e videos, ou
outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devida-
mente justificado.

12.7 Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, de-
monstrando as receitas ¢ as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive
dos rendimentos financeiros, nos moldes das instru¢des do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo de Sao Paulo.

12.8 O relatorio de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos ban-
carios da conta corrente especifica vinculada a execugdo da parceria e da concilia-
¢do bancdria do periodo de que trata a prestacdo de contas; e

12.8.1 Copia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumen-
to da parceria.

12.9 A Administragdo Publica podera exigir informagdes adicionais se houver ne-
cessidade de sanar dividas em relagdo aos comprovantes e formularios entregues
para a prestacdo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deverdo
observar pertinéncia com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas
pela Organizagio da Sociedade Civil a0 MUNICIPIO até o segundo dia util do
meés subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de novas
transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicacdes
de adverténcia, multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolugdo ao
érario dos valores recebidos e ndo comprovado a utilizagdo na forma do Plano de
Trabalho aprovado.

12.12 Devera a entidade se atender a divulgacao do regulamento de compras e rela-
¢do de prestadores de servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste Termo correrdo a conta
da dotagdo or¢amentaria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUICAO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administragdo Publica,
atualizado monetariamente e acrescido de juros legais, a partir da data de seu rece-
bimento, na forma da legisla¢do, nos seguintes casos:

14.1.1 quando nao for executado o objeto da avenga;

14.1.2 quando néo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas e ense-
jar caso de Tomada de Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida
no Plano de Trabalho aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA APLICACAO DE SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei 13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n® 274 de 17 de
agosto de 2.021, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar 2 OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sang¢des:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedi-
mento de celebrar parceria ou contrato com 6rgao e entidades da esfera de governo
da administrac@o publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

15.1.3 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou ce-
lebrar parceria ou contrato com 6Orgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promo-
vida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da san-
¢do aplicada com base no Inciso 11, do Art. 73 da Lei 13.019/2014.

15.2 As sangdes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 sdo de competéncia exclusi-
va do Chefe do Poder Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabi-
litagdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da pres-
tacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a
execugdo da parceria.

15.4 A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a
apuracdo da infragdo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1 A publicac@o resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é con-
dicdo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos
termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO ¢ a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL deverao divulgar as informagdes de que tratam os Artigos 10
e 11 da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de
Limeira - Comarca de Limeira, Estado de Sao Paulo, com renincia expressa a
outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, que vao
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em
Juizo ou fora dele.

ANEXO X - MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2022
(item 08, 09, 15 ¢ 17)

TERMO DE FOMENTO N° /2022.
TERMO DE FOMENTO, n° xx/2022, que entre si celebram o MU-
NICIPIO DE LIMEIRA e a Organizacio da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direi-
to publico interno, com sede a Rua Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira,
Sao Paulo, inscrito no CNPJ sob o n® 45.132.495/0001-40, doravante denomina-
da simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO
CELSO BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta
cidade, a Rua n°® _ , portador da carteira de identidade n°

e inscrito no CPF sob o n° doravante denominada
MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° s
com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua s
neste ato representada por , Dbrasilei-
ro, casado, empresario, portador do CPF n° , ¢ do RG
n’ SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua

, n° , CEP: , doravante denominado OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021, cuja legislagdo
apontada, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara ter pleno conhe-
cimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Publicon®01/2.021
nos moldes da Lei 13.019/14 e Decreto Municipal n° 274/21, tem por objeto a for-
magaio esportiva da modalidade , contemplando,
sob a responsabilidade da , conforme detalhado
no Plano de Trabalho, a ser executado em 03 equipamentos esportivos publicos
conforme determinado em edital e abertos a comunidade de forma gratuita, sendo
que, as equipes de rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagdes
proprias caso possua, atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragdo minima de uma
hora cada, divididas em 02 (dois) periodos, manha e tarde, manha e noite ou tarde e
noite, de acordo com as diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento
e formagdo de equipe de rendimento para participagdo de competigdes oficiais,
inclusive representando o municipio em eventos de acordo com convocagio da Se-
cretaria Municipal de Esporte e Lazer, cujos dirigentes, comissio técnica e atletas,
estardo comprometidos com a qualidade, a disciplina, a organizacdo, a seriedade
e a responsabilidade tanto nos treinamentos quanto nos jogos, sejam amistosos ou
oficiais.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de feve-
reiro a dezembro de 2022, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014
e Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de

RS ( ), divididoem () parcelas.

6. CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS
RECURSOS
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6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de
agosto de 2.021, a liberagdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso
e guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do
termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa
Econdémica Federal ou Banco do Brasil, de acordo com o § 2° do Artigo 44 do
Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, aberta exclusivamente para
este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas
em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

6.3.1Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anterior-
mente recebida;

6.3.2Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagao da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabe-
lecidas no termo de fomento;

6.3.3Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
orgdos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso I e VI do
Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente Publico no primeiro dia util de cada més.
A Entidade devera apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia util do més
subsequente, sendo que, no caso de irregularidades na documentagéo da referida
prestacdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o 15° dia 1til do mesmo
meés de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipotese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido
a falta de prestagdo de contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a
entidade ndo tera direito a apresentagdo de justificativas ou recursos requerendo
0 pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil celebran-
te e executante ndo caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do
Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos seus registros contabeis nos termos das
Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndo poderdo cobrar qualquer quantia mo-
netaria dos participantes diretos do projeto para pagamentos de itens constantes
no plano de trabalho da proposta, tais como: mensalidades, ingressos, taxas de
inscricdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem, alimentacao,
transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA - DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CON-
TRATACOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto
de 2.021, as compras e contratagdes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da
parceria, deverdo observar os principios da impessoalidade, moralidade e economi-
cidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cota¢des prévias de prego,
demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos pregos com os praticados pelo mercado podera ser de-
monstrada por meio de cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais,
publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis
ao publico, em todos os casos devera haver mengdo de dia e hora.

7.3 As cotagdes prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletroni-
cos publicos ou privados, ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC pode-
ra adotar procedimento de sele¢do com métodos usualmente utilizados pelo setor
privado.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021
as despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos
incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado ptiblico com recursos vincula-
dos a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢amentarias.

8.1.3Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, a entidade devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia
de seus atos consistentes na divulgacio pela via eletronica de todas as informa-

¢oes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualiza-
do; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os res-
pectivos valores pagos; remuneracdo individualizada dos dirigentes e empregados
com o0s respectivos nomes, cargos ou fungodes; balangos e demonstragdes contabeis
e os relatorios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e
de contratagdo de pessoal.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de
2.021 poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho, in-
clusive de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e tra-
balhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em
que a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

8.2.3custos indiretos necessarios a execugdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 3%
do valor total da parceria.

8.2.4aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servigos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a insta-
lagdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos
recursos da parceria para pagamento da equipe de trabalho e comissao técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos
recursos da parceria para fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (qui-
nhentos reais) més por atleta.

8.3 A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere a organizacao da socie-
dade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria
COMm recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos
na liberag@o de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restrigdes a
liberagdo de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizacdo da so-
ciedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder
publico.

8.6A comprovagdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas orga-
nizagdes da sociedade civil serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais,
inclusive recibos, desde que devidamente escriturados, com data do documento,
valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento
da parceria.

8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria,
sendo possivel pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de
servigos contratados pelas organizagdes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsao
de sinal contratual, desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for
usual no mercado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante
total aprovado.

8.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.10 termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando
houver a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica,
autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das
despesas realizadas apds a publicagao do termo de fomento na imprensa oficial,
bem como das despesas realizadas entre o periodo da liberagdo das parcelas subse-
quentes, desde que devidamente comprovadas pela organiza¢do, no cumprimento
das obrigagdes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1Na hipotese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta
bancaria de titularidade da organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da
despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou corre¢do monetaria, inclusive re-
ferentes a pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1A vedacdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizacdo da so-
ciedade civil preveja no plano de trabalho o pagamento de despesas relativas
ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste em contratagdes com ter-
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ceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com
o objeto da parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execugdo do objeto deverdo ser previstos no
plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memoria de calculo dos custos indiretos deve-
ra conter a indicacgdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da
divisdo que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fracao,
com identificagéo do 6rgdo da parceria, quando for o caso, vedada a duplicidade ou
a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2Nao se incluem nos custos indiretos para execucdo da parceria os custos
diretos de natureza semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto,
ainda que de natureza administrativa.

8.12 E permitida a aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecugdo do objeto e a contratagdo de servigos para adequagao de espaco fisico,
sendo vedado o pagamento de execucdo de obras que caracterizem a ampliagdo de
area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O o6rgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data
posterior a vigéncia do termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificagéo do direito ad-
quirido pelo beneficiario, fornecedor ou prestador de servigo, com base nos titulos
e documentos comprobatorios do crédito.

9. CLAUSULA NONA - DA SELECAO E REMUNERACAO DA EQUIPE
DE TRABALHO
9.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizagido
da sociedade civil podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmen-
te utilizados pelo setor privado.

9.1.1E vedado a administragdo publica ou aos seus agentes praticar atos de inge-
réncia na selecdo e na contratacdo de pessoal da organizagdo da sociedade civil,
tais como direcionar o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos
na organizagio parceira.

9.2 A remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;

9.2.2corresponder a qualificagdo técnica para a execugdo da fungdo a ser desem-
penhada;

9.2.3ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizagao da
sociedade civil ou de sua sede;

9.2.40 valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera
seguir os valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da
remuneragao inicial dos servidores do Poder Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacdo Fisica que compdem a equipe de
trabalho devera seguir os valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor
bruto e individual da remuneragdo inicial do Professor de Educagdo Fisica lotado
na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em agosto de 2019 ¢ de, no méaximo, R$35,51 (trinta e cinco
reais e cinquenta e um centavos) hora/aula.

9.2.6ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de
fomento.

9.3 A equipe da organizagdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na
equipe necessaria a execucdo do objeto da parceria, regida pela legislacdo civel e
trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao quadro da organizagao da sociedade
civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que haja fungao
prevista no plano de trabalho.

9.4Quando a despesa com a remuneragdo da equipe for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar a
memoria de célculo do rateio da despesa, nos termos do §1° do art. 53 do Decreto
Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021, vedada a duplicidade ou a sobreposigao
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5As verbas rescisorias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serao
proporcionais a atua¢ao do profissional na execugdo das metas e etapas previstas
no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia estipulado.

9.6Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na organizagao
da sociedade civil apds o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade deve-
ra efetuar a transferéncia dos valores para a sua conta institucional, apresentando
planilha de calculo na prestacdo de contas final que indique a relacdo dos valores
proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade in-
tegralmente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior
ao empregado.

9.7E vedado a organizagio da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria,
conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exer¢a, na Administragdo
Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou fungdo
de diregéo, chefia ou assessoramento.

9.8A organizagdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pa-
gos a titulo de remuneracdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho
vinculada a execugdo do objeto da parceria, juntamente com as informagdes de que
trata o paragrafo tinico do art. 11 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
divulgando os nomes dos empregados, fun¢éo exercida e valores.

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO: Do monitoramento e Ava-
liacao

10.1 A Administra¢do Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento ¢ Avalia-
¢do, 6rgao colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
organizagdes da sociedade civil, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicagdo, assegurada a participagdo de servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da Administracao Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de
2.021, a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo € instancia administrativa cole-
giada de apoio e acompanhamento da execucdo das parcerias celebradas por 6rgaos
e OSCs da Administragdo Publica, cujas atribuig¢des serdo voltadas para o apri-
moramento dos procedimentos, da padronizac¢do de objetos, custos e indicadores,
unificacdo dos entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliagao e
homologagdo dos relatorios técnicos de monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021,
as acdes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, para
apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o termo de fomento prever
procedimentos de monitoramento e avaliagdo da execugdo de seu objeto, a serem
realizados pela Administragdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas
in loco e, quando necessario, pesquisa de satisfagao.

10.4 A Administragdo Publica indica como GESTOR DA PARCERIA, o
Sr(a) o qual devera acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado,
sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada na Portaria
n®  de de de  , publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden®  de de de  ,aquem incumbe realizar visitas
ao local da prestac@o dos servigos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
que redigirdo o Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria, que
sera submetido a homologagdo pela Comissdo, nos moldes da Lei 13.019/2014 ¢
Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INEXECUCAO

11.1 A inexecugdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de
qualquer dispositivo do edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previs-
tas na Lei Federal n° 13.019/2014, e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de
2.021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legisla-
¢do vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1 A prestagdo de contas ¢ um procedimento de acompanhamento sistematico das
parcerias com organizagdes da sociedade civil para demonstracdo de resultados,
que contera elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financei-
ros, a execugdo integral do objeto e o alcance dos resultados previstos.

12.1.10 modo e a periodicidade das prestagdes de contas serdo previstos no instru-
mento da parceria e no Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo
de realizacdo das etapas, vinculadas as metas e ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentagdo das contas pelas organizagdes da sociedade ci-
vil e de analise e manifestagdo conclusiva das contas pela administragdo ptblica
municipal iniciam-se concomitantemente com a liberagdo da primeira parcela dos
recursos financeiros e terminam com a avalia¢do final das contas e demonstragao
de resultados.

12.1.3No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financei-
ros, as fases de apresentagdo das contas pelas organizagdes da sociedade civil e de
analise e manifestagdo conclusivas das contas pela administracao publica iniciam-
-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2Para a apresentacdo das contas, as organizagdes da sociedade civil deverdo
trazer as informagdes nos relatorios e os documentos a seguir descritos, dentro do
prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira ex-
plicitando o valor recebido e gasto na parcela;

12.2.2 Declaragao firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da
lei, que os valores transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto
aprovado, nos termos do Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso e, que os
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objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando, ainda, a autentici-
dade de toda a documentagdo que compde a prestagéo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o nume-
ro dos respectivos comprovantes das operagdes bancarias

12.3 Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que
contera:

12.3.1 Relatorio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas
pela OSC no periodo de referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relag@o de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de
nascimento, endereco e telefone;

12.4 As agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento mi-
nistrado no periodo de referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competigdes que organizou ou
participou no periodo de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quanti-
tativas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas, apresentando um
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

12.6 Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto e realizagdo das
acodes, como fichas de inscrigao, listas de presenca, fotos e videos, ou outros con-
forme o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatério de Execucao Financeira, assinado pelo seu representante legal, de-
monstrando as receitas ¢ as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive
dos rendimentos financeiros, nos moldes das instru¢des do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo de Sao Paulo.

12.8 O relatorio de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos ban-
carios da conta corrente especifica vinculada a execugdo da parceria e da concilia-
¢do bancaria do periodo de que trata a prestagdo de contas; e

12.8.1 Copia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumen-
to da parceria.

12.9 A Administragdo Publica podera exigir informagdes adicionais se houver ne-
cessidade de sanar duvidas em relagdo aos comprovantes e formularios entregues
para a prestagdo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestagdo de contas deverao
observar pertinéncia com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagdes de contas dos recursos recebidos dever@o ser encaminhadas
pela Organizagdo da Sociedade Civil a0 MUNICIPIO até o segundo dia util do
més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de novas
transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicagdes
de adverténcia, multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolugio ao
érario dos valores recebidos e ndo comprovado a utilizagdo na forma do Plano de
Trabalho aprovado.

12.12 Devera a entidade se atender a divulgac@o do regulamento de compras e rela-
¢do de prestadores de servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execug@o do objeto deste Termo correrdo a conta
da dotagdo orgamentaria n° 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUICAO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administragdo Publica,
atualizado monetariamente e acrescido de juros legais, a partir da data de seu rece-
bimento, na forma da legislag@o, nos seguintes casos:

14.1.1 quando nao for executado o objeto da avenga;

14.1.2 quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas e ense-
jar caso de Tomada de Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida
no Plano de Trabalho aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA APLICACAO DE SANCOES

15.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei 13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n® 274 de 17 de
agosto de 2.021, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar 2 OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedi-

mento de celebrar parceria ou contrato com 6rgao e entidades da esfera de governo
da administrac@o publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

15.1.3 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou ce-
lebrar parceria ou contrato com 6Orgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promo-
vida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da san-
¢do aplicada com base no Inciso 11, do Art. 73 da Lei 13.019/2014.

15.2 As sangdes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 sdo de competéncia exclusi-
va do Chefe do Poder Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabi-
litagdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da pres-
tacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a
execugdo da parceria.

15.4 A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a
apuracdo da infragdo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1 A publicacao resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é con-
dicdo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos
termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO ¢ a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL deverao divulgar as informagdes de que tratam os Artigos 10
e 11 da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de
Limeira - Comarca de Limeira, Estado de Sao Paulo, com renincia expressa a
outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, que vao
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em
Juizo ou fora dele.

ANEXO XI - MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2022
(item 14)

TERMO DE FOMENTO N° /2022.
TERMO DE FOMENTO, n° xx/2022, que entre si celebram o MU-
NICIPIO DE LIMEIRA e a Organizacio da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direi-
to publico interno, com sede a Rua Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira,
Sao Paulo, inscrito no CNPJ sob 0 n° 45.132.495/0001-40, doravante denomina-
da simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO
CELSO BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta

cidade, a Rua n°® , portador da carteira de identidade n°®
e inscrito no CPF sob o n° doravante denominada

MUNICIPIO.
1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem

fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° N
com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua s
neste ato representada por , Dbrasilei-
ro, casado, empresario, portador do CPF n°® , e do RG
n’ SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua

, n° , CEP: , doravante denominado OR-
GAN lZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n®
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021, cuja legislagdo
apontada, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara ter pleno conhe-
cimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Ptblico n® 01/2.021
nos moldes da Lei 13.019/14 e Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a for-
magao esportiva da modalidade , contemplando,
sob a responsabilidade da , conforme detalhado
no Plano de Trabalho, a ser executado em equipamentos esportivos publicos con-
forme determinado em edital e abertos a comunidade de forma gratuita, sendo que,
as equipes de rendimento poderao realizar os treinamentos em instalagdes proprias
caso possua, atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciacdo com realizagdo
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de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragdo minima de uma hora cada,
divididas em 02 (dois) periodos, manha e tarde, manha e noite ou tarde e noite,
de acordo com as diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento
e formagdo de equipe de rendimento para participagdo de competi¢des oficiais,
inclusive representando o municipio em eventos de acordo com convocagio da Se-
cretaria Municipal de Esporte e Lazer, cujos dirigentes, comissdo técnica e atletas,
estardo comprometidos com a qualidade, a disciplina, a organizacdo, a seriedade
e a responsabilidade tanto nos treinamentos quanto nos jogos, sejam amistosos ou
oficiais.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de feve-
reiro a dezembro de 2022, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014
e Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de

R$ ( ), divididoem ___ (_ ) parcelas.

6. CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS
RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de
agosto de 2.021, a liberagdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso
e guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do
termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa
Econdémica Federal ou Banco do Brasil, de acordo com o § 2° do Artigo 44 do
Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, aberta exclusivamente para
este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas
em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

6.3.1Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anterior-
mente recebida;

6.3.2Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagao da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabe-
lecidas no termo de fomento;

6.3.3Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
orgdos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso [ e VI do
Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente Publico no primeiro dia util de cada més.
A Entidade devera apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia util do més
subsequente, sendo que, no caso de irregularidades na documentagéo da referida
prestacdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o 15° dia til do mesmo
meés de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipotese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido
a falta de prestagdo de contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a
entidade ndo tera direito a apresentagdo de justificativas ou recursos requerendo
0 pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizacdes da sociedade civil celebran-
te e executante ndo caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do
Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos seus registros contabeis nos termos das
Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndo poderdo cobrar qualquer quantia mo-
netaria dos participantes diretos do projeto para pagamentos de itens constantes
no plano de trabalho da proposta, tais como: mensalidades, ingressos, taxas de
inscricdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem, alimentacao,
transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA - DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CON-
TRATACOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto
de 2.021, as compras e contratagdes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da
parceria, deverdo observar os principios da impessoalidade, moralidade e economi-
cidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cota¢des prévias de prego,
demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos pregos com os praticados pelo mercado podera ser de-
monstrada por meio de cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais,
publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis
ao publico, em todos os casos devera haver mengao de dia e hora.

7.3 As cotagdes prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletroni-
cos publicos ou privados, ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacao de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC pode-
ra adotar procedimento de sele¢do com métodos usualmente utilizados pelo setor
privado.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021
as despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos
incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado ptblico com recursos vincula-
dos a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢amentarias.

8.1.3Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, a entidade devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia
de seus atos consistentes na divulgacio pela via eletronica de todas as informa-
¢oes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualiza-
do; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os res-
pectivos valores pagos; remuneracdo individualizada dos dirigentes ¢ empregados
com o0s respectivos nomes, cargos ou fungdes; balangos e demonstragdes contabeis
e os relatorios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e
de contrata¢@o de pessoal.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto
de 2.021 poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados
a parceria:

8.2.1remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho, in-
clusive de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e tra-
balhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em
que a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

8.2.3custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 3%
do valor total da parceria.

8.2.4aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servigos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a insta-
lagdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos
recursos da parceria para pagamento da equipe de trabalho e comissdo técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos
recursos da parceria para fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (qui-
nhentos reais) més por atleta.

8.3 A inadimpléncia da administracdo ptiblica ndo transfere a organizagao da socie-
dade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria
cOom recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos
na liberag@o de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restrigdes a
liberagdo de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagao da so-
ciedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder
publico.

8.6A comprovagdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas orga-
nizagdes da sociedade civil serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais,
inclusive recibos, desde que devidamente escriturados, com data do documento,
valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento
da parceria.

8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria,
sendo possivel pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de
servigos contratados pelas organizagdes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsao
de sinal contratual, desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for
usual no mercado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante
total aprovado.
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8.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.10 termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando
houver a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica,
autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das
despesas realizadas apds a publicagdo do termo de fomento na imprensa oficial,
bem como das despesas realizadas entre o periodo da liberagdo das parcelas subse-
quentes, desde que devidamente comprovadas pela organiza¢do, no cumprimento
das obrigagdes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1Na hipodtese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta
bancaria de titularidade da organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da
despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou corre¢do monetaria, inclusive re-
ferentes a pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1A vedagdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizagdo da sociedade
civil preveja no plano de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumpri-
mento de clausulas contratuais de reajuste em contratagdes com terceiros por prazo
superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execugdo do objeto deverdo ser previstos no
plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memoria de calculo dos custos indiretos deve-
ra conter a indicacgdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da
divisdo que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fracao,
com identificagéo do 6rgdo da parceria, quando for o caso, vedada a duplicidade ou
a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2N3o se incluem nos custos indiretos para execucdo da parceria os custos
diretos de natureza semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto,
ainda que de natureza administrativa.

8.12 E permitida a aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecugdo do objeto e a contratagdo de servigos para adequagao de espaco fisico,
sendo vedado o pagamento de execugdo de obras que caracterizem a ampliagdo de
area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O o6rgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data
posterior a vigéncia do termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificagéo do direito ad-
quirido pelo beneficiario, fornecedor ou prestador de servigo, com base nos titulos
e documentos comprobatorios do crédito.

9. CLAUSULA NONA - DA SELECAO E REMUNERACAO DA EQUIPE
DE TRABALHO
9.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizagido
da sociedade civil podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmen-
te utilizados pelo setor privado.

9.1.1E vedado 4 administragdo publica ou aos seus agentes praticar atos de inge-
réncia na selecdo e na contratacdo de pessoal da organizagdo da sociedade civil,
tais como direcionar o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos
na organizagio parceira.

9.2 A remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;

9.2.2corresponder a qualificagdo técnica para a execugdo da fungdo a ser desem-
penhada;

9.2.3ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizagdo da
sociedade civil ou de sua sede;

9.2.40 valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera
seguir os valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da
remuneragdo inicial dos servidores do Poder Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacéo Fisica que compdem a equipe de
trabalho devera seguir os valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor
bruto ¢ individual da remuneragéo inicial do Professor de Educacao Fisica lotado
na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em agosto de 2019 ¢ de, no maximo, R$35,51 (trinta e cinco
reais e cinquenta e um centavos) hora/aula.

9.2.6ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de
fomento.

9.3 A equipe da organizagdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na

equipe necessaria a execucdo do objeto da parceria, regida pela legislacao civel e
trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao quadro da organizagdo da sociedade
civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que haja fungio
prevista no plano de trabalho.

9.4Quando a despesa com a remuneragdo da equipe for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, a organiza¢do da sociedade civil devera apresentar a
memoria de calculo do rateio da despesa, nos termos do §1° do art. 53 do Decreto
Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5As verbas rescisorias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serdo
proporcionais a atua¢do do profissional na execu¢do das metas e etapas previstas
no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia estipulado.

9.6Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na organizagdo
da sociedade civil apds o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade deve-
ra efetuar a transferéncia dos valores para a sua conta institucional, apresentando
planilha de calculo na prestacdo de contas final que indique a relagdo dos valores
proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade in-
tegralmente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior
ao empregado.

9.7E vedado a organizagdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria,
conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exer¢a, na Administragdo
Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou fungdo
de diregéo, chefia ou assessoramento.

9.8A organizagdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pa-
gos a titulo de remuneracao, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho
vinculada a execug@o do objeto da parceria, juntamente com as informagdes de que
trata o paragrafo tinico do art. 11 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
divulgando os nomes dos empregados, fun¢do exercida e valores.

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO: Do monitoramento e Ava-
liacao

10.1 A Administragao Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento ¢ Avalia-
¢do, 6rgao colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
organizagdes da sociedade civil, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicagdo, assegurada a participagdo de servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da Administragao Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de
2.021, a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo ¢ instancia administrativa cole-
giada de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias celebradas por 6rgéos
e OSCs da Administragdo Publica, cujas atribui¢des serdo voltadas para o apri-
moramento dos procedimentos, da padronizag¢do de objetos, custos e indicadores,
unificagdo dos entendimentos, priorizagdo do controle de resultados e avaliagao e
homologagao dos relatorios técnicos de monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021,
as agdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, para
apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o termo de fomento prever
procedimentos de monitoramento e avaliagdo da execugdo de seu objeto, a serem
realizados pela Administragdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas
in loco e, quando necessario, pesquisa de satisfacao.

10.4 A Administragdo Publica indica como GESTOR DA PARCERIA, o
Sr(a) o qual devera acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado,
sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada na Portaria
n® de de de  , publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden®  de de de  ,aquem incumbe realizar visitas
ao local da prestac@o dos servigos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
que redigirao o Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria, que
sera submetido a homologagao pela Comissdo, nos moldes da Lei 13.019/2014 e
Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INEXECUCAO

11.1 A inexecugdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de
qualquer dispositivo do edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previs-
tas na Lei Federal n° 13.019/2014, e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de
2.021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legisla-
¢do vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1 A prestagdo de contas ¢ um procedimento de acompanhamento sistematico das
parcerias com organizagdes da sociedade civil para demonstracao de resultados,
que contera elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financei-
ros, a execugdo integral do objeto e o alcance dos resultados previstos.

12.1.10 modo e a periodicidade das presta¢des de contas serdo previstos no
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instrumento da parceria e no Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com
o periodo de realizacdo das etapas, vinculadas as metas e ao periodo de vigén-
cia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentagdo das contas pelas organizagdes da sociedade ci-
vil e de analise e manifestagdo conclusiva das contas pela administragdo ptblica
municipal iniciam-se concomitantemente com a liberagéo da primeira parcela dos
recursos financeiros e terminam com a avalia¢do final das contas e demonstragdo
de resultados.

12.1.3No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financei-
ros, as fases de apresentagdo das contas pelas organizagdes da sociedade civil e de
analise e manifestagdo conclusivas das contas pela administrac@o publica iniciam-
-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2Para a apresentacdo das contas, as organizagdes da sociedade civil deverdo
trazer as informagdes nos relatorios e os documentos a seguir descritos, dentro do
prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira ex-
plicitando o valor recebido e gasto na parcela;

12.2.2 Declaragédo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da
lei, que os valores transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto
aprovado, nos termos do Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso e, que os
objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando, ainda, a autentici-
dade de toda a documentagdo que compde a prestagdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o nume-
ro dos respectivos comprovantes das operagdes bancarias

12.3 Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que
contera:

12.3.1 Relatorio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas
pela OSC no periodo de referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relag@o de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de
nascimento, endereco e telefone;

12.4 As agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento mi-
nistrado no periodo de referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competi¢gdes que organizou ou
participou no periodo de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quanti-
tativas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas, apresentando um
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

12.6 Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto e realizagdo das
acdes, como fichas de inscrigdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros con-
forme o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatorio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, de-
monstrando as receitas ¢ as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive
dos rendimentos financeiros, nos moldes das instru¢des do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo de Sdo Paulo.

12.8 O relatorio de execugdo financeira devera ser acompanhado dos extratos ban-
carios da conta corrente especifica vinculada a execugdo da parceria e da concilia-
¢do bancdaria do periodo de que trata a prestacdo de contas; e

12.8.1 Copia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da organizagédo da sociedade civil e nimero do instrumen-
to da parceria.

12.9 A Administragdo Publica podera exigir informagdes adicionais se houver ne-
cessidade de sanar dividas em relagdo aos comprovantes e formularios entregues
para a prestacdo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestagdo de contas deverdo
observar pertinéncia com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas
pela Organizagio da Sociedade Civil a0 MUNICIPIO até o segundo dia util do
més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de novas
transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicacdes
de adverténcia, multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolugdo ao
érario dos valores recebidos e ndo comprovado a utilizagdo na forma do Plano de
Trabalho aprovado.

12.12 Devera a entidade se atender a divulgacao do regulamento de compras e rela-
¢do de prestadores de servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execug@o do objeto deste Termo correrdo a conta
da dotagdo orgamentaria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUICAO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administragdo Publica,
atualizado monetariamente e acrescido de juros legais, a partir da data de seu rece-
bimento, na forma da legislag@o, nos seguintes casos:

14.1.1 quando nao for executado o objeto da avenga;

14.1.2 quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas e ense-
jar caso de Tomada de Contas Especial,;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida
no Plano de Trabalho aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA APLICACAO DE SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei 13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n® 274 de 17 de
agosto de 2.021, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar 2 OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedi-
mento de celebrar parceria ou contrato com 6rgao e entidades da esfera de governo
da administra¢@o publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

15.1.3 Declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou ce-
lebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promo-
vida a reabilitag@o perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da san-
¢do aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da Lei 13.019/2014.

15.2 As sangdes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 sdo de competéncia exclusi-
va do Chefe do Poder Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabi-
litagdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da pres-
tacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a
execucdo da parceria.

15.4 A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a
apuracdo da infragdo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1 A publicac@o resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é con-
dig¢do indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos
termos da Lei 13.019/2014, bem como o0 MUNICIPIO ¢ a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL deverao divulgar as informagdes de que tratam os Artigos 10
e 11 da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de
Limeira - Comarca de Limeira, Estado de Sao Paulo, com rentincia expressa a
outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, que vao
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em
Juizo ou fora dele.

ANEXO XII - MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2022
(item 05, 11, 12, 13, 18, 20, 21, 27 e 35)

TERMO DE FOMENTO N° /2022.
TERMO DE FOMENTO, n° xx/2022, que entre si celebram o MU-
NICIiPIO DE LIMEIRA e a Organizacio da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direi-
to publico interno, com sede a Rua Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira,
Sao Paulo, inscrito no CNPJ sob o n® 45.132.495/0001-40, doravante denomina-
da simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO
CELSO BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta
cidade, a Rua n°® _ , portador da carteira de identidade n°
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e inscrito no CPF sob o n° doravante denominada
MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° S
com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua S
neste ato representada por , brasilei-
ro, casado, empresario, portador do CPF n° , e do RG
n’ SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua

, n° , CEP: , doravante denominado OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n®
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021, cuja legislagdo
apontada, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara ter pleno conhe-
cimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Ptblico n® 01/2.021
nos moldes da Lei 13.019/14 e Decreto Municipal n® 274/21, tem por objeto a for-
magao esportiva da modalidade , contemplando,
sob a responsabilidade da , conforme detalhado
no Plano de Trabalho, a ser executado em 02 equipamentos esportivos publicos
conforme determinado em edital e abertos a comunidade de forma gratuita, sendo
que, as equipes de rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagdes
proprias caso possua, atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizacdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragdo minima de uma
hora cada, divididas em 02 (dois) periodos, manha e tarde, manha e noite ou tarde e
noite, de acordo com as diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer e, sequencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento
e formagdo de equipe de rendimento para participagdo de competi¢des oficiais,
inclusive representando o municipio em eventos de acordo com convocagio da Se-
cretaria Municipal de Esporte e Lazer, cujos dirigentes, comissdo técnica e atletas,
estardo comprometidos com a qualidade, a disciplina, a organizacdo, a seriedade
e a responsabilidade tanto nos treinamentos quanto nos jogos, sejam amistosos ou
oficiais.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de feve-
reiro a dezembro de 2022, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014
e Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de

R$ ( ), divididoem ___ (_ ) parcelas.

6. CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS
RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de
agosto de 2.021, a liberagdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso
e guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do
termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa
Econdémica Federal ou Banco do Brasil, de acordo com o § 2° do Artigo 44 do
Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, aberta exclusivamente para
este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas
em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

6.3.1Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anterior-
mente recebida;

6.3.2Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagao da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabe-
lecidas no termo de fomento;

6.3.3Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
orgdos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso [ e VI do
Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente Publico no primeiro dia util de cada més.
A Entidade devera apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia util do més
subsequente, sendo que, no caso de irregularidades na documentagéo da referida
prestacdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o 15° dia 1til do mesmo
meés de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipotese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido

a falta de prestagdo de contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a
entidade ndo tera direito a apresentagdo de justificativas ou recursos requerendo
0 pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil celebran-
te e executante ndo caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do
Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos seus registros contabeis nos termos das
Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndo poderdo cobrar qualquer quantia mo-
netaria dos participantes diretos do projeto para pagamentos de itens constantes
no plano de trabalho da proposta, tais como: mensalidades, ingressos, taxas de
inscricdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem, alimentacao,
transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA - DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CON-
TRATACOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto
de 2.021, as compras e contratagdes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da
parceria, deverdo observar os principios da impessoalidade, moralidade e economi-
cidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cota¢des prévias de prego,
demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos precos com os praticados pelo mercado podera ser de-
monstrada por meio de cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais,
publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis
ao publico, em todos os casos devera haver mengdo de dia e hora.

7.3 As cotagdes prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletroni-
cos publicos ou privados, ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacao de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC pode-
ra adotar procedimento de sele¢do com métodos usualmente utilizados pelo setor
privado.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021
as despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos
incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado ptblico com recursos vincula-
dos a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢amentarias.

8.1.3Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, a entidade devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia
de seus atos consistentes na divulgacio pela via eletronica de todas as informa-
¢oes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualiza-
do; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os res-
pectivos valores pagos; remuneracdo individualizada dos dirigentes e empregados
com os respectivos nomes, cargos ou fungdes; balangos e demonstragdes contabeis
e os relatorios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e
de contratagdo de pessoal.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de
2.021 poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, in-
clusive de pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e tra-
balhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em
que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

8.2.3custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderao ultrapassar 3%
do valor total da parceria.

8.2.4aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servigos de adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a insta-
lagdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos
recursos da parceria para pagamento da equipe de trabalho e comissio técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos
recursos da parceria para fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (qui-
nhentos reais) més por atleta.
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8.3 A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere a organizacao da socie-
dade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria
com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos
na liberag@o de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricdes a
liberagdo de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da so-
ciedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder
publico.

8.6A comprovagdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas orga-
nizagdes da sociedade civil serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais,
inclusive recibos, desde que devidamente escriturados, com data do documento,
valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento
da parceria.

8.7 E vedada a realizacdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria,
sendo possivel pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de
servigos contratados pelas organizagdes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsao
de sinal contratual, desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for
usual no mercado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante
total aprovado.

8.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de
titularidade dos fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.10 termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando
houver a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica,
autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das
despesas realizadas apos a publicagao do termo de fomento na imprensa oficial,
bem como das despesas realizadas entre o periodo da liberagdo das parcelas subse-
quentes, desde que devidamente comprovadas pela organizag¢do, no cumprimento
das obrigacdes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1Na hipotese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta
bancaria de titularidade da organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da
despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou corre¢do monetaria, inclusive re-
ferentes a pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1A vedagio contida no item 8.10 ndo impede que a organizagdo da sociedade
civil preveja no plano de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumpri-
mento de clausulas contratuais de reajuste em contratagdes com terceiros por prazo
superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execugdo do objeto deverdo ser previstos no
plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memoria de calculo dos custos indiretos deve-
ra conter a indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da
divisdo que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fragao,
com identificagéo do 6rgdo da parceria, quando for o caso, vedada a duplicidade ou
a sobreposi¢ao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2Nao se incluem nos custos indiretos para execugdo da parceria os custos
diretos de natureza semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto,
ainda que de natureza administrativa.

8.12 E permitida a aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecugdo do objeto e a contratagdo de servigos para adequagao de espago fisico,
sendo vedado o pagamento de execugdo de obras que caracterizem a ampliagdo de
area construida ou a instalagao de novas estruturas fisicas.

8.13 O o4rgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data
posterior a vigéncia do termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificagao do direito ad-
quirido pelo beneficiario, fornecedor ou prestador de servigo, com base nos titulos
e documentos comprobatérios do crédito.

9. CLAUSULA NONA - DA SELECAO E REMUNERACAO DA EQUIPE
DE TRABALHO
9.1 Para a contrata¢ao de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizagao
da sociedade civil podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmen-
te utilizados pelo setor privado.

9.1.1E vedado 4 administragdo publica ou aos seus agentes praticar atos de inge-
réncia na sele¢do e na contratagdo de pessoal da organizagdo da sociedade civil,

tais como direcionar o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos
na organizagio parceira.

9.2 A remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;

9.2.2corresponder a qualificagdo técnica para a execugdo da fungdo a ser desem-
penhada;

9.2.3ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizagdo da
sociedade civil ou de sua sede;

9.2.40 valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera
seguir os valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da
remuneragdo inicial dos servidores do Poder Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacdo Fisica que compdem a equipe de
trabalho devera seguir os valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor
bruto e individual da remunera¢ao inicial do Professor de Educagao Fisica lotado
na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em agosto de 2019 ¢é de, no maximo, R$35,51 (trinta e cinco
reais e cinquenta e um centavos) hora/aula.

9.2.6ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de
fomento.

9.3 A equipe da organizagdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na
equipe necessaria a execucgdo do objeto da parceria, regida pela legislacdo civel e
trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao quadro da organizagao da sociedade
civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que haja fungio
prevista no plano de trabalho.

9.4Quando a despesa com a remuneragdo da equipe for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, a organizagdo da sociedade civil devera apresentar a
memoria de calculo do rateio da despesa, nos termos do §1° do art. 53 do Decreto
Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5As verbas rescisorias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serao
proporcionais a atuagdo do profissional na execugdo das metas e etapas previstas
no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia estipulado.

9.6Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na organizagdo
da sociedade civil apds o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade deve-
ra efetuar a transferéncia dos valores para a sua conta institucional, apresentando
planilha de célculo na prestagdo de contas final que indique a relagdo dos valores
proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade in-
tegralmente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior
ao empregado.

9.7E vedado a organizagio da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria,
conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exer¢a, na Administragdo
Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissio ou fungio
de direcao, chefia ou assessoramento.

9.8A organizagdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pa-
gos a titulo de remuneragio, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho
vinculada a execugao do objeto da parceria, juntamente com as informagdes de que
trata o paragrafo tnico do art. 11 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
divulgando os nomes dos empregados, func¢ao exercida e valores.

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO: Do monitoramento e Ava-
liacao

10.1 A Administragao Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento ¢ Avalia-
¢do, 0rgao colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
organizagdes da sociedade civil, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicacdo, assegurada a participagdo de servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da Administragdo Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de
2.021, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ¢ instancia administrativa cole-
giada de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias celebradas por 6rgaos
e OSCs da Administracdo Publica, cujas atribui¢des serdo voltadas para o apri-
moramento dos procedimentos, da padronizagao de objetos, custos e indicadores,
unificacdo dos entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliagao e
homologagao dos relatorios técnicos de monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021,
as a¢des de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, para
apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o termo de fomento prever
procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execugdo de seu objeto, a serem
realizados pela Administragdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas
in loco e, quando necessario, pesquisa de satisfagao.
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10.4 A Administragdo Publica indica como GESTOR DA PARCERIA, o
Sr(a) o qual devera acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado,
sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada na Portaria
n® de de de  , publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden®_ de_ de de _,aquem incumbe realizar visitas
ao local da prestacao dos servigos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
que redigirdo o Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria, que
sera submetido a homologagdo pela Comissdo, nos moldes da Lei 13.019/2014 ¢
Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INEXECUCAO

11.1 A inexecugdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de
qualquer dispositivo do edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previs-
tas na Lei Federal n® 13.019/2014, e Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de
2.021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legisla-
¢do vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1 A prestagdo de contas ¢ um procedimento de acompanhamento sistematico das
parcerias com organizagdes da sociedade civil para demonstra¢ao de resultados,
que contera elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financei-
ros, a execugdo integral do objeto e o alcance dos resultados previstos.

12.1.10 modo ¢ a periodicidade das prestagdes de contas serdo previstos no instru-
mento da parceria e no Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo
de realizacao das etapas, vinculadas as metas e ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizagdes da sociedade ci-
vil e de analise e manifestagdo conclusiva das contas pela administragdo publica
municipal iniciam-se concomitantemente com a liberagdo da primeira parcela dos
recursos financeiros e terminam com a avaliag@o final das contas e demonstragao
de resultados.

12.1.3No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financei-
ros, as fases de apresentagdo das contas pelas organizagdes da sociedade civil e de
analise e manifestagdo conclusivas das contas pela administracao publica iniciam-
-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2Para a apresentagdo das contas, as organizagdes da sociedade civil deverdo
trazer as informagdes nos relatorios e os documentos a seguir descritos, dentro do
prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira ex-
plicitando o valor recebido e gasto na parcela;

12.2.2 Declaragao firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da
lei, que os valores transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto
aprovado, nos termos do Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso e, que os
objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando, ainda, a autentici-
dade de toda a documentagido que compde a prestacdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o nume-
ro dos respectivos comprovantes das operagdes bancarias

12.3 Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que
contera:

12.3.1 Relatorio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas
pela OSC no periodo de referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relag@o de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de
nascimento, endereco e telefone;

12.4 As agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento mi-
nistrado no periodo de referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competi¢gdes que organizou ou
participou no periodo de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quanti-
tativas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas, apresentando um
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

12.6 Os documentos de comprovagido do cumprimento do objeto e realizagdo das
acdes, como fichas de inscrigdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros con-
forme o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatorio de Execucao Financeira, assinado pelo seu representante legal, de-
monstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive
dos rendimentos financeiros, nos moldes das instru¢des do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo de Sao Paulo.

12.8 O relatorio de execucdo financeira devera ser acompanhado dos extratos ban-
carios da conta corrente especifica vinculada a execugdo da parceria e da concilia-
¢do bancaria do periodo de que trata a prestagéo de contas; e

12.8.1 Copia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da organizagédo da sociedade civil e nimero do instrumen-
to da parceria.

12.9 A Administragdo Publica podera exigir informagdes adicionais se houver ne-
cessidade de sanar dividas em relagdo aos comprovantes e formularios entregues
para a prestagdo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestagdo de contas deverdo
observar pertinéncia com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas
pela Organizagio da Sociedade Civil a0 MUNICIPIO até o segundo dia util do
més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de novas
transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicagdes
de adverténcia, multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolugdo ao
érario dos valores recebidos e ndo comprovado a utilizagdo na forma do Plano de
Trabalho aprovado.

12.12 Devera a entidade se atender a divulgacao do regulamento de compras e rela-
¢do de prestadores de servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste Termo correrdo a conta
da dotag@o or¢amentaria n° 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUICAO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administragdo Publica,
atualizado monetariamente e acrescido de juros legais, a partir da data de seu rece-
bimento, na forma da legislagdo, nos seguintes casos:

14.1.1 quando ndo for executado o objeto da avenga;

14.1.2 quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas e ense-
jar caso de Tomada de Contas Especial,

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida
no Plano de Trabalho aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA APLICACAO DE SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei 13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n° 274 de 17 de
agosto de 2.021, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar 2 OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspensd@o temporaria da participagdo em chamamento publico e impedi-
mento de celebrar parceria ou contrato com 6rgédo e entidades da esfera de governo
da administragdo publica sancionadora, por prazo nio superior a dois anos;

15.1.3 Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou ce-
lebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic¢ao ou até que seja promo-
vida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a
administrag@o publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da san-
¢do aplicada com base no Inciso II, do Art. 73 da Lei 13.019/2014.

15.2 As sangdes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 sdo de competéncia exclusi-
va do Chefe do Poder Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabi-
litag@o ser requerida ap6s dois anos de aplicacdo da penalidade.

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da pres-
tacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a
execugdo da parceria.

15.4 A prescrigdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a
apuracdo da infragdo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1 A publicac@o resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é con-
dicdo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos
termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO ¢ a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL deverao divulgar as informagdes de que tratam os Artigos 10
e 11 da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de
Limeira - Comarca de Limeira, Estado de Sao Paulo, com renincia expressa a
outros, por mais privilegiados que forem.
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17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, que vao
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em
Juizo ou fora dele.

ANEXO XIII - MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2022
(item 31 e 32)

TERMO DE FOMENTO N° /2022.
TERMO DE FOMENTO, n° xx/2022, que entre si celebram o MU-
NICIiPIO DE LIMEIRA e a Organizacio da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direi-
to publico interno, com sede a Rua Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira,
Sdo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n° 45.132.495/0001-40, doravante denomina-
da simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO
CELSO BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta

cidade, a Rua n°®  , portador da carteira de identidade n®
e inscrito no CPF sob o n° doravante denominada

MUNICIPIO.
1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem

fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° R
com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua N
neste ato representada por , Dbrasilei-
ro, casado, empresario, portador do CPF n° , e do RG
n° SSP/__ com domicilio e residéncia nesta cidade, na Rua

, n° , CEP: , doravante denominado OR-
GAN lZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021, cuja legislagao
apontada, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara ter pleno conhe-
cimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Ptblico n® 01/2.021
nos moldes da Lei 13.019/14 e Decreto Municipal n° 274/21, tem por objeto a for-
magao esportiva da modalidade , contemplando,
sob a responsabilidade da , conforme detalhado
no Plano de Trabalho, a ser executado em 03 equipamentos esportivos publicos
conforme determinado em edital e abertos a comunidade de forma gratuita, sendo
que, as equipes de rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalagdes
proprias caso possua, atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duragdo minima de uma
hora cada, divididas em 02 (dois) periodos, manha e tarde, de acordo com as di-
retrizes a serem estabelecidas pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e, se-
quencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento e formagao de equipe
de rendimento para participagao de competigdes oficiais, inclusive representando o
municipio em eventos de acordo com convocagdo da Secretaria Municipal de Es-
porte e Lazer, cujos dirigentes, comissdo técnica e atletas, estardo comprometidos
com a qualidade, a disciplina, a organizagao, a seriedade e a responsabilidade tanto
nos treinamentos quanto nos jogos, sejam amistosos ou oficiais.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento terd vigéncia de 11 (onze) meses, sendo, de feve-
reiro a dezembro de 2022, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014
e Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de

RS ( ), divididoem ___ (_) parcelas.

6. CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS
RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de
agosto de 2.021, a liberagdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso
e guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do
termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa
Economica Federal ou Banco do Brasil, de acordo com o § 2° do Artigo 44 do
Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, aberta exclusivamente para
este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas
em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

6.3.1Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anterior-
mente recebida;

6.3.2Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabe-
lecidas no termo de fomento;

6.3.3Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
orgdos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso [ e VI do
Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente Publico no primeiro dia util de cada més.
A Entidade devera apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia util do més
subsequente, sendo que, no caso de irregularidades na documentagéo da referida
prestacdo de contas, as mesmas deverdo ser sanadas até o 15° dia til do mesmo
meés de apresentacdo das contas, sob pena de cancelamento imediato do pagamento
proxima parcela.

6.3.6 Na hipotese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido
a falta de prestagdo de contas regular nos prazos estabelecidos no Item 11.3.5, a
entidade ndo tera direito a apresentagdo de justificativas ou recursos requerendo
0 pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizacdes da sociedade civil celebran-
te e executante ndo caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do
Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos seus registros contabeis nos termos das
Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndo poderdo cobrar qualquer quantia mo-
netaria dos participantes diretos do projeto para pagamentos de itens constantes
no plano de trabalho da proposta, tais como: mensalidades, ingressos, taxas de
inscricdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem, alimentacao,
transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA - DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CON-
TRATACOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto
de 2.021, as compras e contratagdes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da
parceria, deverdo observar os principios da impessoalidade, moralidade e economi-
cidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cota¢des prévias de prego,
demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos precos com os praticados pelo mercado podera ser de-
monstrada por meio de cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais,
publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis
ao publico, em todos os casos devera haver mengdo de dia e hora.

7.3 As cotagdes prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletroni-
cos publicos ou privados, ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacao de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC pode-
ra adotar procedimento de sele¢do com métodos usualmente utilizados pelo setor
privado.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021
as despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos
incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vincu-
lados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias.

8.1.3 Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, a entidade devera cumprir os dispositivos legais quando a transparéncia
de seus atos consistentes na divulgacio pela via eletronica de todas as informa-
¢oes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualiza-
do; termos de ajustes; planos de trabalho; relacdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os res-
pectivos valores pagos; remuneracdo individualizada dos dirigentes e empregados
com os respectivos nomes, cargos ou fungdes; balangos e demonstragdes contabeis
e os relatorios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e
de contratagdo de pessoal.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de
2.021 poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho, in-
clusive de pessoal proprio da organizagao da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des
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sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e tra-
balhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag@o nos casos em
que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execugao do objeto ndo poderdo ultrapassar 3%
do valor total da parceria.

8.2.4 aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servigos de adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a insta-
lagdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos
recursos da parceria para pagamento da equipe de trabalho e comissio técnica.

8.2.6 Fica estabelecido o limite maximo de 20% (vinte por cento) do valor dos
recursos da parceria para fins de ajuda de custo aos atletas.

8.2.7 O repasse previsto no item 8.2.6 ndo podera ser superior a R$500,00 (qui-
nhentos reais) més por atleta.

8.3 A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere a organizac¢ao da socie-
dade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria
com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos
na libera¢do de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricdes a
liberagdo de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da so-
ciedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder
publico.

8.6A comprovagdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas orga-
nizagdes da sociedade civil serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais,
inclusive recibos, desde que devidamente escriturados, com data do documento,
valor, nome ¢ CNPJ da organizacdo da sociedade civil e nimero do instrumento
da parceria.

8.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria,
sendo possivel pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de
servicos contratados pelas organizagdes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsao
de sinal contratual, desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for
usual no mercado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante
total aprovado.

8.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quan-
do houver a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica,
autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das
despesas realizadas apds a publicagdo do termo de fomento na imprensa oficial,
bem como das despesas realizadas entre o periodo da liberagdo das parcelas subse-
quentes, desde que devidamente comprovadas pela organiza¢do, no cumprimento
das obrigagdes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipotese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta
bancaria de titularidade da organizagdo da sociedade civil e o beneficiario final da
despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou corre¢do monetaria, inclusive re-
ferentes a pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedagdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizagao da sociedade
civil preveja no plano de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumpri-
mento de clausulas contratuais de reajuste em contratagdes com terceiros por prazo
superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execugdo do objeto deverdo ser previstos no
plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memoria de calculo dos custos indiretos deve-
ra conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da
divisdo que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fracao,
com identificagéo do 6rgdo da parceria, quando for o caso, vedada a duplicidade ou
a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 Nao se incluem nos custos indiretos para execucdo da parceria os custos
diretos de natureza semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto,
ainda que de natureza administrativa.

8.12 E permitida a aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecugdo do objeto e a contratagdo de servigos para adequagao de espago fisico,
sendo vedado o pagamento de execucdo de obras que caracterizem a ampliagdo de
area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O o6rgdo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data
posterior a vigéncia do termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificacao do direito ad-
quirido pelo beneficiario, fornecedor ou prestador de servigo, com base nos titulos
e documentos comprobatorios do crédito.

9. CLAUSULA NONA - DA SELECAO E REMUNERACAO DA EQUIPE
DE TRABALHO
9.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizagido
da sociedade civil podera adotar procedimento de selecdo com métodos usualmen-
te utilizados pelo setor privado.

9.1.1 E vedado a administracio publica ou aos seus agentes praticar atos de inge-
réncia na selecdo e na contratacdo de pessoal da organizagdo da sociedade civil,
tais como direcionar o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos
na organizagio parceira.

9.2 A remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;

9.2.2 corresponder a qualificacdo técnica para a execugdo da fungdo a ser desem-
penhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizagdo da
sociedade civil ou de sua sede;

9.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera
seguir os valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da
remuneragdo inicial dos servidores do Poder Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacéo Fisica que compdem a equipe de
trabalho devera seguir os valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor
bruto e individual da remuneragéo inicial do Professor de Educacéo Fisica lotado
na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em agosto de 2019 ¢ de, no maximo, R$35,51 (trinta e cinco
reais e cinquenta e um centavos) hora/aula.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de
fomento.

9.3 A equipe da organizagdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na
equipe necessaria a execucdo do objeto da parceria, regida pela legislacao civel e
trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao quadro da organizagdo da sociedade
civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que haja fungio
prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remunerac@o da equipe for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, a organiza¢do da sociedade civil devera apresentar a
memoria de céalculo do rateio da despesa, nos termos do §1° do art. 53 do Decreto
Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisorias poderdo ser pagas com os recursos da parceria e serdo
proporcionais a atua¢do do profissional na execugdo das metas e etapas previstas
no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na organizagdo
da sociedade civil apds o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade deve-
ra efetuar a transferéncia dos valores para a sua conta institucional, apresentando
planilha de calculo na prestacdo de contas final que indique a relagdo dos valores
proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade in-
tegralmente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior
ao empregado.

9.7 E vedado 4 organizago da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria,
conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade
ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exer¢a, na Administragdo
Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou fungdo
de diregéo, chefia ou assessoramento.

9.8 A organizagdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores
pagos a titulo de remuneragao, de maneira individualizada, de sua equipe de traba-
lho vinculada a execugdo do objeto da parceria, juntamente com as informagdes de
que trata o paragrafo Gnico do art. 11 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de
2014, divulgando os nomes dos empregados, fungao exercida e valores.

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO: Do monitoramento e Ava-
liaciao
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10.1 A Administra¢do Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento ¢ Avalia-
¢do, 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
organizagdes da sociedade civil, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicacdo, assegurada a participagdo de servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da Administracao Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de
2.021, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ¢ instdncia administrativa cole-
giada de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias celebradas por 6rgaos
e OSCs da Administragdo Publica, cujas atribui¢des serdo voltadas para o apri-
moramento dos procedimentos, da padronizag¢do de objetos, custos e indicadores,
unificacdo dos entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliagdo e
homologagdo dos relatorios técnicos de monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021,
as acdes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, para
apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o termo de fomento prever
procedimentos de monitoramento e avaliagdo da execugdo de seu objeto, a serem
realizados pela Administragdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas
in loco e, quando necessario, pesquisa de satisfagao.

10.4 A Administragdo Publica indica como GESTOR DA PARCERIA, o
Sr(a) o qual devera acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado,
sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada na Portaria
n®  de de de  , publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeiraden®  de de de  ,aquem incumbe realizar visitas
ao local da prestac@o dos servigos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
que redigirdo o Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria, que
sera submetido a homologagdo pela Comissdo, nos moldes da Lei 13.019/2014 ¢
Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INEXECUCAO

11.1 A inexecugdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qual-
quer dispositivo do edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na
Lei Federal n° 13.019/2014, e Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legisla-
¢do vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1 A prestagdo de contas ¢ um procedimento de acompanhamento sistematico das
parcerias com organizagdes da sociedade civil para demonstracdo de resultados,
que contera elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financei-
ros, a execugdo integral do objeto e o alcance dos resultados previstos.

12.1.1 O modo ¢ a periodicidade das prestagdes de contas serdo previstos no instru-
mento da parceria e no Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo
de realizacdo das etapas, vinculadas as metas e ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentagdo das contas pelas organizagdes da sociedade ci-
vil e de analise e manifestagdo conclusiva das contas pela administragdo ptblica
municipal iniciam-se concomitantemente com a liberagdo da primeira parcela dos
recursos financeiros e terminam com a avalia¢do final das contas e demonstragdo
de resultados.

12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financei-
ros, as fases de apresentagdo das contas pelas organizagdes da sociedade civil e de
analise e manifestagdo conclusivas das contas pela administracao publica iniciam-
-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2 Para a apresentac@o das contas, as organizagdes da sociedade civil deverdo
trazer as informagdes nos relatorios e os documentos a seguir descritos, dentro do
prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira ex-
plicitando o valor recebido e gasto na parcela;

12.2.2 Declaragéo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da
lei, que os valores transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto
aprovado, nos termos do Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso e, que os
objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando, ainda, a autentici-
dade de toda a documentagdo que compde a prestagdo de contas e que os gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o nume-
ro dos respectivos comprovantes das operagdes bancarias

12.3 Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que
contera:

12.3.1 Relatorio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas
pela OSC no periodo de referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relag@o de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de
nascimento, endereco e telefone;

12.4 As agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento mi-
nistrado no periodo de referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competi¢des que organizou ou
participou no periodo de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagdes das metas qualitativas e quanti-
tativas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas, apresentando um
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

12.6 Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto e realizagdo das
acodes, como fichas de inscrigdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros con-
forme o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, de-
monstrando as receitas ¢ as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive
dos rendimentos financeiros, nos moldes das instru¢des do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo de Sao Paulo.

12.8 O relatorio de execucdo financeira devera ser acompanhado dos extratos ban-
carios da conta corrente especifica vinculada a execugdo da parceria e da concilia-
¢do bancaria do periodo de que trata a prestagdo de contas; e

12.8.1 Copia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumen-
to da parceria.

12.9 A Administragdo Publica podera exigir informagdes adicionais se houver ne-
cessidade de sanar dividas em relagdo aos comprovantes e formularios entregues
para a prestagdo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestagdo de contas deverdo
observar pertinéncia com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestagdes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas
pela Organizagio da Sociedade Civil a0 MUNICIPIO até o segundo dia util do
més subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de novas
transferéncias, de acordo com o item 6.3.5 do presente termo, além das aplicagdes
de adverténcia, multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolugdo ao
érario dos valores recebidos e ndo comprovado a utilizagdo na forma do Plano de
Trabalho aprovado.

12.12 Devera a entidade se atender a divulgacao do regulamento de compras e rela-
¢do de prestadores de servigos de acordo com o disposto no item 8.1.3 deste termo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste Termo correrdo a conta
da dotag@o or¢amentaria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUICAO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administragdo Publica,
atualizado monetariamente e acrescido de juros legais, a partir da data de seu rece-
bimento, na forma da legisla¢do, nos seguintes casos:

14.1.1 quando nao for executado o objeto da avenga;

14.1.2 quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas e ense-
jar caso de Tomada de Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida
no Plano de Trabalho aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA APLICACAO DE SANCOES

15.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei 13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n® 274 de 17 de
agosto de 2.021, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar 2 OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes san¢des:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedi-
mento de celebrar parceria ou contrato com 6rgao e entidades da esfera de governo
da administrac@o publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

15.1.3 Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIE-
DADE CIVIL ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sang@o aplicada com base no Inciso II, do Art. 73
da Lei 13.019/2014.

15.2 As sangdes estabelecidas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 sdo de competéncia exclusi-
va do Chefe do Poder Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado



56 Jornal Oficial do Municipio de Limeira Limeira, quarta-feira, 01 de setembro de 2021

no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabi- 6.4 — Abrangéncia da Proposta:
litag@o ser requerida ap6s dois anos de aplicacdo da penalidade.

6.5 — Periodo de execucdo do Objeto proposto:
15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da pres-

tacdo de contas, a aplicagio de penalidade decorrente de infragdo relacionada a 6.6 — Metodologia e Abordagem da Proposta
execucdo da parceria.

6.7 — Publico Beneficiario

<

15.4 A prescricdo serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a
apura¢ao da infragdo.

6.7.1 — Perfil do Publico Beneficiario Direto

I , - 6.8 — Meta de atendimento total:
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1 A publicagdo resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é con- 6.9 — Compatibilidade de Custo:

dicio indi svel ficaci . id iad lo Contratant (deverd ser descrito os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados
1620 1ndispensavel para sua chicacia, sera pr0v1,enc1a a pelo Lontra ar{e’ nos no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da

termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO e a ORGANIZACAO DA mensuragdo desses custos, sendo no minimo 03 (trés) propostas para formag&o do prego de cada item, tais

SOCIEDADE CIVIL deverio divulgar as informa(;()es de que tratam os Artigos 10 como: cotagles, tabelas de pregos de associagOes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer

N . outras fontes de informagéo disponiveis ao publico).
e 11 da respectiva Lei.

: : Tipo de despesa Orgamento 1 Orgamento 2 Orgamento 3 Valor aplicado
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO —
) .. . Descrigdo Nome da empresa | Nome da empresa | Nome da empresa | Nome da empresa
17.1 Ser4 competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Valor Valor Valor Valor
Limeira - Comarca de Limeira, Estado de Sdo Paulo, com renlincia expressa a 6.10 — CRONOGRAMA FISICO DE EXECUCAO DO OBJETO|
outros, por mais privilegiados que forem.
Descrigdo das agoes Periodo de execugdo (més)

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
achado conforme, foi lavrado em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, que vao
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em
Juizo ou fora dele.

ANEXO XIV — MODELO DE PLANO DE TRABALHO OBRIGATORIO

MODELO DE PLANO DE TRABALHO - ITEM “xx” do Edital n® 01/2021
7 — CAPACIDADE INSTALADA
1- DADOS GERAIS DA 0SC
7.1 — Equipe de Profissionais Permanente da 0SC
Nome:
CNPJ: Carga Horaria
Enderego: CEP: Nome Formacdo Fungdo na OSC mensal de
Bairro: Ponto de Referéncia: Trabalho
Telefones: E-mail da Instituigdo:
Site oficial da entidade para |UF: Limeira
acompanhamento da execugao do projeto:
2- IDENTIFICACﬂO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC (PRESIDENTE/DIRETOR)
Nome: ' 7.1.1 — Equipe de profissionais que 3o dir no projeto selecionado
N° do CPF: N° do RG/Orgéo Expedidor:
Mandado de diretoria: (dia, més, ano) Profissional Formacgéo Total de Valor da Valor total/més
Cargo: horas/aula hora/aula
90: contratada més
Endereco: CEP:
Bairro:
Telefones: E-mail: 7.2 — Estrutura Fisica:( ) Propria () Cedida ( )Alugada ( ) Outros
Cidadeem que reside: UF:
7.3 — Instalagbes fisicas
3 — IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO Coémodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espago
Nome:
Area de Formaggo: N° do Registro no C lho Profi |
7.4 — Equi isponivei
Telefone do Técnico: E-mail do Técnico: quipamentos disponiveis

4 — OUTROS PARTICIPES

Tipo de Equipamento Quantidade
PLANO DE TRABALHO
Nome:
CNPJ/CPF:
Enderego: CEP: 8 — MONITORAMENTO, AVALIA(,'RO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

5 — DESCRICAO DA REALIDADE —— - —— — - —
8.1 — Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliacdo serdo aplicadas durante a execucéo do

(Descrever a realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as objeto
atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

9 — DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

6 - DESCRIGAO DE METAS QUANTITAVIVAS, PARAMETROS DE AFERICAO E PERIODICIDADE:
(Descrever as metas quantitativas a serem atingidas em relagdo as atividades de iniciagdo, treinamento e
rendimento esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executado, parametros para
aferigdo das metas e a periodicidade da aferigdo).

Descricdo detalhada da despesa por tipo Quantidade | Valor unitario | Valor total(R$)

Metas itati Para de aferigdo Periodicidade

TOTAL (R$)

Descrever metas Descrever parametros Descrever periodicidade

10 - Cronograma de Desembolso — Modelo anexo

11 — DECLARAGAO DO PROPONENTE

6.1 — DESCRICAO DE METAS QUALITATIVAS, PARAMETROS DE AFERIGAO E PERIODICIDADE: -
(Descrever as metas qualitativas a serem atingidas em relagdo as atividades de iniciagdo, treinamento e Pede Deferimento
rendimento esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executado, parémetros para
aferigdo das metas e a periodicidade da aferigdo).

Limeira, de de 2021.

Metas qualitativas Parametros de aferigdao Periodicidade

Descrever metas Descrever parametros Descrever periodicidade

12 — ASSINATURA DO CONCEDENTE

6.2 — Objetivo Geral da Proposta

6.3 — Objetivos Especificos da Proposta
Local e Data Assinatura do Concedente
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ITEM 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATORIO

Meses Recur | Transportes Taxas de Taxasde | Aliment | Material | Unifor Total GABINETE DO SECRETARIO DE CULTURA
S0s Inscrigdo arbitragem agdo | esportivo | mes
huma e filiagdo (especif ~
nos icar se EDITAL REPUBLICADO POR CONTER INCORRECOES
a
despes
d a f PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL
entro DE LIMEIRA DE CULTURA
ou fora ..
do
municip
io)
Fevereiro/2022
R EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021 - APOIO A PROJETOS
Maio/2022 ARTISTICOS E CULTURAIS - WORKSHOP
Junho/2022
Julho/2022
Agosto/2022 .
Setembro/2022 1. DA INTRODUGAO
Outubro/2022 1.1 A Secretaria Municipal de Cultura de Limeira e o Conselho Municipal de Politica
N 2022
Dg;§$3£;2822 Cultural de Limeira (CMPC), no uso de suas atribuicbes e levando em
Total consideragdo o momento atual de isolamento social como medida de seguranca
face a pandemia causada pela Covid-19, torna publica a abertura de inscricoes
OBS: ESTE E APENAS UM MODELO DE CRONOGRAMA DE para propostas que visem ao desenvolvimento de agdes artisticas e/ou culturais
DESEMBOLSO, O QUAL DEVERA SER ADEQUADO COM OS TIPOS DE com registro digital, a partir da produgdo voltada para plataformas virtuais e
DESPESAS E VALORES DEFINIDOS DE ACORDO COM AS AC655 veiculagdo online no municipio de Limeira. Os registros de que tratam este Edital
PROPOSTAS PELA OSC PARA EXECUCAO DO OBJETO. serdo veiculados na plataforma digital pelo Artista ou parceiro indicado no Projeto.

Esta chamada visa a apoiar agdes artisticas e/ou culturais produzidas por
municipes com personalidade juridica e/ou empresas da cidade de Limeira,
inscritos no Edital de Chamamento Publico de Cadastro de Artistas e Espacos
ANEXO XV — MODELO DO ANEXO I DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL Culturais para Fomento da Cultura Municipal, utilizando recursos financeiros
viabilizados através da Lei Federal 14.017, denominada Lei Aldir Blanc aprovada
PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE pelo congresso e sancionada pelo Governo Federal no dia 29 de junho de 2020 e
ANEXO I sua alteragdo e sua regulamentagao através de Decreto Federal n® 10.464 de 17

P de agosto de 2020 e sua alteragdo pelo Decreto Federal n° 10.751 de 22 de julho
CADASTRO DE RESPONSAVEL

de 2021.
MUNICIPIO: Limeira O presente edital atende as seguintes metas e agdes do Plano Municipal de Cultura
NOME DA ENTIDADE: 2020/2029, oficializado pela Lei Municipal n° Lei n® 6.342/2020:

RESPONSAVEL EM 2022

EIXO | META |AGAO | DESCRICAO
Nome B - = - -

5 1 1 Realizar e apoiar eventos e agdes culturais descentralizadag
Cargo contemplando os diferentes segmentos.
RG no.
CPF no. 1.2 Os projetos contemplados no presente Edital deverdo ser executados no periodo
Enderego Residencial de outubro a dezembro de 2021, conforme cronograma a ser elaborado pela

Enderego Comercial Secretaria Municipal da Cultura.

Telefone 2. DO OBJETIVO
E-mail 2.1 Este Edital tem por finalidade:
Periodo da Gestdo a) Apoiar a elaboragdo de registros digitais de acdes educativas de finalidades

artisticas e/ou culturais, bem como sua veiculagdo online, ministrados por

profissionais do setor cultural e criativo em suas areas de atuagéo, considerando
Presidente o reconhecimento da trajetéria dos proponentes nos segmentos de arquitetura e

. patrimdnio, artesanato, arte cénica, arte visual, audiovisual, circo, cultura popular,
RESPONSAVEL EM 2023 QUE PRESTOU CONTAS DOS RECURSOS DE 2022
danga, literatura, musica, produgdo cultural e trabalhadores da cultura, que de

alguma forma contribuem para formacdo, capacitagdo e acesso aos bens

Nome culturais no municipio de Limeira.

CGargo b) Fomentar e incentivar a formagao de novos artistas no municipio de Limeira, por
RG ne. meio de cursos, oficinas, workshops, palestras e debates que serdo
CPF no. disponibilizados gratuitamente para a sociedade, via plataforma digital.

Enderego Residencial c) Os projetos de formagéo artistico-cultural deveréo especificar seu publico-alvo,
Enderego Comercial porém nado devera ser exigido do publico participante conhecimento prévio na
Telefone area em que for desenvolvido.

E-mail 2.2 Este edital contemplara exclusivamente registros de agdes produzidas:

Periodo da Gestdo a) Cujo proponente seja responsavel pela elaboragdo, execugdo e realizagdo das

apresentagdes (workshop).

b) Cujo proponente seja parcialmente responsavel pela elaboragéo, execugao e

realizagdo das apresentagdes (workshop), devendo indicar no projeto o nome e

Presidente curriculo dos demais participantes.
Limeira, 31 de agosto de 2021 2.3 As atividades apoiadas por este edital deveréo contribuir para:
TIAGO CESAR VICENTE a) A redugdo dos impactos do contingenciamento e do isolamento social na

Presidente da Comissdo de Chamamento realizagdo e divulgacdo de agdes artisticas e culturais;
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b) A ampliagdo do acesso de municipes e demais interessados a atividades
artisticas e/ou culturais;

c) A formagao ampla e transversal de municipes e demais interessados em
atividades artisticas e/ou culturais;

d) O fortalecimento da cultura e da arte produzidas pelos agentes culturais de
Limeira.

2.4 Os agentes contemplados neste edital devem assegurar toda a execugdo do
projeto a distancia, respeitando as medidas de isolamento social causadas pela
COVID-19.

2.5 A execugdo dos projetos selecionados deve acontecer até o dia 10 de dezembro
de 2021.

2.6 Os agentes contemplados neste edital devem assegurar toda a execugdo do
projeto a distancia, respeitando as medidas de isolamento social causadas pelo
COVID-19.

2.7 Os projetos apresentados devem possuir a finalidade abaixo:

a) Educativa: destinada a produgdo de registro de cursos formativos na area de

artes e cultura, a exemplo de oficinas, seminarios, workshops e afins.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigdes ocorrem até o dia 21 de setembro de 2021, através do endereco de
e- mail: editalworkshop.culturalimeira@gmail.com

3.1.1 A ficha de inscricdo mais o material exigido para cada linguagem artistica deverao
ser enviados em Unico e-mail até a data definida no item 3.1 deste edital.

3.1.2 A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabiliza por inscricdes que nao
chegarem a caixa de entrada do e-mail referido. Fica a critério do inscrito fazer a
confirmagao de recebimento do material com a Secretaria Municipal de Cultura.

3.2 Poderéo se inscrever proponentes nascidos ou residentes em Limeira, devendo
apresentar comprovante.

3.2.1 As propostas enviadas devem, necessariamente, conter ao menos metade dos
artistas nascidos ou residentes em Limeira.

3.2.2 A comprovacédo contida nos itens 3.2 e 3.2.1 devera ser realizada mediante
apresentacdo de comprovantes como conta de agua, luz, internet, imposto predial,
boletos atualizados e/ou RG.

3.3 Todos os proponentes devem conter personalidade juridica propria e ter realizado
seu Cadastro Municipal pelo Edital de Chamamento Publico de Cadastro de
Artistas e Espagos Culturais para Fomento da Cultura Municipal, disponibilizado
pela Secretaria Municipal de Cultura.

3.4 Poderéo participar deste edital somente proponentes maiores de 18 (dezoito) anos
de idade, nascidos ou residentes na cidade de Limeira e que preencham todos os
requisitos deste Edital.

3.4.1 Caso tenha participagdo de menor de idade em seu projeto, o proponente devera
apresentar autorizagdo dos pais e/ou responsavel autorizando sua participagédo e
Autorizacado de Direito de Imagem conforme anexos |l e IV deste edital.

3.5 Cada artista podera apresentar até 2 (duas) inscrigbes como proponente, sendo
selecionado apenas 1 (um).

3.6 Os projetos submetidos devem se certificar de se enquadrarem na finalidade

presente no item 2.7.
a) A
responsabilidade dos agentes envolvidos.

realizagdo do projeto, bem como do seu registro é de inteira

b) Todos os projetos apresentados devem se certificar de garantir os padrdes de
qualidade audiovisual minimos para sua exibigao, conforme item 4.4.
3.7 A realizagdo do projeto, bem como do seu registro séo de inteira responsabilidade
dos agentes envolvidos.
3.8 Compete ao proponente suas respectivas despesas, por exemplo: transporte,
caché, alimentacdo dos integrantes do projeto, gravagéo e outras.
3.9 A pessoa juridica que venha a inscrever projeto neste Edital, assume a
responsabilidade legal junto a Secretaria Municipal de Cultura de Limeira pelo
projeto, ou seja, por sua inscrigdo, execugao e conclusao.

4. DOS REGISTROS DIGITAIS

4.1 Os registros digitais de que tratam este edital contemplam:

a) Produgdes gravadas durante o periodo de quarentena, desde que o material
seja inédito;
b) Produgdes ao vivo, em formato de live;

4.2 O registro digital tratado no item 4.1 devera ser apresentado via on line, em pelo
menos uma das plataformas digitais de dominio publico, tais como Youtube,
Instagram, Facebook, Vimeo ou outro, desde que o publico tenha acesso gratuito..

4.3 Os projetos e os artistas selecionados deverdo enviar os arquivos gravados de
seus projetos, conforme orientagdes do item 4.4. Aqueles que ndo enviarem seus
projetos até data que serd repassada pela Secretaria Municipal de Cultura
posteriormente, conforme item 4.5, serdo automaticamente desclassificados.

4.4 Os projetos apresentados devem se certificar de garantir os padroes de qualidade

audiovisual minimos para sua exibigéo:

4.4.1 Entende-se como padrdes de qualidade minimos gravagdes em video (quando for
o caso) gravadas na horizontal em resolugdo HD (720p). No caso do audio, o
proponente deve assegurar a melhor qualidade acustica possivel do material.

4.4.2 As apresentagdes (Workshop) em quaisquer das linguagens artisticas atendidas
neste edital devem conter a duragdo minima 90 (noventa) e no méaximo 120 (cento
e vinte) minutos.

4.5 As solicitagbes dos videos gravados com os trabalhos a serem inseridos
virtualmente nos canais indicados no projeto em plataforma do Artista e ou
Parceiros, ocorrem ao menos com 07 (sete) dias de antecedéncia e todas elas
seguirdo rigorosamente os procedimentos sanitarios e técnicos adotados contra a
Covid-19.

4.6 As apresentagdes (workshop) deverdo ficar disponiveis nas plataformas digitais
pelo prazo de 02 (dois) anos.

4.7 As apresentagdes (workshop) ndo poderdo conter montagens de apresentagdes
anteriores a este Edital, apenas produgéo inédita.

4.8 As apresentagdes (workshop) devem ser gravadas e produzidas especificamente

para este Edital.

4.9 E obrigatéria a inclusdo da logomarca na apresentagdo ou nos créditos do video,
obedecendo aos critérios de veiculagdo das logomarcas estabelecidas de forma
padronizada conforme régua disponibilizada para este fim.

5.0 Nao serdo permitidas propagandas ou merchandisings com imagens de marcas e
logotipos de empresas ou produtos configurando publicidade no video, na
plataforma indicada.

5. DA DOCUMENTAGAO
5.1 Formalizagdo da proposta através de informagdes e documentos apresentados a
Secretaria Municipal de Cultura de Limeira conforme abaixo:
5.1.1 Projeto a ser realizado deve conter (maximo dez paginas, exceto anexos):
a) Apresentagéo (Titulo, resumo e objetivo );
b) Justificativa (qual o motivo que levou a realizar o projeto, impactos e outras
informagdes importantes);
c) Execugdo (estratégia de agdes, como sera feito a sua apresentagéo, oficina, obra
e publico-alvo);
d) Agentes envolvidos (Ficha técnica com CPF de todos envolvidos e curriculo
resumido);
e) Anexos (imagens ou esboco, ou ainda, videos explicando como sera realizado
seu projeto, e textos que julgarem pertinentes para o entendimento do projeto).
5.1.2 Documentos a serem enviados anexos ao projeto:
a) Comprovante de residéncia atualizado, RG e CPF do proponente;
b) Curriculo artistico ou curriculo lattes artistico atualizado do proponente;
c¢) Declaragédo de uso de Imagem (anexo lll)
d) copia do Cartéo de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
e) Certiddo de Apenados;
f) Certificado de Regularidade do FGTS;
g) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de S&o Paulo;
h) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
i) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao;
j) Dados Bancarios da empresa;
k) Fotos (com 300 dpi ou mais) do artista e ou grupo (enviar até 3 fotos escolhidas
pelo responsavel pela inscrigdo para divulgagao).
5.1.3 Recomenda-se aos candidatos a consultar a sua regularidade juridica, fiscal e
tributaria de modo a resolver com antecedéncia, eventuais pendéncias;

5.1.4 Na data do pagamento do recurso a Secretaria Municipal de Cultura verificara a
adimpléncia do candidato junto aos érgdos competentes;

6. DOS VALORES

6.1 O valor total deste edital ¢ de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), distribuidos
igualmente entre os seguintes segmentos culturais: arquitetura e patriménio,
artesanato, arte cénica, arte visual, cultura popular, dancga, literatura, musica,
produgéo cultural e trabalhadores da cultura.

6.2 Serao selecionados até 20 (vinte) projetos.

6.3 Cada projeto selecionado sera bonificado pela quantia de R$ 4.000 (quatro mil reais).

6.4 Na falta de inscricdes suficientes, ou de projetos que ndo atinjam a pontuagéo

minima de aprovagdo dentro de algum segmento, este valor sera transferido para
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outros projetos aprovados que ndo conseguiram ser contemplados em seu
segmento.
6.5 O deslocamento de recursos que se refere o item 6.4 seguira a classificagéo geral

da pontuagéo dos projetos aprovados.

7 DAS VEDAGOES

7.1 Ficam vedadas na selegdo publica das propostas aquelas que possuam dentre
seus dirigentes:
a) servidor publico da Secretaria Municipal de Cultura, ou respectivo conjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

b) Conselheiros do Conselho Municipal de Politica Cultural da Secretaria Municipal
de Cultura.

8 DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

8.1 Os critérios para avaliagdo dos projetos compreendem os seguintes topicos:

a) Qualidade e relevancia artistica e/ou cultural do projeto: 0 a 5 pontos; (Serdo
avaliadas a qualidade e a relevancia do projeto, levando em conta a descrigao
do que se pretende realizar e as informagdes artisticas apresentadas).

b) Qualificagdo dos artistas e técnicos envolvidos: 0 a 5 pontos;
(Serao avaliados os curriculos apresentados e a compatibilidade com as fungdes
a serem desenvolvidas conforme ficha técnica fornecida).

c) Viabilidade e cronograma: 0 a 5 pontos;

(Serédo avaliados os aspectos técnicos do projeto, a viabilidade de realizagéo e
a pertinéncia do cronograma apresentado).

d) Classificagéo indicativa livre: carater eliminatério;

e) Respeito as medidas de isolamento social causado pelo COVID-19: carater
eliminatorio.

8.1.1 A pontuacédo minima de que trata este item é de 8 pontos.

8.2 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios:

a) Maior nota em qualidade e relevancia;

b) Maior nota em viabilidade e cronograma.

8.3 A analise Documental para esta etapa habilitara os projetos apresentados e serdo
analisados pela Comiss@o de Andlise dos Documentos indicada pela Secretaria
Municipal de Cultura no que diz respeito a habilitagdo documental. Serdo
desabilitados os projetos que apresentarem documentagdo em desacordo com as
exigéncias legais deste edital.

8.4 A anadlise documental para esta etapa habilitard os projetos apresentados e os
documentos serdo analisados pela Comisséo de Analise dos Documentos indicada
pela Secretaria Municipal de Cultura no que diz respeito a habilitagdo documental.
Serdo desabilitados os projetos que apresentarem documentagdo em desacordo
com as exigéncias legais deste edital.

8.5 Se ainda assim existir um empate entre os proponentes serd considerada

habilitada e classificada o(a) proponente de maior idade.

9 DA COMISSAO DE SELEGAO

9.1 As propostas de Projetos serdo selecionadas pela Comissdo de Selegdo composta
pela Secretaria Municipal de Cultura e membros do CMPC Limeira.

9.2 Nao cabera recurso das decisdes da Comissdo de Selecdo.

9.3 A Comisséo de Selegéo deliberara até o dia 25 de setembro a divulgagdo do

resultado final dos projetos aprovados.

9.4 Aprovagdo dos Projetos: os projetos em andlise serdo instruidos com pontuagéo,
alicergados nos critérios deste Edital, emitidos e aprovados em reunido deliberativa
da Comissdo de Selegdo e subscritos pelos membros presentes que assim
decidirdo por maioria simples de seus pares, podendo fazer uso de quantificagao
por notas aos respectivos critérios apontados no item 8 para justificar a deciséo.

9.5 A publicagao final dos projetos aprovados sera divulgada no Portal da Prefeitura

Municipal de Limeira http://www.limeira.sp.gov.br até o prazo previsto no item 9.3.

10 DO PAGAMENTO
10.1 Para os fins do pagamento o proponente devera apresentar:

a) Relatério de Conclusao do projeto (Anexo V).

b) Pelo menos um Registro documental que comprove a realizagdo das atividades
previstas no projeto, tais como, cépias de criticas, material de imprensa, fotos,
programa, folders, banner virtual, DVD ou midias similares contendo registro
audiovisual, etc.;

c) Nota fiscal.

10.2 O pagamento serd executado aos selecionados apos exibicdo dos projetos ao

publico em plataformas digitais.

11 DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Os projetos beneficiados deverdo divulgar, obrigatoriamente, que o projeto se
enquadra dentro da Lei 14.017/2020 e alteragdo do Governo Federal e Lei
Municipal 6458/2020 da Prefeitura Municipal de Limeira em todos os produtos
culturais (espetaculos, atividades, comunicagdes, releases, e impressos em geral),
nas formas das instrugdes que serdo fornecidas pela Secretaria Municipal de
Cultura, posteriormente.

11.1.1 Deverdo mencionar em todos os atos de divulgacéo, informagdes referentes a
LEI ALDIR BLANC, brasé&o oficial da cidade de Limeira, de acordo com os padrées
de identidade visual fornecidos, respeitando as restrigbes da legislagao referente
ao periodo eleitoral.

11.1.2 Todos os materiais acima citados deverdo conter a frase: “Este Projeto € uma
realizagdo do Governo Federal, Ministério do Turismo - Secretaria Especial da
Cultura, apoiado pela Lei Emergencial Aldir Blanc n°® 14.017/2020 — através do
decreto n° 10.751 e do Projeto aprovado n° (nimero Municipal do projeto/2021) da
Prefeitura Municipal de Limeira, através da Secretaria da Cultura.”

11.1.3 Quando da participagédo do proponente em entrevistas aos érgdos de comunicagdo
ou matérias de jornais, deverdo divulgar que o projeto foi realizado pela Lei
Emergencial Aldir Blanc, através da Lei Municipal 6458/2020.

11.1.4 Todo material grafico de divulgagdo do projeto apoiado devera, antes de sua
veiculagéo, ser previamente submetido a aprovagédo do Departamento de Cultura da

Secretaria de Cultura, através do e-mail: editalworkshop.culturalimeira@gmail.com
11.2 A concessdo do direito de imagem ocorrera a partir do momento em que o

responsavel pela inscrigdo realizar o procedimento na Secretaria de Cultura de
Limeira.

11.2.1 O responsavel pela inscrigdo assume toda e qualquer responsabilidade sobre a
imagem dos membros familiares ou de terceiros, caso aparegam no video gravado
ou lives, ficando impedida a imagem de menores sem a devida autorizagdo dos
pais.

11.3 Ao efetivar a inscrigédo de proposta, fica acordado que o proponente aceita todas
as condigdes apresentadas neste edital.

11.4 Ao ser selecionado, o proponente cede, antecipadamente, a Prefeitura Municipal
de Limeira, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, o Direito de Uso das
Imagens enviadas na ficha de inscrigdo.

11.5 O proponente selecionado cede a Prefeitura Municipal de Limeira, por meio da
Secretaria Municipal de Cultura, automaticamente, o direito de utilizagdo das
imagens de todos os envolvidos no projeto produzidas durante suas
apresentagoes, entrevistas e demais atividades.

11.6 Os selecionados deverdo estar disponiveis para possiveis entrevistas com a

comisséo de selecéo sobre maiores detalhes do evento a ser realizado.

11.7 Nenhuma atividade inscrita podera conter propostas com conteido sexual ou
apologia ao trafico de drogas, a pedofilia, a violéncia, a discriminagdo, ou qualquer
contetdo vedado por lei.

11.8 O responsavel pela inscricdo deverd seguir todas as instrugdes dos o6rgdos
competentes em relagdo a divulgagcdo das medidas preventivas e de combate a
COVID-19 durante a realizagéo da atividade.

11.9 Nao serdo aprovados os projetos que tenham sido contemplados nos editais

anteriores da Lei Aldir Blanc.

11.10 Duvidas ou omissdes serdo esclarecidas pela Comissdo de Selegdo e pela
Secretaria Municipal de Cultura.
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Nunca pare ou estacione seu
veiculo em esquinas, na
contramao, em cima das cal¢adas,
em pontos de 6nibus, sobre a faixa
de pedestre, canteiros, em
ciclovias ou garagens.

Unindo forcas por uma cidade methor Y
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE LIMEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL ) * SECRETARIA MUNICIPAL

DE LIMEIRA DE CULTURA

EDITAL PUBLICADO COM RECURSOS DA LEI EMERGENCIAL ALDIR BLANC N2 14.017/2020 E ALTERACOES|

ANEXO |
DECLARAGAO DE INSCRIGAO

Eu, oo ,RGN® ... ,CPFN®............ , domiciliado no enderego s
bairro ............ ,CEP ............ , municipio de ............ ,CNPJN° ............ , sediada no
enderego ............ , bairro ............ , CEP .......... , municipio de ............ , proponente do
projeto denominado venho declarar que:

1. Estou em situagéo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a
observancia do disposto no inciso XXXIIl, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

2. Tenho residéncia/domicilio ou nascido, no caso de pessoa juridica, no municipio de
Limeira, Estado de S&o Paulo.

3.Cumpro com as normas relativas a saude, medidas preventivas e de combate a
COVID-19, conforme medidas apresentadas no Plano Sdo Paulo, e seguranga do
trabalho, conforme artigo 117, paragrafo Unico, da Constituicdo do Estado de Sao
Paulo.

4. N&o sou servidor publico lotado a Secretaria Municipal de Cultura.

5. Os projetos beneficiados deverdo divulgar, obrigatoriamente, conforme o item 11.1,
que o projeto se enquadra dentro da Lei 14.017/2020 do Governo Federal e Lei
Municipal 6.458/2020 da Prefeitura Municipal de Limeira em todos os produtos culturais
(espetaculos, atividades, comunicagdes, releases, e impressos em geral), na forma das
instrugdes que serdo fornecidas pela Secretaria Municipal de Cultura, posteriormente.

6. Tenho ciéncia e concordo com os termos do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
02/2021 - APOIO A PROJETOS ARTISTICOS E CULTURAIS - WORKSHOP.

Limeira, de___de 2021.
Assinatura
PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL
DE LIMEIRA - ‘.....g‘:m.- DE CULTURA

EDITAL PUBLICADO COM RECURSOS DA LEI EMERGENCIAL ALDIR BLANC N 14.017/2020]
OBJETIVO

(Informar o qué pretende realizar)

4 Neste espaco, o proponente deve descrever de forma clara e sucinta o
que pretende alcangar com a execugao do seu projeto.
@ Expressar o(s) resultado(s) que se pretende atingir, periodo e local de

realizagao.

JUSTIFICATIVA

(explicar as razdes desse projeto) Responda as seguintes perguntas:

4 Por que tomou a iniciativa de realizar o projeto?

@ Qual o diferencial desse projeto? (ineditismo, pioneirismo, resgate
historico, etc.)

@ Publico-alvo:

@ Quantidade de atividades:

@ Descreva os principais eventos realizados pelo proponente:

@ Outros aspectos que julgue pertinente mencionar:

EXECUGAO (ESTRATEGIA DE AGAO)

(Detalhar como e quando sera realizado)

Estratégia de acdo é o detalhamento das etapas de trabalho. Enumere e
descreva as atividades necessarias para atingir os objetivos desejados e
explique como pretende desenvolvé-las. Uma boa estratégia de agdo é
aquela que:

& Demonstra a capacidade do proponente em viabilizar o projeto;

EDITAL PUBLICADO COM RECURSOS DA LEI EMERGENCIAL ALDIR BLANC N2 14.017/2020

ANEXO Il
PROJETO:

IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Titulo:
Area: Segmento:
Cidade de Realizagdo do Projeto: LIMEIRA UF: SP

IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

(Informe os dados da Entidade e de seu representante legal)

Proponente:

CNPJ:

Endereco:

Cidade: UF: CEP:
Telefone: E-mail:

APRESENTAGAO OU RESUMO

(Elaborar um texto informando resumidamente o que é o projeto e do que
se trata, com no maximo 10 linhas )

¢ EXEMPLO: Realizar a produgéo e apresentagao do (show, evento, oficina,
espetaculo, etc.)...........de forma on-line para a cidade de Limeira, num
total de “___ " apresentagbes, pela plataforma............. Se for o caso,
indicar a inser¢do de libras (Lingua Brasileira de Sinais) durante as

transmissdes como forma de acessibilidade.

4 Detalha os objetivos e mostra claramente a ordem da realizagéo;
& Prevé o tempo de duragdo de cada etapa;
4 Ficha técnica do projeto:
PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL

DE LIMEIRA DE CULTURA

EDITAL PUBLICADO COM RECURSOS DA LEI EMERGENCIAL ALDIR BLANC N2 14.017/2020

ANEXOS

o Copia do Cartédo de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)
http://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjrevalcnpjreva_solicita
cao2.asp

o MEL:_http://www.portaldoempreendedor.gov.br/mei-microempreendedor-
individual/ccmei

o Apenados - http://www4.tce.sp.gov.br/publicacoes/apenados/apenados.shtm

« Certificado de Regularidade do FGTS -
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

o Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao
Paulo - http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/da-ic-web/inicio.do

o Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - http://www.ist.jus.br/certidao

o Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido -
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnt
er/InformaNICertidao.asp?Tipo=1

o Comprovante de residéncia atualizado;

Dados Bancérios da empresa;

Curriculo artistico ou curriculo lattes artistico atualizado dos artistas envolvidos;

Imagens fotograficas que julgarem pertinentes para o entendimento do projeto;

Declaragao de Inscri¢do (Anexo l);

Projeto (anexo II)

Declaragéo de uso de Imagem (Anexo lll);

o Autorizagédo de Participagéo de menores em eventos publicos (Anexo IV), se
for o caso;

¢ Modelo de Relatério de Final de Projeto Edital (Anexo V).
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE LIMEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL
DE LIMEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA

EDITAL PUBLICADO COM RECURSOS DA LEI EMERGENCIAL ALDIR BLANC N2 14.017/2020 E ALTERAGOE|

ANEXO Il
DECLARAGAO DE USO DE IMAGEM

(devera ser assinada por todos os integrantes do projeto)

Eu, oo, RGno......, CPFnN°......., domiciliado no endereco
bairro ............ ,CEP ............ , municipio de , [em caso de proponente pessoa
juridica: representante legal da pessoa juridica ............, CNPJ n°® ..oy sediada

.., bairro ...

no enderego ...

, municipio de pela

presente, autorizo, com fulcro no artigo 20 do Cdédigo Civil brasileiro, a Prefeitura
de Limeira, sediada na Rua Prof. Dr. Alberto Ferreira, n°® 170, Centro, Limeira - SP
a utilizar a imagem do (a) artista, , para a participagdo no EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021 - APOIO A PROJETOS ARTISTICOS E
CULTURAIS - WORKSHOP. Esta autorizagdo é dada em carater definitivo e
irrevogavel, sem que dela decorra nenhum 6nus, principalmente qualquer tipo de

indenizagao, para a os envolvidos na realizag&o do edital.

Limeira, de de 2021.
Assinatura
PREFEITURA MUNICIPAL £ @ % SECRETARIA MUNICIPAL
DE LIMEIRA DE CULTURA

EDITAL PUBLICADO COM RECURSOS DA LEI EMERGENCIAL ALDIR BLANC N2 14.017/2020 E ALTERACOE!

ANEXO IV
[AUTORIZAGAO DO RESPONSAVEL]

Autorizagao para menores de 18 anos em eventos publicos

Baseado na Portaria N° 018/2004 - 12 Vara da Infancia e da Juventude

Eu, (nome completo do responsavel legal), nacionalidade

, portador(a) do RG n° 6rgéo expedidor

e inscrita no CPF n° autorizo o(a)

adolescente/filho(a)

com anos de idade, conforme documento de identidade que porta, de quem

sou (relagdo de parentesco)_  a participar do projeto
“EDITAL DE

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021 PARA  APOIO A

PROJETOS ARTISTICOS  E CULTURAIS - WORKSHOP *

Local: Data /__|___ (data da assinatura)

Assinatura do pai (ou responsavel legal)

Telefones de contato do responsavel:

Observagdo importante: E OBRIGATORIO COPIA DE UM DOCUMENTO COM FOTO DO
RESPONSAVEL E DO MENOR COM ESTA AUTORIZAGAO. Sem estes, o menor ndo podera participar
do evento.

EDITAL PUBLICADO COM RECURSOS DA LEI EMERGENCIAL ALDIR BLANC N2 14.017/2020 E ALTERACOE

ANEXO V
MODELO DE RELATORIO DE FINAL DO PROJETO EDITAL

PROPONENTE:
TITULO DO PROJETO:
E-MAIL:

TELEFONE:

| — Qual a data que o projeto foi finalizado?

Il — Como se deu a execugao do projeto?

Il - Descreva as atividades executadas ap6s o envio do relatério, com informagdes de:
a) cronograma das agdes realizadas
b) local:
¢) quantidade de publico:
d) fotos, videos, matérias de jornais, etc.
e) outras:

IV - Outras informagdes que achar pertinente.

Limeira de de 2021.

Assinatura

31 de agosto de 2021

JANAINA FIRAKOVSKI LUZ

Diretora de Cultura

JOSE FARID ZAINE

Secretario Municipal de Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES

FEmentas

Conforme disposto na Lei n.°5.624/2015, que cria o Conselho Municipal de Con-
tribuintes, instituido para julgar em 2* e Gltima instancia administrativa os recur-
sos interpostos decorrentes de langamentos de impostos, taxas, contribuigdes e
infragdes a legislagdo tributaria municipal,e no artigo 45 do Decreto Municipal n®
243/2016, ficam publicadas as decisdes dos julgamentos da sessdo ordinaria ocor-
rida no dia 26 de Agosto de 2021:

RECURSO VOLUNTARIO

Processo Administrativo n°: 42.269/2018¢ APENSOS
Interessado: LUCIANE CRISTINA GACHET
Conselheiro Relator: Lucas Eduardo Sardenha

EMENTA

PEDIDO DE CANCELAMENTO DO IPTU POR MOTIVO DE EXPLORACAO
AGRICOLA. DECRETO 426/2014. ARTIGO 17 DA LEI 1.890/83. VISITA TEC-
NICA QUE SURTIU RELATO SUCINTO E INSUFICIENTE PARA ELIDIR
O LAUDO AGRONOMICO E O PROJETO DE PRODUCAOQ. REQUISITOS
PARA A NAO INCIDENCIA DO IPTU ATENDIDOS. RECURSO VOLUNTA-
RIO PROVIDO.

RECURSO VOLUNTARIO

Processo Administrativo n°: 12.676/2018e APENSOS
Interessado: DCOLETTA SERVICOS CONTABEIS LTDA
Conselheiro Relator:Marcio Fernandes da Silva
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EMENTA

IMPUGNACAO REFERENTE AO AUTO DE INFRACAO; RECURSO VO-
LUNTARIO - RAZOES RECURSAIS DISSOCIADAS - INADMISSIBILIDADE
- INEPCIA RECURSAL CONFIGURADA - PRINCIPIO DA DIALETICIDADE
RECURSAL NAO OBSERVADO - RECURSO A QUE SE NEGA SEGUIMEN-
TO. - NAO PODE SER CONHECIDO O RECURSO CUJAS RAZOES SE MOS-
TRAM DISSOCIADAS DOS FUNDAMENTOS DA DECISAO ATACADA E
NAO GUARDAM QUALQUER CORRELACAO COM A SITUACAO DISCU-
TIDA NA DECISAO RECORRIDA, POR LHE FALTAR UM DOS PRESSUPOS-
TOS DE ADMISSIBILIDADE E SER, PORTANTO, INEPTO. - E PACIFICO O
ENTENDIMENTO DE QUE O DESENVOLVIMENTO DE TESE RECURSAL
TOTALMENTE DIVORCIADA DOS FUNDAMENTOS QUE SERVEM DE
SUPEDANEO AO PRONUNCIAMENTO ATACADO, EM MANIFESTO, DES-
RESPEITA O PRINCIPIO DA DIALETICIDADE RECURSAL, E CAUSA DE
NAO CONHECIMENTO DO RECURSO. - RECURSO RECEBIDO E IMPRO-
VIDO.

RECURSO VOLUNTARIO

Processo Administrativo n°: 41.431/2020e APENSOS
Interessado:ALL CAR AUTO CENTER LTDA
Conselheiro Relator: Keli Cristina Alegre

EMENTA

ARBITRAMENTO ISSQN. OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL. PRE-
SUNCAO DE OMISSAO DE RECEITA. RECURSO TEMPESTIVO E NAO
PROVIDO.

RECURSO VOLUNTARIO

Processo Administrativo n°: 41.432/2020e APENSOS
Interessado:ALL CAR AUTO CENTER LTDA
Conselheiro Relator: Keli Cristina Alegre

EMENTA

ARBITRAMENTO ISSQN. OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL. PRE-
SUNCAO DE OMISSAO DE RECEITA. RECURSO TEMPESTIVO E NAO
PROVIDO.

Limeira, 26 de agosto de 2021

ROGERIO MONTALI DE OLIVEIRA

Vice-Presidente

1N FAGA SUA PARTE
1] 3\ [t{[] 3 Com aDENGUE T1PO 2 o5 cuidados

M AT A devem ser redobrados. O risco para

quem jd teve dengue é maior e todos
ATENGAO TOTAL

devem AGIR para eliminar o
mosquito
OMAIORFOCODO. 1l
AEDES AEGYPTI ESTA
EM SEU QUINTAL.

Garrafas retorndveis:
Mantenha de cabeca para

baixo e em local se?
Pneus: Guarde os pneus secos e

em local coberto

D Latas e frascos tteis:
ELIMINAR c UUHUS .g Mggltsgggn%s SEC05 € em
EAFORMAM § oiE-
l:m ocal coberto
EFIEAZ DE ATER Ralos Externos:
0 MosaurTo T

€ Patosdeplantas:

SaO apenas = Retire o pratinho dos vasos
- mantenha seco depois de
minutos . .
quue atento se ocorrer febre, dor
r Se m a n a 1< de cabeca, prostrado, dor atrds
ok dosulhosenas Juntas procure
atendimento médico.

0 ciclo de vida do Aedes aegyptileva de 7 a 10 d‘ms.
I Por isso, se eliminarmos vs criadouros uma vez por semang,
interrompemos o nascimento de novos mosquitos.

.

por uma cidade melhor

PASSEIO SO COM COLEIRA

|/i
 \ogue®
fpes”

PRODUTOS
ARTESANAIS

|

INCENTIVE A ECONOMIA

das 16h as 20h

TODA SEGUNDA - PARQUE LIMEIRI"\O

PHIII]UTIIB

L0 RURAL

Toda TERCA-FEIRA

GINASIO STO ANDRE
das 17 as 21H

TODA QUARTA -
PARQUE CIDADE

LOCAL

0 cachorro sé deve sair acompanhado de seu tutor.
Enquanto o animal estiver na rua sozinho ele pode
sofrer maus-tratos, causar acidentes de transito,
pegar ou transmitir doencas.

Lei n° 3379, de 30 de Abril de 2002

Jndo forcas por yuma ddade el

. 1
ATEAR FOGO EM TERRENOS E QUINTAIS ou
QUEIMAR LIXO PODE CAUSAR GRANDES INCENDIOS

APAGUE ESTA IDEIA

SENAR

LI Nd

Artigo 41 da Lei de Crimes Ambientais

Woraan
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1- Introdugao

O planejamento no Setor Publico vem passando por grandes transformagdes,
evoluindo a medida que as fung¢des estatais sdo incorporadas, alteradas ou
extintas de acordo com os anseios legitimos da sociedade. A profissionalizagdo
do aparato publico é primordial para que as agdes e servigos oferecidos sejam
de qualidade a um custo que ndo onere excessivamente os cidaddos e o setor
produtivo, buscando sempre a prosperidade e a qualidade de vida.

Em seus primoérdios, o planejamento estatal objetivou impor limites as
discricionariedades dos monarcas. Durante o periodo da Unido Ibérica (1580 a
1640), a partir da crise sucesséria do trono portugués, reconheceu-se a
necessidade de votagdo dos impostos pelos delegados dos contribuintes, dando
ao mencionado tributo seu cardter de prestagdo publica. Ja a Inglaterra havia
estabelecido o principio tributdrio do consentimento, iniciando assim uma nova
relagdo entre os monarcas e seus suditos até a aprovagdo da Lei do Fundo
Consolidado em 1787, representando grande avango em termos de finangas
publicas.

Em 1789, a Revolugdo Francesa sedimentou o instituto do consentimento para
criagdo e cobranga de tributos. Com as profundas mudangas sociais e o inicio do
éxodo rural advindo da primeira Revolugdo Industrial, o Estado foi obrigado a
incorporar feicdes econdmicas em seu planejamento, almejando reduzir as
desigualdades sociais, combater o desemprego e estimular o crescimento
econdmico.

No Brasil, Dom Jodo VI capitaneou o processo embrionario do planejamento
orgamentario, impulsionado pela abertura dos portos e, consequentemente a
instituicdo de tributos aduaneiros, estabelecendo o Tesouro Nacional em 1808.
A partir de entdo, iniciou-se a criagdo de um aparato estatal e uma necessidade
de sistematizagdo e planejamento das execugdes estatais.

Getulio Vargas e sua Revolugdo de 1930 contribuiram muito para essa
modernizagdo, assim como o periodo desenvolvimentista inaugurado por
Juscelino Kubitschek e seu plano de metas, priorizando cinco setores
estratégicos: energia, transporte, industria, educagdo e alimentagdo, também
trouxeram a baila o planejamento econémico.

Ja o periodo militar aprimorou o projeto de desenvolvimento nacional e trouxe
inovacdes legislativas que ainda perduram: Lei n° 4320/64 e o Decreto-Lei n°
200/1967.

Com a Constituicdo Federal de 1988 e a ordem democrética restabelecida,
melhorias foram incorporadas ao planejamento publico, merecendo destaque o
tripé baseado em um conjunto integrado de trés instrumentos, materializados
no Plano Plurianual (PPA) e na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), que devem
atuar em conjunto com a Lei Or¢camentaria Anual (LOA) como um processo
Unico, cada um com suas contribuicdes especificas para o planejamento
governamental.

Atrelado a isso, a reforma gerencial do orgamento publico, introduzida no inicio
dos anos 2000, inovou ao propor a reorganizagdo dos programas de governos
dos entes publicos, passando a ser baseados em resultados com indicadores e
metas, indo além da mera previsdo de receitas e alocagdo de despesas. A
reforma gerencial do orgamento publico materializou o espirito de
planejamento por resultados trazido pela Constituicdo Federal e tratado,
posteriormente, pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000) como um dos pilares da Gest&o Publica.

Desde entdo o setor publico vem acrescentando metodologias empresariais em
seu planejamento. Conceitos de missdo, visdo, valores e objetivos tornam-se
indispensdveis, nos dias atuais, para a elaboragdo dos planos estratégicos de
qualquer organizagdo, impondo desta forma, novos rumos também ao
planejamento publico.

Assim, a busca por resultados e o paradigma do cidaddo como cliente tem
transformado as pegas de planejamento estatal em planos de negdcios.

No plano internacional, cumpre salientar mais recentemente o advento da
Agenda 2030, aprovada no dmbito da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) em
setembro de 2015, que ao estabelecer metas de desenvolvimento organizadas
em 17 Objetivos, pautados no crescimento sustentdvel, na inclusdo social, na
prote¢do ao meio ambiente, na transparéncia, na responsividade dos governos
e no combate a corrupgdo, desafia os Estados a se tornarem mais atentos as
questdes contemporaneas, impactando a concepgdo, o planejamento e a
execucdo de politicas publicas.

Neste contexto, visando acompanhar toda essa evolugdo, o Programa de Metas
para a cidade de Limeira foi criado em 2012, através de projeto de lei proposto
pelo entdo vereador e hoje prefeito do Municipio, Mario Celso Botion.

O objetivo do Programa de Metas é apresentar a sociedade um documento que
sintetize os programas, indicadores e metas a serem atingidas durante o
quadriénio da administragdo municipal, bem como e principalmente, apresentar
os resultados alcangados durante os quatro anos de governo. Trata-se, portanto,
de mais um instrumento com o qual a sociedade pode acompanhar o
desempenho do Poder Executivo na condugdo da administragdo da cidade.

A elaboragdo de um Programa de Metas ndo é apenas a defini¢do pura e simples
de indicadores e metas a serem alcangados para melhorar a administragdo
piblica e o atendimento das necessidades dos municipes. E imperativo a
elaboragdo de um planejamento que inclua as a¢des necessarias, bem como o
seu monitoramento, objetivando atingir as metas desses indicadores.

O planejamento é uma atividade que envolve a previsdo de resultados a serem
alcangados em curto, médio e longo prazo e sempre foi considerada como sendo
de extrema complexidade. A previsdo de resultados futuros, partindo-se de uma
situagdo atual, e levando em consideragdo certas condigdes que possam nos
indicar uma tendéncia, é a forma mais usual de se executar o planejamento.

Assim, o Programa de Metas 2022 / 2025, que tem como referéncia o Plano de
Governo “Juntos Por Mais Transformagdo”, o qual foi, em 2020, referendado
nas eleigdes municipais, foi elaborado em harmonia com o Plano Plurianual, e
demonstrara também, os valores orgamentdrios previstos para cada Programa
de Governo, sem que isso seja um limitador para os préximos 4 anos. Essa
flexibilidade ndo pode significar, entretanto, que o Programa de Metas comporte
ainclusdo de todos os sonhos e desejos, dos governantes e da sociedade, sem a
obrigacdo de apontar de que forma serdo financiados.
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2- Missdo, Visdo, Valores e Objetivo

Gerar prosperidade por meio da unido das
forcas atuantes, liderancas e cidadaos
com propdsitos coletivos

Transformar Limeira em uma das cidades
mais prosperas do pais

Sustentabilidade
Etica

Transparéncia

Melhoria Continua

Foco no Cidadao

Objetivo

Elevar o PIB per capita por meio da consolidagao do polo (APL)
de tecnologia. Suporte educacional para formacao profissional e
apoio ao surgimento de empreendedores e empresas inovadoras

6

3- Metodologia

No Programa de Metas 2022 / 2025, a Administragdo manteve a opgdo de ndo
incluir investimentos Federal e Estadual cujas verbas ndo estivessem
devidamente aprovadas, diminuindo assim o risco de chegarmos ao final do
programa com uma quantidade elevada de metas ndo atingidas, o que, de certa
forma, frustraria a expectativa da sociedade.

Da mesma forma que em 2017, o Plano de Governo foi novamente o orientador
deste Programa de Metas, visto que recebeu mais uma vez a confianga da
populagdo nas eleigdes municipais de 2020, culminando na reelei¢do do atual
prefeito municipal.

As contribuices e a participagdo popular, resultantes do projeto “Prefeito no
Bairro”, os mecanismos criados para consultas publicas eletrénicas, as
audiéncias publicas, a participagdo dos conselhos municipais, o incentivo a
participagdo das forgas atuantes e organizadas da sociedade, além da
participagdo de todas as Pastas e suas equipes e o bom e harmonioso
relacionamento com os demais Poderes foram incorporadas ao projeto,
enriquecendo ainda mais esse processo de planejamento governamental.

Assim, orientado pelo Plano de Governo, somadas as experiéncias vivenciadas
nos quatro anos do primeiro mandato e fundamentalmente pela mudanga
cultural advinda da efetiva implantagdo de uma gestdo por resultados, o
Programa de Metas 2022 / 2025 aqui proposto a sociedade torna-se um dos mais
valiosos instrumentos de planejamento e uma ferramenta importantissima de
implementagdo de politicas publicas.

Este documento é composto por Eixos, Diretrizes e Programas de Governo, para
os quais foram definidos Indicadores e Metas que irdo contribuir para o
atingimento dos Objetivos do Plano de Governo.

O diagrama abaixo ilustra a relagdo entre os elementos do Programa de Metas.

PRIMEIRO MANDATO

ELABORAGAO DO PLANO
DE GOVERNO
EXPERIENCIA DA EQUIPE
PREFEITO NOS BAIRR
O NOS 0s DE GOVERNO
ﬁ E DIRETRIZES DE

PROGRAMA DE METAS

INDICADORES E
METAS

JUSTIFICATIVA DOS
PROGRAMAS

VALOR TOTAL DO AGOES DE GOVERNO

PROGRAMA

Outras informagdes internas e externas foram consideradas na construgdo do
presente Programa de Metas, conforme demonstrado no diagrama abaixo:

PPA MUNICIPAL
2018-2021

PPA PPA
FEDERAL ESTADUAL
2020-2023 2020-2023

PROGRAMA
DE METAS
2022-2025

PLANOS
SETORIAIS

PLANO
DIRETOR
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4- Mapa Estratégico Eixos e Diretrizes de Governo

Como um alicerce ao Programa de Metas, foram definidos os 5 Eixos e Diretrizes
de Governo:

Eixo 1 - Desenvolvimento Institucional
Diretriz: “Cidade global, com governo aberto e transparente, que dialoga
com seus cidaddos. ”
e Composto pelos programas Administragdo Superior, Controle
Interno  Municipal, Comunicagdo Integrada e Transparéncia,
Assessoria Juridica Municipal, Tecnologia da Informagdo e Maxima
Eficiéncia por Limeira.

Eixo 2 - Desenvolvimento Econdmico e Gestdo
Diretriz: “Cidade Inteligente, eficiente e que gera oportunidades. ”
e Composto pelos programas Planejamento e Gestdo Orgamentdria,
Gestdo Administrativa, Gestdo Fiscal e Tributaria, Desenvolvimento
Econdmico e Sustentdvel, Gestdo Emdel, Encargos Especiais e
Reserva de Contingéncia.
Eixo 3 - Desenvolvimento Social
Diretriz: “Cidade saudavel, segura e inclusiva. ”
e Composto pelos programas Seguranga Publica e Prevengdo a
Violéncia, Politica Municipal de Assisténcia Social, Saide Para
Todos, Esporte, Lazer e Qualidade de Vida, Habitagdo de Interesse
Social e Previdéncia Municipal.

Eixo 4 - Desenvolvimento Humano
Diretriz: “Cidade diversa, que valoriza a cultura e garanta educagdo de
qualidade. ”
e Composto pelos programas Valorizagdo e Universalizagdo da
Cultura e Educagdo, o Futuro em Nossas Maos.

Eixo 5 - Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
Diretriz: “Cidade democratica, integrada e ambientalmente sustentdvel.”
e Composto pelos programas Recursos Naturais e Meio-Ambiente,
Zeladoria - Limeira Limpa e Bonita, Infraestrutura e Servigos

Ondevivem e o que comem

= Escorpides gostam de lugares
escuros, estreitos e Umidos. Lixo,
entulho, pilhas de madeira,
depositos de garrafas, pilhas de
jornal, material de construgao,
terrenos baldios, sujeira, criam um
ambiente perfeito para os
escorpides.

«Comem baratas, cupins, grilos,
gafanhotos e aranhas. Nao
sobrevivem sem agua.

+Eles s6 atacam quando sao
provocados.

Como acontecem os acidentes

= Escorpides sao ativos a noite.
Durante o dia permanecem
iméveis, escondidos em lugares
escuros.

«Em nossa regido os mais
venenosos sao os das cores
amarelaepreta.

«As picadas sao quase sempre
acidentais e ocorrem quando as
pessoas mexem nos materiais onde
osescorpides estdo escondidos.

*E comum serem confundidos
com o ambiente, ou parecerem
mortos. Nao mexa em um
escorpidao, mesmo que ele pareca
morto.

« A picada de um escorpiao é doida.
Qualquer pessoa que levar uma
picada deve procurar a Santa Casa
deLimeira. Se possivel, leve junto o

escorpiao.
p—
fﬁ&

A0 1A0 PAAD BRAB.

Complementares, Mobilidade Urbana Sustentavel e Planejamento Unindo forgas por uma cidade melhor
Urbano”. o —
10

O Diagrama abaixo demonstra a interacdo entre os Eixos e os Programas de Governo:

Gestéo
Administrstiva
Planejamento %
e Gestdo g::oe
Lol ntétis 5
HEIHEDT S Tributéria

Reszerva de = Deservolvimenta
Cortingéncia Econdmico e Habitagdio
Sustentivel e Irteresse

P revidéncia
Municipal

Gestao Esporte,
EMDEL Lazer e
Qualichde
de Wida

Encargos
Especiaiz

Salde
fEra
PROGRAMA ‘Segursnca Tordoz
Plblicae
DE METAS prvenci 2
2022 - 2025 i e
 Assisténcia
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5- Programas, Indicadores e Metas

Os Programas, Indicadores e as Metas foram elaborados sob a coordenagdo da
equipe da Secretaria de Gestdo Estratégica juntamente com representantes das
demais Secretarias e Autarquias, levando em consideragdo o Plano de Governo.

Alinhados aos Eixos e Diretrizes de Governo, foram desenvolvidos 26 Programas
Setoriais, que priorizam politicas publicas para melhor atender a populagéo e
contribuir para da cidade. Para o
gerenciamento desses 26 Programas foram definidos 110 Indicadores com suas
respectivas Metas.

um desenvolvimento sustentdvel

Esses Indicadores avaliam e comunicam a performance da organizagdo em
relagdo ao resultado esperado, possibilitando a medi¢do do seu desempenho.
Por sua vez, as Metas quantificam o resultado, viabilizando o controle e o
acompanhamento dos Programas e a corre¢do tempestiva de rumos.

No gerenciamento deste Programa, a Secretaria de Gestdo Estratégica inovou
através do monitoramento mensal e informatizado dos indicadores, facilitando
sobremaneira a atividade de coleta e analise de dados. Esta nova abordagem ja
proporcionou, no primeiro ciclo (2018 a 2021) resultados bastante expressivos,
com atingimentos acima de 80% das metas.

Para esse novo periodo, os Indicadores e as Metas também foram definidos
levando em consideragdo os critérios da Lei Orgdnica do Municipio, quais sejam:

- Desenvolvimento ambiental, social e economicamente sustentavel;

- Inclusdo social, com redugdo das desigualdades regionais e sociais;

- Atendimento das fungdes sociais da cidade com melhoria da qualidade de vida
urbana;

- Promogdo do cumprimento da fungdo social da propriedade;

- Promogdo e defesa dos direitos fundamentais individuais de toda pessoa
humana;

- Universalizagdo do atendimento dos servigos publicos municipais

O niimero de metas por programa estd demonstrado na tabela abaixo:

1 1001  Saude Para Todos 8
2 2001  Educagdo, o Futuro em Nossas Maos 8
3 3001 Valorizagdo e Universalizagdo da Cultura 4
4 3002  Esporte, Lazer e Qualidade de Vida 5
5 4001  Politica Municipal da Assisténcia Social 6
6 4002  Previdéncia Municipal 2
7 5001 Habitagdo de Interesse Social 3
8 5002  Zeladoria - Limeira Limpa e Bonita 7
9 5003 Infraestrutura e Servigos Complementares 2
10 6001  Recursos Naturais e Meio Ambiente 6
11 6002  Desenvolvimento Econémico e Sustentavel 5
12 7001  Maxima Eficiéncia por Limeira 11
13 7002  Administragdo Superior 2
14 7003  Assessoria Juridica Municipal 1
15 7004  Comunicagdo Integrada e Transparéncia 3
16 7005  Gestdo Administrativa 9
17 7006  Planejamento e Gestdo Orgcamentaria 4
18 7007  Tecnologia da Informagdo 3
19 7008  Controle Interno Municipal 3
20 7009  Gestdo Fiscal e Tributdria 3
21 7010  Planejamento Urbano 3
22 7011  Gestdo EMDEL 2
23 8001  Seguranga Publica e Prevengdo a Violéncia 5
24 8002  Mobilidade Urbana Sustentdvel 3
25 9001  Encargos Especiais 1
26 999 Reserva de Contingéncia 1
Total 110

12

13

Na elaboragdo dos Indicadores e suas respectivas metas também foi considerado
o atendimento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) langados
pela ONU em 2015, envolvendo as areas de Pobreza, Saude, Educagdo, Igualdade
de Género, Saneamento, Meio Ambiente, Trabalho, Desenvolvimento,
Desigualdades e Sustentabilidade.

Desta forma, todos os 26 programas integrantes deste Programa de Metas estdo
diretamente relacionados aos ODS.

Os Programas e seus respectivos itens ODS estdo demonstrados nos quadros
abaixo:
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PROGRAMA: 1001 SAUDE PARA TODOS

3 - Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 05 anos, com todos os
paises a tentarem reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos 12 por 1.000 natos-vivos e a mortalidade de
criangas menores de 05 anos para pelo menos 25 por 1.000 natos-vivos.

3 - Atingir a cobertutra universal da saude, incluindo a protegdo do risco financeiro, o acesso a servigos de saude
essenciais de qualidade e 0 acesso a medicamentos e vacinas para todos de forma segura, eficaz, de qualidade e
a pregos acessiveis.

3 - Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doengas tropicais negligenciadas, e
combater a hepatite, doengas transmitidas pela agua e outras doengas transmissiveis.

3 - Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis via prevengdo e
tratamento, e promover a saude mental e o bem estar.

3 - Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 natos-vivos.

PROGRAMA: 2001 EDUCAGAO, O FUTURO EM NOSSAS MAOS

4 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primdrio e secundario, que deve ser de
acesso livre, equitativo e de qualidade, e que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.

4 - Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial proporgdo dos adultos, homens e mulheres, sejam
alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento bédsico de matemética.

4 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na
primeira fase da infancia, bem como cuidados e educagdo pré-escolar, de modo que estejam preparados para o
ensino primario.

PROGRAMA: 3001 VALORIZAGAO E UNIVERSALIZAGAO DA
CULTURA

11 - Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo.

PROGRAMA: 3002 ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA

3 - Até 2030, reduzir em um ter¢o a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis por meio de prevengdo
e tratamento, e promover a satide mental e o bem-estar.

11 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em
particular para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

PROGRAMA: 4001 POLITICA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL

1 - Implementar medidas e sistemas de protegdo social adequados para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir
uma cobertura substancial dos mais pobres e vulneraveis.

1 - Até 2030, erradicar a pobreza extrema em todos os lugares, atualmente medida como pessoas que vivem com
menos de 1,25 ddlares por dia.

5 - Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizagdo
de servigos publicos, infraestrutura e politicas de protegdo social, bem como a promogdo da responsabilidade
partilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais.

10 - Adotar politicas, especialmente ao nivel fiscal, salarial e de protegdo social, e alcangar progressivamente
uma maior igualdade.

PROGRAMA: 4002 PREVIDENCIA MUNICIPAL

10 - Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e politicas de protegdo social, e alcangar progressivamente
uma maior igualdade.

PROGRAMA: 5001 HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL

11 - Garantir o acesso de todos a habitagdo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos, e
melhorar as condig8es nos bairros delata.

PROGRAMA

JUSTIFICATIVA

PROGRAMA: 5002 ZELADORIA - LIMEIRA LIMPA E BONITA

2 - Aumentar o investimento, inclusive por meio do reforgo da cooperagdo internacional, em infraestrutura rural,
pesquisa e extensdo de servigos agricolas, desenvolvimento de tecnologia, e os bancos de genes de plantas e
animais, de maneira a aumentar a capacidade de produgdo agricola nos paises em desenvolvimento, em
particular nos paises de menor desenvolvimento relativo.

7 - Até 2030, dobrar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética.

11 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita nas cidades, inclusive prestando especial atengdo
a qualidade do ar, gestdo de residuos e outros.

12 - Até 2030, reduzir substancialmente a geragdo de residuos por meio da prevengao, redugdo, reciclagem e
reutilizagdo.

13 - Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptagdo a riscos relacionados ao clima e as catdstrofes naturais
em todos os paises.

15 - Até 2020, assegurar a conservagao, recuperagao e uso sustentdvel de ecossistemas terrestres e de dgua doce
interiores e seus servigos, em especial, florestas, zonas Umidas, montanhas e terras aridas, em conformidade com
as obrigacdes decorrentes dos acordos internacionais.

PROGRAMA: 5003 INFRAESTRUTURA E SERVICOS
COMPLEMENTARES

6 - Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da dgua em todos os setores e assegurar retiradas
sustentaveis e 0 abastecimento de dgua doce para enfrentar a escassez de dgua, e reduzir substancialmente o
numero de pessoas que sofrem com a escassez de agua.

9 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e robusta, incluindo infraestrutura regional e
transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo
ea pregos acessiveis para todos.

PROGRAMA: 6001 RECURSOS NATURAIS E MEIO AMBIENTE

2 - Até 2030, garantir sistemas sustentdveis de produgdo de alimentos e implementar praticas agricolas robustas,
que aumentem a produtividade e a produgdo, que ajudem a manter os ecossistemas, que fortalegam a capacidade
de adaptagdo as mudanca do clima, as condigdes meteoroldgicas extremas, secas, inundagdes e outros desastres,
e que melhorem progressivamente a qualidade da terra e do solo.

11 - apoiar relagdes econémicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas, periurbanas e rurais,
reforgando o planejamento do desenvolvimento.

11 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita nas cidades, inclusive prestando especial atengdo
a qualidade do ar, gestdo de residuos e outros.

13 - Melhorar a educagdo, aumentar a conscientizacdo e a capacidade humana e institucional sobre mitiga¢do
global do clima, adaptacdo, redugdo de impacto, e alerta precoce @ mudanga do clima.

15 - Até 2030, assegurar a conservacdo dos ecossistemas de montanha, incluindo a sua biodiversidade, para
melhorar a sua capacidade de proporcionar beneficios, que sdo essenciais para o desenvolvimento sustentavel.
15 - Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradagdo de habitat naturais, estancar a perda de
biodiversidade e, até 2020, proteger e evitar a extingdo de espécies ameacadas.

15 - Até 2020, integrar os valores dos ecossistemas e da biodiversidade no planejamento nacional e Local, nos
processos de desenvolvimento, nas estratégias de redugdo da pobreza e nos sistemas de contabilidade.
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JUSTIFICATIVA

PROGRAMA: 6002 DESENVOVIMENTO ECONOMICO E
SUSTENTAVEL

8 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, criagdo de
emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagdo, e incentivar a formalizagdo e o crescimento das
micro, pequenas e médias empresas, inclusive através do acesso aos servigos financeiros.

8 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, criagdo de
emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagdo.

8 - Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todas as mulheres e homens,
inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneragdo igual para trabalho deigual valor.

8 - Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentdvel, que cria emprego e promove a
cultura e os produtos locais.

PROGRAMA: 7001 MAXIMA EFICIENCIA POR LIMEIRA

8 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, criagdo de
emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagdo.

16 - Assegurar o acesso publico a informagdo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a
legislagdo nacional e os acordos internacionais.

16 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis.

16 - Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes, a todos os niveis.

PROGRAMA: 7002 ADMINISTRACAO SUPERIOR

16 - Garantir a tomada de decisdo responsavel, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis.
Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes, a todos os niveis.

PROGRAMA: 7003 ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL

16 - Desenvolver instituigdes eficazes, responsdveis e transparentes, a todos os niveis.

PROGRAMA: 7004 COMUNICAGAQ INTEGRADA E
TRANSPARENCIA

16 - Desenvolver institui¢des eficazes, responsdveis e transparentes, a todos os niveis.

PROGRAMA: 7005 GESTAO ADMINISTRATIVA

8 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, criagdo de
emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagdo.

12 - Promover praticas de compras publicas sustentdveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais.
16 - Desenvolver instituigdes eficazes, resonsaveis e transparentes, a todos os niveis.

PROGRAMA: 7006 PLANEJAMENTO E GESTAO ORGAMENTARIA

3 - Aumentar substancialmente o financiamento da salde e o recrutamento, desenvolvimento, treinamento e
retengdo do pessoal de satde nos paises em desenvolvimento, especialmente nos paises de menor
desenvolvimento relativo e nos pequenos Estados insulares em desenvolvimento.

4 - Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na
primeira infancia, cuidados e educagdo pré-escolar, de modo que estejam prontos para o ensino primario.

9 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentdvel e robusta, incluindo infraestrutura regional e
transfronteiriga, para apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo
ea pregos acessiveis para todos.

16 - Desenvolver institui¢des eficazes, responsdveis e transparentes, a todos os niveis.

PROGRAMA
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JUSTIFICATIVA

PROGRAMA: 7007 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

16 - Desenvolver instituigBes eficazes, responsaveis e transparentes, a todos os niveis.

PROGRAMA: 7008 CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

16 - Desenvolver institui¢des eficazes, responsaveis e transparentes, a todos os niveis.

PROGRAMA: 7009 GESTAO FISCAL E TRIBUTARIA

10 - Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e politicas de protegdo social, e alcangar progressivamente
uma maior igualdade.

PROGRAMA: 7010 PLANEJAMENTO URBANO

11 - Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagdo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servi¢os basicos
eurbanizar as favelas.

11 - Até 2030, aumentar a urbanizagdo inclusiva e sustentdvel, e a capacidade para o planejamento e a gestdo
participativa, integrada e sustentavel dos assentamentos humanos, em todos os paises.

PROGRAMA: 7011 GESTAO EMDEL

8 - Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentdvel, que cria emprego e promove a
cultura e os produtos locais.

8 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, criagdo de
emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagdo.

PROGRAMA: 8001 SEGURANCA PUBLICA E PREVENGAO A
VIOLENCIA

5 - Eliminar todas as formas de violéncia contra as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas,
incluindo o trafico e exploragdo sexual e de outros tipos.

16 - Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade com ela relacionadas, em
todos os lugares.

PROGRAMA: 8002 MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL

3 - Até 2020, reduzir para metade, a nivel global, o nimero de mortos e feridos devido a acidentes rodovidrios.
16 - Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada$, em todos os
lugares.

PROGRAMA: 9001 ENCARGOS ESPECIAIS

16 - Desenvolver instituicdes eficazes, resonsaveis e transparentes, a todos os niveis.

PROGRAMA: 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

16 - Desenvolver institui¢des eficazes, resonsaveis e transparentes, a todos os niveis.
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Cabe destacar também a inclusdo de indicadores relacionados aos indices de
Efetividade na Gestdo Municipal, implementados pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, envolvendo as areas de Planejamento, Meio Ambiente,
Tecnologia de Informagéo e Indicador Global (IEGM).

Institucional

Cidade global, com governo aberto e transparente, que

dialoga com seus cidaddos.

Eixo 1: Desenvolvimento

6- Consideragodes Finais

O Programa de Metas 2022 / 2025, consolida propdsitos e desafios que precisam
ser comunicados e incorporados as agendas das unidades responsdveis para que
produzam os resultados esperados. Nesse contexto a estratégia necessita ser
acompanhada passo a passo e constantemente reavaliada, pois trata-se de um
instrumento dindmico que sofre influencias internas e externas da organizagdo.

Vale ressaltar, ademais, que a tarefa de realizagdo plena do Programa cabe a
cada Secretaria e seus servidores em suas respectivas areas de atuacdes, pelo
somatorio das contribui¢des individuais, coletivas e com as demais institui¢des

e sociedade organizada, juntos por mais transformacdo.
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Legislar sobre matérias de competéncia do Municipio, apreciar proposigées em geral, apurar fatos determinados, exercer sua atribuigdo de
fiscalizagao e controle dos atos do Poder Executivo e desempenhar as demais prerrogativas constitucionais, legais e regimentais deste Poder,
visando ainda, uma gestao voltada ao desenvolvimento sustentavel.

INDICADORES UNIDADE RECENTE | 2022 2023 2024 2025 FINAL
AGOES EDUCATIVAS E CULTURAIS OFERECIDAS UNIDADES 24 25 30 30 30 115
AUDIENCIAS PUBLICAS REALIZADAS UNIDADES 13 12 12 12 12 48

REAIS /

GASTO PER CAPITA DO LEGISLATIVO HABITANTE 70,00 75,00 82,00 90,00 98,00 98,00
iNDICE DE PERCEPGAO DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL
(IPT-M) - LEGISLATIVO NOTA 84,40 86,08 87,80 89,55 91,34 91,34
PROPOSITURAS APROVADAS UNIDADES 175 260 270 280 285 1.095
QUANTIDADE DE ACESSOS AO SITIO DA CAMARA UNIDADES 6.659 9.176 11.693 14.210 16.727 51.806

L A S S L DL S UNIDADES 738.168 | 860.554 | 982.940 |1.105.326 | 1.227.712 | 4.176.532

CAMARA

\('.,lll\JlgNTIDADE DE HORAS DE SESSOES TRANSMITIDAS AO UNIDADES 400 400 400 400 400 1.600

QUANTIDADE DE REUNIOES DE COMISSOES PERMANENTES|  UNIDADES 270 280 285 290 295 1.150

QUANTIDADE DE VISITANTES A CAMARA UNIDADES 5.458 9.824 17.683 | 24.010 | 27.608 | 79.125

SERVIDORES CAPACITADOS UNIDADES 50 50 60 60 70 240
VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais) 30.646 | 32339 | 35432 | 36.723 | 135.140

21

ACOES DE GOVERNO:

01.01.00 Gestao Administrativa - Camara Municipal 01.02.00 Atividades Legislativas

1010 AMPLIAGAO E MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA DO LEGISLATIVO 2010 PESSOAL E ENCARGOS

2010 PESSOAL E ENCARGOS 2020 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA UNIDADE

2020 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA UNIDADE 2220 FUNCIONAMENTO DA ESCOLA LEGISLATIVA

2200 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E UTILIDADE PUBLICA 2230 TRANSMISSAO EM CADEIA DE RADIO E TV DAS SESSOES
2210 ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DA PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER E ATIVIDADES CAMARARIAS E EDUCAGAO E CIDADANIA

PROGRAMA 7002 ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Executar relagdes politico-administrativas com os municipes, 6rgaos e associagoes, objetivando uma administragao participativa e voltada para o
interesse publico.

INDICADORES UNIDADE RECENTE

ENCONTROS COM PARTICIPAGAO POPULAR UNIDADES 2

iNDICE DE PERCEPGAO DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL
(IPT-M)

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais) | 3434 | 3322 | 3521 | 3767 | 13.744

AGOES DE GOVERNO:

NOTA

02.01.00 Gabinete e Dependéncias

2010 PESSOAL E ENCARGOS

2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES

2020 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA UNIDADE
2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
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PROGRAMA 7003 ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL

Zelar e atuar judicial e administrativamente em defesa dos direitos e interesses do municipio, desenvolvendo atividades de consultoria e
assessoramento juridico ao executivo municipal, viabilizando a execugéo das politicas publicas em conformidade com a Constituigédo e com a lei.

INDICADORES UNIDADE RECENTE | 2022 2023 2024 2025 FINAL
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS ANALISADOS UNIDADES 16.361 16.700 16.800 17.300 17.300 68.100

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais) | 8231 | 8690 | 9474 | 9764 | 35859 |

ACOES DE GOVERNO:

03.01.00 Assuntos Juridicos e Dependéncias

2010 PESSOAL E ENCARGOS

2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES

2020 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA UNIDADE
2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO

24
;‘P:a‘a:tr"\
% DR(] 2 N A [)()Z () A A () RAI)A 2 DAK A
Promover politicas de comunicagao interna e externa de forma participativa, solidaria, transparente e democratica.
INDICADORES UNIDADE RECENTE | 2022 2023 2024 2025 FINAL
ATENDIMENTOS NA OUVIDORIA RESOLVIDOS PERCENTUAL 68,8% 68,8% 68,8% 68,8% 68,8% 68,8%
ATENDIMENTOS NO 156 CONCLUSOS PARA PROVIDENCIAS | PERCENTUAL 86,8% 86,8% 86,8% 86,8% 86,8% 86,8%
BRIEFINGS ATENDIDOS UNIDADES 600 480 500 500 500 1.980
VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais) 7.167 7.597 8.053 8.617 31.434
ACOES DE GOVERNO:
04.01.00 Comunicagao Social e Dependéncias 04.02.00 Ouvidoria
2010 PESSOAL E ENCARGOS 2010 PESSOAL E ENCARGOS
2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES 2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES
2020 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA UNIDADE 2020 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA UNIDADE
2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
2040 SERVICOS COM PUBLICIDADE E PROPAGANDA
2050 SERVICOS COM PUBLICIDADE LEGAL
25

o,
g PROGRAMA 700 OLOGIA DA ORMACAQ

Elaborar, coordenar e monitorar os servigos e ferramentas de informatica da Prefeitura Municipal através do desenvolvimento e aperfeigoamento
dos sistemas de Tecnologia da Informagéo.

INDICADORES UNIDADE RECENTE | 2018 2019 2020 2021 FINAL
CHAMADOS RESOLVIDOS EM ATE 01 DIA PERCENTUAL 70,0% 71,0% 72,0% 73,0% 74,0% 74,0%
CLASSIFICAGAO I-EGM GOV TI NOTA 75 90 90 90 90 90
MIGRAGAO PARA PROCESSO DIGITAL PERCENTUAL 0,0% 10,0% 10,0% 10,0% 10,0% 40,0%
VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais) 1.839 1.950 2.065 2211 8.065
AGOES DE GOVERNO:

06.02.00 Gestao em Tecnologia da Informagao

2010 PESSOAL E ENCARGOS

2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES

2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO

2260 MANUTENCAOQ E DESENVOLVIMENTO DE SOLUCOES TECNOLOGICAS
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PN -

Executar a fiscalizagdo e o cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal, executando e
coordenando procedimentos de Controle Interno e Auditoria.

INDICADORES UNIDADE RECENTE | 2022 2023 2024 2025 FINAL
CLASSIFICAGAO I-EGM GLOBAL NOTA 75 75 75 75 75 75
PROCESSOS AUDITADOS MILHOES DE REAIS| 120 105 115 125 135 480
RELATORIOS DE CONTROLE INTERNO ELABORADOS UNIDADES 15 15 15 15 15 60
VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais) 953 1.011 1.070 1.146 4.180
ACOES DE GOVERNO:

06.03.00 Gestéo e Controladoria

2010 PESSOAL E ENCARGOS

2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES

2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
2270 CONTROLE INTERNO E AUDITORIA

Eixo 2: Desenvolvimento

Econdmico e Gestao

Cidade Inteligente, eficiente e que gera oportunidades.
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PROGRAMA 6002 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL

Estimular atividades industriais, comerciais, turisticas e de servigos para o desenvolvimento economico, turistico e tecnolégico do municipio.

INDICADORES UNIDADE RECENTE
ESTOQUE DE EMPREGOS FORMAIS UNIDADES 81.000
EVENTOS E/OU FEIRAS REALIZADOS OU APOIADOS UNIDADES 16

FATURAMENTO DO SEGMENTO DE Tl E COMUNICAGAO MILHOES DE REAIS

MPE'S (MICRO E PEQUENAS EMPRESAS) EXISTENTES UNIDADES
PARTICIPANTES EM FORMAGOES E CAPACITAGOES UNIDADES

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais) 5047 | 5324 | 5627 | 6003 | 22001 |

AGOES DE GOVERNO:

16.01.00 Desenvolvimento, Turismo, Inovagao e Dependéncias

1140 AMPLIAGAO E MODERNIZAGAO DE DISTRITOS INDUSTRIAIS 2730 APOIO AO DESENVOLVIMENTO LOCAL

2010 PESSOAL E ENCARGOS 16.02.00 Fundo Municipal de Turismo

2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES 2750 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

2020 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA UNIDADE 16.03.00 Fundo Municipal de Desenvolvimento de Limeira - FMDL
2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 2752 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE LIMEIRA (FMDL

29

PROGRAMA 7005 GESTAO ADMINISTRATIVA

Promover e supervisionar politicas e diretrizes administrativas no ambito da Administragdo Geral da Prefeitura, nos segmentos de gestdo de pessoas,
com énfase na valorizagao do servidor; promover os servigos de inspegdo de saude dos servidores municipais para fins de admissao, licengas e outros
fins, bem como a divulgagéo de técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho; realizar a gestdo de suprimentos, contratos, convénios e
servigos; gerir a protegao e conservagao dos bens méveis e iméveis e administrar e gerenciar os servigos de Protocolo e Arquivo Geral.
INDICADORES UNIDADE RECENTE 2023 2024 2025 FINAL
DOCUMENTOS AVALIADOS E DESTINADOS A ELIMINAGAO TONELADAS 10,0 14,0 16,0 18,0 60,0
EVENTOS DE VALORIZAGAO DO SERVIDOR UNIDADES 2 3 3 3 1
INSTRUGAO EM SEGURANGA DO TRABALHO UNIDADES 1.200 1.250 1.300 4.900
PROCESSOS LICITATORIOS FINALIZADOS UNIDADES 545 601 604 2.244
REDUGAOQ DO ABSENTEISMO POR FALTAS INJUSTIFICADAS PERCENTUAL 0,17% 0,16% 0,15% 0,15%
SECRETARIAS ABRANGIDAS PELA GINASTICA LABORAL PERCENTUAL 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0%
SERVIDORES ADMITIDOS CAPACITADOS NA INTEGRAGAO PERCENTUAL 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0%

SERVIDORES CAPACITADOS EM ATENDIMENTO AO PUBLICO PERCENTUAL 23,0% 28,0% 32,0% 100,0%

\S;ﬁ)RIIDORES ATENDIDOS NO PROGRAMA DE QUALIDADE DE UNIDADES 500 550 600 2100

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais) 75.079 79.673 84.455 90.366 329.573

AGOES DE GOVERNO:

05.01.00 Administragdo e Dependéncias 2050 SERVICOS COM PUBLICIDADE LEGAL
2010 PESSOAL E ENCARGOS 2070 APOIO AO SERVIDOR

2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES 2080 ENERGIA ELETRICA, AGUA, TELEFONE
2020 ADMINISTRAGAO E MANUTENGCAO DA UNIDADE 2240 ALMOXARIFADO CENTRAL

2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 2250 APOIO A ORGAOS EXTERNOS
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PROGRAMA 7006 PLANEJAMENTO E GESTAO ORGAMENTARIA

Elaborar, coordenar e monitorar a gestdo e o planejamento estratégico e orcamentario do municipio, assessorando a Administragao Municipal nas
tomadas de decisoes.

INDICADORES

UNIDADE

RECENTE

CAPTAGAO DE RECURSOS

PERCENTUAL

5,71

CLASSIFICAGAO I-EGM PLAN

NOTA

50

GASTOS PER CAPITA EM EDUCAGAO

REAIS /
HABITANTE

807,30

GASTOS PER CAPITA EM SAUDE

 AoRcoroouWAEnmhmeedereey | 2o | 24 | zef | 27 | woam

REAIS /
HABITANTE

780,80

AGOES DE GOVERNO:

06.01.00 Gestao Estratégica e Dependéncias

2010 PESSOAL E ENCARGOS

2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES

2020 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA UNIDADE
2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO

PROGRAMA 7009 GESTAO FISCAL E TRIBUTARIA

Executar as politicas fiscais e financeiras do municipio, visando o equilibrio das contas publicas e o gasto eficiente.

INDICADORES

UNIDADE

RECENTE

CRESCIMENTO DA ARRECADACAO DA DIVIDA ATIVA

PERCENTUAL

4,0%

INADIMPLENCIA DO IPTU

PERCENTUAL

22,0%

iNDICE DE LIQUIDEZ

iNDICE

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais)

ACOES DE GOVERNO:

07.01.00 Fazenda e Dependéncias

2010 PESSOAL E ENCARGOS

2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES

2020 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA UNIDADE
2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO

PROGRAMA 7011 GESTAO EMDEL

Gerenciar as atividades da EMDEL até o término do seu processo de Liquidagao.

INDICADORES

UNIDADE

RECENTE

2022

2023

2024

2025

FINAL

iNDICE DE OCUPAGAO DO CEMITERIO

PERCENTUAL

95,0%

95,0%

94,0%

93,0%

92,0%

92,0%

SAIDAS DE VIAGENS DE ONIBUS

UNIDADES

99.038

96.000

96.600

97.200

97.800

387.600

 VoR0 PROGRA Gt | 1079 | oz | 12 | 1o | e |

AGOES DE GOVERNO:

60.01.00 Gestao Administrativa - EMDEL

2010 PESSOAL E ENCARGOS

2020 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA UNIDADE
2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO

2940 CEMITERIO PARQUE
2950 ESTAGAO RODOVIARIA

60.02.00 Fundo de Liquidagdo EMDEL - FUMDEL

0010 REQUISITORIOS

30
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PROGRAMA 9001 ENCARGOS ESPECIAIS

Gerenciar os encargos derivados de dividas, acordos, sentencas judiciais e contribuigées ao PASEP.

INDICADORES UNIDADE RECENTE | 2022 2023 2024 2025 FINAL
ENCARGOS ESPECIAIS LIQUIDADOS PERCENTUAL 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais) 118.812 | 119.628 | 110.476 | 98.995 | 447.911

AGOES DE GOVERNO:
07.01.00 Fazenda e Dependéncias 0040 DIVIDA PUBLICA

0010 REQUISITORIOS 0040 DIVIDA PUBLICA - EDUCAGAO
0020 REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR 0040 DiVIDA PUBLICA - SAUDE

0030 ACORDOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS 0050 PASEP

PROGRAMA 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

Assegurar Recursos para atendimento de Passivos Contingentes e outros Riscos e Eventos Fiscais imprevistos em atendimento ao artigo 5° Ill da Lei
de Reponsabilidade Fiscal.

INDICADORES UNIDADE RECENTE 2022 2023 2024 2025 FINAL
RESERVA MANTIDA MESES 12

12 12 12 12 48
VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais) 76468 | 68238 | 69598 | 58335 | 272639

AGOES DE GOVERNO:

9999 RESERVA DE CONTINGENCIA
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA - ADMINISTRAGAQ IPML
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA - BENEFICIOS IPML

NAS CACAMBAS

SO RESIDUOS DA CONSTRUGAO CIVIL

NAS CACAMBAS DE ENTULHO E PERMITIDO
SOMENTE O DEPOSITO DE RESIDUOS
PROVENIENTES DA CONSTRUCAO CIVIL.

* Lei Municipal n® 4.828/2011 e alteracoes.
Unindo for¢as por uma cidade melhor
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Eixo 3: Desenvolvimento

Social

Cidade saudavel, sequra e inclusiva.
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Possibilitar & populagdo o acesso universal, integral e igualitario, de modo continuo, aos servigos de satide de qualidade e resolutivos com o principio da

INDICADORES

equidade.

UNIDADE

RECENTE

FINAL

COBERTURA DE CONSULTAS PRE-NATAL

PERCENTUAL

75%

75%

75%

COBERTURA VACINAL DA TRIPLICE VIRAL NO PRIMEIRO ANO

PERCENTUAL

95%

95%

COBERTURA VACINAL DE IDOSOS CONTRA A INFLUENZA

PERCENTUAL

80%

90% 90% 90% 80%

CONSULTAS MEDICAS SUS

UNIDADES / HAB

1,20

1,25 1,30 1,35 1,35

OBITOS POR DOENGAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS
ENTRE 30 E 69 ANOS

OBITOS/ 100.000

320,0

316,0 313,0 310,0 310,0

TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL

OBITOS/ 1.000

12,60

12,10 11,55 11,00 11,00

TAXA DE MORTALIDADE MATERNA

OBITOS/ 100.000

94,00

94,00 94,00 94,00 94,00

VISTORIAS EM IMOVEIS PARA CONTROLE DA DENGUE

UNIDADES

360.000

365.000 370.000 375.000 | 1.470.000

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais)

AGOES DE GOVERNO:

257.699

278.589 | 295.087 314.484 | 1.145.859

2030 DESPESAS SOB REGIVE DE ADIANTAMENTO
2060 COLETA E GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS

2070 APOIO AO SERVIDOR

2080 ENERGIA ELETRICA / AGUA / TELEFONE

2100 MANUTENGAO E MODERNIZAGAO DA FROTA INTERNA

14.02.00 Atencao Primaria a Saade

1090 AMPLIAGAO E MODERNIZAGAO DE INFRAESTRUTURA DE SAUDE
2010 PESSOAL E ENCARGOS

2520 FUNCIONAMENTO DE UNIDADES DE ATENGAO PRIMARIA

2522 AGOES ESTRATEGICAS DE ATENGAO PRIMARIA

2524 ALIMENTAGAO ESPECIAL E NUTRIGAQ

2526 LABORATORIO MUNICIPAL

2600 CONTRATUALIZAGAO DOS HOSPITAIS

14.03.00 Atencdo Especializada em Saide

1090 AMPLIAGAO E MODERNIZAGAO DE INFRAESTRUTURA DE SAUDE
2010 PESSOAL E ENCARGOS

2530 FUNCIONAMENTO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

2532 AMBULATORIOS DE ESPECIALIDADES

2534 REDE DE ATENGAQ PSICOSSOCIAL

2540 ATENDIMENTO A DEMANDAS JUDICIAIS

2550 PROCEDIMENTOS E EXAMES DE MEDIA E ALTA COMPLEXDADE
2600 CONTRATUALIZAGAC DOS HOSPITAIS

14.04.00 Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

1090 AMPLIACAO E MODERNIZAGAO DE INFRAESTRUTURA DE SAUDE
2010 PESSOAL E ENCARGOS

2560 SERVICO MOVEL DE URGENCIA - PRE HOSPITALAR

2570 FUNCIONAMENTO DE PRONTO ATENDIMENTO

2590 FUNCIONAMENTO DA UPA

14.05.00 Assisténcia Farmacéutica

2540 ATENDIMENTO A DEMANDAS JUDICIAIS

2640 MEDICAMENTOS E INSUMOS

14.06.00 Vigilancia em Saade

1090 AMPLIACAO E MODERNIZAGAO DE INFRAESTRUTURA DE SAUDE
2010 PESSOAL E ENCARGOS (304 - SANITARIA e PST)

2010 PESSOAL E ENCARGOS (305 - EPIDEMIOLOGICA, ZOONOSES & SEMIL)
2040 SERVIGOS COM PUBLICIDADE E PROPAGANDA

2610 VIGILANCIA SANITARIA

2620 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL

38

Desenvolver, estimular e fomentar a pratica esportiva, recreativa e o lazer, por meio de projetos e atividades que proporcionem incluséo social e
qualidade de vida.

INDICADORES UNIDADE | RECENTE | 2022 2023 2024 2025 | FINAL
INSTALAGOES ESPORTIVAS UNIDADES 214 216 218 220 222 222
MODALIDADES ESPORTIVAS FOMENTADAS UNIDADES 31 31 £l 31 31 3
PESSOAS COM DEFICIENCIA ATENDIDAS UNIDADES 135 135 137 139 141 552
PROJETOS ESPORTIVOS UNIDADES 20 20 20 20 20 20
PROJETOS ESPORTIVOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA | UNIDADES 7 7 7 7 7 7
VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais) 9.869 | 11309 | 11985 | 12.826 | 45.989
AGOES DE GOVERNO:

18.01.00 Esportes e Dependéncias

1160 AMPLIAGAO E MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA DE ESPORTES E LAZER

2010 PESSOAL E ENCARGOS
2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES
2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE

2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
2800 INCLUSAO SOCIAL PELO ESPORTE E LAZER
2810 APOIO E PROMOGAO A EVENTOS ESPORTVOS
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Propor, promover e desenvolver a politica de assisténcia social do municipio por meio de agdes que visam a melhoria das condigdes de vida da populagao, o
combate a exclusdo e a pobreza e a protecéo de individuos e familias em situagao de vulnerabilidade e risco social.

INDICADORES UNIDADE RECENTE

CRIANGAS E ADOLESCENTES NOS SERVIGOS DE PROTEGAO
SOCIAL

FAMILIAS NOS SERVIGOS DE PROTEGAO SOCIAL PERCENTUAL 21,3%
IDOSOS NOS SERVIGOS DE PROTEGAQ SOCIAL PERCENTUAL 6,9%
JOVENS E ADULTOS NOS SERVIGOS DE PROTEGAO SOCIAL PERCENTUAL 3,8%

PESSOAS CERTIFICADAS EM CURSOS UNIDADES 0

PESSOAS COM DEFICIENCIA NOS SERVIGOS DE PROTEGAQ
SOCIAL

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais) 51073 | 52798 | 55421 | 58319 | 217311

AGOES DE GOVERNO:

30.01.00 Gestédo Administrativa - CEPROSOM 30.03.00 Protecéo Social Especial - FMAS 2830 CRIANGAS E ADOLESCENTES SOB PROT. SOCIAL
2010 PESSOAL E ENCARGOS 2820 FAMILIAS SOB PROTEGAO SOCIAL 2840 IDOSOS SOB PROTEGAQ SOCIAL

2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES 2830 CRIANGAS E ADOLESCENTES SOB PROTEGAO SOCIAL 2884 PROJETO RECICLAR SOCIAL

2020 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA UNIDADE 2840 IDOSOS SOB PROTEGAO SOCIAL 2886 SEGURANGA ALIMENTAR - RESTAURANTE POPULAR
2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 2850 PESSOAS COM DEFICIENCIA SOB PROTEGAO SOCIAL 2888 CURSOS PROFISSIONALIZANTES

2032 IGD - INDICE DE GESTAQ DESCENTRALIZADA 2860 MULHER VITIMA DE VIOLENCIA SOB PROTEGAO SOCIAL 30.06.00 Fundo Mun. dos Direitos da Crianga e Adolesce|
2050 SERVIGOS COM PUBLICIDADE LEGAL 2870 POPULAGAO DE RUA SOB PROTEGAO SOCIAL 2890 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
30.02.00 Protegéo Social Basica - FMAS 2880 APOIO AS ENTIDADES ADOLESCENTE

2820 FAMILIAS SOB PROTEGAO SOCIAL 2882 RESIDENCIA INCLUSVA 30.07.00 Fundo Social de Solidariedade

2830 CRIANGAS E ADOLESCENTES SOB PROTEGAO SOCIAL 30.04.00 Beneficios Eventuais 2900 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

2840 IDOSOS SOB PROTEGAO SOCIAL 2820 FAMILIAS SOB PROTEGAO SOCIAL 30.08.00 Fundo Municipal dos Direitos do ldoso

2850 PESSOAS COM DEFICIENCIA SOB PROTEGAO SOCIAL 30.05.00 Programas Assistenciais 2910 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

2880 APOIO AS ENTIDADES 2820 FAMILIAS SOB PROTECAO SOCIAL

PERCENTUAL 18,7%

PERCENTUAL 5,0%

Gestao e controle do recolhimento das contribuigdes previdenciarias destinadas a garantir sustentabilidade ao pagamento dos beneficios previdenciarios
presentes e futuros.

INDICADORES UNIDADE RECENTE | 2022 2023 2024 2025 FINAL

CONCESSAO DE BENEFiCIOS PERCENTUAL 0,0% 5,0% 5,0% 5,0% 5,0% 20,0%

RENDIMENTO DOS INVESTIMENTOS (IPCA + Taxa SPREV) PERCENTUAL 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais) 140180 | 140262 | 144903 | 152165 | 577510

AGOES DE GOVERNO:
50.01.00 Gestao Administrativa - IPML 2920 PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS
1170 IMPLANTAGAO DA SEDE DO IPML (PLANO FINANCEIRO)
2010 PESSOAL E ENCARGOS 2930 PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS
2020 ADMINISTRACAQ E MANUTENCAO DA UNIDADE PLANO PREVIDENCIARIO
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Executar politica habitacional que permita incentivar e promover a produgéo de novas unidades habitacionais, impulsionando o segmento da
construgdo civil no Municipio, bem como melhorar as condigdes de acessibilidade a moradia adequada para a populagao.

INDICADORES UNIDADE RECENTE
MELHORIAS HABITACIONAIS UNIDADES 0
MORADIAS REGULARIZADAS UNIDADES 56
UNIDADES HABITACIONAIS E/OU LOTES VIABILIZADOS UNIDADES 216

| VALORDOPROGRAMA(Emmilharesdereais) | 5074 | 5308 | 5551 | 58 | 21712

AGOES DE GOVERNO:

09.01.00 Habitagéo e Depéndéncias 2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO

2010 PESSOAL E ENCARGOS 2320 ASSISTENCIA TECNICA E FOMENTO HABITACIONAL
2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES 09.02.00 Fundo Municipal de Habitagéo de Interesse Social
2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE 2340 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

Preservar a ordem piblica, por meio de politicas de controle da criminalidade e da violéncia integradas com a comunidade e demais instancias do
poder puiblico, contribuindo para o desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida no municipio.
INDICADORES UNIDADE RECENTE
CRIMES SEXUAIS UN/10MILHAB | 3,43
HOMICiDIOS UN/10 MIL HAB 0,46
OPERAGOES REALIZADAS NA AREA RURAL UNIDADES 249
ROUBOS UN/10MILHAB | 34,04
VIOLENCIA DOMESTICA / LESAO CORPORAL DOLOSA UN/10 MIL HAB | 0,00

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais) 37382 | 40.261 | 42676 | 45663 | 165.982

AGOES DE GOVERNO:

10.01.00 Seguranga Publica e Dependéncias

1020 AMPLIAGAO E MODERNIZAGAQ DA INFRAESTRUTURA DE SEGURANGA PUBLICA 2350 SEGURANGA INTELIGENTE E COMBATE A VIOLENCIA
2010 PESSOAL E ENCARGOS 2360 GESTAO DE RISCOS E RESPOSTAS A DESASTRES
2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES 2370 APOIO AO CORPO DE BOMBEIROS

2020 ADMINISTRAGAQ E MANUTENGAO DA UNIDADE 10.02.00 Fundo Especial de Bombeiros

2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 2380 FUNDO ESPECIAL DE BOMBEIROS
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Eixo 4: Desenvolvimento

Humano

Cidade diversa, que valoriza a cultura e garanta
educacgdo de qualidade.
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PROGRAMA 2001 EDUCAGAO, O FUTURO EM NOSSAS MAOS

Elaborar, coordenar, monitorar e avaliar as politicas publicas no ambito educacional, primando pela qualidade do ensino e acesso de todos a educagao.

INDICADORES UNIDADE RECENTE 2023 2025
ALUNOS ALFABETIZADOS NO 2° ANO PERCENTUAL 90,0% 91,0% 93,0%
ATENDIMENTO A DEMANDA DE VAGAS EM CRECHES PERCENTUAL 90,6% 92,0% 94,0%
FLUXO DE APROVEITAMENTO PERCENTUAL 0,0% 95,0% 98,0%
IDEB - INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA iNDICE 7,0 73 74
iNDICE DE ALUNOS EM EDUCAGAO INTEGRAL PERCENTUAL 0,0% 45,0% 50,0%
iNDICE DE APRENDIZADO EM MATEMATICA PERCENTUAL 67,0% 68,0% 70,0%
iNDICE DE APRENDIZADO EM PORTUGUES PERCENTUAL 74,0% 75,0% 77,0%
iNDICE DE APRENDIZADO NA EDUCAGAO INFANTIL PERCENTUAL 88,0% 89,0% 91,0%

 VorcormooRA e | s | st | sk | wesn | 11siews |

ACOES DE GOVERNO:
15.01.00 Gestio Administrativa - Educagio 2660 FUNCIONAMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL 15.05.00 Alimentagéo Escolar
2010 PESSOAL E ENCARGOS 2670 BOLSA CRECHE 2720 ALIMENTACAO ESCOLAR
2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES 2690 TRANSPORTE ESCOLAR 15.06.00 Fundo Manut. Desenvol.
2020 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA UNIDADE 15.03.00 Ensino Fundamental Educagéo Basica - FUNDEB
2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 1130 AMPLIAGAO E MODERNIZAGAO DA INFRAESTR. EDUCACIONAL 2011 PESSOAL E ENCARGOS FUNDEB INFANTIL
2070 APOIO AO SERVIDOR 2010 PESSOAL E ENCARGOS 2012 PESSOAL E ENCARGOS FUNDEB
2080 ENERGIA ELETRICA / AGUA /TELEFONE 2090 LIMPEZA E CONSERVAGAO DE BENS PUBLICOS FUNDAMENTAL
2100 MANUTENGAO E MODERNIZAGAO DA FROTA INTERNA 2680 FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 2013 PESSOAL E ENCARGOS FUNDEB EJA
15.02.00 Educacéo Infantil 2690 TRANSPORTE ESCOLAR 2014 PESSOAL E ENCARGOS FUNDEB
1130 AMPLIAGAO E MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA EDUCACIONAL 15.04.00 Ensino Médio e Superior EDUCAGAOQ ESPECIAL
2010 PESSOAL E ENCARGOS 2700 CURSINHO PRE-VESTIBULAR
2090 LIMPEZA E CONSERVACAO DE BENS PUBLICOS

PROGRAMA 3001 VALORIZAGAO E UNIVERSALIZAGAO DA CULTURA

Fomentar a cultura de forma ampla e descentralizada, por meio de apoio e promogao a projetos de arte e cultura e preservagédo do patrimonio histérico
do municipio.
INDICADORES UNIDADE RECENTE

LIVROS /
HABITANTE

ACERVO NAS BILIOTECAS MUNICIPAIS 0,21

ATENDIMENTOS PARA FORMAGAO NOS PROJETOS

CULTURAIS UNIDADES 1.657

ESPACOS CULTURAIS MANTIDOS UNIDADES 21 22

VISITANTES NOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS UNIDADES 140.000

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais) 8303 | 9118 | 9666 | 10341 | 37.428

ACOES DE GOVERNO:

17.01.00 Cultura e Dependéncias 2760 FUNCIONAMENTO DE ESPACOS CULTURAIS

1150 AMPLIAGAO E MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA DE ESPAGOS CULTURAIS 2770 APOIO E PROMOGAO A PROJETOS DE ARTE E CULTURA E FESTAS
2010 PESSOAL E ENCARGOS POPULARES

2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES 2780 DEFESA DO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL

2020 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA UNIDADE 17.02.00 Fundo Municipal de Cultura

2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 2790 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
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Eixo 5: Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Cidade democrdtica, integrada e ambientalmente
sustentavel.
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Coordenar e executar politicas de saneamento basico, conservagao urbana e gestédo de obras em geral, com énfase em servigos piblicos.
INDICADORES UNIDADE RECENTE | 2022 2023 2024 2025 FINAL

CONSTRUGAO E SUBSTITUIGAO DE PONTES RURAIS UNIDADES 0 9 9 9 9 36
EFICIENCIA NO TRATAMENTO DE ESGOTOS URBANOS PERCENTUAL 78,0% 93,5% 94,0% 94,5% 95,0% 95,0%
EXPANSAOQ E MODERNIZAGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA LJI:I':JL%%S 1.102 3.819 20.963 | 10.756 550 37.190
LIMPEZA E DESASSOREAMENTO DE CORPOS D'AGUA METRO(Sm?)U BICOS 0 10.000 5.000 10.000 5.000 30.000
RESIDUOS DE CONSTRUGAO CIVIL PER CAPITA KG / HABITANTE 568 565 565 565 565 565
RESIDUOS PER CAPITA KG / HABITANTE 240 237 235 235 235 235
TEMPO MEDIO PARA MANUTENGAO NA DRENAGEM URBANA DIAS 10,0 10,0 9,0 8,0 7,0 7,0

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais) 142.787 | 127.461 | 122.900 | 132.060 | 525.208

AGOES DE GOVERNO:
12.01.00 Obras e Servigos Publicos e Dependéncias 2400 CONSERVAGAQ E MANUTENGAO DE ESTRADAS RURAIS
2010 PESSOAL E ENCARGOS 2410 MANUTENGAO E MODERNIZAGAO DE PROPRIOS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS
2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES 2420 MANUTENGAO E MODERNIZAGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA
2020 ADMINISTRAGAQ E MANUTENGAO DA UNIDADE 2430 SERVICOS DE ILUMINAGAO PUBLICA - CONSUMO
2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 2440 LIMPEZA E CONSERVAGAQ DE GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS
2060 COLETA E GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS 12.02.00 Fundo Municipal de Gestéo Urbana
2090 LIMPEZA E CONSERVAGAO DE BENS PUBLICOS 2450 FUNDO MUNICIPAL DE GESTAO URBANA
2390 CONSERVACAQ E MANUTENCAO DE VIAS E PASSEIOS PUBLICOS
48

Coordenar e executar politicas de planejamento e execugéo de investimentos em infraestrutura.

INDICADORES UNIDADE RECENTE
OBRAS CONCLUIDAS UNIDADES 4

PERDA DE AGUA NA REDE DE DISTRIBUIGAO URBANA PERCENTUAL

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais) 1067 | 1104 | 1438 | 1483 | 4492 |

ACOES DE GOVERNO:

12.01.00 Obras e Servigos Publicos e Dependéncias 1050 IMPLANTAGAO DE VIADUTOS
1030 CONSTRUGAOQ DE EDIFICAGOES PUBLICAS 1060 IMPLANTAGAQ DE AEROPORTO
1040 CONSTRUCAQ, AMPLIAGAO E ADEQUAGAQ DE 1070 OBRAS DE INFRAESTRUTURA
GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS
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Promover a preservagao, recuperagao e melhoria da qualidade ambiental, coordenando e integrando atividades ligadas a defesa do meio ambiente e

INDICADORES

ao desenvolvimento rural.

UNIDADE

RECENTE

AGOES DE EDUCAGAO AMBIENTAL

UNIDADES

0

ANIMAIS ATENDIDOS

UNIDADES

ARVORES PLANTADAS NO MUNICIPIO

UNIDADES

ATENDIMENTOS NA ASSISTENCIA TECNICA RURAL

UNIDADES

CLASSIFICAGAO NO I-EGM AMB

NOTA

COMPOSTO VERDE

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais) 7588 | 8463 | 8964 | 9588 | 34603 |

METROS CUBICOS
(m?)

ACOES DE GOVERNO:

08.01.00 Meio Ambiente, Agricultura e Dependéncias

1180 AMPLIAGAO E MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA DE MEIO AMBIENTE

2010 PESSOAL E ENCARGOS

2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES

2020 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA UNIDADE
2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
2280 EXTENSAO E DESENVOLVIMENTO RURAL
2290 POLITICA E GESTAO AMBIENTAL

2300 PROTECAQ E BEM ESTAR ANIMAL
08.02.00 Fundo Municipal de Meio Ambiente
2310 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
08.03.00 Fundo Municipal de Defesa dos Direitos dos Animais
2312 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DOS ANIMAIS
08.04.00 Fundo Municipal do Servigo de Inspe¢ao Municipal
2314 FUNDO MUNICIPAL DO SERVICO DE INSPEGAO MUNICIPAL
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Promover a politica urbana do Municipio, assegurando o seu crescimento e desenvolvimento sustentavel.

INDICADORES UNIDADE RECENTE | 2022 2023 2024 2025 FINAL
CERTIDOES DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA - CRF's EMITIDAS UNIDADES 0 20 20 20 20 80
FISCALIZAGAO DE OBRAS UNIDADES 1.100 1.100 1.100 1.100 1.100 4.400
PROTOCOLO DE PROJETOS NA APROVAGAO ONLINE PERCENTUAL 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0
VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais) 11.630 8.057 8.511 9.073 31.2M
AGOES DE GOVERNO:

11.01.00 Urbanismo e Dependéncias

2010 PESSOAL E ENCARGOS

2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES

2020 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA UNIDADE
2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO

50
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Promover a politica de mobilidade urbana, organizando os sistemas de transportes publicos que visam proporcionar o acesso amplo e democratico
aos espacos urbanos de maneira efetiva, socialmente inclusiva e ecologicamente sustentavel.
INDICADORES UNIDADE RECENTE | 2022 2023 2024 2025 FINAL
ACIDENTES DE TRANSITO UN/10 MIL HAB 105,8 102,0 98,5 95,0 92,0 92,0
FAIXAS DE TRANSITO MONITORADAS UNIDADES 920 90 90 90 90 90
MORTES NO TRANSITO UN/10 MIL HAB 1,90 1,80 1,75 1,70 1,65 1,65
VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais) 82.337 87.722 92.967 99.508 | 362.534
AGOES DE GOVERNO:
13.01.00 Mobilidade Urbana e Dependéncias 2460 SINALIZAGAO VERTICAL, HORIZONTAL E SEMAFORICA
2010 PESSOAL E ENCARGOS 2470 FISCALIZAGAO DE TRANSITO
2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES 2490 OPERAGAOQ DA PRACA DO PEDAGIO
2020 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA UNIDADE 2500 EDUCAGAO PARA O TRANSITO
2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 13.02.00 Transporte Coletivo
2100 MANUTENCAO E MODERNIZACAQ DA FROTA INTERNA 2480 TRANSPORTE COLETIVO
52

8- Detalhamento dos Indicadores

8.1- Eixo 1: Desenvolvimento Institucional

. CAMARAMUNICIPALDELIMEIRA i

PROGRAMA: 7001 MAXIMA EFICIENCIA POR LIMEIRA

Nome do Indicador:

ACOES EDUCATIVAS E CULTURAIS OFERECIDAS

Codigo Interno:

0106

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Total de agdes educativas e culturais oferecidas a populagéo e realizados ou patrocinadas pela Cdmara Municipal em suas dependéncias ou em espagos externos.

Forma de Célculo:

.=Soma das agdes educativas e culturais realizadas ou patrocinadas pela Cémara Municipal

Fonte de Dados:

Cdmara Municipal de Limeira

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com datas, locais e temas das agdes realizadas

Nome do Indicador:

AUDIENCIAS PUBLICAS REALIZADAS

Cédigo Interno:

0014

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Ne de audiéncias publicas realizadas sob responsabilidade da Cdmara Municipal de Limeira para apresentagdo e discussdo de assuntos de interesse da populagéo.

Forma de Calculo:

.=Soma das audiéncias publicas realizadas pela Cdmara Municipal

Fonte de Dados:

Cdmara Municipal de Limeira

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com as assuntos e datas das audiéncias publicas realizadas

Nome do Indicador:

GASTO PER CAPITA DO LEGISLATIVO

Codigo Interno:

0107

Unidade de Medida:

REAIS / HABITANTE

Descrigdo:

Mede o valor empenhado no desenvolvimento e manutengdo do legislativo municipal por habitante.

Forma de Célculo:

.=valor empenhado no legislativo municipal / populagéo (IBGE)

Fonte de Dados:

Cdmara Municipal de Limeira

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com os valores empenhados no legislativo municipal
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C CAMARAMUNICIPAL DE LIMEIRA. ..o

PROGRAMA: 7001 MAXIMA EFICIENCIA POR LIMEIRA

Nome do Indicador:

iNDICE DE PERCEPGAO DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL (IPT-M) - LEGISLATIVO

Codigo Interno:

0151

Unidade de Medida:

NOTA

Descrigao:

Pontuacgdo referente ao poder legislativo divulgada pelo Observatdrio Social do Brasil - Limeira conforme régua de avaliagdo homologada em conjunto com a Cémara
Municipal, variando de 0 a 100 pontos.

Forma de Calculo:

.=Pontuagto divulgada pelo Observatorio Social do Brasil - Limeira.

Fonte de Dados:

0SB-Limeira / Cémara Municipal de Limeira

Diregdo: Maior / Melhor

Evidéncia: Relatério do 0SB com a pontuagdo alcangada.
Nome do Indicador: PROPOSITURAS APROVADAS

Cddigo Interno: 0108

Unidade de Medida: UNIDADES

Descrigdo:

Mede a quantidade de proposituras aprovadas pelos vereadores.

Forma de Calculo:

.=Soma das proposituras aprovadas pelos vereadores

Fonte de Dados: Cdmara Municipal de Limeira
Direcdo: Maior / Melhor
Evidéncia: Relatério com as proposituras aprovadas, data de apresentagéo e vereador proponente

Nome do Indicador:

QUANTIDADE DE ACESSOS AO SITIO DA CAMARA

Codigo Interno:

0079

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Mede a quantidade de acessos ou site da Cémara Municipal, através do enderego www.limeira.sp.leg.br.

Forma de Calculo:

.= Total de acessos ao site da Cdmara Municipal

Fonte de Dados:

Cdmara Municipal de Limeira

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio emitido pelo site ou pelo provedor com a quantidade de acessos

M

PROGRAMA: 7001 MAXIMA EFICIENCIA POR LIMEIRA

Nome do Indicador:

QUANTIDADE DE ACESSOS AS MIDIAS SOCIAIS DA CAMARA

Cédigo Interno:

0080

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Mede a quantidade de acessos as midias sociais da Cémara Municipal (facebook, twitter, instagram, etc.).

Forma de Calculo:

.=Soma dos acessos a cada midia social da Cémara Municipal

Fonte de Dados:

Cdmara Municipal de Limeira

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrios dos administradores de cada midia social com a quantidade de acessos realizados

Nome do Indicador:

QUANTIDADE DE HORAS DE SESSOES TRANSMITIDAS AO VIVO

Cédigo Interno:

0082

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descri¢do:

Mede a quantidade de horas de atividades legislativas que sdo transmitidas ao vivo pelos veiculos de comunicagdo de rddio, TV e internet.

Forma de Calculo:

.=Soma das horas de cada sessdo legislativa transmitidas ao vivo por rddio, TV e Internet

Fonte de Dados:

Cdmara Municipal de Limeira

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério com datas, locais e hordrios das sessdes legislativas transmitidas ao vivo

Nome do Indicador:

QUANTIDADE DE REUNIOES DE COMISSOES PERMANENTES

Cédigo Interno:

0085

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Indica o total de reunides ordindrias e extraordindrias realizadas por todas as comissées permanentes da Cémara Municipal.

Forma de Calculo:

.=Soma das reunides ordindrias + reuniGes extraordindrias no ano das comissées permanentes da Cémara Municipal

Fonte de Dados:

Cdmara Municipal de Limeira

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério com datas, locais e hordrios das reunides realizadas
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... CAMARAMUNICIPAL DELIMEIRA——

PROGRAMA: 7001 MAXIMA EFICIENCIA POR LIMEIRA

Nome do Indicador:

QUANTIDADE DE VISITANTES A CAMARA

Coédigo Interno:

0087

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Mede a quantidade de visitas que a Cdmara Municipal recebe. Caso um cidaddo visite a Cémara mais de uma vez, deve ser contabilizado todas as vezes.

Forma de Célculo:

.=Soma de todas as visitas recebidas pela Cdmara Municipal

Fonte de Dados:

Cdmara Municipal de Limeira

Diregdo: Maior / Melhor

Evidéncia: Relatorio com niimero de visitantes mensais
Nome do Indicador: SERVIDORES CAPACITADOS

Cédigo Interno: 0095

Unidade de Medida: UNIDADES

Descrigdo:

Numero de servidores capacitados (treinamentos, conferéncias, workshops, desde que com comprovante de participagéo e carga hordria). Deve-se somar as
capacitagdes internas e externas realizadas. Se o mesmo servidor for capacitado mais de uma vez, deve-se contabilizar todas.

Forma de Célculo:

.= N2 de servidores capacitados internamente + N2 de servidores capacitados externamente

Fonte de Dados:

Cdmara Municipal de Limeira

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério de capacitagdes realizadas com temas, datas, locais, carga hordria e n® de servidores participantes
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GABINETE DO

PROGRAMA: 7002 ADMINISTRACAO SUPERIOR

Nome do Indicador:

ENCONTROS COM PARTICIPAGAO POPULAR

Codigo Interno:

0031

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Eventos promovidos pelo Gabinete, com a participagéo do Prefeito e/ou demais Secretdrios para atendimento direto a populagéo. Ex.: Prefeito no
Bairro.

Forma de Célculo:

.= N2 de Eventos promovidos pelo Gabinete para atendimento direto a populagéo

Fonte de Dados:

Gabinete do Prefeito

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Planilha com datas e locais dos eventos realizados

Nome do Indicador:

INDICE DE PERCEPCAO DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL (IPT-M) - EXECUTIVO

Codigo Interno:

0114

Unidade de Medida:

NOTA

Descrigdo:

Pontuacdo referente ao poder executivo divulgada pelo Observatdrio Social do Brasil - Limeira conforme régua de avaliagdo homologada em conjunto
com a Prefeitura Municipal, variando de 0 a 100 pontos.

Forma de Célculo:

.= Pontuagdo divulgada pelo Observatdrio Social do Brasil - Limeira.

Fonte de Dados:

0SB-Limeira / Gabinete do Prefeito

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério do OSB com a pontuagéo alcangada.
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- SECRETARIA S, J

PROGRAMA: 7003 ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL

Nome do Indicador:

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS ANALISADOS

Codigo Interno:

0074

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Representa o nimero de processos administrativos que tramitam e sdo analisados pela Secretaria no ano. Se o mesmo processo tramitar mais de uma vez,
todas devem ser contabilizadas.

Forma de Célculo:

Total dos processos administrativos que tramitam na Secretaria no ano

Fonte de Dados:

Secretaria de Assuntos Juridicos

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério com total de saidas de processos administrativos

SECRETARIA DE 1

Pi{OGRAMA: 7004 COMUNICACAO INTEGRADA E TRANSPARENCIA

Nome do Indicador:

ATENDIMENTOS NA OUVIDORIA RESOLVIDOS

Codigo Interno:

0011

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigdo:

Os indicadores sdo extraidos do proprio sistema E-SIC implantado que gera relatérios para acompanhamento das atividades do setor.

Forma de Céalculo:

.= Atendimentos Resolvidos na Ouvidoria / Total de Atendimentos na Ouvidoria * 100

Fonte de Dados:

Sistema proprio da Secretaria de Comunicagéo Social

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio do sistema proprio
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SECRETARIA DE COMUNICAGCAQ

PROGRAMA: 7004 COMUNICACAO INTEGRADA E TRANSPARENCIA

Nome do Indicador:

ATENDIMENTOS NO 156 CONCLUSOS PARA PROVIDENCIAS

Cddigo Interno:

0012

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigao:

Os indicadores sdo extraidos do proprio sistema implantado para gerar relatdrios de acompanhamento das atividades do setor.

Forma de Calculo:

.= Atendimentos conclusos no 156 / Total de Atendimentos no 156 * 100

Fonte de Dados:

Sistema Préprio do 156 da Secretaria de Comunicagéo Social

Diregdo: Maior / Melhor

Evidéncia: Relatdrios do sistema proprio
Nome do Indicador: BRIEFINGS ATENDIDOS
Cddigo Interno: 0015

Unidade de Medida: UNIDADE

Descrigao:

Briefing é um instrumento técnico utilizado em comunicagio para que se obtenha as informagdes completas do solicitante da campanha. Este recurso
possibilita aos setores envolvidos a documentagdo e delimitagio dos objetivos gerais e especificos de cada iniciativa comunicacional para atender o interesse
do municipe.

Forma de Calculo:

.= Total de briefings atendidos

Fonte de Dados:

Secretaria de Comunicagdo Social

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Sistema de preenchimento de solicitagdes online
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SECRETARIA DE GESTAQ ESTRATE

PROGRAMA: 7007 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Nome do Indicador:

CHAMADOS RESOLVIDOS EM ATE 01 DIA

Codigo Interno:

0017

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigdo:

Representa o percentual de chamados para suporte aos rgdos municipais recebidos pela Tl e que sio atendidos e resolvidos em até 24 horas.

Forma de Calculo:

Chamados resolvidos em até 24 horas / Total de Chamados * 100

Fonte de Dados:

Secretaria de Gestéio Estratégica / Departamento de Tecnologia da Informagéo

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio da Tl com chamados resolvidos em até 24 horas e total de chamados

Nome do Indicador:

CLASSIFICACAO I-EGM GOV TI

Codigo Interno:

0020

Unidade de Medida:

NOTA

Descrigdo:

E uma nota de classificagdo desenvolvida pela AUDESP composta de um conjunto de questdes pontuadas, com as respostas que sdo informadas pelo municipio
no inicio de cada ano. A melhora dessa nota depende do acompanhamento da pontuagéo desse questiondrio. Sua divulgagdo ocorre apenas no fim do
exercicio sequinte e por isso deve-se utilizar sempre a nota do ano anterior.

Forma de Calculo:

Nota divulgada pela AUDESP

Fonte de Dados: AUDESP
Direcéo: Maior / Melhor
Evidéncia: Relatdrio AUDESP da internet => https.//audesp.tce.sp.gov.br/audesp-iegm/inicio.do (requer login)

Nome do Indicador:

MIGRAGCAO PARA PROCESSO DIGITAL

Codigo Interno:

0127

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigdo:

Com base na quantidade de tipos de processos fisicos cadastrados no sistema de controle de processos (NetProc) que é atualmente utilizado na tramitagio dos
processos fisicos, foi estimado um total de 339 tipos de processos fisicos. Este indicador visa representar a quantidade processos fisicos migrados para
processos digitais no proximo quadriénio.

Forma de Calculo:

Soma dos processos digitais implantados no periodo / Total de processos fisicos estimados * 100

Fonte de Dados:

Secretaria de Gesttio Estratégica / Departamento de Tecnologia da Informagio

Direcdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio da Tl com nimero de processos digitais
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SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGIC,

PROGRAMA: 7008 CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

Nome do Indicador:

CLASSIFICACAO I-EGM GLOBAL

Codigo Interno:

0019

Unidade de Medida:

NOTA

Descrigdo:

E uma nota de classificacdo desenvolvida pela AUDESP composta de um conjunto de questSes pontuadas, cujas respostas que sio informadas pelo municipio
no inicio de cada ano. A melhora ou piora dessa nota depende do acompanhamento da pontuagéo desse questiondrio. Sua divulgagéo ocorre apenas no fim
do exercicio seguinte e por isso deve-se utilizar sempre a nota do ano anterior.

Forma de Célculo:

Nota divulgada pela AUDESP

Fonte de Dados: AUDESP

Diregdo: Maior / Melhor

Evidéncia: Relatdrio AUDESP da internet => https.//audesp.tce.sp.gov.br/audesp-iegm/inicio.do (requer login)
Nome do Indicador: PROCESSOS AUDITADOS

Codigo Interno: 0075

Unidade de Medida:

MILHOES DE REAIS

Descrigdo:

Mede o montante financeiro dos processos que sdo auditados pelo Controle Interno do municipio, em milhées de reais.

Forma de Célculo:

.= Montante financeiro dos processos auditados, em milhdes de reais

Fonte de Dados:

Controle Interno Municipal

Direcdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério com os nimeros e valores dos processos auditados

Nome do Indicador:

RELATORIOS DE CONTROLE INTERNO ELABORADOS

Codigo Interno:

0088

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Total de relatérios de Controle Interno elaborados referentes a situagéo dos processos auditados. Ex.: Relatério Mensal

Forma de Célculo:

.= Total de Relatérios de Controle Interno elaborados

Fonte de Dados:

Secretaria de Gestdo Estratégica / Controle Interno Municipal

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Lista dos relatdrios elaborados

8.2- Eixo 2: Desenvolvimento Econdmico e Gestao

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, TURISMO E INOVACAO
PROGRAMA: 6002 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL

61

Nome do Indicador:

ESTOQUE DE EMPREGOS FORMAIS

Codigo Interno:

0116

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Mede o estoque, ou seja, a quantidade de empregos formais no municipio, através dos dados do CAGED do Ministério do Trabalho.

Forma de Calculo:

.= Total de Estoque de Empregos Formais

Fonte de Dados:

Secretaria de Desenvolvimento, Turismo e Inovagdo => CAGED

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério CAGED / Ministério da Economia

Nome do Indicador:

EVENTOS E/OU FEIRAS REALIZADOS OU APOIADOS

Cédigo Interno:

0039

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Mede a quantidade de eventos e feiras realizados ou apoiados pela SDTI, desenvolvidos diretamente pela SDTI ou indiretamente através de parcerias.

Forma de Calculo:

.= Total de Feiras e Eventos realizados ou apoiados

Fonte de Dados:

Secretaria de Desenvolvimento, Turismo e Inovagdo

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério com datas, locais, duragdo e temas dos eventos e feiras realizados

Nome do Indicador:

FATURAMENTO DO SEGMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO

Codigo Interno:

0117

Unidade de Medida:

MILHOES DE REAIS

Descrigdo:

Mede o faturamento do segmento de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo no municipio de Limeira.

Forma de Calculo:

.= Faturamento total do segmento de Tl e Comunicagéo

Fonte de Dados:

Secretaria de Desenvolvimento, Turismo e Inovagdo

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério fornecido pela Secretaria Municipal de Fazenda




Limeira, quarta-feira, 01 de setembro de 2021

Jornal Oficial do Municipio de Limeira 91

062
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, TURISMO E INOVACAO
PROGRAMA: 6002 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL

Nome do Indicador: MPE'S (MICRO E PEQUENAS EMPRESAS) EXISTENTES
Codigo Interno: 0119
Unidade de Medida: UNIDADES
Descrigdo: Representa o ndmrel,'o'total de empresas MPE's existentes no municipio. Inclui as categorias MEI's, MEs e EPPs que se caracterizem como micro e pequenas

empresas no municipio.
Forma de Célculo: .= Total de MPE's existentes no municipio
Fonte de Dados: Secretaria de Desenvolvimento, Turismo e Inovagdo - Receita Federal
Direcao: Maior / Melhor
Evidéncia: Relatdrio com o nimero de empresas existentes
Nome do Indicador: PARTICIPANTES EM FORMAGOES E CAPACITAGOES
Codigo Interno: 0118
Unidade de Medida: UNIDADES

Mede o total de capacitados em empreendedorismo, treinamento técnico, formagéo de méo de obra e outros, oferecidos diretamente pela SDTI, ou
Descricdo: indiretamente através de entidades, associagbes ou ONGs devidamente apoiadas pela Secretaria, visando ampliar o empreendedorismo e a empregabilidade

no municipio.
Forma de Célculo: .= Numero total de capacitados
Fonte de Dados: Secretaria de Desenvolvimento, Turismo e Inovagdo
Direcdo: Maior / Melhor
Evidéncia: Relatdrio com datas, locais, duragdo e nimero de participantes por capacitagdo

03

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA: 7005 GESTAO ADMINISTRATIVA

Nome do Indicador:

DOCUMENTOS AVALIADOS E DESTINADOS A ELIMINAGAO

Codigo Interno:

0141

Unidade de Medida:

TONELADAS

Descrigdo:

Avaliagio de documentos que estdio inseridos em caixas de arquivo e separagdo para eliminagdo, conforme tabela de temporalidade. Atualmente, considerar o total de 157.5 Toneladas de massa
documental acumulada.

Forma de Calculo:

.= Nuimero de caixas destimadas d eliminagdo * 5kg

Fonte de Dados:

Arquivo Geral / Divisio de Patriménio Documental da Secretaria Municipal de Administragio

Diregdo:

Maior/Melhor

Evidéncia:

Relatdrio de documentos avaliados e classificados, com parecer da CADA - Comissdo de Avaliagdo de Documentos de Arquivo.

Nome do Indicador:

EVENTOS DE VALORIZAGAO DO SERVIDOR

Codigo Interno:

0038

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descri¢do:

Eventos organizados pela Administragdo Municipal visando a valorizagéo dos servidores (Plantios de drvores no Bosque dos Servidores, corrida, etc.)

Forma de Célculo:

.= N2 de eventos realizados pelo Municipio.

Fonte de Dados:

Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragto

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério dos eventos realizados com datas, locais, hordrios e resultados.

Nome do Indicador:

INSTRUGAO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Codigo Interno:

0063

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Numero de servidores que receberam instrugdes de sequranga do trabalho. SGo somados todos os participantes de instrugdes internas e externas realizadas. Se o mesmo servidor participar de mais de
um curso, deve-se contabilizar todos. Objetivo de reduzir acidentes de trabalho.

Forma de Célculo:

.= N2 de servidores que participaram de instrugdes de sequranga do trabalho internas e externas.

Fonte de Dados:

Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragio

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio de Instrugdes em Seguranga do Trabalho realizadas com datas, locais, hordrios e lista de presengas.
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04

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA: 7005 GESTAO ADMINISTRATIVA

Nome do Indicador:

PROCESSOS LICITATORIOS FINALIZADOS

Codigo Interno:

0142

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

I

Quantidade de processos licitatdrios fi dos (Dispensa, Inexigibilidade, Pregdo Presencial e/ou Eletrdnico, Concorréncia Piblica, Chamamento Publico) no Departamento de Gestéo de Suprimentos

Forma de Calculo:

.= N2 de processos licitatdrios finalizados

Fonte de Dados:

Departamento de Gestéio de Suprimentos

Diregdo:

Maior/Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com o niimero de processos licitatdrios finalizados

Nome do Indicador:

REDUGAO DO ABSENTEISMO POR FALTAS INJUSTIFICADAS

Codigo Interno:

0143

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigdo:

Indica o indice de abesenteismo calculado considerando as faltas injustificadas dos servidores.

Forma de Calculo:

.= Total de faltas injusticadas / (Total de dias trabalhados * Nimero total de Servidores) * 100

Fonte de Dados:

Departamento de Gestéio de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragdo

Diregdo:

Menor / Melhor

Evidéncia:

Relatorio Gerencial contendo o nimero de faltas injustificadas, o numero de servidores e a quantidade de dias trabalhado.

Nome do Indicador:

SECRETARIAS ABRANGIDAS PELA GINASTICA LABORAL

Codigo Interno:

0144

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigdo:

Percentual das Secretarias que esto abrangidas pela oferta de Gindstica Laboral dentro do Programa de Qualidade de Vida do Servidor com o objetivo de incentivar a prdtica de atividades fisicas.

Forma de Clculo:

.= N2 de Secretarias abrangidas / N°. de Secretarias existentes * 100

Fonte de Dados:

Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragiio

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatorio Gerencial do Departamento de Gestdio e Pessoas listando todas as Secretarias abrangidas e hordrios das atividades ofertadas.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA: 7005 GESTAO ADMINISTRATIVA

Nome do Indicador:

SERVIDORES ADMITIDOS CAPACITADOS NA INTEGRAGAO

Codigo Interno:

0145

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigdo:

Quantidades de servidores recém admitidos capacitados pela Integragéo, visando transmitir os primeiros conhecimentos acerca dos deveres, direitos, responsabilidades e outros assuntos importantes
para o inicio da vida funcional.

Forma de Calculo:

.= N2 de servidores capacitados / N°. de servidores admitidos no més anterior * 100.

Fonte de Dados:

Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragio

Direcédo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatorio de capacitagdo realizada, com datas, locais, hordrios e lista de presenga.

Nome do Indicador:

SERVIDORES ATENDIDOS NO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA

Codigo Interno:

0147

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Quantidades de servidores que sio diretamente atendidos pelas diversas atividades de orientagdo nutricional, redugdo de Burnout, etc., que fazem parte do Programa de Qualidade de Vida do
Servidor.

Forma de Calculo:

.=Ne de servidores atendidos no Programa de Qualidade de vida

Fonte de Dados:

Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragio

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio de acompanhamento do Programa contendo dados sobre as atividades e lista de participantes.

Nome do Indicador:

SERVIDORES CAPACITADOS EM ATENDIMENTO AO PUBLICO

Codigo Interno:

0146

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigdo:

Percentual dos servidores que atuam no atendimento ao publico (710 servidores com base em julho de 2021) que seréo capacitados em Atendimento ao Piblico, visando melhorar a prestagdo de
servigos e o atendimento direto ao municipe, nas diversas Secretarias.

Forma de Calculo:

.= N2 de servidores capacitados em atendimento ao ptiblico / N@ de servidores que atual no atendimento ao publico (710)

Fonte de Dados:

Departamento de Gesttio de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragio

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatorio de capacitagdo realizada, com datas, locais, hordrios, lista de presenga e total de servidores que atuam no atendimento ao piblico
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SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA
PROGRAMA: 7006 PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA

Nome do Indicador:

CAPTACAO DE RECURSOS

Cddigo Interno:

0148

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigdo:

Mede a relagdo entre o volume financeiro captado de fontes externas mediante convénios, emendas, financiamentos e outros efetivamente recebidos e a
Receita Corrente Liquida do municipio.

Forma de Calculo:

.= Valores captados de fontes externas / Receita Corrente Liquida * 100

Fonte de Dados:

Secretaria de Gestdo Estratégica / Departamento de Convénios e Projetos

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério com os valores captados por modalidade do Departamento de Convénios e Projetos

Nome do Indicador:

CLASSIFICACAO I-EGM PLAN

Cddigo Interno:

0021

Unidade de Medida:

NOTA

Descrigdo:

E uma nota de classificacio desenvolvida pela AUDESP composta de um conjunto de questdes pontuadas, com as respostas que sdo informadas pelo municipio
no inicio de cada ano. A melhora ou piora dessa nota depende do acompanhamento da pontuagdo desse questiondrio. Sua divulgagdo ocorre apenas no fim
do exercicio seguinte e por isso deve-se utilizar sempre a nota do ano anterior.

Forma de Calculo:

.= Nota divulgada pela AUDESP

Fonte de Dados: AUDESP
Diregdo: Maior / Melhor
Evidéncia: Relatdrio AUDESP da internet => https.//audesp.tce.sp.gov.br/audesp-iegm/inicio.do (requer login)

Nome do Indicador:

GASTOS PER CAPITA EM EDUCACAO

Cddigo Interno:

0149

Unidade de Medida:

REAIS / HABITANTE

Descrigdo:

Mede o valor empenhado no desenvolvimento e manutengdo do sistema educacional municipal por habitante.

Forma de Calculo:

.=valor empenhado na Secretaria de Educagéo / Populagéo (IBGE)

Fonte de Dados:

Secretaria de Gestdo Estratégica / IBGE

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério com os valores empenhados na Secretaria de Educagdo

67

SECRETARIA DE GESTAOQ ESTRATEGICA
PROGRAMA: 7006 PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA

Nome do Indicador:

GASTOS PER CAPITA EM SAUDE

Cédigo Interno:

0150

Unidade de Medida:

REAIS / HABITANTE

Descrigdo:

Mede o valor empenhado no desenvolvimento e manutengdo do sistema de saude municipal por habitante.

Forma de Calculo:

.=valor empenhado na Secretaria de Satde / Populacdo (IBGE)

Fonte de Dados:

Secretaria de Gestdo Estratégica / IBGE

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério com os valores empenhados na Secretaria de Satde

SECRETARIA DE FAZENDA
PROGRAMA: 7009 GESTAO FISCAL E TRIBUTARIA

Nome do Indicador:

CRESCIMENTO DA ARRECADAGAO DA DiVIDA ATIVA

Codigo Interno:

0105

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigdo:

Mede o crescimento percentual da arrecadagdo da Divida Ativa junto aos cidaddos e empresas perante o exercicio anterior.

Forma de Calculo:

.= Valores Recebidos da Divida Ativa no exercicio / Valores Recebidos da Divida Ativa no exercicio anterior * 100

Fonte de Dados:

Secretaria de Fazenda

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com os valores da divida ativa arrecadados

Nome do Indicador:

INADIMPLENCIA DO IPTU

Cédigo Interno:

0053

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigdo:

Mede o percentual de inadimpléncia do IPTU levando-se em conta valores financeiros, ou seja, o valor arrecadado sobre o valor cobrado do exercicio.

Forma de Calculo:

.= (1- Valor Arrecadado do Exercicio / Valor Cobrado no Exercicio) * 100

Fonte de Dados:

Secretaria de Fazenda

Diregdo:

Menor / Melhor

Evidéncia:

Relatério do IPTU cobrado e arrecadado
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68
SECRETARIA DE FAZENDA
PROGRAMA: 7009 GESTAO FISCAL E TRIBUTARIA

Nome do Indicador: INDICE DE LIQUIDEZ
Codigo Interno: 0137
Unidade de Medida: iNDICE
Descrigdo: Mede a Liquidez do Municipio, conforme metodologia utilizada pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, para cdlculo da CAPAG.
Forma de Cilculo: .=Apuragdo realizada pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, para cdlculo da CAPAG, que mede as ObrigagGes Financeiras, frente a Disponibilidade de

Caixa.
Fonte de Dados: Sistema de Informagdes Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONF
Diregdo: Menor / Melhor
Evidéncia: Relatdrio de Gestdo Fiscal

EMDEL
PROGRAMA: 7011 GESTAO EMDEL

Nome do Indicador: INDICE DE OCUPAGAO DO CEMITERIO
Codigo Interno: 0113
Unidade de Medida: PERCENTUAL
Descrigdo: Relagdo entre a quantidade de jazigos ocupados e a quantidade de jazigos existentes no cemitério Parque.
Forma de Célculo: .=Nede jazigos ocupados / N2 de jazigos existentes * 100
Fonte de Dados: EMDEL
Diregdo: Menor / Melhor
Evidéncia: Relatério com a quantidade de jazigos ocupados e o total de jazigos existentes.
Nome do Indicador: SAIDAS DE VIAGENS DE ONIBUS
Codigo Interno: 0093
Unidade de Medida: UNIDADES
Descricio: Mede o numero de viagens de énibus origindrias da Rodovidfia‘ Deve-se utilizar o nimero total de saidas dos 6nibus da rodovidria. Em caso de dificuldades,

pode-se utilizar o nimero de chegadas, que em tese deve ser igual ao de saidas.
Forma de Calculo: .=Total de saidas de 6nibus da rodovidria.
Fonte de Dados: EMDEL
Diregdo: Maior / Melhor
Evidéncia: Relatério com a quantidade de saidas dos 6nibus da rodovidria

69

Nome do Indicador:

ENCARGOS ESPECIAIS LIQUIDADOS

Cédigo Interno:

0103

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descricdo:

Relagdo entre a previsdo de pagamentos de Encargos Especiais previstos na LOA abatendo-se os ajustes compulsdrios definidos pela Emenda Constitucional n®

109/2021 e acordos administrativos e judiciais firmados pelo Municipio e os pagamentos de Encargos Especiais realizados.

Forma de Calculo:

.= Encargos Especiais pagos no Exercicio / (Previsdo de pagamentos de Encargos Especiais - Ajustes Compulsérios e Acordos) * 100

Fonte de Dados:

Secretaria de Fazenda

Direcdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com valores de Encargos Especiais pagos e ajustes compulsérios e acordos no exercicio

RESERVA DE CONTINGENCIA
PROGRAMA: 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

Nome do Indicador: RESERVA MANTIDA
Codigo Interno: 0152
Unidade de Medida: MESES

Descrigdo:

Quantidade de meses do ano em que a Reserva de Contingéncia é mantida pela administracdo municipal. O resultado tende a ser sempre igual a 12.

Forma de Calculo:

.= Numero de meses do ano

Fonte de Dados:

Secretaria de Gestdo Estratégica

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Ndo hd necessidade de evidéncia para este Indicador
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8.3- Eixo 3: Desenvolvimento Social
SECRETARIA DE SAUDE
PROGRAMA: 1001 SAUDE PARA TODOS
Nome do Indicador: COBERTURA DE CONSULTAS PRE-NATAL
Codigo Interno: 0022
Unidade de Medida: PERCENTUAL
Descri¢do: Mede a razéio entre o nimero de nascidos vivos com 7 ou mais exames pré-natal e o total de nascidos vivos no municipio.
Forma de Calculo: .= N2 nascidos vivos ¢/ 7 exames ou mais / N° total de nascidos vivos * 100
Fonte de Dados: Secretaria da Saude
Diregdo: Maior / Melhor
Evidéncia: Relatdrio da Secretaria da Saude
Nome do Indicador: COBERTURA VACINAL DA TRIPLICE VIRAL NO PRIMEIRO ANO
Coédigo Interno: 0023
Unidade de Medida: PERCENTUAL
Descrigdo: Mede o percentual de aplicagdo da vacina triplice viral em nascidos vivos até 01 ano de vida.
Forma de Célculo: .=N¢vacinados até um ano / N° total de nascidos vivos até um ano * 100
Fonte de Dados: SI-PNI
Diregdo: Maior / Melhor
Evidéncia: Relatério do SI-PNI
Nome do Indicador: COBERTURA VACINAL DE IDOSOS CONTRA A INFLUENZA
Codigo Interno: 0138
Unidade de Medida: PERCENTUAL
Descrigdo: Mede a cobertura vacinal contra influenza na populagéo idosa no municipio.
Forma de Célculo: .= Quantidade de idosos vacinados contra a influenza / populagdo estimada de idosos do municipio * 100
Fonte de Dados: Secretaria da Satde
Diregdo: Maior / Melhor
Evidéncia: Relatdrio da Secretaria da Saude com o nimero de idosos vacinados e a populagéo estimada de idosos.
71

SECRETARIA DE SAUDE
PROGRAMA: 1001 SAUDE PARA TODOS

Nome do Indicador:

CONSULTAS MEDICAS SUS

Cddigo Interno:

0025

Unidade de Medida:

UNIDADES / HABITANTE

Descrigdo:

Mede a razdo entre o nimero de consultas médicas realizadas pelo SUS no municipio e a sua populagdo total.

Forma de Calculo:

.= N° Consultas SUS / Populagéo (IBGE)

Fonte de Dados: SIA / SUS
Diregdo: Maior / Melhor
Evidéncia: Relatério do SIA / SUS

Nome do Indicador:

OBITOS POR DOENGAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS ENTRE 30 E 69 ANOS

Cddigo Interno:

0140

Unidade de Medida:

OBITOS / 100.000

Descrigdo:

Mede o nimero de dbitos por doengas crénicas néo transmissiveis para cada 100.000 habitantes na populagdo com idade entre 30 e 69 anos. As DCNT a
serem contabilizadas sdo diabetes, neoplasias e doengas dos aparelhos circulatdrio e respiratdrio.

Forma de Calculo:

.= Numero de 6bitos por DCNT / populagéio estimada entre 30 e 69 anos * 100.000

Fonte de Dados:

Secretaria da Saude / Fundagdo SEADE (http://www.imp.seade.gov.br/frontend/#/tabelas)

Direcdo:

Menor / Melhor

Evidéncia:

Relatério da Secretaria da Satde com o numero e causa de dbitos por DCNT e populagdo estimada entre 30 e 69 anos.

Nome do Indicador:

TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL

Cddigo Interno:

0096

Unidade de Medida:

OBITOS / 1.000

Descri¢do:

Mede a taxa de mortalidade para cada 1.000 nascidos vivos com menos de 01 ano.

Forma de Calculo:

.= N2 de dbitos de residentes com menos de 01 ano / N2 nascidos vivos de mées residentes * 1.000.

Fonte de Dados: SIM e SINASC
Diregdo: Menor / Melhor
Evidéncia: Relatério do SIM e/ou SINASC
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SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
PROGRAMA: 3002 ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA

72
SECRETARIA DE SAUDE
PROGRAMA: 1001 SAUDE PARA TODOS
Nome do Indicador: TAXA DE MORTALIDADE MATERNA
Codigo Interno: 0097
Unidade de Medida: OBITOS / 100.000
Descrigdo: Mede a taxa de mortalidade para cada 100.000 mulheres residentes no municipio referentes a causas ligadas ao parto, puerpério e a gravidez.
Forma de Calculo: .= N2 de dbitos em mulheres residentes / N° nascidos vivos de mdes residentes * 100.000
Fonte de Dados: SIM e SINASC
Diregdo: Menor / Melhor
Evidéncia: Relatério do SIM e/ou SINASC
Nome do Indicador: VISTORIAS EM IMOVEIS PARA CONTROLE DA DENGUE
Codigo Interno: 0139
Unidade de Medida: UNIDADES
Descrigdo: Mede a quantidade de vistorias realizadas para o controle da dengue nos iméveis existentes no municipio.
Forma de Calculo: .= N2 de vistorias realizadas em imdveis para prevengio da dengue
Fonte de Dados: Secretaria da Saude
Diregio: Maior / Melhor
Evidéncia: Relatdrio da Secretaria da Saude
73

Nome do Indicador: INSTALAGOES ESPORTIVAS
Codigo Interno: 0062
Unidade de Medida: UNIDADES

Descri¢do:

Mede unitariamente o numero de instalages préprias para a pratica de esportes e que sGo mantidas pelo municipio. Quadras, campos, piscinas e pistas sdo
alguns exemplos. Quando um espago conter vdrias instalagGes, deve-se contabilizar o total dessas instalagdes. Por exemplo, um centro comunitdrio que tenha
01 piscina, 02 quadras e 01 sala de gindstica, contabiliza-se 04 instalagdes.

Forma de Céalculo:

.=Soma unitdria das instalagGes esportivas mantidas pelo municipio.

Fonte de Dados:

Secretaria de Esportes e Lazer

Direcdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com local e descrigdo das instalagdes esportivas

Nome do Indicador:

MODALIDADES ESPORTIVAS FOMENTADAS

Codigo Interno:

0064

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descri¢do:

Refere-se ao nimero de modalidades esportivas diferentes apoiadas pelo municipio. Futebol, basquete, vélei, natagdo, handebol sio alguns exemplos.
Havendo masculino e feminino, deve-se contabilizar como dois apoios diferentes. Categorias para deficientes também devem ser contabilizadas
separadamente.

Forma de Cdlculo:

.=Soma de todas as modalidades apoiadas.

Fonte de Dados:

Secretaria de Esportes e Lazer

Direcdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com as modalidades fomentadas e as formas de fomento aplicadas em cada uma delas

Nome do Indicador:

PESSOAS COM DEFICIENCIA ATENDIDAS

Cédigo Interno:

0071

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Mede o nimero de pessoas com deficiéncia participantes dos projetos esportivos desenvolvidos pelo municipio. Se uma mesma pessoa com deficiéncia
participar de mais de um projeto, ocupando mais de uma vaga, deve-se contabilizar todas as vezes que ela participa.

Forma de Céalculo:

.=Soma das vagas disponibilizadas para pessoas com deficiéncia ocupadas.

Fonte de Dados:

Secretaria de Esportes e Lazer

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com as vagas disponibilizadas e seus respectivos ocupantes
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SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
PROGRAMA: 3002 ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA

Nome do Indicador: PROJETOS ESPORTIVOS
Codigo Interno: 0076
Unidade de Medida: UNIDADES

Descrigdo:

Mede a quantidade de projetos esportivos planejados e oferecidos a populagdo. Nos casos que exijam chamamento publico, deve-se contabilizar o nimero de
projetos constantes no edital de chamamento, independente do seu sucesso, pois isso independe do esforgo do Municipio.

Forma de Calculo:

.=Soma dos projetos esportivos oferecidos, independente da sua implantagdo

Fonte de Dados:

Secretaria de Esportes e Lazer

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatorio com a descrigdo dos projetos esportivos oferecidos no ano

Nome do Indicador:

PROJETOS ESPORTIVOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Coédigo Interno:

0131

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Mede a quantidade de projetos esportivos planejados e oferecidos as Pessoas com Deficiéncias (PCD) no municipio. Nos casos que exijam chamamento publico,
deve-se contabilizar o nimero de projetos constantes no edital de chamamento, independente do seu sucesso, pois isso independe do esforgo do Municipio.

Forma de Calculo:

.=Soma dos projetos esportivos para Pessoa com Deficiéncia (PCD) oferecidos, independente da sua implantagdo

Fonte de Dados:

Secretaria de Esportes e Lazer

Diregédo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatorio com a descrigdo dos projetos esportivos para Pessoa com Deficiéncia (PCD) oferecidos no ano
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CEPROSOM
PROGRAMA: 4001 POLITICA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Indicador:

CRIANCAS E ADOLESCENTES NOS SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL

Codigo Interno:

0026

Unidade de Medida:

PORCENTAGEM

Descrigdo:

Refere-se ao total de criangas e adolescentes atendidas nos servigos de protegdo social do municipio, diretamente pelo CEPROSOM ou através de OrganizagGes
da Sociedade Civil - 0SC e o total de criangas e adolescentes inscritos no Cadastro Unico. Devem-se contabilizar as criangas e adolescentes atendidas na
protegdo social bdsica e na protegéo social especial ao longo do ano. (Segundo a resolugdo n® 109/2009: Criangas e Adolescentes —0 a 17 anos).

Forma de Calculo:

.= N2 de criangas e adolescentes atendidos nos servigos de protegdo social / N total de criangas e adolescentes inscritos no Cadastro Unico * 100

Fonte de Dados:

CEPROSOM / Base do Cadastro Unico

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério com os locais e niimero de criangas e adolescentes atendidos e total de criangas e adolescentes inseridos no Cadastro Unico.

Nome do Indicador:

FAMILIAS NOS SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL

Codigo Interno:

0044

Unidade de Medida:

PORCENTAGEM

Descrigdo:

Refere-se ao total de familias atendidas nos servigos de protegdo social do municipio, diretamente pelo CEPROSOM ou através de Organizagbes da Sociedade
Civil - 0SC e o total de familias inscritas no Cadastro Unico. Devem-se contabilizar as familias na protegéo social bdsica e na protegéo social especial ao longo
do ano. O indicador foi construido considerando 28.000 familias cadastradas, referentes a maio/2021.

Forma de Célculo:

.= N2 de familias atendidas nos servicos de protegto social / N° total de familias inscritas no Cadastro Unico * 100

Fonte de Dados:

CEPROSOM / Base do Cadastro Unico

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério com os locais e nimero de familias atendidas e total de familias inseridas no Cadastro Unico.

Nome do Indicador:

IDOSOS NOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL

Codigo Interno:

0051

Unidade de Medida:

PORCENTAGEM

Descrigdo:

Refere-se ao total de idosos atendidos nos servigos de protegdo social do municipio, diretamente pelo CEPROSOM ou através de Organizagdes da Sociedade
Civil— 0SC e a populagdo total de idosos do municipio de acordo com a Fundagéio SEADE. Devem-se contabilizar os idosos na protegéo social bdsica (SCFV,
Seguranga Alimentar, Beneficios Eventuais e PTR) e na protegéo social especial (CREAS, Republica e Acolhimento Institucional) ao longo do ano.

Forma de Calculo:

.= Ne de Idosos Atendidos nos servigos de Protegio Social / Populagdo de idosos do municipio * 100

Fonte de Dados:

CEPROSOM e Fundagdo SEADE

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com os locais e nimero de idosos atendidos e total de idosos no municipio de acordo com a Fundagdo SEADE.
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CEPROSOM
PROGRAMA: 4001 POLITICA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Indicador:

JOVENS E ADULTOS NOS SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL

Cddigo Interno:

0111

Unidade de Medida:

PORCENTAGEM

Descrigdo:

Refere-se ao total de jovens e adultos atendidos nos servicos de protegio social do municipio, diretamente pelo CEPROSOM ou através de Organizagdes da
Sociedade Civil - 0SC e o total de jovens e adultos inscritos no Cadastro Unico. Devem-se contabilizar os jovens e adultos atendidos na protegéo social bdsica e
na protegdo social especial ao longo do ano. (Segundo a resolugdo n® 109/2009: Jovens — 18 a 29 anos e Adultos — 30 a 59 anos).

Forma de Calculo:

.= N2 de jovens e adultos atendidos nos servicos de protegio social / N@ total de jovens e adultos inscritos no Cadastro Unico * 100

Fonte de Dados:

CEPROSOM / Base do Cadastro Unico

Direcdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério com os locais e quantidades de jovens e adultos atendidos e total de jovens e adultos inseridos no Cadastro Unico.

Nome do Indicador:

PESSOAS CERTIFICADAS EM CURSOS

Cddigo Interno:

0112

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descricdo:

Mede a quantidade de pessoas que sdo certificadas, ou seja, concluem com éxito os cursos profissionalizantes oferecidos pelos servigos sociais do municipio.

Forma de Calculo:

.= Total de pessoas concluintes e certificadas em cursos oferecidos pelo CEPROSOM e parcerias.

Fonte de Dados: CEPROSOM
Diregdo: Maior / Melhor
Evidéncia: Relatdrio com os cursos oferecidos, periodos de realizagio e quantidade de pessoas certificadas.

Nome do Indicador:

PESSOAS COM DEFICIENCIA NOS SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL

Codigo Interno:

0072

Unidade de Medida:

PORCENTAGEM

Descrigdo:

Refere-se ao total de Pessoas com Deficiéncia atendidas nos servigos de protegdo social do municipio, diretamente pelo CEPROSOM ou através de Organizagbes
da Sociedade Civil - 0SC e o total de pessoas com deficiéncia inscritas no Cadastro Unico. Devem-se contabilizar as Pessoas com Deficiéncia atendidas na
protegdo social bdsica e na protegdo social especial ao longo do ano.

Forma de Célculo:

.= N2 de pessoas com deficiéncia atendidas nos servicos de protecéo social / N° total de pessoas com deficiéncia inscritas no Cadastro Unico * 100

Fonte de Dados:

CEPROSOM / Base do Cadastro Unico

Direcdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério com os locais e niimero de pessoas com deficiéncia atendidas e total de pessoas com deficiéncia inseridas no Cadastro Unico.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - IPML
PROGRAMA: 4002 PREVIDENCIA MUNICIPAL

Nome do Indicador:

RENDIMENTO DOS INVESTIMENTOS (IPCA + taxa de juros parametro fixada pela SPREV)

Cédigo Interno:

0089

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigdo:

Mede quanto foi o rendimento médio dos investimentos dos recursos do IPML em relagio a meta prevista de taxa de juros fixada pela Secretaria da Previdéncia
- SPREV, mais IPCA ao ano.

Forma de Calculo:

.= (Rendimento Percentual dos Investimentos - IPCA) / taxa de juros pardmetro SPREV * 100

Fonte de Dados: IPML

Diregdo: Maior / Melhor

Evidéncia: Relatorio do IPML com os rendimentos das aplicagbes
Nome do Indicador: CONCESSAO DE BENEFICIOS

Cddigo Interno: 0110

Unidade de Medida: PERCENTUAL

Descricdo:

Mede a relagdo entre a quantidade de beneficios concedidos no periodo e a quantidade total de beneficios concedidos pelo IPML.

Forma de Célculo:

.=Quantidade de beneficios concedidos no periodo / Quantidade total de beneficios do RPPS * 100

Fonte de Dados: IPML
Diregdo: Maior / Melhor
Evidéncia: Relatorio do IPML com a quantidade de beneficios concedidos no periodo e o total de beneficios concedidos pelo IPML.
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SECRETARIA DE HABITACAO
PROGRAMA: 5001 HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

Nome do Indicador: MELHORIAS HABITACIONAIS
Codigo Interno: 0129
Unidade de Medida: UNIDADES

Descrigdo:

Total das moradias que receberam melhorias habitacionais por meio da agdo de Assisténcia Técnica e Fomento Habitacional, considerando a populagdo
urbana vivendo em moradias precdrias e/ou inadequadas.

Forma de Calculo:

.= Total de moradias que receberam melhorias habitacionais

Fonte de Dados:

Secretaria da Habitagdo

Direcdo: Maior / Melhor

Evidéncia: Relatdrio com o total e os locais das moradias que receberam melhorias habitacionais.
Nome do Indicador: MORADIAS REGULARIZADAS

Codigo Interno: 0066

Unidade de Medida: UNIDADES

Descrigdo:

Total das regularizagdes a serem realizadas por meio das agées de Assisténcia Técnica e por Regularizagdo de Posse, considerando a populagdo urbana vivendo
em moradias informais.

Forma de Calculo:

.= Total de moradias regularizadas

Fonte de Dados:

Secretaria da Habitagdo

Direcdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério com o total e os locais das moradias regularizadas via Assisténcia Técnica ou Regularizagdo de Posse.

Nome do Indicador:

UNIDADES HABITACIONAIS E/OU LOTES VIABILIZADOS

Cddigo Interno:

0130

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Total das unidades habitacionais e/ou lotes viabilizados por meio de programas habitacionais subvencionados ou néo pelos entes federativos, incluindo
possiveis parcerias publico-privadas e incentivos as cooperativas habitacionais do Municipio.

Forma de Célculo:

.= Total de unidades habitacionais e/ou lotes viabilizados

Fonte de Dados:

Secretaria da Habitagdo

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério com o total e os locais das unidades habitacionais e/ou lotes viabilizados.
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SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL
PROGRAMA: 8001 SEGURANCA PUBLICA E PREVENCAO A VIOLENCIA

Nome do Indicador:

CRIMES SEXUAIS

Cddigo Interno:

0027

Unidade de Medida:

UNIDADES / 10 MIL HABITANTES

Descrigdo:

Mede a quantidade de crimes sexuais registrados no municipio pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado. A divisdGo por 10 mil habitantes permite
comparagéo com outros municipios de menor ou maior porte.

Forma de Calculo:

.= Estupros / Populagéo (IBGE) * 10.000

Fonte de Dados:

.www.ssp.sp.gov.br/Estatistica/Pesquisa.aspx => clicar em "Ocorréncias Registradas Por Més"

Diregdo: Menor / Melhor

Evidéncia: .www.ssp.sp.gov.br/Estatistica/Pesquisa.aspx => clicar em "Ocorréncias Registradas Por Més"
Nome do Indicador: HOMICIDIOS

Codigo Interno: 0047

Unidade de Medida:

UNIDADES / 10 MIL HABITANTES

Descrigdo:

Mede a quantidade de homicidios registrados no municipio pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado. A divisido por 10 mil habitantes permite
comparag@o com outros municipios de menor ou maior porte.

Forma de Calculo:

.= Homicidios Dolosos / Populagéo (IBGE) * 10.000

Fonte de Dados:

.www.ssp.sp.gov.br/Estatistica/Pesquisa.aspx => clicar em "Ocorréncias Registradas Por Ano"

Diregdo:

Menor / Melhor

Evidéncia:

.www.ssp.sp.gov.br/Estatistica/Pesquisa.aspx => clicar em "Ocorréncias Registradas Por Ano"

Nome do Indicador:

OPERACOES REALIZADAS NA AREA RURAL

Cddigo Interno:

0070

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Total de operagdes visando a prevengéo de crimes realizadas na Area Rural, tais como comandos, blitz, batidas, etc...

Forma de Calculo:

Total Operagbes realizadas na Area Rural

Fonte de Dados:

Secretaria de Seguranga Publica Municipal

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério com datas, locais e periodos das agbes realizadas
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SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL
PROGRAMA: 8001 SEGURANCA PUBLICA E PREVENCAO A VIOLENCIA
Nome do Indicador: ROUBOS
Cédigo Interno: 0092
Unidade de Medida: UNIDADES / 10 MIL HABITANTES
Descricio: Mede a quantidt'zde‘de roubos registrad.os no municipio pela Secretaria de Sequranga Publica do Estado. A divisdo por 10 mil habitantes permite comparag@o
com outros municipios de menor ou maior porte.
Forma de Calculo: .=Roubos / Populagéo (IBGE) * 10.000
Fonte de Dados: .www.ssp.sp.gov.br/Estatistica/Pesquisa.aspx => clicar em "Ocorréncias Registradas Por Ano"
Diregio: Menor / Melhor
Evidéncia: .www.ssp.sp.gov.br/Estatistica/Pesquisa.aspx => clicar em "Ocorréncias Registradas Por Ano"
Nome do Indicador: VIOLENCIA DOMESTICA / LESAO CORPORAL DOLOSA (LEI MARIA DA PENHA)
Cddigo Interno: 0120
Unidade de Medida: UNIDADES / 10 MIL HABITANTES
Descricio: Mede'w? z.quanti.dt'zde de vitimas' de cr{’mes de Lesd? Corporal Dolosa (violéncia dor.n,ésitica/Maria da Penhg} registrados pela Secretaria de Seguranga Publica do
Municipio. A divisdo por 10 mil habitantes permite comparago com outros municipios de menor ou maior porte.
Forma de Calculo: .= (N@ de vitimas de Lesdo Corporal Dolosa da Lei Maria da Penha) / Populagdo (IBGE) * 10.000
Fonte de Dados: Secretaria Municipal de Seguranga Publica
Diregdo: Menor / Melhor
Evidéncia: Relatério do Observatorio de Seguranga Publica/Defesa Civil de Limeira com data e quantidade de vitimas.
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8.4- Eixo 4: Desenvolvimento Humano

SEC
PROGRAMA: 2001 EDUCACAQ, O FUTURO EM NOSSAS MAOS

Nome do Indicador:

ALUNOS ALFABETIZADOS NO 22 ANO

Cddigo Interno:

0009

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigdo:

Mede o percentual de alunos considerados alfabetizados até o segundo ano do ensino fundamental, de acordo com avaliagdo prépria do municipio de acordo
com as normas do Ministerio da Educagdo.

Forma de Calculo:

.= Indice divulgado pela Secretaria Municipal da Educacéo

Fonte de Dados:

Secretaria da Educagdo

Direcdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério de desempenho dos alunos na avaliagio municipal por escola

Nome do Indicador:

ATENDIMENTO A DEMANDA DE VAGAS EM CRECHES

Cddigo Interno:

0010

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigdo:

Mede percentualmente o déficit de vagas nas creches do municipio através da demanda registrada. Assim, o cdlculo deve ser feito dividindo-se o nimero de
vagas disponiveis pelo nimero registrado de pedidos de vagas.

Forma de Calculo:

.=Nede Vagas Disponiveis / N de Pedidos de Vagas Registrados * 100

Fonte de Dados:

Secretaria da Educagdo

Diregdo: Maior / Melhor

Evidéncia: Relatdrio com nimero de vagas preenchidas e numero de pedidos de vagas registrados
Nome do Indicador: FLUXO DE APROVEITAMENTO

Cédigo Interno: 0135

Unidade de Medida: PERCENTUAL

Descrigdo:

Mede o percentual de alunos em idade obrigatdria, que foram aprovados. Percentual apurado ao final de cada ano letivo.

Forma de Calculo:

.= (1-Numero reprovagdes e abandonos / Niimero de alunos nas Escolas Municipais em idade obrigatdria)*100

Fonte de Dados:

Secretaria da Educagdo

Direcdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério do Conselho Final das Unidades Escolares
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. SECRETARIADEEDUCACAO ...

PROGRAMA: 2001 EDUCACAO, O FUTURO EM NOSSAS MAOS

Nome do Indicador:

IDEB - {NDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA

Codigo Interno:

0050

Unidade de Medida:

iNDICE

Descrigdo:

Indice divulgado pelo INEP, avalia os graus de conhecimento e aprovagdo dos estudantes do ensino bdsico. E divulgado a cada 02 (dois) anos e por isso deve-
se utilizar o dltimo indice divulgado. Deve ser utilizada a nota relativa ao Ciclo | do ensino bdsico, pois o Ciclo Il é de competéncia estadual.

Forma de Célculo:

.= Nota divulgada pelo INEP

Fonte de Dados:

Secretaria da Educag@o / INEP

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Site do INEP => www.ideb.inep.gov.br

Nome do Indicador:

iNDICE DE ALUNOS EM EDUCAGAO INTEGRAL

Cddigo Interno:

0136

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigdo:

Mede o percentual de alunos da rede municipal que sGo atendidos no minimo por 7 horas didrias, ou seja, em regime de periodo integral, de acordo com as
normas do Ministério da Educagio

Forma de Célculo:

.=Nimero de alunos em periodo integral nas Escolas Municipais e Conveniadas / Nimero de alunos matriculados nas Escolas Municipais e Conveniadas * 100

Fonte de Dados:

Secretaria da Educagdo

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério de nimero de alunos do censo (ultima quarta-feira de maio)

Nome do Indicador:

iNDICE DE APRENDIZADO EM MATEMATICA

Codigo Interno:

0058

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigdo:

Indice divulgado pelo INEP, através do indicador Qedu, mede o grau de aprendizado em matemdtica dos estudantes do ensino bdsico. E divulgado a cada 02
(dois) anos e por isso deve-se utilizar o dltimo indice divulgado. Deve ser utilizada a nota relativa ao Ciclo | do ensino bdsico, pois o Ciclo Il é de competéncia
estadual.

Forma de Célculo:

= Indice divulgada pelo INEP / Qedu

Fonte de Dados:

Secretaria da Educagdo / INEP / Qedu

Diregdo:

Melhor / Maior

Evidéncia:

Site do Qedu =>www.qedu.gov.br
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 SECRETARIADEEDUCACAO ...

PROGRAMA: 2001 EDUCACAO, O FUTURO EM NOSSAS MAOS

Nome do Indicador:

iNDICE DE APRENDIZADO EM PORTUGUES

Codigo Interno:

0059

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigdo:

indice divulgado pelo INEP, através do indicador Qedu, mede o grau de aprendizado em portugués dos estudantes do ensino bdsico. E divulgado a cada 02
(dois) anos e por isso deve-se utilizar o ltimo indice divulgado. Deve ser utilizada a nota relativa ao Ciclo I do ensino bdsico, pois o Ciclo Il é de competéncia
estadual.

Forma de Célculo:

.= Indice divulgada pelo INEP / Qedu

Fonte de Dados:

Secretaria da Educag@o / INEP / Qedu

Diregdo:

Melhor / Maior

Evidéncia:

Site do Qedu => www.gedu.gov.br

Nome do Indicador:

iNDICE DE APRENDIZADO NA EDUCAGAO INFANTIL

Coédigo Interno:

0060

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigdo:

Meédia de desempenho dos alunos das escolas da rede municipal de educagdo infantil em avaliagio aplicada pela Secretaria de Educagéo nas disciplinas de
Portugués e Matemdtica. Sendo avaliagdes trimestrais, deve-se contabilizar o resultado da avaliagio aplicada em dezembro de cada ano.

Forma de Cdlculo:

.= Média do desempenho dos alunos da rede infantil em portugués e matemdtica

Fonte de Dados:

Secretaria da Educagdo

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério com a média de notas dos alunos por escola
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SECRETARIA

PROGRAMA: 3001 VALORIZACAO E UNIVERSALIZACAO DA CULTURA

Nome do Indicador:

ACERVO NAS BILIOTECAS MUNICIPAIS

Codigo Interno:

0001

Unidade de Medida:

LIVROS / HABITANTE

Descrigdo:

Gera um indice que mede a quantidade de livros disponiveis nas bibliotecas municipais (exceto escolas) para cada cidaddo limeirense. Permite a comparagdo
com outros municipios de menor ou maior porte.

Forma de Calculo:

.=Total de livros disponiveis nas bibliotecas divididos pela populagdo limeirense estimada (IBGE).

Fonte de Dados:

Total de Livros: Secretaria da Cultura => Populagdo: IBGE

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério com o acervo de livros em cada biblioteca municipal

Nome do Indicador:

ATENDIMENTOS PARA FORMACAO NOS PROJETOS CULTURAIS

Cédigo Interno:

0013

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Mede o nimero de vagas disponiveis nos projetos culturais desenvolvidos pelo municipio, dos cursos anuais e tempordrios, oficinas e workshops.

Forma de Calculo:

.=Soma das vagas disponiveis em projetos culturais disponibilizadas para a populagéo.

Fonte de Dados:

Secretaria da Cultura

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com o nome dos projetos e respectivas vagas disponiveis

Nome do Indicador:

ESPACOS CULTURAIS MANTIDOS

Cédigo Interno:

0034

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Refere-se ao nimero de instalagdes existentes e mantidas pelo municipio destinadas ao desenvolvimento de atividades culturais. Teatros, bibliotecas, museus,
centros culturais, desde que mantidos pelo municipio, sdo alguns exemplos que devem ser contabilizados.

Forma de Célculo:

.= Total de espacos culturais mantidos pelo municipio.

Fonte de Dados:

Secretaria da Cultura

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com nomes e enderegos de cada espaco culltural mantido
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SECRETARIA

PROGRAMA: 3001 VALORIZACAO E UNIVERSALIZACAO DA CULTURA

Nome do Indicador:

VISITANTES NOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS

Cédigo Interno:

0102

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Mede o nimero de pessoas que visitam os equipamentos culturais do municipio durante o ano. Neste caso, os equipamentos culturais medidos sGo as
bibliotecas municipais, museus e centro de ciéncias, podendo ser contabilizados visitas online nos sitios dos respectivos equipamentos culturais.

Forma de Calculo:

.=Soma das pessoas visitantes (presencial e virtual) nos equipamentos culturais do municipio (bibliotecas, museus e centro de ciéncias).

Fonte de Dados:

Secretaria da Cultura

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério do nimero de visitantes por equipamento cultural

Ligue 188 C

OU acesse CVV. org.br
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8.5- Eixo 5: Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

SECRETARIA DE OBRAS E SER i -
PROGRAMA: 5002 ZELADORIA - LIMEIRA LIMPA E BONITA

Nome do Indicador:

CONSTRUGAO E SUBSTITUICAO DE PONTES RURAIS

Cddigo Interno:

0121

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Este indicador visa aferir o nimero pontes construidas em estradas rurais. Também deverd ser considerado o numero de substituigdes de pontes existentes
desde que sejam completamente reconstruidas.

Forma de Célculo:

.= Total de novas pontes construidas + total de pontes completamente reconstruidas.

Fonte de Dados: Secretaria de Obras / DM
Diregio: Maior / Melhor
Evidéncia: Relatdrio com registro de servigo executados

Nome do Indicador:

EFICIENCIA NO TRATAMENTO DE ESGOTOS URBANOS

Cédigo Interno:

0125

Unidade de Medida:

PORCENTAGEM

Descrigdo:

Mede a eficiéncia média do tratamento de efluentes urbanos nas estagdes de tratamento de esgotos do municipio.

Forma de Calculo:

.=Demanda Bioquimica de Oxigénio - DBO5

Fonte de Dados:

Informago da Concessiondria BRK Ambiental - Secretaria de Obras / DSD

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Comunicagdo da Concessiondria

Nome do Indicador:

EXPANSAO E MODERNIZACAO DA ILUMINACAO PUBLICA

Cddigo Interno:

0040

Unidade de Medida:

PONTOS LUMINOSOS

Descrigdo:

Quantidade de novos pontos luminosos instalados ou modernizados no municipio durante o ano. Entende-se por ponto luminoso cada nova ldmpada
instalada em locais novos ou modernizada (substituida) por tecnologia superior. Substituigdo ou troca de ldmpadas de mesma tecnologia (manuteng¢éo) ndo
podem ser contabilizadas. Inclui loteamentos e condominios particulares.

Forma de Célculo:

.= Total de novos pontos luminosos instalados + total de pontos modernizados

Fonte de Dados: Secretaria de Obras / DSP
Diregio: Maior / Melhor
Evidéncia: Relatério com locais e quantidades dos novos pontos instalados e dos pontos modernizados
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SECRETARIA DE OBRAS E SE )
PROGRAMA: 5002 ZELADORIA - LIMEIRA LIMPA E BONITA

Nome do Indicador:

LIMPEZA E DESASSOREAMENTO DE CORPOS D'AGUA

Cddigo Interno:

0122

Unidade de Medida:

METROS CUBICOS (m?)

Descrigdo:

Este indicador visa demonstrar o volume de residuos retirados de corpos d'dgua do municipio

Forma de Calculo:

.= Volume total medido retirado e encaminhado a bota-fora

Fonte de Dados: Secretaria de Obras / DM
Diregio: Maior / Melhor
Evidéncia: Relatério com registro de servigo executados

Nome do Indicador:

RESIDUOS DE CONSTRUGAO CIVIL PER CAPITA

Cddigo Interno:

0090

Unidade de Medida:

KG / HABITANTE

Descrigdo:

Total de residuos da construgo civil coletados pelo servico publica préprio ou concessionado depositados no aterro sanitdrio municipal, de acordo com as
medigbes auferidas durante o ano.

Forma de Célculo:

.=Saldo de residuos da construgéo civil depositados no aterro sanitdrio no ano / N de Habitantes

Fonte de Dados:

Residuos => Secretaria de Obras / DSP Populagéo => IBGE

Diregio: Menor / Melhor

Evidéncia: Relatério das medi¢bes de coletas de residuos da construgdo civil
Nome do Indicador: RESIDUOS PER CAPITA

Cddigo Interno: 0091

Unidade de Medida: KG / HABITANTE

Descrigdo:

Total de residuos domésticos coletados pelo servico publico préprio ou concessionado depositados no aterro sanitdrio municipal, de acordo com as medigdes
auferidas durante o ano.

Forma de Célculo:

.=Saldo de residuos domésticos depositados no aterro sanitdrio no ano / N2 de Habitantes

Fonte de Dados:

Residuos => Secretaria de Obras / DSP Populagéo => IBGE

Direcdo:

Menor / Melhor

Evidéncia:

Relatério das medicbes de coletas de residuos domésticos
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SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOSPUBLICOS ...

PROGRAMA: 5002 ZELADORIA - LIMEIRA LIMPA E BONITA

Nome do Indicador:

TEMPO MEDIO PARA MANUTENGAO NA DRENAGEM URBANA

Cddigo Interno:

0124

Unidade de Medida:

DIAS

Descrigdo:

Tempo médio de atendimento dos pedidos realizados pelo servico 156, indicagbes e requerimentos legislativos e em atendimento a vistoria realizada por
equipe prépria na rede de drenagem publica urbana.

Forma de Célculo:

.= Total de dias compreendidos desde a chegada do pedido ao departamento até a aprovagdo do servico pela fiscalizagdo.

Fonte de Dados:

Secretaria de Obras / DSD

Diregdo:

Menor / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com registro de servicos solicitados

SECRETARIA DE OBRA E j

PROGRAMA: 5003 INFRAESTRUTURA E SERVICOS COMPLEMENTARES

Nome do Indicador: OBRAS CONCLUIDAS
Cddigo Interno: 0069
Unidade de Medida: UNIDADES

Descrigdo:

Monitora a quantidade de obras concluidas pelo municipio no exercicio avaliado, independente da data do seu inicio. Deve ser contabilizado unitariamente
porobra concluida. As evidéncias desse indicador sGo muito importantes.

Forma de Célculo:

.= Total de obras concluidos no ano

Fonte de Dados:

Secretaria de Obras / DOP

Direcdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério com obras concluidas no ano (muito importante)

Nome do Indicador:

PERDA DE AGUA NA REDE DE DISTRIBUICAO URBANA

Codigo Interno:

0126

Unidade de Medida:

PORCENTAGEM

Descrigdo:

Mede o volume total de perda de dgua na rede de distribuicdo de dgua do municipio

Forma de Célculo:

.= (volume micromedido / volume macromedido) * 100

Fonte de Dados:

Informagéo da Concessiondria BRK Ambiental - Secretaria de Obras / DSD

Direcdo:

Menor / Melhor

Evidéncia:

Comunicagdo da Concessiondria
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SECRETARIA DE MEIO AMBIE

PROGRAMA: 6001 RECURSOS NATURAIS E MEIO AMBIENTE

Nome do Indicador:

AGOES DE EDUCAGAO AMBIENTAL

Codigo Interno:

0132

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Mede o nimero de agbes e campanhas de Educagdo Ambiental realizados, visando a conscientizagido ambiental da populagdo.

Forma de Calculo:

.=Soma das agbes e campanhas realizadas

Fonte de Dados:

Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com tema, imagens e data de inicio e término de cada agéo ou campanha

Nome do Indicador:

ANIMAIS ATENDIDOS

Codigo Interno:

0008

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Mede o total de atendimentos a animais realizados entre consultas orientativas, castragdes e michochipagens, incluindo-se os convénios, parcerias e
chamamentos publicos do municipio com a iniciativa privada.

Forma de Calculo:

.= Atendimentos realizados pelo municipio + atendimentos realizados pela iniciativa privada

Fonte de Dados:

Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio dos atendimentos realizados com quantidades e locais de atendimento

Nome do Indicador:

ARVORES PLANTADAS NO MUNICIPIO

Codigo Interno:

0009

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Mede o total de drvores plantadas no municipio em decorréncia dos esforcos municipais, seja pelo poder publico ou pela iniciativa privada através de acordos,
compensagbes, contrapartidas ou outras situagbes que tiveram influéncia direta do poder publico.

Forma de Calculo:

.=Soma das drvores plantadas pelo Poder Piblico e Iniciativa Privada no municipio.

Fonte de Dados:

Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio das plantios realizados com quantidades, locais e datas
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SECRETARIA DE MEIO AMBIEN

PROGRAMA: 6001 RECURSOS NATURAIS E MEIO AMBIENTE

Nome do Indicador:

ATENDIMENTOS NA ASSISTENCIA TECNICA RURAL

Codigo Interno:

0133

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Mede o nimero de atendimentos realizados nas atividades de assisténcia a campo, capacitagdo técnica, reflorestamento, andlises fisico-quimicas e cadastros e
autorizagdes realizadas pelo Departamento de Extensdo Rural da Secretaria.

Forma de Calculo:

.= Total de atendimentos realizados nas atividades conforme descrigdo

Fonte de Dados:

Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura

Direcdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério com as atividades realizadas com tipo de atividade e nimero de pessoas

Nome do Indicador:

CLASSIFICACAO I-EGM AMB

Codigo Interno:

0018

Unidade de Medida:

NOTA

Descrigdo:

E uma nota de classificagdo desenvolvida pela AUDESP composta de um conjunto de questdes pontuadas, cujas respostas sio informadas pelo municipio no
inicio de cada ano. A melhora ou piora dessa nota depende do acompanhamento da pontuagdo desse questiondrio. Sua divulgagdo ocorre apenas no fim do
exercicio seguinte e por isso deve-se utilizar sempre a nota do ano anterior.

Forma de Calculo:

.= Nota divulgada pela AUDESP

Fonte de Dados: AUDESP

Direcdo: Maior / Melhor

Evidéncia: Relatdrio AUDESP da internet => https.//audesp.tce.sp.gov.br/audesp-iegm/inicio.do (requer login)
Nome do Indicador: COMPOSTO VERDE

Codigo Interno: 0134

Unidade de Medida: METROS CUBICOS (m?)

Descri¢do:

Mede o volume do composto verde que é fornecido para a populagdo. O composto verde é resultante da trituragdo dos residuos da remogdo ou poda da
vegetagdo, especialmente plantas e drvores.

Forma de Célculo:

.=Soma do volume de composto verde distribuido para a populagéo

Fonte de Dados:

Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura

Direcdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério com data, local e volume distribuido (m?)
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SECRETARIA DE UR -

7PROGRAMA: 7010 PLANEJAMENTO URBANO

Nome do Indicador:

CERTIDOES DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA - CRF's EMITIDAS

Cédigo Interno:

0115

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Quantidade de ntcleos regularizados, com as respectivas Certiddes de Regularizagdo Fundidria - CRF's emitidas no exercicio, relacionados aos processos
administrativos abrangidos pela Lei Federal n 13465/17 e Lei Municipal Complementar n 813/2018 e alteragées.

Forma de Célculo:

.= Total de Certiddes de Regularizagdo Fundidria - CRF's emitidas

Fonte de Dados:

Secretaria de Urbanismo

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Numero de Certiddes de Regularizagdo Fundidria - CRF's emitidas

Nome do Indicador:

FISCALIZACAO DE OBRAS

Coédigo Interno:

0045

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Mede a quantidade de fiscalizagdes de obras em execugdo, aprovadas ou ndo, no municipio.

Forma de Calculo:

.= Total de notificagbes de fiscalizagéo de obras emitidas

Fonte de Dados:

Secretaria de Urbanismo

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio "notificagbes por Fiscal" gerado pelo sistema NETPLAN

Nome do Indicador:

PROTOCOLO DE PROJETOS NA APROVACAO ONLINE

Codigo Interno:

0078

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigdo:

Mede o percentual de projetos imobilidrios que passam a ser protocolados, acompanhados e desenvolvidos através do sistema online em relagéo a quantidade
de processos convencionais, ou seja, protocolados como processos fisicos, por tipo de projeto.

Forma de Calculo:

.= Projetos protocolados na Aprovagéo Online / Total de Projetos protocolados na Aprovagéo Convencional (processo fisico) por tipo * 100

Fonte de Dados:

Secretaria de Urbanismo

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio, extraido do sistema NETPLAN, com a quantidade de projetos online e total de projetos, protocolados de maneira convencional (processos fisicos).
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| SECRETARIADEMOBILIDADEURBANA ...

PROGRAMA: 8002 MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL

Nome do Indicador: ACIDENTES DE TRANSITO

Cddigo Interno: 0002

Unidade de Medida: UNIDADES / 10 MIL HABITANTES

Descricio: Gera'um‘ indice que mede a quantidade de acidentes de trdnsito registrados no municipio. A divisdo por dez mil habitantes permite a comparagéo com outros
municipios de menor ou maior porte.

Forma de Célculo: .= Total de Acidentes de Trdnsito / Populagéo (IBGE) * 10.000

Fonte de Dados: Acidentes: Policia Civil de Limeira => Populagdo Estimada: IBGE

Direcdo: Menor / Melhor

Evidéncia: Relatdrio com o numero de acidentes de transito registrados

Nome do Indicador: FAIXAS DE TRANSITO MONITORADAS

Cddigo Interno: 0041

Unidade de Medida: UNIDADES

Descricio: Refere-se ao nu’mefro de faixz?s de trdnsito, e ndo de equ‘ipamentos, mqnitoradz?s pelos rgdares fixos do municipi‘o‘ Alguns equipamentos monitoram uma unica
| faixa, outros monitoram mais de uma. Deve-se contabilizar a somatéria das faixas monitoradas em cada radar instalado.

Forma de Célculo: .=Soma das faixas monitoradas em cada radar fixo instalado.

Fonte de Dados: Secretaria de Mobilidade Urbana

Diregdo: Maior / Melhor

Evidéncia: Relatdrio dos locais de instalagéo dos radares com as respectivas quantidades de vias monitoradas.

Nome do Indicador: MORTES NO TRANSITO

Codigo Interno: 0067

Unidade de Medida: UNIDADES / 10 MIL HABITANTES

Descricio: Gera um inc{ic,e'que mede a quantit{ade de pessoas mortas no trdnsito registradas no municipio. A divisGo por dez mil habitantes permite a comparagéo com
outros municipios de menor ou maior porte.

Forma de Célculo: .= Total de Mortes no Transito / Populagéo (IBGE) * 10.000

Fonte de Dados: site: www.infosiga.sp.gov.br, INFOSIGA SP => Populagéo Estimada: IBGE

Diregdo: Menor / Melhor

Evidéncia: site: www.infosiga.sp.gov.br, INFOSIGA SP
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Mario Celso Botion
Prefeito

Erika Christina Tank Moya
Vice-Prefeito

Gabinete do Prefeito
Chefe de Gabinete: Edison Moreno Gil

Secretaria de Gestdo Estratégica
Secretario: André Ricardo S. Basso

Secretaria de Assuntos Juridicos
Secretario: Daniel de Campos

Secretaria de Comunicagéao Social
Secretario: Antonio Peres

Secretaria de Administragcao
Secretario: Luiz Alberto Battistella

Secretaria de Fazenda
Secretario: José Aparecido Vidotti

Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente
Secretario: Simone Zambuzi

Secretaria de Habitagdo
Secretaria: Jorge de Freitas

Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Civil
Secretario: Wagner Rogério de Almeida Marchi

Secretaria de Urbanismo
Secretario: Matias Razzo

Secretaria de Obras e Servigos Publicos
Secretario: Dagoberto de Campos Guidi

Secretaria de Mobilidade Urbana
Secretario: Rodrigo Oliveira

Secretaria de Saude
Secretario: Vitor Santos

Secretaria de Educacao
Secretario: André Luis de Francesco

Secretaria de Desenvolvimento, Turismo e Inovagao
Secretario: José Franga Almirall
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Secretaria de Cultura
Secretario: José Farid Zaine

Secretaria de Esporte e Lazer
Secretario: Luiz Augusto Zanon

Centro de Promogao Social Muncipal
Presidente: Maria Aucélia dos Santos Damaceno

Empresa de Desenvolvimento de Limeira — EMDEL
Liquidante: Dionisio Simoni

Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira — I.P.M.L.
Superintendente: Edilson Rinaldo Merli

Camara Municipal de Limeira
Presidente: Sidney Pascotto

Equipe Técnica
Assessora Executiva: Marina Elisa Mazza Monteiro
Diretora de Orgamento: Lucilene Gaizer Barboza Della Colletta
Diretor de Planejamento Estratégico: José Fernando Franco da Rocha
Assessor de Gabinete do Secretario: Leonardo Furlan Filho
Chefe do Servigo de Planejamento Orcamentario: Eliete Peruchi

EM CASO DE EMERGENCIA LIGUE:

Prefeitura 156 Depto. Receita e Fiscalizagdo

—%— Setor de Rendas Imobilidrias 3404-9660
@,;,, Policia Militar 190 orosom 3904-6200
@iz samu 92 camara Municipal 3404-7500
BRK Ambiental 0800-771-0001
EZ}  Defesa civi i e 0800-701-0102
$Eb  policia cvil 197 oataCasa 3446-6100
@ Guarda Municipal 153 Py =

w\

Bombeiros/Resgate 193

Unindo forgas por uma cidade melhor

CEPROSOM
CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL MUNICIPAL - CEPROSOM

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA DO
ADMINISTRADOR PUBLICO

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO / REPASSE AO
TERCEIRO SETOR

ADITAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 48/2020

Processo

3754/2020
Administrativo n.°

Aldeias Infantis SOS Brasil.

35.797.364/0034-97.

Rua Dr. Jodo Carlos Batista Levy, 164 - Limeira/ SP.
R$ 250.000,00

De 10/09/2021 a 31/12/2021

Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e

OSC Proponente:
CNPJ:

Endereco:

Valor total do repasse:

Periodo de vigéncia:

Objeto da parceria:
Adolescentes — Casa Lar - Aditamento visando a
ampliagdo do atendimento, com a abertura de mais
uma Casa Lar, com a permissdo de uso de bens

publicos.

Fundamento legal: Artigos 31, inciso Il e 32, da Lei Federal n°.
13019/14; artigo 34, inciso I, do Decreto Municipal
n°. 274/2021; artigos 203 e 204, da Constituicdo
Federal; artigo 26, da Lei Federal n.° 8.742/1993
(Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS); Lei
Municipal n.° 6.524/2020 (Lei Orgamentaria Anual —
LOA) e a Lei Municipal n° 6.511/2020, ambas
alteradas pela Lei Municipal n.° 6.597, de 27 de

Agosto de 2021.

MARIA AUCELIA DOS SANTOS DAMACENO
Presidente do CEPROSOM

CASA DOS CONSELHOS

CONVOCACAO
Srs.(as) Conselheiros(as)

o ®
O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso Ml'mc Flw nE"M
(CMDI), vem respeitosamente a ilustre presenga CUHSELHU M mm
de V. S* com o objetivo de convoca-los(as) para a reunido ordinaria a ser realizada
as 9h do dia 01 de Setembro de 2021, (QUARTA-FEIRA), nas dependéncias da
Casa dos Conselhos localizada na Rua 13 de Maio n° 101 - Centro, com a seguinte
pauta:

1) Abertura;

2) Apreciagdo ¢ aprovagdo da ata da reunido extraordinaria realizada no dia 07
de julho;

3) Apreciagdo e deliberagdo da Resolugdo que disciplina a veda¢ao de nomeagao
de representantes de Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos - ILPIs e de
Centros Dia do Idoso como membros do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
- CMDI de Limeira;

4) Apreciagdo e deliberagdo da Resolugdo que disciplina a inscri¢do das Institui-
¢oes de Longa Permanéncia para Idosos - ILPIs e de Centros Dia do Idoso junto ao
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI de Limeira;

o

5) Defini¢@o de data, horario e local de realizagdo de explanagdo sobre a Lei n
13019/2014 ¢ o Fundo Municipal dos Direitos do Idoso -FMDI,

6) Apreciagdo e aprovagao dos certificados de renovagao das inscrigdes das ILPIs
- Instituigdes de Longa Permanéncia, neste Conselho;

7) Correspondéncias Recebidas e Expedidas;
8) Palavra Livre;
9) Encerramento.

Limeira, 30 de agosto de 2021

FABIO C. DE MIRANDA
PRESIDENTE INTERINO
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res, de acordo com Ato n°. 01, de 11 de janeiro de 2018. Podera também ser retirado
no site www.ceprosom.sp.gov.br ou solicitado através do e-mail licita@ceprosom.
com.br. Informagdes pelo telefone (19) 3404-6258 / (19) 3404-6245.

JULIANA MARABESI LAMANA

COMPRAS

COMUNICADO

O Centro de Promogdo Social Municipal - CEPROSOM comunica que através de
autorizagdo da Presidente, esta aberto a fase de cotagdo o processo administrativo
n°®2715/2021, cujo objeto ¢ a aquisigdo do curso Comandos Elétricos, com base na
Portaria 1251/21 e o disposto no artigo 24 da Lei n® 8666/93.

JULIANA MARABESI LAMANA

IPML
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - IPML

PORTARIAS DE CONCESSAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

PORTARIA N° 128/2021

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sao
conferidas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n® 855 de 02 de janeiro de
2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Antonia Damasceno dos Santos, lotada na
Secretaria Municipal de Educacao da Prefeitura Municipal de Limeira, titular do
cargo efetivo de Técnico de Nutri¢ao - Referéncia 17 - Nivel 02 - Grau C - conta
com 60 anos de idade, 22 anos de tempo de contribui¢ao, possui 14 anos de efetivo
servigo publico, sendo 09 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;
CONSIDERANDO que a servidora pode ser aposentada com fundamento na regra
permanente do artigo 40, § 1°, III, "b" da Constituicdo Federal; c/c artigo 27 da Lei
Complementar n® 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta dos Processos nos: 237/2021 e 22.481/2021.

RESOLVEM:

1.CONCEDER a funcionaria ANTONIA DAMASCENO DOS SANTOS, o be-
neficio previdenciario da Aposentadoria por Idade, no cargo efetivo de Técnico
de Nutricdo - Referéncia 17 - Nivel 02 - Grau C - nos termos da regra permanente
instituida a partir da E.C. n° 20/98, a qual nao foi objeto de altera¢ao pelas Emendas
n°41/03 e 47/05, sendo quanto ao calculo dos proventos;

2.0s proventos da aposentadoria serdo proporcionais e corresponderdo a 74,69%
(Setenta e quatro inteiros e sessenta e nove centésimos por cento) da média remu-
neratoria de suas bases de contribuico, calculada na forma da lei, uma vez que o
tempo de contribui¢do constatado ¢ de 8.179/10.950 dias, sendo-lhe assegurado a
percep¢ao de no minimo, um salario minimo;

3.A servidora sera aposentada sem direito a paridade ativo-inativo;

4.A revisdo do beneficio ocorrera anualmente na mesma época do reajuste dos be-
neficios do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, e pelos mesmos indices,
enquanto ndo for estabelecido outro indice pela legislagdo municipal;

5.Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Limeira, 31 de agosto de 2021.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa

PORTARIA N° 129/2021

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestao Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n® 855 de 02 de janeiro de
2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Sebastiana Aparecida de Moura Lima The-
odoro, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de
Limeira, titular do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais - Referéncia 01 -
Nivel 01 - Grau A - conta com 61 anos de idade, 26 anos de tempo de contribuicao,
possui 25 anos de efetivo servigo publico, sendo 17 anos no cargo efetivo em que
se dara a aposentadoria;

CONSIDERANDO que a servidora pode ser aposentada com fundamento na regra
permanente do artigo 40, § 1°, III, "b" da Constitui¢do Federal; c/c artigo 27 da Lei
Complementar n° 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta dos Processos nos: 256/2021 e 13.197/2007.
RESOLVEM:

1.CONCEDER a funcionaria SEBASTIANA APARECIDA DE MOURA LIMA
THEODORO, o beneficio previdenciario da Aposentadoria por Idade, no cargo
efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais - Referéncia 01 - Nivel 01 - Grau A - nos
termos da regra permanente instituida a partir da E.C. n°® 20/98, a qual ndo foi
objeto de alteragao pelas Emendas n°41/03 e 47/05, senao quanto ao calculo dos
proventos;

2.0s proventos da aposentadoria serdo proporcionais e corresponderdo a 89,13%
(Oitenta e nove inteiros e treze centésimos por cento) da média remuneratéria de
suas bases de contribui¢@o, calculada na forma da lei, uma vez que o tempo de
contribuigdo constatado ¢ de 9.760/10.950 dias, sendo-lhe assegurado a percepgao
de no minimo, um salario minimo;

3.A servidora sera aposentada sem direito a paridade ativo-inativo;

4.A revisdo do beneficio ocorrera anualmente na mesma época do reajuste dos be-
neficios do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, e pelos mesmos indices,
enquanto nao for estabelecido outro indice pela legislagdo municipal;

5.Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Limeira, 31 de agosto de 2021.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa

PORTARIA N°130/2021

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML, ¢ LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestao Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n® 855 de 02 de janeiro de
2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Maria Lucia Teixeira de Meneses, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal de Limeira, titular
do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais - Referéncia 01 - Nivel 01 - Grau
B - conta com 64 anos de idade, 10 anos de tempo de contribui¢@o, possui 10
anos de efetivo servigo publico, sendo 10 anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria;

CONSIDERANDO que a servidora pode ser aposentada com fundamento na regra
permanente do artigo 40, § 1°, 111, "b" da Constitui¢do Federal; ¢/c artigo 27 da Lei
Complementar n® 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo no: 315/2021.
RESOLVEM:

1.CONCEDER a funcionaria MARIA LUCIA TEIXEIRA DE MENESES, o be-
neficio previdenciario da Aposentadoria por Idade, no cargo efetivo de Auxiliar
de Servigos Gerais - Referéncia 01 - Nivel 01 - Grau B - nos termos da regra per-
manente instituida a partir da E.C. n° 20/98, a qual nao foi objeto de alteragdo pelas
Emendas n°41/03 e 47/05, sendo quanto ao calculo dos proventos;

2.0s proventos da aposentadoria serdo proporcionais e corresponderdo a 33,89%
(Trinta e trés inteiros e oitenta e nove centésimos por cento) da média remunerato-
ria de suas bases de contribui¢do, calculada na forma da lei, uma vez que o tempo
de contribuigdo constatado ¢ de 3.711/10.950 dias, sendo-lhe assegurado a percep-
¢do de no minimo, um salario minimo;

3.A servidora sera aposentada sem direito a paridade ativo-inativo;

4.A revisao do beneficio ocorrera anualmente na mesma época do reajuste dos be-
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neficios do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, e pelos mesmos indices,
enquanto ndo for estabelecido outro indice pela legislagdo municipal;
5.Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Limeira, 31 de agosto de 2021.
Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestao Administrativa

PORTARIA N° 131/2021

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestao Administrativa, usando das atribui¢des que lhes sdo conferidas
pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n°® 855 de 02 de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que o servidor Fabio Bonini, lotado na Camara Municipal
de Limeira, titular do cargo efetivo de Agente Legislativo - conta com 65 anos de
idade, 19 anos de tempo de contribuigdo, possui 16 anos de efetivo servigo publico,
sendo 12 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;

CONSIDERANDO que o mesmo servidor pode ser aposentado com fundamento
na regra permanente do artigo 40, § 1°, III, "b" da Constituicdo Federal; c/c artigo
27 da Lei Complementar n® 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo no: 345/2021.
RESOLVEM:

1.CONCEDER ao funcionario FABIO BONINI, o beneficio previdenciario da
Aposentadoria por Idade, no cargo efetivo de Agente Legislativo, nos termos da
regra permanente do artigo 40, § 1°, III, "b" da Constituicdo Federal; c/c artigo 27
da Lei Complementar n° 487 de 25 de setembro de 2009;

2.0s proventos da aposentadoria serdo proporcionais e corresponderdo a 54,33%
(Cinquenta e quatro inteiros e trinta e trés centésimos por cento) da média remu-
neratéria de suas bases de contribuicdo, calculada na forma da lei, uma vez que o
tempo de contribui¢do constatado ¢ de 6.941/12.775 dias, sendo-lhe assegurado a
percepgao de no minimo, um salario minimo;

3.0 servidor sera aposentado sem direito a paridade ativo-inativo;

4.A revisao do beneficio ocorrera anualmente na mesma época do reajuste dos be-
neficios do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, e pelos mesmos indices,
enquanto nao for estabelecido outro indice pela legislacdo municipal;

5.Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Limeira, 31 de agosto de 2021.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa

PORTARIA N° 132/2021

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestao Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n® 855 de 02 de janeiro de
2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Maria Rosalia de Souza, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao da Prefeitura Municipal de Limeira, titular do cargo efetivo
de Monitor - Referéncia 05 - Nivel 01 - Grau A - conta com 30 anos de tempo de
contribuigdo, possui 27 anos de efetivo servigo publico, sendo 17 anos no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria e possui a idade exigida;

CONSIDERANDO que a servidora optou por aposentar-se pela regra do artigo 6°
da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 26 da Lei Complementar n® 487 de
25 de setembro de 2009;

CONSIDERANDO o que mais consta dos Processos nos: 297/2021 e 23.392/2004.
RESOLVEM:

1.CONCEDER a funcionaria MARIA ROSALIA DE SOUZA, o beneficio previ-
denciario da aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢fo, no cargo efetivo
de Monitor - Referéncia 05 - Nivel 01 - Grau A, com fundamento no artigo 6° da
Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 26 da LC n°® 487/2009.

2.0s proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela tltima base de
contribuigdo, ou seja, deve ser aposentada no cargo de Monitor, acrescido do adi-
cional de tempo de servico, sexta parte e com direito a paridade e extensdo de
vantagens, de acordo com artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/03.

3.0s proventos serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que
se modificar a remunerac@o dos servidores em atividade, nos termos do artigo 7° da
Emenda Constitucional n® 41/03.

4.Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Limeira, 31 de agosto de 2021.

Edilson Rinaldo Merli

Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva

Diretora de Beneficios e Gestdao Administrativa

PORTARIA N°133/2021

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sao
conferidas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n°® 855 de 02 de janeiro de
2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Sirlei Fatima Alves Oliveira, lotada na Se-
cretaria Municipal de Satde da Prefeitura Municipal de Limeira, titular do cargo
efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais - Referéncia 01 - Nivel 01 - Grau E - conta
com 30 anos de tempo de contribuigdo, possui 24 anos de efetivo servi¢o publico,
sendo 20 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria e possui a idade
exigida;

CONSIDERANDO que a servidora optou por aposentar-se pela regra do artigo 6°
da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 26 da Lei Complementar n°® 487 de
25 de setembro de 2009;

CONSIDERANDO o que mais consta dos Processos nos: 303/2021, 20.666/2002
¢ 6.406/2002.

RESOLVEM:

1.CONCEDER 4 funcionaria SIRLEI FATIMA ALVES OLIVEIRA, o beneficio
previdenciario da aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicdo, no cargo
efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais - Referéncia 01 - Nivel 01 - Grau E, com
fundamento no artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 26 da LC
n° 487/2009.

2.0s proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela tltima base de
contribuig@o, ou seja, deve ser aposentada no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
acrescido do adicional de tempo de servico, sexta parte e com direito a paridade
e extensdo de vantagens, de acordo com artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/03.

3.0s proventos serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, nos termos do artigo 7° da
Emenda Constitucional n® 41/03.

4.Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Limeira, 31 de agosto de 2021.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa

PORTARIA N° 134/2021

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestao Administrativa, usando das atribuig¢des que lhes sdo conferidas
pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n°® 855 de 02 de janeiro de 2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Regiane Lavoura Bueno Sevdalis, lotada na
Secretaria Municipal de Satide da Prefeitura Municipal de Limeira, titular do cargo
efetivo de Dentista I - Referéncia 49 - Nivel 02 - Grau H - conta com 31 anos de
tempo de contribuigdo, possui 31 anos de efetivo servigo publico, sendo 24 anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria e possui a idade exigida;

CONSIDERANDO que a servidora optou por aposentar-se pela regra do artigo 3°
da Emenda Constitucional n® 47/2005 e artigo 26 da Lei Complementar n°® 487 de
25 de setembro de 2009;

CONSIDERANDO o que mais consta dos Processos nos: 326/2021, 3.775/2002
e 17.012/1999.

RESOLVEM:

1.CONCEDER a funcionaria REGIANE LAVOURA BUENO SEVDALIS, o be-
neficio previdenciario da aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢do, no
cargo efetivo de Dentista I - Referéncia 49 - Nivel 02 - Grau H, com fundamento



Limeira, quarta-feira, 01 de setembro de 2021

111

Jornal Oficial do Municipio de Limeira

no artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005 e artigo 26 da LC n°® 487/2009.
2.0s proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela ultima base de
contribuigdo, ou seja, deve ser aposentada no cargo de Dentista I, acrescido do
adicional de tempo de servico, sexta parte e com direito a paridade e extensdo de
vantagens, de acordo com artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 47/05.

3.0s proventos serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, nos termos do artigo 7° da
Emenda Constitucional n° 41/03.

4.Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Limeira, 31 de agosto de 2021.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa

PORTARIA N° 135/2021

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestao Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n® 855 de 02 de janeiro de
2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Eliane Hebling de Oliveira Pereira, lotada
na Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Limeira, titular do
cargo efetivo de Auxiliar Administrativo - Referéncia 09 - Nivel 01 - Grau D -
conta com 32 anos de tempo de contribuigdo, possui 21 anos de efetivo servigo
publico, sendo 20 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria e possui
a idade exigida;

CONSIDERANDO que a servidora optou por aposentar-se pela regra do artigo 6°
da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 26 da Lei Complementar n°® 487 de
25 de setembro de 2009;

CONSIDERANDO o que mais consta dos Processos nos: 337/2021 ¢ 51.310/2007.
RESOLVEM:

1.CONCEDER a funcionaria ELIANE HEBLING DE OLIVEIRA PEREIRA,
o beneficio previdenciario da aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicéo,
no cargo efetivo de Auxiliar Administrativo - Referéncia 09 - Nivel 01 - Grau D,
com fundamento no artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 26 da
LC n°487/2009.

2.0s proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela ultima base de
contribui¢do, ou seja, deve ser aposentada no cargo de Auxiliar Administrativo,
acrescido do adicional de tempo de servigo e com direito a paridade e extensdo de
vantagens, de acordo com artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/03.

3.0s proventos serdo revistos na mesma propor¢do ¢ na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, nos termos do artigo 7° da
Emenda Constitucional n® 41/03.

4.Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Limeira, 31 de agosto de 2021.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa

PORTARIA N° 136/2021

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestao Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n® 855 de 02 de janeiro de
2020, ¢

CONSIDERANDO que o servidor Paulo Roberto Vieira, lotado na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Agricultura da Prefeitura Municipal de Limeira,
titular do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais - Referéncia 01 - Nivel 01 -
Grau M - conta com 39 anos de tempo de contribui¢@o, possui 39 anos de efetivo
servigo publico, sendo 29 anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria e
possui a idade exigida;

CONSIDERANDO que o servidor optou por aposentar-se pela regra do artigo 3°
da Emenda Constitucional n® 47/2005 e artigo 26 da Lei Complementar n°® 487 de
25 de setembro de 2009;

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo no: 338/2021.

RESOLVEM:

1.CONCEDER ao funcionario PAULO ROBERTO VIEIRA, o beneficio previ-
denciario da aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢io, no cargo efetivo
de Auxiliar de Servigos Gerais - Referéncia 01 - Nivel 01 - Grau M - com fun-
damento no artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005 e artigo 26 da LC n°
487/2009.

2.0s proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela tltima base de
contribuigdo, ou seja, deve ser aposentado no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
acrescido do adicional de tempo de servigo, sexta parte ¢ com direito a paridade
e extensdo de vantagens, de acordo com artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/05.

3.0s proventos serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, nos termos do artigo 7° da
Emenda Constitucional n® 41/03.

4.Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Limeira, 31 de agosto de 2021.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa

PORTARIA N° 137/2021

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n® 855 de 02 de janeiro de
2020, ¢

CONSIDERANDO que a servidora Maria Luisa Sterzo Bilato, lotada na Secre-
taria Municipal de Educacgdo da Prefeitura Municipal de Limeira, titular do cargo
efetivo de Assistente Social, Referéncia 49 - Nivel 02 - Grau F, conta com 30 anos
de tempo de contribuigdo, possui 22 anos de efetivo servigo publico, sendo 17 anos
no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria e possui a idade exigida;

CONSIDERANDO que a servidora pode se aposentada com fundamento na regra
permanente do artigo 40, § 1°, I1I, "a" da Constituigao Federal; c/c artigo 26 da Lei
Complementar n® 487 de 25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta dos Processos nos: 348/2021, 32.087/2021,
62.953/2012 e 37.033/2010.

RESOLVEM:

1.CONCEDER a funcionaria MARIA LUISA STERZO BILATO, o beneficio
previdenciario da aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicédo, no cargo
efetivo de Assistente Social, Referéncia 49 - Nivel 02 - Grau F, nos termos da regra
permanente artigo 40, § 1°, III, "a" da Constituicdo Federal; c/c artigo 26 da Lei
Complementar n® 487 de 25 de setembro de 2009;

2.0s proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela média aritmética
simples, atualizada de 80% das maiores remuneragdes que serviram de base para
as contribuigdes efetuadas a partir de julho/94, com extensdo de vantagens, ndo
podendo exceder ao valor da tltima remuneragéo;

3.A servidora sera aposentada sem direito a paridade ativo-inativo;

4.A revisdo do beneficio ocorrera anualmente na mesma época do reajuste dos be-
neficios do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, e pelos mesmos indices,
enquanto nao for estabelecido outro indice pela legislagdo municipal;

5.Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Limeira, 31 de agosto de 2021.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa

PORTARIA N° 138/2021

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestao Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n® 855 de 02 de janeiro de
2020, ¢
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CONSIDERANDO que a servidora Sibéria Renilda Berbert Regly, lotada na
Secretaria Municipal de Educacao da Prefeitura Municipal de Limeira, titular do
cargo efetivo de Professor de Educagao Infantil, Nivel 03 - Grau F, conta com 27
anos de tempo de contribuigdo, possui 27 anos de efetivo servigo publico, sendo
23 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria e possui a idade exigida;

CONSIDERANDO que a servidora optou por aposentar-se pela regra do artigo 6°
da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 26 da Lei Complementar n® 487 de
25 de setembro de 2009.

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo no: 263/2021.
RESOLVEM:

1.CONCEDER 4 funcionaria SIBERIA RENILDA BERBERT REGLY, o bene-
ficio previdenciario da aposentadoria por Tempo de Magistério, no cargo efetivo
de Professor de Educagdo Infantil, Nivel 03 - Grau F, com fundamento no artigo 6°
da Emenda Constitucional n° 41/2003 e artigo 26 da LC n°® 487/2009.

2.0s proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela tltima base de
contribuigdo, ou seja, deve ser aposentada no cargo de Professor de Educagao In-
fantil, acrescido do adicional de tempo de servigo, sexta parte ¢ com direito a pari-
dade e extensdo de vantagens, de acordo com artigo 6° da Emenda Constitucional
n°41/03.

3.0s proventos serdo revistos na mesma propor¢do ¢ na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, nos termos do artigo 7° da
Emenda Constitucional n® 41/03.

4.Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Limeira, 31 de agosto de 2021.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa

PORTARIA N° 139/2021

EDILSON RINALDO MERLI, Superintendente do Instituto de Previdéncia Mu-
nicipal de Limeira - IPML, e LUCINEIA APARECIDA DA SILVA, Diretora de
Beneficios e Gestdo Administrativa do IPML, usando das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo artigo 12, XII da Lei Complementar n°® 855 de 02 de janeiro de
2020, e

CONSIDERANDO que a servidora Tania Cristina Barboza Voigt, lotada na
Secretaria Municipal de Educag@o da Prefeitura Municipal de Limeira, titular
do cargo efetivo de Professor de Educacdo Infantil, Nivel 03 - Grau F, conta
com 29 anos de tempo de contribui¢do, possui 29 anos de efetivo servigo pu-
blico, sendo 23 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria e possui
a idade exigida;

CONSIDERANDO que a servidora optou por aposentar-se pela regra do artigo 6°
da Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 26 da Lei Complementar n°® 487 de
25 de setembro de 2009;

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo no: 341/2021.
RESOLVEM:

1.CONCEDER a funcionaria TANIA CRISTINA BARBOZA VOIGT, o benefi-
cio previdenciario da aposentadoria por Tempo de Magistério, no cargo efetivo de
Professor de Educagdo Infantil, Nivel 03 - Grau F, com fundamento no artigo 6° da
Emenda Constitucional n® 41/2003 e artigo 26 da LC n° 487/2009.

2.0s proventos da aposentadoria serdo integrais, calculados pela tltima base de
contribuigdo, ou seja, deve ser aposentada no cargo de Professor de Educagdo
Infantil, mas com proventos correspondentes a remuneragdo na fungdo de Vice-
-Diretor de Escola, acrescido do adicional de tempo de servigo, sexta parte € com
direito a paridade e extensdo de vantagens, de acordo com artigo 6° da Emenda
Constitucional n® 41/03.

3.0s proventos serdo revistos na mesma propor¢do ¢ na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, nos termos do artigo 7° da
Emenda Constitucional n® 41/03.

4.Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Limeira, 31 de agosto de 2021.

Edilson Rinaldo Merli
Superintendente

Lucinéia Aparecida da Silva
Diretora de Beneficios e Gestdo Administrativa

CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

DISPENSA DE LICITACAO
PUBLICACAO

A Camara Municipal de Limeira comunica que a vencedora do processo de dispen-
sa de licitagdo, Requisi¢do n°® 153/2021, para aquisicdo de TOLDOS, foi a empre-
sa ADAIR DE SOUZA LIMEIRA, CNPJ: 00.501.889/0001-90, pelo valor de R$
13.560,00 (Treze mil, quinhentos e sessenta reais).

Limeira, 31 de agosto de 2021

MARIANA CARNEIRO DE SOUZA

Diretora de Administragdo e Gestdo de Pessoas

DISPENSA DE LICITACAO
PUBLICACAO

A Camara Municipal de Limeira comunica que a vencedora do processo de dispen-
sa de licitagdo, Requisi¢do n® 131/2021, para aquisi¢gdo de WEBCAM, MICRO-
FONE E FONE DE OUVIDO, foi a empresa WHITE EAGLE - COMERCIO DE
PRODUTOS ELETRONICOS EIRELI, CNPJ: 32.901.484/0001-36, pelo valor de
RS 6.635,00 (Seis mil, seiscentos e trinta e cinco reais).

Limeira, 31 de agosto de 2021

MARIANA CARNEIRO DE SOUZA

Diretora de Administragdo e Gestdo de Pessoas

DISPENSA DE LICITACAO
PUBLICACAO

A Camara Municipal de Limeira comunica que através de autorizagao do Presiden-
te, consoante as disposi¢des do artigo 24, inciso 11, da Lei n°® 8.666/93, ¢ Decreto
Municipal n® 357/2013, encontra-se aberta fase de cotagdo Requisigao n® 114/2021,
para aquisi¢io de AGUA MINERAL EM GALAO E EM GARRAFA PET. Os in-
teressados poderdo entrar em contato com o setor de compras por meio do telefone
(19) 3404-7500 ou pelo e-mail: administracao@limeira.sp.leg.br.

Limeira, 31 de agosto de 2021

MARIANA CARNEIRO DE SOUZA

Diretora de Administragdo e Gestao de Pessoas

Se voceé nao faz
seu trabalho

0 mosquito

faz o dele

Somos todos responsaveis por manter © mosquito
transmissor da Dengue, Zika e Chikungunya longe
dos nossos lares, Faga sua parte, nao deixe agua
parada dando sopa por ai.

CAMARA MUNICIPAL DE

=+ LIMEIRA
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COMBATE AQ IMUNIZACAO
CORONAVIRUS

(COVID-19) GRUPOS DAFASE 4

Maiores de 12 anos com Comorbidades
44 Apresentar laudo médico

4B Maiores de 12 anos com Deficiéncia Permanente Grave
Apresentar laudo médico

4aC Gestantes maiores de 12 anos
Apresentar carta médica com indicacdo da vacina

4D Puerperas maiores de 12 anos
Apresentar comprovacao do parto com até 45 dias

4F Maiores de 15 anos, populacao em geral

W emandamento W condulda

Consulte a tabela de comorbidades e critérios para vacinagdo no site
www.limeira.sp.gov.br/vacinacao

IMPORTANTE
Paravacinar, os adolescentes devem estaracompanhados dos pais ou
responsavel legal. Apresente termo de consentimento preenchido em 2 vias
(disponivel nosite www.limeira.sp.gov.be/vacinacao), RG, CPF, cartao SUS e comprovante
de enderego (Aguq, Luzou Telefone).

{ LOCAIS DE VACINACAO

UBS Hipélito, UBS Morro Azul e UBS Cecap - das 8h as 15h
Drive Limeirdo - das 10h as 18h

Atualizacao: 31/08/2021




		2021-08-31T22:55:23-0300
	MUNICIPIO DE LIMEIRA:45132495000140




