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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PROPOSTA DE
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA CELEBRACAO DE TERMO DE
COLABORAGAO DESTINADO A IMPLANTAGCAO E EXECUGAO DO SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA Pégina | 1
EM RESIDENCIA INCLUSIVA, EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL N°
13.019/2014 DE 31 DE JULHO DE 2.014 E SUAS ALTERACOES, REGULAMENTADA

PELO DECRETO MUNICIPAL N° 274 DE 17 DE AGOSTO DE 2.021.

O Centro de Promocéo Social Municipal — CEPROSOM, no uso de suas atribuicbes
legais, tendo em vista o disposto na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014 e
suas alteracfes, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2.021,
torna publico o Edital de Chamamento Publico para selecdo de Organizacdo da
Sociedade Civil para celebracdo de Termo de Colaboragdo destinado a implantagdo e
execucdo do servico de acolhimento institucional para jovens e adultos com deficiéncia
em residéncia inclusiva, de acordo com o0s seguintes considerandos, clausulas e
condicdes:

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a Administracdo Publica e as Organizacdes da
Sociedade Civil, em regime de mutua cooperacgdo, para a consecucgdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracéo,
em termos de fomento ou em acordos de cooperacgédo; define diretrizes para a politica de
fomento, de colaboracgéo e de cooperagédo com Organizagfes da Sociedade Civil; e altera
as Leis n°® 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999, em vigor para
0s Municipios desde 01 de janeiro de 2017,

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais,
além de Resolucdes e Orientacbes Técnicas que regem a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as
quais se destacam a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal n°® 8.742 de 07 de
dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n°® 12.435 de 06 de julho de 2011, que
dispbe sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009, Resolugéo
CNAS n.° 109/2009 - que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais
e posteriores alteracbes e Resolucdo CNAS n° 33/2012 - que aprova a Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 7.612, de 17 de novembro de 2011, que instituiu
o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver Sem Limite;

CONSIDERANDO as Orientac6es Técnicas MDS/SNAS que tratam do Servico de
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncias
Inclusivas;
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CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 14 de 15 de maio de 2014, que define os
parametros nacionais para a inscricdo das entidades ou organiza¢des de assisténcia
social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos
Conselhos de Assisténcia Social,

CONSIDERANDO a Instrugao n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Pagina |2
Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo I, Secédo IV, que trata dos Termos de
Colaboragao e Fomento na area municipal,

RESOLVE:

1-0OBJETO

1.1. Selecdo de Proposta para formalizagdo de parceria, por TERMO DE
COLABORACAO, com Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), para a implantacéo de 01
(uma) Residéncia Inclusiva no Municipio de Limeira, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 274/2021, e execugdo do Servico de
Acolhimento Institucional de Jovens e Adultos com deficiéncia, com idades de 18 a
59 anos completos, de ambos 0s sexos, que estejam em situagcdo de dependéncia, sem
cuidados parentais por situacdo de rompimento ou fragilizagdo de vinculos familiares,
sem condi¢cbes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em Residéncia
Inclusiva, com meta para 10 (dez) usuérios, em consonancia com a Tipificagdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais, conforme condi¢cdes estabelecidas neste Edital e
respectivo Termo de Referéncia (Anexo ), em regime de mutua colaboracdo com a
Administracé@o Puablica.

1.2. Os recursos destinados a realizagdo do objeto descrito no item 1.1. sdo provenientes
do orcamento do Centro de Promocdo Social Municipal — CEPROSOM (recurso
Municipal, Estadual e/ou Federal), totalizando, no maximo, R$ 1.221.463,53 (um
milhdo, duzentos e vinte e um mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e cinquenta
e trés centavos), destinados a implantacao e execucao do servico pelo periodo de doze
meses, sob as dotagbes orcamentarias n°s 30.03.00.4.4.50.39.00.08.244.4001.2882 e
30.03.00.3.3.50.39.00.08.244.4001.2882.

1.2.1. Do valor total previsto, havera o repasse de parcela Unica, no montante de até R$
43.066,67 (quarenta e trés mil, sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos), a
titulo de auxilio, para a implantacdo do servigo e o repasse de até R$ 1.178.396,86 (um
milhdo, cento e setenta e oito mil, trezentos e noventa e seis reais e oitenta e seis
centavos), que sera dividido em doze parcelas mensais e consecutivas, a titulo de
subvencédo para a execucéo do servi¢o, conforme detalhado no Plano de Trabalho a ser
apresentado pela Organizac&o da Sociedade Civil (OSC).

1.2.2. Diante da possibilidade de a Administragcdo Publica, eventualmente, ceder, no
curso da parceria, imovel proprio, para a execucdo do servigo objeto deste Edital, além
de bens moveis para equipar a Residéncia Inclusiva, o Termo de Colaboragédo podera
sofrer alteracdes de valores, inclusive com a diminuicdo proporcional do valor previsto
neste instrumento, a ser posteriormente pactuado pelas partes.
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1.2.3. A implantagdo e funcionamento da Residéncia Inclusiva € exclusiva para
acolhimento de usuéarios que, ap6s parecer favoravel da Comissdo interna do
CEPROSOM a ser designada, se enquadrem nos critérios técnicos de publico alvo,
previstos para a execucdo do servico, tais como jovens e adultos com deficiéncia, em
situacdo de dependéncia, prioritariamente beneficiarios do Beneficio de Prestacdo
Continuada - BPC, que ndo disponham de condicbes de autossustentabilidade ou de
retaguarda familiar e/ou que estejam em processo de desinstitucionalizagdo de
instituicdes de longa permanéncia ou de outros tipos de acolhimento.

Pagina | 3

2 - ENTREGA DE PROPOSTAS/PRAZO E CRONOGRAMA:

2.1. As Propostas, contendo o respectivo Plano de Trabalho e documentos de habilitagdo
— conforme descrito no item 4, deverdo ser protocoladas em envelopes lacrados,
mediante oficio individualizado, no Setor de Protocolo da sede do Centro de Promocgéo
Social Municipal — CEPROSOM, sito a Avenida Campinas, n° 115, Vila Cidade Jardim,
CEP 13.480-280, na cidade de Limeira/SP, no periodo de 14/03/2022 a 13/04/2022, das
9:00 horas as 16:00 horas.

2.2. A inscricdo da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) implicara na ciéncia e na
aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste edital, bem como de todos os
termos dos seus Anexos, em relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3. O processo de selecdo de propostas obedecera ao seguinte cronograma:

CRONOGRAMA

Publicacéo do edital de Chamamento no | 12/03/2022
Diario Oficial
Recebimento de Pedidos de | 05/04/2022
esclarecimentos sobre o Edital (até)
Recebimento das Propostas 14/03/2022 a 13/04/2022
Analise do envelope 1 pela Comissao de | 14/04/2022 a 27/04/2022
Sele¢édo — Documentos de habilitagdo do
Proponente

Divulgacdo do Resultado Preliminar, | 28/04/2022
referente a andlise do envelope 1
Prazo recursal para a Comissdo de | 29/04/2022 a 03/05/2022
Selecéo
Divulgacéo dos resultados dos recursos 10/05/2022

Andlise do envelope 2 pela Comisséo de | 11/05/2022 a 20/05/2022
Selecdo — Propostas contendo o Plano
de Trabalho

Divulgagdo do resultado preliminar, | 21/05/2022
referente  a habiltacdo do projeto
selecionado para a parceria

Prazo recursal para a Comissdo de | 23/05/2022 a 25/05/2022
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Selecéo
Publicac&o do resultado final 01/06/2022
Assinatura do Termo de Colaborac¢éo 06/06/2022
Inicio do funcionamento das atividades | 25/07/2022
da Residéncia Inclusiva (até)
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2.3.1. Em ndo havendo interposicdo de recurso ou em concorrendo apenas um gina |

interessado da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), que atenda ao objeto e aos
recursos financeiros a ele vinculados, podera ser publicada, imediatamente, a Proposta
Unica selecionada, dispensados os demais prazos previstos no item 2.3, por auséncia de
concorréncia.

3 - DAS PUBLICACOES E INTIMACOES

3.1. O edital e anexos, compreendendo as especificagbes técnicas do objeto, estardo
disponiveis, gratuitamente, no sitio eletrénico do Centro de Promogao Social Municipal -
endereco eletrénico http://www.ceprosom.sp.gov.br, link “Parcerias com Entidades”.

4 - PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA

4.1. FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

4.1.1. Os documentos de Proposta e/ou Plano de Trabalho e Habilitacdo exigidos no
presente Chamamento Publico deverdo ser apresentados em 02 (dois) envelopes
fechados, indevassaveis, distintos e identificados.

4.1.2. Cada um dos Envelopes devera ser identificado conforme modelos de etiquetas
contidos nos itens 4.2 e 4.4, e todos devem ser entregues fechados.

4.1.3. Os Envelopes 1 e 2 deverdo ser apresentados separadamente, com todas as
folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separacéo,
catalogos, desenhos ou similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou
ressalvas.

4.1.3.1. Os documentos que instruem os envelopes deverdo ser apresentados em sua
forma original ou sob qualquer forma de cépia, desde que devidamente autenticada e
perfeitamente legivel, sendo que, a autenticacdo podera ser dada no Centro de
Promogdo Social Municipal — CEPROSOM, pelo Setor de Protocolo, até 24 (vinte e
guatro) horas antes do prazo final para protocolo das propostas, das 09:00 horas as
16:00 horas.

4.1.4. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por
extenso nos documentos da Proposta apresentada, prevalecerdo os ultimos.
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4.1.5. Nao serdo aceitas, posteriormente a entrega da Proposta e/ou Plano de Trabalho,
e dos documentos de Habilitacdo, complementacdes sob alegacédo de insuficiéncia de
dados ou informacdes.

4.1.6. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, pagina |5
rasuras ou entrelinhas, bem como, também ndo serdo aceitos documentos em idioma
estrangeiro.

4.1.7. Somente serdo considerados os Planos de Trabalho que abranjam a totalidade do
objeto, nos exatos termos deste edital.

4.2. ENVELOPE 1 - Documentos de Habilitagao

Modelo de etiqueta do envelope:

ENVELOPE 1 - Documentos de Habilitag&o
Centro de Promogé&o Social Municipal - CEPROSOM
Comisséao de Sele¢do de Projetos — Portaria N° 15/2022

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022 - Implantacgéo e Execucéo do Servigo de
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncia

Inclusiva

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE:

4.2.1. O “ENVELOPE 1”7, referente aos Documentos de Habilitagcdo, devera conter os
documentos comprobatérios da capacidade juridica, idoneidade financeira, regularidade
fiscal e previdenciaria da Organizacao da Sociedade Civil (OSC), especificados a seguir:

4.2.1.1. Copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, juntamente com copia
autenticada das Atas de Eleigdo e Posse da atual diretoria;

4.2.1.2. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ),
emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) existe h4, no minimo, um ano
com cadastro ativo;

4.2.1.3. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e com OSCs da Administracdo Publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacfes da sociedade civil;
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b) relatérios de atividades com comprovacdo das acdes desenvolvidas, devidamente
comprovadas;

c) publicacbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacao da sociedade civil, quais sejam
de dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou de projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacfes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissbes ou
comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizacdo da sociedade
civil;
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4.2.1.4. Certiddo que comprove a Regularidade de Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, Certiddo Negativa de Débitos Estadual e Certidbes Negativas de Débitos
Municipais (Mobiliaria e Imobiliaria) com o Municipio de Limeira;

4.2.1.5. Certificado que comprove a Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (CRF/FGTS);

4.2.1.6. Certiddo que comprove a Regularidade de Débitos Trabalhistas (CNDT);

4.2.1.7. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagédo da Sociedade Civil —
OSC (Anexo lll - Modelo M), conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletrbnico, cépia da carteira de identidade (RG) e cépia do registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF);

4.2.1.8. Copia de documento que comprove que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou de contrato de
locacao;

4.2.2. A capacidade técnica e operacional da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
independe da capacidade ja instalada, admitida a contratacdo de profissionais, a
aquisicdo de bens e de equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacao de
espaco fisico, para o cumprimento do objeto da parceria.

4.2.3. N&o serdo aceitos protocolos de solicitacdo de certiddes de regularidade fiscal e
previdenciaria.

4.2.4. As Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) deverdo apresentar novas certidoes,
guando estiverem vencidas no momento da analise.

4.2.5. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) deverad comunicar alteragcbes em seus
atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.

4.2.6. Além dos documentos acima relacionados, a Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC), por meio de seu representante legal, devera apresentar todas as declaracfes
indicadas nos modelos do Anexo Il deste edital.
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4.2.7. A Proposta devera ser elaborada em lingua portuguesa, digitada, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, rubricadas todas as folhas e assinada na ultima folha pelo
responsavel pela OSC.

4.3. Os documentos de Habilitacdo serdo examinados pela Comissao de Selecao, nos
seguintes termos:

a) ndo serdo habilitadas as OSC que deixarem de apresentar os documentos indicados Pagina |7
no item 4.2. “Documentos de Habilitacdo — ENVELOPE 2”, ou que o fizerem de maneira
incompleta ou incorreta.

b) a Comissdo de Selecdo poderd executar a conferéncia dos dados que entender
necessarios, mediante consulta por meio eletrénico ou outro que entender adequado.

4.4. ENVELOPE 2 - Plano de Trabalho

Modelo de etiqueta do envelope

ENVELOPE 2 — Plano de Trabalho
Centro de Promoc&o Social Municipal - CEPROSOM
Comisséo de Sele¢do de Projetos — Portaria N° 15/2022

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022 - Implantag&o e Execugdo do Servico de
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncia

Inclusiva

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE:

4.4.1. O “ENVELOPE 2” devera conter o Plano de Trabalho, MODELO OBRIGATORIO
CONFORME ANEXO Il DO EDITAL, disponivel na pagina do Chamamento Publico no
http://www.ceprosom.sp.gov.br, link “Parcerias com Entidades”, que compreende o0s
mMeios e recursos necessarios para a execucao das acdes e servigos objeto deste edital,
devendo atender as condi¢Bes estabelecidas neste edital, bem como os or¢camentos para
a implantacdo e execucdo da Residéncia Inclusiva, nos moldes conforme previsto neste
instrumento.

4.4.2. Os contetdos apresentados no Plano de Trabalho seréo utilizados na andlise do
julgamento técnico e pontuacdo, conforme os critérios de avaliacdo técnica constantes
neste edital, devendo conter minimamente:

4.4.2.1. Demonstrar o nexo entre 0 objeto do edital e as atividades ou metas a serem
atingidas;

4.4.2.2. Descricdo de metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem atingidas e
de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se
pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;
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4.4.2.3. Prazo para a execucao das atividades e o cumprimento das metas;

4.4.2.4. Plano de aplicagdo de recursos com o valor maximo de cada meta, com
elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos dos materiais, equipamentos e
equipe de trabalho, com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuracdo desses custos,
sendo no minimo 03 (trés) propostas para formacao do preco de cada item que devem
ser apresentadas conjuntamente ao Plano de Trabalho, tais como: cotacdes, tabelas de
precos de associacdes profissionais, publicacbes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informacado disponiveis ao publico, de acordo com o disposto no item 9 - Do
Regulamento de Compras e Contrata¢gfes deste Edital. Em relacdo as cotacfes atinentes
aos recursos humanos da parceria, serdo aceitas tabelas ou outras pesquisas, podendo
ser, facultativamente, utilizada como Unica cotacdo a Tabela de Cargos e Salarios do
Municipio de Limeira, caso compativel com o cargo.
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4.4.3. O Plano de Trabalho tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliado de
acordo com os critérios de julgamento estabelecidos neste edital.

4.4.4. Seréa eliminada a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) cujo Plano de Trabalho
esteja em desacordo com qualquer um dos termos deste edital, em desconformidade
com a Lei n® 13.019/2014 e suas altera¢gdes e Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto
de 2.021.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo de selecdo das Propostas apresentadas pelas Organizacdes da
Sociedade Civil sera realizado mediante analise pela Comissdo de Selecdo constituida
na Portaria n° 15, de 23 de fevereiro de 2022, publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeira em 26 de fevereiro de 2022.

5.2. O processo de selecao compreendera as seguintes etapas, conforme Artigo 37 do
Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021:

5.2.1. Habilitacao: nesta fase, serd analisada a condicdo de Habilitacdo do proponente
para participar do presente Chamamento Publico, nos termos deste edital;

5.2.2. Avaliacdo do Plano de Trabalho: nesta fase o proponente tera seu Plano de
Trabalho avaliado, segundo critérios elencados neste edital, que consistirdo em verificar
se 0s servicos a serem prestados atendem o0s requisitos técnicos, bem como serao
verificados os orcamentos apresentados pela OSC;

5.2.3. Sera selecionada a OSC que apresentar maior pontuacdo no somatério dos
critérios de selecao e julgamento das Propostas nos moldes deste edital;

5.2.4. Verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo;
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5.2.5. Aprovacédo do Plano de Trabalho e Documentos de Habilitagc&o;

5.2.6. Emisséo de pareceres e celebragdo do instrumento de parceria.

Pagina | 9
5.3. Os resultados de cada uma das etapas serdo homologados e divulgados na pagina gina |

do sitio oficial do 6rgdo e no 6rgdo oficial de imprensa, podendo as Organizacdes da
Sociedade Civil desclassificadas apresentarem recurso nos prazos indicados no item 2.3.
e condicBes estabelecidos neste edital.

5.4.Na hip6tese de a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) selecionada ser
desclassificada em quaisquer das etapas, serd convocada a OSC imediatamente mais
bem classificada, nos mesmos termos e condi¢cdes da anterior em relacdo ao valor de
referéncia.

5.5. Na etapa de avaliacdo das Propostas, que possui carater eliminatério e
classificatorio, serdo analisadas e classificadas as Propostas apresentadas conforme as
regras estabelecidas no edital, devendo conter as seguintes informacgdes, conforme
Artigo 38 do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2.021.:

5.5.1. Diagnostico da realidade que ser& objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

5.5.2. Descricdo de metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem atingidas e
de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se
pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os meios utilizados para tanto;

5.5.3. Prazo para a execucao das atividades e o cumprimento das metas;
5.5.4. Plano de aplicacdo de recursos com o valor maximo de cada meta.
6 — CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:
6.1. S&o condic¢des para participacao:

6.1.1. Para celebrar as parcerias, as organizacdes da sociedade civil deverdo ser regidas
por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente:

6.1.1.2. Objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;
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6.1.1.3. Que, em caso de dissolucdo da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), o
respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da OSC extinta;

Pagina | 10
6.1.1.4. Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com gina |
as Normas Brasileiras de Contabilidade;

6.1.2. Possuir:

a) No minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da receita Federal, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), admitida a reducdo desses prazos por ato
especifico da autoridade competente para celebragdo da parceria na hipétese de néo
existir, na area de atuacdo, nenhuma organizagdo que cumpra o requisito;

b) Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

c) instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das
metas estabelecidas.

d) N&o incorra nas vedac¢des indicadas no art. 39 da Lei 13.019 de 31 de Julho de 2014.
6.1.3. Apresentar as propostas:

6.1.3.1. No prazo previsto no item 2.1. deste edital e em consonancia com suas
disposicbes e Anexos;

6.1.3.2. Apresentacao do Plano de Trabalho pela Organizagéo da Sociedade Civil (OSC),
observado o disposto no item 4.4. deste Edital;

6.2. Os planos de trabalho apresentados pelas Organizacbes da Sociedade Civil
proponentes, contidos nas propostas, serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagédo, nos termos do que prevé este Capitulo.

6.3. Estando cumpridos os pré-requisitos dispostos neste edital, o plano de trabalho sera
analisado pela Comissdo de Selecéo e pontuados de acordo com 0s seguintes critérios
de julgamento: “Adequacdo Técnica e Operacional’, “Consisténcia’ e “Articulacdo e
Aspectos Financeiros”.
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6.4. Os critérios de julgamento previstos no artigo antecedente serdo avaliados e
pontuados de acordo com o0s itens descritos no quadro apresentado abaixo, para
classificacdo dos Planos de Trabalho. A pontuacdo maxima que poderd ser obtida pelo
Plano de Trabalho sera de 16 pontos:

11
ITEM CRITERIOS DE JULGAMENTO NOTA | PONTUACAO |
MAXIMA
= Adequacdo da proposta com o objeto deste edital, | 0, 1 ou
S objetivos especificos do servico e a consonancia 2
'S 1 | com a legislacéo e normativas vigentes relacionadas
S a pessoa com deficiéncia.
o
8 Clareza do detalhamento do servigo, em relagdo aos | 0, 1 ou
© objetivos propostos e resultados esperados, 2
g 2 | informacdes sobre agfes a serem executadas e
A 8 metas a serem atingidas.
|_
3 Capacidade técnico-operacional da instituicdo | 0, 1 ou
& proponente, por meio de experiéncia comprovada na 2
> 3 | execucdo do servico ou projetos / atividades
§ relacionadas ao objeto da parceria.
Consisténcia nas  estratégias  metodologicas | 0, 1 ou
1 compativeis com o alcance dos objetivos e metas do 2
© servigo.
e
‘% Clareza e adequacdo dos processos de avaliagdo | 0, 1 ou
B 5 gue serdo utilizados durante a execucao do servigo, 2
S 5 demonstrando os indicadores que aferirdo o
O cumprimento das metas e prazos para a execucgao
das agoes.
Demonstracdo da capacidade de articulacdo do | 0, 1 ou
" 1 servico com a rede socioassistencial e demais 2
o) politicas sociais no territorio.
(8}
(]
a3 Avaliacdo Custo/Beneficio: nimero de pessoas com | 0, 1 ou
<q§ T o | deficiéncia atendidos de forma direta X atendimento 2
C o 2 indireto X custo da acéo.
C ©
[S N -
‘_§ [ Adequacdo do orcamento: coeréncia entre o valor | 0, 1 ou
o global proposto e o valor de referéncia constante do 2
E 3 | chamamento; recursos necessarios e meta de
atendimento.
TOTAL
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6.5. Para afericdo da nota, seréa atribuida pontuacdo de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) para
cada item, sendo:

a) 0 (zero): ndo atende;

b) 1 (um): atende parcialmente;

C) 2 (dois): atende completamente. -
) 2 (dois) P Pagina | 12

6.6. A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo

a pontuacdo maxima de 16 (dezesseis) pontos.

6.7. Sera considerada vencedora do chamamento publico a Organiza¢do da Sociedade
Civil (OSC) que for classificada com a maior pontuacao.

6.8. Serao desclassificados os planos de trabalho que:

a) apresentarem nota final inferior a 08 (oito) pontos ou;
b) obtiverem nota 0 (zero) em qualquer quesito.

6.9. Os casos de empate serdo analisados de acordo com 0s critérios abaixo, na seguinte
ordem:

a) maior nota no item “Adequacao Técnica e Operacional”;

b) maior nota no item “Consisténcia”;

€) maior nota no item “Articulagéo e Aspectos Financeiros”;

d) maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ de sua
matriz.

6.10. Serdo rejeitadas as despesas que nao possuam nexo de causalidade,
conformidade com o objeto da parceria e 0 cumprimento das normas pertinentes.

7. DA CELEBRACAO

7.1. A Administracao Publica emitira pareceres técnicos e juridicos necessarios para a
celebracdo e formalizagdo da parceria, nos termos dos incisos V e VI do art. 35 da Lei
Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014 e dos incisos V e VI do art. 16 e 42 do Decreto
Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, e convocard a Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC) selecionada para assinar o respectivo instrumento de parceria.

7.2. O Termo de Colaboracédo celebrado com a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
deverd ser assinado pela Presidente do Centro de Promoc¢do Social Municipal —
CEPROSOM.

7.3. As Organizagdes da Sociedade Civil poderdo celebrar mais de uma parceria
concomitantemente, no mesmo 0Orgdo ou em outros, independente da esfera da
federacéo, desde que ndo haja sobreposicéo de objetos.

7.4. Na clausula de previsdo da destinacdo dos bens remanescentes adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos da parceria, o termo de parceria podera:
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7.4.1. autorizar a doacdo dos bens remanescentes a Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC) parceira que sejam uteis a continuidade de acBes de interesse publico,
condicionada a prestacéo de contas final aprovada, permanecendo a custodia dos bens
sob responsabilidade da Organizagéo parceira até o ato da efetiva doacdo, podendo a
Organizacao alienar os bens que considere inserviveis;

7.4.2. autorizar a doacdo dos bens remanescentes a terceiros congéneres, como Pagina | 13
hip6tese adicional a prevista no art. 43, § 1°, inciso | do Decreto Municipal n° 274 de 17

de setembro de 2.021, apds a consecucdo do objeto, desde que para fins de interesse

social, caso a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira ndo queira assumir o bem,
permanecendo sua custodia sob responsabilidade da organizacdo parceira até o ato da

doacéo; ou

7.4.3.manter os bens remanescentes na titularidade da Administracdo Publica quando
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado para celebragdo de novo
termo com outra Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC) ap6s a consecucao do objeto ou
para execucdo direta do objeto pela Administracdo Publica, devendo os bens
remanescentes estar disponiveis para retirada pela administracdo apds a apresentacéo
final das contas.

7.4.4. Na hipétese de pedido devidamente justificado de alteracdo, pela Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC), da destinacdo dos bens remanescentes previstos no termo, o
gestor publico devera promover a andlise de conveniéncia e oportunidade,
permanecendo a custddia dos bens sob responsabilidade da Organizacdo até a
aprovacao final do pedido de alteragéo.

7.5. Os direitos de autor, os conexos e 0s de personalidade incidentes sobre contelddo
adquirido, produzido ou transformado com recursos da parceria permanecerdo com seus
respectivos titulares, podendo o termo de fomento prever a licengca de uso para a
Administracdo Publica, nos limites da licenca obtida pela organizacao da sociedade civil
celebrante, quando for o caso, respeitados os termos da Lei Federal n® 9.610, de 19 de
fevereiro de 1998, podendo ser publicizado o devido crédito ao autor.

7.6. ApoOs cumpridas todas as etapas classificatérias previstas no edital, sera assinado o
Termo de Colaboragéo entre a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) e a Administracao
Publica, a qual incumbird o repasse dos valores em conta corrente especifica, conforme
Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso, sem necessidade de contrapartida
financeira.

7.7. Seré& de responsabilidade da Administracdo Publica, providenciar a publicagédo deste
Termo por extrato, nos moldes da legislacdo vigente.

8. DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS RECURSOS

8.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de
2.021, a liberacdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardara
consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do Termo de
Colaboracéo.
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8.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa
Econbmica Federal ou Banco do Brasil, de acordo com o 8§ 2° do Artigo 44 do Decreto
Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021, aberta exclusivamente para este fim.

8.3. Quando houver a previsdo de liberacdo de mais de uma parcela de recursos, a
Organizacao da Sociedade Civil (OSC) deverd, para o recebimento de cada parcela:
Pagina | 14

8.3.1. estar em situacdo regular quanto aos requisitos para celebracéo da parceria, cuja
verificacdo podera ser feita pela propria Administracdo Publica nos sites publicos
correspondentes;

8.3.2. apresentar a prestacdo de contas da parcela anterior;

8.3.3. estar em situacao regular com a execuc¢do do Plano de Trabalho, comprovada,
preferencialmente, por registro no sistema respectivo ou plataforma eletrdnica, se houver,
bem como, apresentar as certiddes previstas no art. 15, inciso | e VI do Decreto Municipal
n® 274 de 17 de agosto de 2.021.

8.4. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serédo liberadas em
estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a
seguir, nos quais poderdo ser suspensas a critério da Comissao de Monitoramento até o
saneamento das impropriedades:

8.4.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

8.4.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) em relagdo a obrigagbes
estabelecidas no Termo de Colaboracéo;

8.4.3. Quando a Organizac¢éo da Sociedade Civil (OSC) deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou pelos
6rgaos de controle interno ou externo.

8.4.4. Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso | e VI do
Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2.021.

8.4.5. As parcelas atinentes ao recurso municipal seréo liberas pelo ente Publico todo dia
20 de cada més (em se tratando de liberagcdo mensal). A Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC) devera apresentar a prestacao de contas até o dia 15 de cada més subsequente,
sendo que, no caso de irregularidades ou omissdo na prestacdo de contas, sera
concedido prazo para a OSC sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacédo, limitado a 45
(quarenta e cinco) dias por notificacéo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

8.4.6. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, nao
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos,
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identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos
termos da legislacédo vigente.

8.4.7. Na hipotese do cancelamento do pagamento da parcela subsequente devido a falta
de prestacao de contas regular nos prazos estabelecidos, a Organiza¢do da Sociedade
Civil (OSC) néo tera direito a apresentacao de justificativas ou recursos requerendo o
pagamento. Pagina | 15
8.5. Os recursos da parceria geridos pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)

celebrante e executantes nao caracterizam receita propria estando vinculados aos termos

do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos seus registros contabeis nos termos das

Normas Brasileiras de Contabilidade.

8.6. A OSC que receber os recursos nao podera cobrar qualquer quantia monetaria dos
participantes diretos e indiretos do objeto do presente Edital, sendo o servigo gratuito,
podendo a OSC utilizar até 70% (setenta por cento) do valor do BPC — Beneficio de
Prestacdo Continuada do usuéario em prol do acolhido, desde que se trate de usuario
interditado, sob curatela do responsavel da OSC, e haja autorizacdo judicial expressa
nesse sentido, sobre a utilizacdo do beneficio.

8.7. O CEPROSOM néo se responsabilizara pelo repasse previsto neste Termo de
Colaboracdo em caso de inadimpléncia dos Orgdos federativos responsaveis pela
liberacéo dos recursos.

9. DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACOES

9.1. Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de
2.021, as compras e contratagbes pelas OSCs, feitas com 0 uso dos recursos da
parceria, deverdo observar o0s principios da impessoalidade, moralidade e
economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotagbes prévias de
preco, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

9.2. A compatibilidade dos precos com os praticados pelo mercado podera ser
demonstrada por meio de cotagles, tabelas de precos de associagbes profissionais,
publicacbes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao
publico, em todos os casos devera haver mencao de dia e hora.

9.3. As cotaces prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletrénicos
publicos ou privados, ou quaisquer outros meios.

9.4. Para a contratacao de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera
adotar procedimento de sele¢cdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

10. DO PAGAMENTO DAS DESPESAS
10.1. Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021 as
despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos

XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

10.1.1. utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
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10.1.2. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

10.1.3. Conforme Comunicado SDG 16/2018 do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera cumprir os dispositivos legais
guanto a transparéncia de seus atos, consistentes na divulgacdo pela via eletrénica de
todas as informacdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social
atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relacdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos
valores pagos; remuneracdo individualizada dos dirigentes e empregados com 0s
respectivos nomes, cargos ou funcdes; balancos e demonstracdes contabeis e os
relatérios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e de
contratacdo de pessoal.
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10.2. De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021
poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

10.2.1. remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho,
inclusive de pessoal proprio da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicBes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

10.2.2. diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagédo nos casos em que
a execucdo do objeto da parceria assim o exija;

10.2.3. custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto seja qual for a propor¢cdo em
relag@o ao valor total da parceria;

10.2.4. aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do
objeto e servigos de adequacgdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacéo
dos referidos equipamentos e materiais.

10.3. A inadimpléncia da Administracdo Publica ndo transfere a Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) a responsabilidade pelo pagamento de obriga¢es vinculadas a
parceria com recursos proprios.

10.4. A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) em decorréncia de
atrasos na liberacdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricbes
a liberacdo de parcelas subsequentes.

10.5. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o
poder publico.

10.6. A comprovagdo das despesas realizadas com recursos da parceria pela
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) seréo feitas por meio de notas e comprovantes
fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente escriturados, com data do documento,
valor, nome e CNPJ da OSC e numero do instrumento da parceria.
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10.7. E vedada a realizacdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria,
sendo possivel pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de
servicos contratados pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC).

10.7.1. O disposto no item 10.7 ndo impede que o Plano de Trabalho contenha previséo
de sinal contratual, desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for
usual no mercado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total
aprovado.
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10.8. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéaria de
titularidade dos fornecedores de bens e prestadores de servicos.

10.8.1. O Termo de Colaboracdo podera dispensar a exigéncia prevista no item 10.8,
guando houver a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica,
autorizando o pagamento em espécie.

10.9. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das
despesas realizadas apds a publicacdo do Termo de Colaboracdo na imprensa oficial,
bem como das despesas realizadas entre o periodo da liberacdo das parcelas
subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela Organiza¢do, no cumprimento
das obrigacdes assumidas por meio do plano de trabalho.

10.9.1. Na hipotese prevista no item 10.9, o crédito podera ser realizado em conta
bancaria de titularidade da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) e o beneficiario final
da despesa devera ser registrado.

10.10. E vedado o pagamento de juros, multas ou correcdo monetaria, inclusive
referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo com recursos da parceria.

10.10.1. A vedacao contida no item 10.10 ndo impede que a Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC) preveja no plano de trabalho o pagamento de despesas relativas ao
cumprimento de clausulas contratuais de reajuste em contratacdes com terceiros por
prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da parceria.

10.11. Os custos indiretos necessarios a execucdo do objeto deverdo ser previstos no
plano de trabalho.

10.11.1. Quando for o caso de rateio, a memoria de calculo dos custos indiretos devera
conter a indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo
que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com
identificacdo do 6rgdo, quando for o caso, vedada a duplicidade ou a sobreposicédo de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

10.11.2. N&o se incluem nos custos indiretos para execucao da parceria os custos diretos
de natureza semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de
natureza administrativa.

10.12. E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucao do objeto e a contratacdo de servicos para adequacdo de espaco fisico,
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sendo vedado o pagamento de execucao de obras que caracterizem a ampliacdo de area
construida ou a instalacdo de novas estruturas fisicas.

10.13. O 6rgédo ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data
posterior a vigéncia do Termo de Colabora¢do quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia.

10.13.1. Para efeitos do item 10.13, fato gerador consiste na verificacdo do direito Pagina | 18
adquirido pelo beneficiario, fornecedor ou prestador de servigco, com base nos titulos e
documentos comprobatorios do crédito.

11. DA SELECAO E REMUNERACAO DA EQUIPE DE TRABALHO

11.1. Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a Organizacao
da Sociedade Civil (OSC) podera adotar procedimento de selecdo com métodos
usualmente utilizados pelo setor privado.

11.1.1. E vedado a Administracdo publica ou aos seus agentes praticar atos de
ingeréncia na selecdo e na contratacdo de pessoal da Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC), tais como direcionar o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar
Servigos na organizagao parceira.

11.2. A remuneracao da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
11.2.1. corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;

11.2.2. corresponder a qualificacdo técnica para a execucdo da funcdo a ser
desempenhada;

11.2.3. ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) ou de sua sede;

11.2.4. o valor pago aos profissionais que irdo compor a equipe de trabalho devera seguir
os valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da
remuneracao inicial dos servidores do Poder Executivo Municipal;

11.2.5. ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao Termo de
Colaboracéao.

11.3. A equipe da Organizac¢d@o da Sociedade Civil (OSC) deve ser aquela necessaria a
execucdo do objeto da parceria, regida pela legislacdo civel e trabalhista, incluindo
pessoas pertencentes ao quadro da OSC ou que vierem a ser contratadas, inclusive os
dirigentes, desde que haja funcédo prevista no plano de trabalho.

11.4. Quando a despesa com a remuneracdo da equipe for paga proporcionalmente com
recursos da parceria, a organizagcdo da sociedade civil devera apresentar a memoria de
célculo do rateio da despesa, nos termos do 81° do art. 53 do Decreto Municipal n°® 274
de 17 de agosto de 2.021, vedada a duplicidade ou a sobreposicédo de fontes de recursos
no custeio de uma mesma parcela da despesa.
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11.5. As verbas resciso6rias poderdo ser pagas com 0s recursos da parceria e seréao
proporcionais a atuacdo do profissional na execucao das metas e etapas previstas no
plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia estipulado.

11.6. Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na Organizacao
da Sociedade Civil (OSC) apés o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC devera
efetuar a transferéncia dos valores para a sua conta institucional, apresentando planilha
de célculo na prestacao de contas final que indique a relacao dos valores proporcionais
ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

Pagina | 19

11.7. E vedado a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) remunerar, com recursos da
parceria, cobnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerga, na
Administracdo Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissao ou
fungéo de direcdo, chefia ou assessoramento.

11.8. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) deverd dar ampla transparéncia aos
valores pagos a titulo de remuneracdo, de maneira individualizada, de sua equipe de
trabalho vinculada a execucao do objeto da parceria, juntamente com as informacdes de
gue trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
divulgando os nomes dos empregados, fungéo exercida e valores.

12. DA FISCALIZACAO: DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

12.1. A Administragdo Publica nomeard a Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo,
6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
Organizacbes da Sociedade Civil, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicacdo, assegurada a participacdo de servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da Administracdo Publica.

12.2. De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 274 de 17 de agosto de 2.021, a
Comisséo de Monitoramento e Avaliagédo é instancia administrativa colegiada de apoio e
acompanhamento da execugdo das parcerias, cujas atribuicbes serdo voltadas para o
aprimoramento dos procedimentos, da padronizacdo de objetos, custos e indicadores,
unificacdo dos entendimentos, priorizacdo do controle de resultados e avaliagdo e
homologacgé&o dos relatorios técnicos de monitoramento.

12.3. Conforme art. 64 do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2.021, as ac¢bes
de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e
regular gestao das parcerias, devendo o Termo de Colaboracéo prever procedimentos de
monitoramento e avaliacdo da execucdo de seu objeto, a serem realizados pela
Administracdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacao.

12.4. A Administragdo Publica indicara, no Termo, o GESTOR DA PARCERIA, o qual
deverd acompanhar e fiscalizar, o objeto deste Edital, sem prejuizo da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, designada na Portaria n°® 14 de 23 de fevereiro de 2022,
publicada no Jornal Oficial do Municipio de Limeira em 26 de fevereiro de 2022, a quem
incumbe realizar visitas ao local da prestacédo dos servi¢os, podendo valer-se do apoio
técnico de terceiros, que redigirdo o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da
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Parceria, que sera submetido a homologacdo pela Comissdo, nos moldes da Lei
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 274, de 17 de agosto de 2.021.

13. DA INEXECUCAO

13.1 A inexecucdao total ou parcial do Termo de Colaboracdo, ou o descumprimento de
qualquer dispositivo deste Edital, enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas P4di 20
na Lei Federal n° 13.019/2014, e Decreto Municipal n°® 274, de 17 de agosto de 2.021. agina |

13.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislagéo
vigente.

14. DA PRESTAGCAO DE CONTAS

14.1. A prestacdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico das
parcerias com Organizacfes da Sociedade Civil para demonstracdo de resultados, que
conterd elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a
execucdo integral do objeto e o alcance dos resultados previstos.

14.1.1. O modo e a periodicidade das prestacdes de contas serdo previstos na Lei
Federal n® 13.019/2014, Decreto Municipal n°® 274/2021, no instrumento da parceria, no
Manual das Parcerias a ser entregue pelo CEPROSOM e no Plano de Trabalho, devendo
ser compativeis com o periodo de realizacdo das etapas, vinculadas as metas e ao
periodo de vigéncia da parceria.

14.1.2. As fases de apresentacao das contas pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
e de analise e manifestacdo conclusiva das contas pela Administracdo Publica municipal
iniciam-se concomitantemente com a liberacdo da primeira parcela dos recursos
financeiros e terminam com a avaliacéo final das contas e demonstracéo de resultados.

14.1.3. No caso das parcerias que nao envolvam transferéncia de recursos financeiros,
as fases de apresentagéo das contas pelas Organizagfes da Sociedade Civil e de andlise
e manifestacdo conclusivas das contas pela Administragdo Publica iniciam-se com a
assinatura do respectivo Termo.

14.2. Para a apresentagdo das contas, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera
trazer as informacdes nos relatérios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo
estabelecido neste Edital:

14.2.1. Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas (Anexo RP-10), assinado pelo
seu representante legal, computadas por fontes de recurso e por categorias ou
finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do ato concessorio, relacionando os
documentos comprobatérios das despesas pagas, computadas na prestacéo de contas,
com a aplicacdo no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes
da Instrucdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (Instrugdo n® 01/2020),
devendo ser acompanhado dos extratos bancarios das contas especificas vinculadas a
execucdo da parceria (conta corrente movimento e conta rendimento), da conciliacdo
bancéria do periodo de que trata a prestacdo de contas; das copias legiveis das notas e
dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data de emissdo dos documentos, valor,
dados da organizagdo da sociedade civil e identificacdo da origem e numero do
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instrumento da parceria. Acompanha, ainda, o comprovante de transferéncia de cada
pagamento efetuado constando a identificacdo do favorecido.

14.2.2. Relatério trimestral das atividades circunstanciadas realizadas, a ser apresentado

até o dia 15 do més subsequente ao trimestre findado com base nos objetivos propostos

e respectivas fases de execuc¢do dispostos no Plano de Trabalho vigente.

14.2.2.1. O Relat6rio tri ivi i i ; : . Péagina| 21
2.2.1. elatdrio trimestral das atividades circunstanciadas realizadas devera conter:

a relagdo de todos os beneficiados, contendo nome, data de nascimento e data do

ingresso na Residéncia Inclusiva; as a¢cdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

0 demonstrativo com os resultados alcancados e referentes as avaliacbes das metas

gualitativas e quantitativas do periodo de que trata a prestacao de contas; os documentos

de comprovacdao do cumprimento do objeto e realizacdo das acbes, como listas dos

acolhidos, fotos e videos das atividades, ou outros conforme o caso, devendo o eventual

cumprimento parcial ser devidamente justificado.

14.3. A Administracdo Publica podera exigir informag¢des adicionais se houver
necessidade de sanar duvidas em relagdo aos comprovantes e formularios entregues
para a prestacdo de contas.

14.4. Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deverdo
observar pertinéncia com o objeto do Termo de Colaboracéo.

14.5. As prestagcOes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas pela
Organizacao da Sociedade Civil (OSC) ao CEPROSOM até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao repasse dos recursos, sob pena de cancelamento de novas
transferéncias, de acordo com o presente edital, além das aplicagbes de adverténcia,
multa e rescisdo contratual, sem prejuizo a eventual devolugcdo ao Erario dos valores
recebidos e ndo comprovada a utilizagéo na forma do Plano de Trabalho aprovado.

14.6. Devera a Organizacao da Sociedade Civil (OSC) atender a divulgacdo do
regulamento de compras, de acordo com o disposto neste edital.

14.7. A prestacdo de contas final devera ocorrer em até 31 (trinta e um) dias apés o
término do periodo da vigéncia do Termo ou de sua prorrogacdo, sendo assegurado a
Organizacgao da Sociedade Civil, o direito de ampla defesa e contraditorio no prazo de 3
(trés) dias Uteis a partir da ciéncia da rejei¢cdo das contas.

14.8. Os documentos que deverdo ser apresentados na prestacdo de contas final sdo:

14.8.1. Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas (Anexo RP-10), do respectivo
exercicio anual, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e as
despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos
moldes da Instrucdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (Instrucdo n°
01/2020), devendo ser acompanhado de Parecer do Conselho Fiscal de aprovacdo das
contas, de Declaracdo de Guarda dos documentos, e Certiddo expedida pelo Conselho
Regional de Contabilidade — CRC, sobre a habilitacdo profissional do Contador
responsavel, dos extratos bancéarios do ultimo periodo demonstrando a total utilizacdo
dos recursos e, ou devolucao de possiveis saldos remanescentes;
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14.8.2. Relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que
contera as a¢fes desenvolvidas para o cumprimento do objeto proposto, a demonstracao
do alcance das metas referente ao periodo de que trata a prestacdo de contas,
apresentando um comparativo de metas propostas com o0s resultados alcancados,
acompanhado da listagem nominal dos atendidos no exercicio;

14.8.3. Relatorio de bens mdéveis adquiridos com recursos da parceria, acompanhado das P4di 99
provas dos registros contabeis e patrimonial dos bens, se houver; agina |

14.8.4. Comprovante de devolugcéo de eventuais recursos néo aplicados.

14.9. A critério da Autarquia, a prestacédo de contas podera ser feita eletronicamente, em
plataforma digital disponibilizada pelo CEPROSOM a Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC), a qual devera, observados os prazos e demais clausulas previstas no presente
Edital e na legislagdo aplicavel, inserir no sistema os documentos relacionados neste
Edital, sem prejuizo da apresentagéo fisica da documentagdo quando requisitada pelo
CEPROSOM e do arquivo dos documentos originais.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da execuc¢do do objeto deste Termo correrdo a conta da
dotacao or¢camentaria n° 30.03.00.4.4.50.39.00.08.244.4001.2882 e
30.03.00.3.3.50.39.00.08.244.4001.2882 (Recurso Municipal, Estadual e/ou Federal).

16. DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO TERMO DE COLABORACAO

16.1. O Termo de Colaboracédo tera vigéncia de 06/06/2022 a 05/06/2023 (12 meses),
ininterruptamente, podendo ser prorrogado, por meio de termo aditivo, por sucessivos
periodos, limitada a duracdo a 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a
vantajosidade para a Administragdo Publica e o cumprimento das metas e indicadores
estabelecidos, nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 274 de 17 de
agosto de 2.021.

16.2. Por ocasido da prorrogacao da vigéncia da parceria, os repasses financeiros para
consecucao dos seus objetos poderéo ser reajustados para o novo periodo da parceria,
conforme disposto no Termo de Colaboragéo.

17. DA RESTITUICAO DOS VALORES

17.1. A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administracdo Publica,
atualizado monetariamente e acrescido de juros legais, a partir da data de seu
recebimento, na forma da legislacédo, nos seguintes casos:

17.1.1. quando néo for executado o objeto da avenca,;

17.1.2. quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas e/ou
ensejar caso de Tomada de Contas Especial,

17.1.3. quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no
Plano de Trabalho aprovado.
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18. DAS DISPOSICOES GERAIS E DOS RECURSOS

18.1. Conforme art. 89 do Decreto Municipal n° 274 de 17 de agosto de 2.021, na fase
interna do chamamento publico sera obrigatoria a aprovagdo do edital pela assessoria
juridica do 6rgdo ou OSC da Administragéo Direta e Indireta, exclusivamente em relagéo
a legalidade do instrumento ante as disposicfes da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho
de 2014 e do Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2.021, salvo quando utilizado
edital padronizado, caso em que a aprovacdo € dispensada, sem prejuizo da
manifestacdo de que trata o inciso VI do art. 35 da referida lei.

Pagina | 23

18.2. O presente Edital e seus Anexos podera ser obtido no Setor do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), sito na sede do CEPROSOM, a Avenida Campinas n°® 115,
Cidade Jardim, CEP 13.480-280 — Limeira/SP, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as
11 horas e das 14 horas as 16 horas, até o ultimo dia util que anteceder a data designada
para a abertura do certame, mediante o recolhimento aos cofres publicos da quantia de
R$ 0,77 (setenta e sete centavos) por folha, nos termos do Ato n°® 02/2022, ou via internet
atravées do enderegco eletrbnico www.ceprosom.sp.gov.br ou, ainda, via email:
entidades@ceprosom.com.br.

18.3. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de dulvidas na interpretacdo deste
edital e de seus anexos, bem como as informacdes adicionais eventualmente
necessarias, deverdo ser encaminhados impreterivelmente até a data de 05/04/2022,
devendo fazé-lo, por meio eletrénico, através do e-mail entidades@ceprosom.com.br ou
através do protocolo no Departamento Administrativo da Autarquia (Protocolo), sito na
Avenida Campinas, n°® 115, CEP: 13.480-280, Cidade Jardim, Limeira — SP, de segunda
a sexta-feira, no horario de 09 horas as 16 horas.

18.4. As duvidas a serem equacionadas por telefone serdo somente aquelas de carater
estritamente informal.

18.5. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, é parte legitima para IMPUGNAR este EDITAL.

18.6. As eventuais impugnacfes deverdo ser efetuadas por escrito, enderecadas a
Comissdo de Selecdo de Projetos do CEPROSOM e protocoladas no Departamento
Administrativo da Autarquia (Protocolo), sito a Av. Campinas, n° 115 — Cidade Jardim,
Limeira/SP, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 16 horas, até 02 (dois) dias Uteis
anteriores a data fixada para o inicio do prazo de recebimento das propostas, nos termos
do art. 41, § 2° da Lei de Licitacbes, aplicado por analogia. Ndo serdo aceitas
impugnacfes encaminhadas por fax, por e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja
protocolada no endereco supracitado, e/ou vencidos 0s respectivos prazos legais.

18.7. Quando o acolhimento da impugnacdo implicar alteracdo do Edital, podera ser
designado novo periodo para o recebimento das propostas, caso se faga necessario.

18.8. A impugnacdo, feita tempestivamente pelo solicitante, ndo a impedira de participar
deste credenciamento.

18.9. As Organizacbes da Sociedade Civil poderdo apresentar recurso, junto ao
CEPROSOM, contra os resultados preliminares (referentes a andlise do envelope 1 e
atinente a habilitacdo do projeto selecionado para a parceria), nos prazo estabelecidos no
item 2.3 deste edital, direcionados a Comissao de Selecao que a proferiu, mediante oficio
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especifico, com as razfes fundamentadas de sua irresignacdo, bem como documentos
gque julgar necessarios. Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo da
sede do Centro de Promocao Social Municipal - CEPROSOM, sito & Avenida Campinas,
n° 115, Vila Cidade Jardim, CEP 13.480-280, na cidade de Limeira/SP.

18.10. Apés o julgamento ou o transcurso do prazo para interposicdo de recurso, a
Comissdo de Sele¢do promovera a homologacdo do resultado e divulgara, no sitio
eletrdnico oficial e no érgdo oficial de imprensa, as decisGes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de selec¢éo.
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18.11. Decaira do direito de recorrer, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) que nao
atender ao prazo recursal ou apresentar recurso em desconformidade com as exigéncias
deste edital.

18.12. Em caso de desisténcia da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) em celebrar o
Termo de Colaboracdo, objeto do presente edital, em qualquer uma de suas fases,
podera fazé-lo mediante oficio.

18.13. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente edital serdo dirimidos
pela Comissao de Selecdo, juntamente com a Administra¢do Publica.

18.14. A homologacgé&o do processo seletivo hdo gera para a Organizagcédo da Sociedade
Civil (OSC) direito subjetivo a celebracdo da parceria, constituindo-se em mera
expectativa de direito, impedindo, no entanto, a Administragdo Publica de celebrar outro
instrumento de parceria com 0 mesmo objeto que nao esteja de acordo com a ordem do
resultado do processo seletivo.

18.15 Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s
anexos:

18.15.1. Anexo | - Termo de Referéncia

18.15.2. Anexo Il - Plano de Trabalho

18.15.3. Anexo Il - Modelos de Declaragbes

18.15.4. Anexo IV - Minuta do Termo de Colaboracéo

18.16. O Presente edital obedecera a Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e
suas alteracdes e o Decreto Municipal n°® 274 de 17 de setembro de 2.021.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA JOVENS E ADULTOS COM
DEFICIENCIA, EM SITUACAO DE DEPENDENCIA — RESIDENCIA INCLUSIVA.

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas
alteracdes posteriores, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
Administracdo Publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperacdo, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante
a execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalho; segue abaixo os itens que compdem este Termo de Referéncia, que servird
como base para a selecéo e formalizacao de parceria entre o Centro de Promocé&o Social
Municipal — CEPROSOM e as OSC'’s, através de Edital de Chamamento Publico, para a
execucgdo do Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia,
em situacdo de dependéncia, apresentando a descricdo do servigo, indicando a equipe
de referéncia minima e os itens necessarios a sua implantacao.
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1. OBJETO

Implantagdo de 01 (uma) Residéncia Inclusiva no Municipio de Limeira, mediante
parceria (Termo de Colaboracéo) a ser firmada junto a Organiza¢éo da Sociedade Civil —
OSC, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas alteracbes, para execugdo do
Servico de Acolhimento Institucional de Jovens e Adultos com deficiéncia, com
idades de 18 a 59 anos completos, de ambos 0s sexos, que estejam em situacdo de
dependéncia, sem cuidados parentais por situacdo de rompimento ou fragilizacdo de
vinculos familiares, sem condi¢cdes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar,
em Residéncia Inclusiva, com meta para 10 usuarios, em consonancia com a Tipificacao
Nacional dos Servicos Socioassistenciais, conforme condigbes estabelecidas neste
Edital.

2. JUSTIFICATIVA

A deficiéncia é um tema de direitos humanos e como tal obedece ao principio de
gue todo ser humano tem o direito de desfrutar de todas as condi¢des necessarias para o
desenvolvimento de seus talentos e aspiracdes, sem ser submetido a qualquer tipo de
discriminacdo. Os direitos da pessoa com deficiéncia podem ser acionados tanto com
base no direito fundamental do ser humano, e também como base nas caracteristicas
proprias desse segmento populacional. O paradigma da deficiéncia, no entanto, reforga a
protecdo de direitos das pessoas que ja sdo contempladas e a estende aos grupos ainda
nao protegidos.

Segundo o Censo Demografico 2010, do IBGE, 45,6 milhdes de brasileiros ou
23,9% da populacdo total, tém algum tipo de deficiéncia - visual, auditiva, fisica ou
intelectual; 25,8 milhdes (26,5%) s&o mulheres, 19,8 milhdes (21,2%) sdo homens. Do
total, 38,4 milhdes de 6 pessoas vivem em areas urbanas e 7,1 milhdes em areas rurais.

Destas pessoas, que correspondem a aproximadamente % da populacdo total do
pais, 6,7% tem alguma deficiéncia severa e apresentam algum grau de dependéncia,
dentro dos tipos de deficiéncia acima.
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Ao longo da historia, a insuficiéncia de alternativas de prote¢éo social a pessoas
com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, abandono, ou com vinculos familiares
rompidos, muitas vezes levavam ao acolhimento em unidades totais, sem perspectivas
de fortalecimento da convivéncia familiar e com a prépria comunidade de origem. As
praticas segregacionistas impostas as pessoas com deficiéncia institucionalizadas
durante a maior parte de suas vidas limitaram a sua participacao e insercdo comunitéaria,
caracterizando violacdo de direito humanos. Os avancos da Politica Nacional de
Assisténcia Social como direitos de todas as pessoas que dela necessitam buscaram
universalizar a cobertura e 0 acesso aos direitos Socioassistenciais, com garantia de
respeito e dignidade do(a) cidadao(&) no territério.
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Nesse diapasdo, a Residéncia Inclusiva tem o propdésito de romper com a pratica
do isolamento, de mudanca do paradigma de estruturacdo de servicos de acolhimento
para pessoas com deficiéncia em areas afastadas ou que n&o favorecam o convivio
comunitario. Sao residéncias adaptadas, com estrutura fisica adequada, localizadas em
areas residenciais na comunidade. Tem como finalidade propiciar a construgéo
progressiva da autonomia e do protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida
diaria, a participacdo social e comunitaria e o fortalecimento dos vinculos familiares com
vistas a reintegracdo e/ou convivéncia.

Por sua vez, a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais conceitua o
servico desenvolvido em Residéncia Inclusiva para até 10 usuarios, cujos vinculos
familiares estejam rompidos ou fragilizados, que nédo dispéem de condigbes de
autossustentabilidade, de retaguarda familiar temporéria ou permanente ou que estejam
em processo de desligamento de Instituicbes de Longa Permanéncia.

A Residéncia Inclusiva deve ser inserida na comunidade, funcionar em locais com
estrutura fisica adequada e ter a finalidade de favorecer a construgdo progressiva da
autonomia, da inclusdo social e comunitdria e do desenvolvimento de capacidade
adaptativa para a vida diaria. Tendo por finalidade promover a convivéncia mista entre os
residentes de diversos graus de dependéncia, fortalecendo o acesso a rede de
qualificacdo e requalificacdo profissional com vista a inclusao produtiva.

Segundo a Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da ONU, Artigo 19, “Os Estados Partes desta Convengéo reconhecem o igual
direito de todas as pessoas com deficiéncia de viver na comunidade, com a mesma
liberdade de escolha que as demais pessoas, tomardo medidas efetivas e apropriadas
para facilitar as pessoas com deficiéncia o pleno gozo desse direito e sua plena inclusao
e participagdo na comunidade, inclusive assegurando que”:

[.]

b) “As pessoas com deficiéncia tenham acesso a uma variedade de servicos de
apoio em domicilio ou em instituicdbes residenciais ou a outros servicos
comunitarios de apoio, inclusive os servigos de atendentes pessoais que foram
necessarios como apoio para que as pessoas com deficiéncia vivam e sejam
incluidas na comunidade e para evitar que fique isoladas ou segregadas da
comunidade”.

Assim, o Centro de Promoc&o Social Municipal — CEPROSOM, como Autarquia
gestora da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Limeira, tem por escopo
executar 0s servigos socioassistenciais em Limeira voltados as pessoas com deficiéncia,
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tal como o Servigo de Acolhimento Institucional de Jovens e Adultos com deficiéncia, em
situacdo de dependéncia, executado em Residéncia Inclusiva.

Por fim, diante do principio da economicidade na Administracdo Publica, a
formalizagdo de Termo de Colaboragdo, nos moldes preceituados pela Lei n°
13.019/2014, se mostra mais adequada, tendo em vista que h& diversas Organizacdes da
Sociedade Civil que possuem vasta capacidade técnica e operacional para a execugao
do Servico de Acolhimento Institucional de Jovens e Adultos com deficiéncia, em situacao
de dependéncia, em Residéncia Inclusiva. Ap6s a formalizacdo do mencionado Termo e
inicio de execuc¢do destes acolhimentos, 0 CEPROSOM realizara o acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo do servico, de forma sistematica.

Pagina | 27

3. DESCRICAO DO SERVICO

A Tipificacdo Nacional de Servicos da Assisténcia Social, instituida pela
Resolucdo CNAS n°109/2009, dispbe entre os servicos de alta complexidade o servigo de
acolhimento institucional para jovens e adultos com deficiéncia em Residéncia Inclusiva,
com idade entre 18 (dezoito) e 59 (cinquenta e nove) anos, de ambos 0S sexos, Cujos
vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados. E previsto para jovens e adultos
com deficiéncia que ndo dispdem de condigbes de autosustentabilidade, de retaguarda
familiar temporaria ou permanente ou que estejam em processo de desligamento de
instituicdbes de longa permanéncia. Deve ser desenvolvido em Residéncias Inclusivas
inseridas na comunidade, funcionar em locais com estrutura fisica adequada e ter a
finalidade de favorecer a construcdo progressiva da autonomia, da inclusdo social e
comunitaria e do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria.

Desta feita, conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, a
organizacdo do servico devera garantir os seguintes principios: | — Preservacdo dos
vinculos familiares; Il — atendimento personalizado e em pequenos grupos; Il —
manutencdo da pessoa com deficiéncia na mesma instituicdo, salvo em caso de forca
maior; IV — participacdo das pessoas com deficiéncia nas atividades comunitarias, de
carater interno e externo; V — observancia dos direitos e garantia das pessoas com
deficiéncia; VI — preservacgéo da identidade da pessoa com deficiéncia e oferecimento de
ambiente de respeito e dignidade; VII - pessoas com deficiéncia devem ser incluidos
nesse servico, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o0 isolamento desse
segmento. Além destes principios, a atuacdo da entidade devera ocorrer conforme
previsto no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, no qual é apontado que a
assisténcia social as pessoas com deficiéncia sera prestada conforme os principios e
diretrizes previstos na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), na Politica Nacional da
Pessoa com Deficiéncia, no Sistema Unico de Satde (SUS), Lei Brasileira de Inclus&o da
Pessoa com Deficiéncia (LBI) e demais normas pertinentes

4. OBJETIVOS

o Ofertar, de forma qualificada, a protecdo integral de jovens e adultos com
deficiéncia, em situacdo de dependéncia;

o Promover a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de
dependéncia, na vida comunitaria e social;

. Elaborar um novo projeto de vida aos usuarios;
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o Contribuir para a interacdo e superacado de barreiras;
o Contribuir para a construcéo progressiva da autonomia, com maior independéncia

e protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diaria;

. Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios; Pé4gina | 28
o Conferir acesso aos servigos, programas e beneficios socioassistenciais;

5. TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO

o Oferta de espago protetivo de acolhimento e escuta: garantir a seguranga de
acolhida aos usuarios, ofertando espaco para moradia, endereco de referéncia,
condi¢cdes de repouso, espaco de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e
secagem de roupa, banho e higiene pessoal, vestudrio e pertences com acessibilidade de
acordo com as normas da ABNT;

o Elaboracdo de documentacgdo, relatorios e prontuario dos usuarios atendidos e
suas familias;

. Elaboracéo de estudo social e diagndstico socioeconémico;
o Promocao do acesso a documentagéao pessoal;
o Construgédo de um Plano Individual de Atendimento - PIA e de um Projeto Politico

Pedagdgico - PPP, que contemple suas demandas e grau de dependéncia, e vislumbre o
processo de superacao da situacdo de vulnerabilidade e risco social ora apresentada;

o Promogdo do acesso e do referenciamento dos usuéarios, bem como de suas
familias, aos servigos, programas e beneficios socioassistenciais, incluindo o Beneficio
de Prestacdo Continuada — BPC e beneficios eventuais, quando for o caso;

o Cadastramento e atualizacdes permanentes dos dados dos usuarios no
CADUNICO;
o Promocdo do acesso e o referenciamento dos usuarios as demais politicas

publicas setoriais (Saude, Educacao, Habitagcdo, Esporte e Lazer, Cultura etc);

o Promoc&o do acesso dos usuarios aos demais Orgéos do Sistema de Garantia de
Direitos (Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselho Municipal para Assuntos da
Pessoa com Deficiéncia, etc);

o Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a
realizacao de atividades de convivio e da vida diaria, através de atividades e oficinas de
potencializacdo para o desenvolvimento de habilidades;

o Desenvolver condicbes para a independéncia e o0 auto-cuidado, inclusive
auxiliando e orientando o usuario em relacdo a sua vida financeira, tal como a utilizacéo
de seus beneficios previdenciarios e assistenciais;
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o Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia;

o Contribuir para prevencdo do agravamento de situaces de negligéncia, violéncia
e ruptura de vinculos; Pagina | 29
o Resgatar a convivéncia comunitaria e familiar, desenvolvendo atividades grupais e

individuais que proporcionem esta integracao;

o Desenvolvimento de grupos socioeducativos com vistas ao desenvolvimento da
autonomia;

o Promover o acesso a programacgdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico;

o Encaminhamento, discusséo, articulacdo e planejamento conjunto com outros
atores da rede de servicos socioassistenciais, rede de salde e sistema de garantia de
direitos;

o Acompanhamento e orientacdo psicossocial de suas respectivas familias, com
vistas a reintegracéo familiar quando possivel e apoio a familia na sua funcéo protetiva;

Mobilizag&o de familia extensa ou ampliada;

Mobilizag&o e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;

o Mobilizag&o para o exercicio da cidadania

Informacéo, comunicacao e defesa de direitos;

o Assegurar o acompanhamento do usuario apds o desligamento do servico, no
minimo seis (6) meses, quando houver.

6. PUBLICO ALVO

Pessoas com deficiéncia (fisica, intelectual, auditiva, visual, multipla, etc.), com
idade entre 18 e 59 anos, de ambos 0s sexos, com diversos graus de dependéncia, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco
pessoal e social, em decorréncia dos mais variados motivos, dentre eles a situagédo de
rua e desabrigo por abandono, situagdes de violéncia, negligéncia, auséncia de moradia
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e sem condicbes de autossustento. Devem ser respeitadas as questdes de género,
idade, religido, raca, etnia e orientacdo sexual dos usuarios.

Caso haja necessidade de se providenciar a interdicdo do acolhido, esta
responsabilidade ser& exclusivamente da OSC, exercendo o dirigente da Organizacdo ou
pessoa por este indicada a funcdo de curador mediante a devida nomeacao judicial.

7. AMBIENTES FiSICOS Pagina | 30

O servico devera ser prestado em imovel proprio para esta finalidade, em area
residencial e em regiao de facil acesso no Municipio de Limeira. O local de execuc¢éo do
Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em
Residéncia Inclusiva deve estar inserido em area residencial na comunidade, sem
distanciar excessivamente do padréo das casas vizinhas, de acordo com a realidade
geografica e sociocultural dos usuarios.

A insercdo na comunidade deve possibilitar a construcdo de estratégias de
articulagdo com a vizinhanca e com os bens e servicos disponiveis na localidade, sendo
a interacdo e convivéncia construidas no cotidiano, propiciando ao individuo e sua familia
aproximacao, trocas e sentimento de pertencimento. Deve se seguir 0 estabelecido na
Lei Federal n°® 10.098/2000, além das exigéncias estabelecidas em cdédigos, leis ou
normas pertinentes, quer na esfera Federal, Estadual ou Municipal e, normas especificas
da ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas referenciadas neste regulamento.

O espaco da Residéncia Inclusiva deve ser exclusivo, evitando seu
compartilhamento. Os espacos essenciais que devem compor a Residéncia Inclusiva

sdo:
ESPACO CARACTERISTICAS
Quartos Cada quarto devera ter dimensao suficiente para

acomodar as camas dos usuarios (adaptadas,
se necessario) e armarios para a guarda dos
pertences pessoais de forma individualizada.
Ndo € recomendavel a utilizacdo de beliches
para os usuarios. Cada quarto devera acomodar
até 03 usuarios; caso o0 ambiente de estudos
seja organizado no préprio quarto, a dimenséao
dos mesmos devera ser aumentada. Quantidade
minima de moveis: 3 camas (0,80 m x 1,90 m); 2
criados-mudos (0,50 m x 0,50 m); e 1 guarda-
roupa (1,50 m x 0,50 m). Circulagdo minima
entre as camas de 0,80 m. Demais circulactes
minimas de 0,50 m.

Sala de Estar Com espaco suficiente para acomodar o niumero
de usuérios e cuidadores. Largura minima da
sala de estar: 2,40 m. Quantidade minima de
moveis: sofds com namero de assentos igual ao
namero de leitos e Estante/Armario TV.
Ambiente para refeicdes Com espaco e mobilidrio suficiente para
acomodar o numero de usuarios atendidos com
seus equipamentos (cadeiras de roda, bengala,
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etc) e os cuidadores. Largura minima sala de
refeicbes: 2,40 m. Quantidade minima de
moveis: 3 mesas para 4 pessoas. Pode tratar-se
de um cémodo independente, ou estar anexado
a outro cémodo (por exemplo, a sala de estar ou
a cozinha).

Ambiente para Estudo Poderd haver espaco especifico para esta
finalidade ou, ainda, ser organizado em outros
ambientes (quarto, copa) por meio de espaco
suficiente e mobiliario adequado.

Banheiros Banheiro com as adaptacdes necessarias para
até 04 usuérios, considerando as necessidades
de cada pessoa em particular. Largura minima
do banheiro: 1,50 m. Quantidade minima: 1
lavatério sem coluna, 1 vaso sanitario com caixa
de descarga acoplada, 1 box com ponto para
chuveiro — (0,90 m x 0,95 m) com previsdo para
instalagdo de barras de apoio e de banco
articulado, desnivel max. 15 mm; assegurar a
area para transferéncia ao vaso sanitario e ao
box

Cozinha Com espaco suficiente para acomodar utensilios
e mobiliario para preparar alimentos. O espaco
da cozinha deverdA ser Dplanejado e
dimensionado de modo que 0s usuarios possam
realizar atividades de preparo dos alimentos,
incluindo as ajudas técnicas necessarias, de
preferéncia personalizadas para cada individuo.
Largura minima da cozinha: 1,80 m. Quantidade
minima: pia (1,20 m x 0,50 m); fogao (0,55 m x
0,60 m); e geladeira (0,70 m x 0,70 m). Previsao
para armario sob a pia e gabinete

Area de Servico Com espaco suficiente para acomodar utensilios
e mobiliario para conter equipamentos e guardar
objetos e produtos de limpeza. Quantidade
minima: 1 tanque (0,52 m x 0,53 m) e 1 maquina
(0,60 m x 0,65 m).

Todos os comodos Espaco livre de obstaculos em frente as portas
de no minimo 1,20 m. Deve ser possivel
inscrever, em todos os cémodos, o médulo de
manobra sem deslocamento para rotacdo de
180° definido pela NBR 9050 (1,20 m x 1,50 m),
livre de obstaculos. Portas com batente que
possibilite a inversdo do sentido de abertura das
portas. V&o livre de 0,80 m x 2,10 m em todas
as portas. Previsdo de area de aproximacao
para abertura das portas (0,60 m interno e 0,30
m externo), maganetas de alavanca a 1,00 m do
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piso.
Area externa (Varanda, quintal, jardim | Espacos que possibilitem o convivio entre os
etc.). Usuarios e a vizinhanca. Recomenda-se evitar a
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instalagdo de equipamentos que estejam fora do
padrdo socioeconbmico da realidade de origem
dos wusuérios e da comunidade onde a
Residéncia estiver inserida. Deve-se priorizar,
guando possivel, a utilizagdo dos equipamentos
publicos ou comunitarios de lazer, esporte e
cultura, proporcionando um maior convivio
comunitario e incentivando a socializacdo dos
USUArios.
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Os espacos destinados ao trabalho do coordenador, da equipe técnica e da
equipe administrativa devam funcionar em locais especificos para tal, separados do local
da Residéncia Inclusiva. Esse espaco deve se constituir num local de referéncia para os
coordenadores e técnicos, quando estes ndo estiverem em visita as Residéncias. E
importante que estes espagos também respeitem as normas de acessibilidade.

8. RECURSOS HUMANOS

A Organizagdo da Sociedade Civil devera disponibilizar, no minimo, a seguinte
Equipe de Referencia da Residéncia Inclusiva, com o perfil abaixo discriminado:

Cargo/Funcéo Quantidade Total Carga Horéaria Semanal
Coordenador 01 40
Psicdélogo 01 30
Assistente Social 01 30
Terapeuta Ocupacional 01 30
Motorista 01 40
Cuidador (turno de 12/36 08 36
horas).
Auxiliar de Cuidador (turno de 08 36
12/36 horas).
Trabalhador doméstico 01 40
Assistente Administrativo 01 40
Cozinheiro 01 40

Para que o acolhimento na Residéncia Inclusiva tenha um caréater protetivo e
possibilite aos usudrios seguranca e estabilidade na prestagédo dos cuidados, criacao de
vinculos com o cuidador de referéncia e previsibilidade da organizacéo da rotina diaria,
os cuidadores deverdo trabalhar, preferencialmente, em turnos fixos diarios, de modo que
0 mesmo cuidador desenvolva sempre determinadas tarefas da rotina diaria, sendo
desaconselhavel a adocdo de esquemas de plantdo, caracterizados pela grande
alternancia na prestacédo de tais cuidados.

Perfil e as principais atividades dos profissionais

Coordenador

Perfil Principais Atividades a ser desenvolvida

1. Formacdo Minima: Nivel superior em|1. Gestdo do servico 2. Elaboracdo, em
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ciéncias humanas e experiéncia na area|conjunto com o0s técnicos e demais
de atencdo as pessoas com deficiéncia. | colaboradores, do Plano Individual de

pessoas com deficiéncia, da

cidade e regiao.

2. Experiéncia e amplo conhecimento das
politicas publicas na area de atengéo as
rede
socioassistencial e demais de servicos da

Atendimento, do Plano de Organizacdo do
Cotidiano. 3. Organizacdo da selecdo e
contratagdo de pessoal e supervisdo dos
trabalhos desenvolvidos 4. Articulacdo com a
rede de servicos e Conselhos de Direitos 5.
Mediagdo de confltos e interesses 6.
Gerenciamento dos cuidados relacionados as
Residéncias 7. Organizacdo do cotidiano 8.
Administracdo direta e/ou supervisdo, quando
for o caso, dos beneficios ou eventuais rendas
dos moradores, em conjunto com o cuidador de
referéncia.
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Profissionais de nivel superior: Terapeuta Ocupacional, Psicélogo e Assistente

Social

Perfil

Principais Atividades a ser desenvolvida

1. Formacdo Minima: Nivel superior.
Graduagdo em Terapia Ocupacional,
Psicologia, Servico Social. 2.
Experiéncia no atendimento a pessoas
com deficiéncia, em situagdo de
dependéncia, e familias.

1. Elaboracdo, em conjunto com o coordenador
e demais colaboradores, do Plano Individual de
Atendimento e do Plano de Organizacdo do
Cotidiano. 2. Acompanhamento psicossocial e
do grau de desenvolvimento pessoal e funcional
dos usuérios. 3. Acompanhamento psicossocial
de suas respectivas familias, com vistas a
reintegracdo familiar, quando possivel. 4. Apoio
na selecdo dos cuidadores e demais
funcionarios; 5. Capacitacdo e supervisdo
técnica dos cuidadores e demais funcionarios;
6. Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos cuidadores; 7.
Encaminhamento, discussdo e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servi¢os
sobre  encaminhamentos necessérios ao
acompanhamento das pessoas com deficiéncia
e suas familias; 8. Organizagdo das
informagBes das pessoas com deficiéncia e
respectivas familias, na forma de prontuario
individual; 9. Construcdo conjunta com o usuario
na organizacao do cotidiano, no
desenvolvimento de adaptacgfes, na escolha de
equipamentos de tecnologia assistiva, e no
desenvolvimento. 10. Promocéo do
desenvolvimento dos usuérios como sujeitos de
direitos a partir de processos de emancipacao,
inclusdo social autonomia. 11. Elaboracéao,
encaminhamento e discussdo com a autoridade
judiciaria e Ministério Publico nas situacdes de
tutela dos moradores. 12. Preparagdo, quando
for o caso, da pessoa com deficiéncia para o

CEPROSOM - Centro de Promoc&o Social Municipal
www.ceprosom.sp.gov.br | (19) 3404.6200

Sede Administrativa | Avenida Campinas, 115 | Cidade jardim | CEP: 13480-280 | Limeira/SP



WMUNICIP4,
O¢

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

CEPROSOM

Centro de Promocéao Social Municipal

Proc. 12022

Fls. / Rub.

desligamento do servico, em parceria com o0
cuidador de referéncia; 13. Mediacdo, em
parceria com o cuidador de referéncia, do
processo de reaproximacao e fortalecimento do
vinculo com a familia de origem, quando for o
caso.

Cuidador

Perfil

Principais Atividades a ser desenvolvida

1. Formacdo Minima: Nivel médio e
capacitacdo especifica 2. Desejavel
experiéncia em atendimento a pessoas
com deficiéncia, com dependéncia.

1. Cuidados béasicos com alimentacéo, higiene e
protecdo; 2. Organizacdo do ambiente (espacgo
fisico e atividades adequadas com vistas a
promocdo do grau de autonomia de cada
individuo); 3. Apoio nas atividades da vida
diaria; 4. Contribuicdo para desenvolver a
autonomia e a independéncia, respeitando o
processo de cada um; 5. Organizacdo de
registros individuais sobre o desenvolvimento
pessoal de cada usuario, de modo a preservar
sua histéria de vida; 6. Acompanhamento aos
servigos de saude, educacao, profissionalizacéo
e outros requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e pertinente, um profissional
de nivel superior deverd também participar
deste acompanhamento; 7. Apoio na
preparacdo do usuario para o desligamento,
guando for o caso, contando com orientacdo e
supervisdo de um profissional de nivel superior.

Auxiliar de cuidador

Perfil Principais atividades a ser desenvolvidas

1. Formacéo minima: Nivel | 1. Cuidados com a Residéncia (organizacédo e
fundamental. Desejavel experiéncia | limpeza do ambiente) e preparagdo dos
especifica no trabalho doméstico. alimentos, lavanderia, dentre outros.
Trabalhador doméstico

Perfil

1. Formacéo minima: Nivel | 1. Cuidados com a Residéncia (organizacdo e
fundamental. Desejavel experiéncia | limpeza do ambiente) e preparagdo dos
especifica no trabalho doméstico. alimentos, lavanderia, dentre outros.
Cozinheiro

Perfil

1. Formacéo minima: Nivel | 1. Preparar refeicdes a serem servidas na

fundamental. Desejavel experiéncia na
funcao.

Residéncia Inclusiva, selecionando, cozinhando
e dando o tratamento adequado aos alimentos,
de forma a atender o programa de alimentacdo
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previamente definido, bem como promover a
limpeza e higienizacdo dos utensilios e
ambientes para o preparo e consumo dos
alimentos.

Motorista Pagina | 35

Perfil Principais Atividades a ser desenvolvidas

1. Formacdo minima: Nivel médio. 2. | 1. Translado dos morados e outras
Com CNH h4, pelo menos, 5 anos e | necessidades de transporte das residéncias. 2.
experiéncia na funcao. Cuidados preventivos na manutencdo do
veiculo.

Assistente Administrativo

Perfil Principais Atividades a ser desenvolvidas

1. Formagdo minima: Nivel médio. 1. Assistir a equipe técnica em relagédo ao envio,
recepgdo, organizacdo e arquivo da
documentagédo relacionada ao servigo. 2. Se
responsabilizar pela comunicagdo relacionada
ao servico (telefone, e-mail, correspondéncias,
etc.), dentre outros.

9. RECURSOS MATERIAIS

Para a implantagdo do servigo, a Organizagédo da Sociedade Civil deve apresentar
contrapartida obrigatdria na forma de bens economicamente mensuraveis.

Os bens de natureza permanente ja existentes, ou que serdo adquiridos com
recurso proprio da Organizacdo da Sociedade Civil durante o periodo de implantacao do
servico, devem ser listados na declaracdo de contrapartida em bens.

Serd permitida a destinacdo de recursos da parceria para custeio de bens
permanentes, bens de consumo e servicos, desde que os itens estejam previstos no
plano de aplicacdo de recursos apresentado pela Organizacdo da Sociedade Civil em seu
Plano de Trabalho.

Os itens necessarios para a implantacdo do servico seguem listados no quadro
abaixo:

ITEM* | QUANTIDADE
a) Bens permanentes
Mobiliario em geral (moveis destinados | Em quantidade suficiente para atender o
ao uso ou decoracdo interior de | numero de usuarios indicados no Edital
ambientes, tais como: cama, guarda
roupa, armario, mesa, cadeira, sofa e
afins)
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Aparelhos e utensilios domésticos
(utensilios  utilizados em  servicos
domeésticos, tais como: fogao,
geladeira, liquidificador, maquina de
lavar roupa e afins)

Em quantidade suficiente para atender
numero de usuarios indicados no Edital

(0]

Equipamentos para audio, video e foto
(equipamentos de reproducdo de sons
e imagens, tais como: radio, televisor,
DVD e afins)

Em quantidade suficiente para atender
namero de usuarios indicados no Edital

(0]

Maquinas, utensilios e equipamentos
diversos (bebedouro, ventilador e afins)

Em quantidade suficiente para atender
namero de usuarios indicados no Edital

(0]

b) Bens de Consumo

Material de cama, mesa e banho
(materiais utilizados em dormitérios
coletivos, tais como: lengéis, toalhas,
travesseiros, cobertores, colchonetes e
afins)

Em quantidade suficiente para
atender o nimero de usuarios
indicados no Edital

Material de copa e cozinha (materiais
utilizados em refeitérios, tais como:
talheres, copos, panelas, pratos, tigelas
e afins)

Em quantidade suficiente para
atender o nimero de usuarios
indicados no Edital

Material educativo e esportivo (bolas,
brinquedos educativos e afins)

Em quantidade suficiente para
atender o nimero de usuarios
indicados no Edital

C) Servi¢cos e outros

de capacitacdo técnica, etc.)

Outras despesas necessarias (tais como: locacdo de imovel; locagdo de veiculo;
combustivel; tarifas decorrentes da utilizacdo dos servicos de energia elétrica, agua,
esgoto, gas canalizado, selecdo e contratagdo; aquisicdo de materiais de escritorio, de
limpeza e de higiene; aquisicado de vestuério e cal¢ado; servigcos de manutencédo predial e
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* Conforme Portaria n° 448 de 13 de setembro de 2002 da Secretaria do Tesouro

Nacional do Ministério da Fazenda.

10. PERIODO DE FUNCIONAMENTO

Ininterrupto (24 horas).

11. FORMA DE ACESSO

O acesso ao servico se darad apoOs avaliacdo técnica e encaminhamento pela
Comissao interna do CEPROSOM a ser designada.

12. ABRANGENCIA
Municipal (Limeira/SP)

13. IMPACTO SOCIAL ESPERADO
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www.ceprosom.sp.gov.br | (19) 3404.6200

Sede Administrativa | Avenida Campinas, 115 | Cidade jardim | CEP: 13480-280 | Limeira/SP



<, | CEPROSOM Proc. 12022

Centro de Promocéo Social Municipal Fls. / Rub.

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

- Reducéo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

- Reducao da presenca de pessoas em situacdo de rua e abandono;

- Individuos e familias protegidas;

- Construcao da autonomia;

- Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar. -
Pagina | 37
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ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

PAPEL TIMBRADO DA OSC

PLANO DE TRABALHO 2022
1. IDENTIFICACAO DO SERVICO Agina | 38

Nivel de Protecao Social: Protecdo Social de Alta Complexidade

Objeto da Parceria: implantacdo de 01 (uma) Residéncia Inclusiva no Municipio de Limeira
e execucdo do Servico de Acolhimento Institucional de Jovens e Adultos com
deficiéncia, com idades de 18 a 59 anos completos, de ambos os sexos, que estejam em
situacdo de dependéncia, sem cuidados parentais por situacdo de rompimento ou
fragilizagdo de vinculos familiares, sem condi¢Bes de autossustentabilidade ou de retaguarda
familiar, em Residéncia Inclusiva, com meta para 10 (dez) usuarios, em consonancia com a
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, conforme condi¢cBes estabelecidas
neste Edital e respectivo Termo de Referéncia (Anexo ), em regime de mutua colaboragéo
com a Administrac@o Publica.

Termo de Colaborag&o: XXXX
Data de Assinatura: XXXX

Vigéncia do Termo: XXXX

Valor Total do Ajuste: R$

1. DADOS GERAIS DA ORGANIZACAO (matriz e filial)

Nome:

CNPJ:

Endereco: CEP:
Bairro: Ponto de referéncia:
Telefones: E-mail da Organizacdo:
Pagina web: Cidade: UF:

Nome do responsavel legal:

Cargo: Vigéncia do mandato:

Nome do Responsavel Técnico:

Area de Formac&o: | N° do Registro no Conselho
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| Profissional:

E-mail:

3 — DIAGNOSTICO DA REALIDADE

3.1. Descricdo da realidade que sera objeto da parceria: descrever como o Plano dePpgina| 39
Trabalho apresentado, com a execug¢éo do Servigo de Acolhimento Institucional de Jovens
e Adultos com deficiéncia em Residéncia Inclusiva pela Organizacdo proponente auxiliara
na protecao integral do publico alvo.

3.2. Descrever o trabalho da Organizacéo:

1. Descrever de forma sucinta o trabalho que a OSC realiza, seu historico, as parcerias
existentes, as fontes de recursos, a participacdo e realizagdo de eventos e
campanhas.

2. Sistematizar as informacdes pertinentes aos projetos e/ou servicos aprovados em
convénios anteriores com outros Entes Publicos e/ou com o Municipio de Limeira,

objetivando a consolidacdo dos indicadores de avaliacdo dos investimentos
realizados pela Administracao Publica através dos Orgaos convenentes;

3. Descrever se existe articulacdo com a rede socioassistencial do territério em que
executa o projeto e/ou servigo e de que forma acontece.
Horério de funcionamento da sede OSC:
Dias da semana:

Média de atendidos no ultimo semestre/2021 em todos 0s Servigos:

Atuacdo Social - Amplitude de atendimento da organizacdo (servicos ndo
contemplados por este plano)

Descrigao do | Periodicidade N° de atendidos Média

Servico atendimento men
Parcerias

Instituicdo Parceira Tipo de atividades Publico atendido

Campanhas e eventos
Campanha/evento Finalidade Periodo Previsdo de publi

Recursos
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Recurso Valor R$
Receita:
Indicar o valor total da Receita da OSC no exercicio anterior: R$ Pagina | 40

Escolher no quadro abaixo a indicagdo das trés principais receitas:

1 — Prestacéao de servicos da OSC

2 - Doagdes eventuais pessoa fisica

3 — Doag0es e parcerias com empresas e organizagdes privadas
4 — Subvencdes, convénios, parcerias com Orgaos publicos

5 — Recursos de entidades ou organizagfes internacionais

6 — Recursos de paises estrangeiros, ONU, etc.

4 — SINTESE DA PROPOSTA (a OSC deve preencher os campos entre parénteses)

4.1 — Justificativa da Proposta: (Deve expor os argumentos e as consideracdes sobre as
necessidades que justificam a realizacdo das ac¢des/atividades propostas, indicando como ira
contribuir para a mudancga da situagao problema apresentada)

4.2 — Abrangéncia da Proposta: Municipio de Limeira/SP

4.3 — CRAS/CREAS de Referenciamento: CREAS; CRAS Casa das Familias; CRAS Con;.
Resid. Victor D’Andréa; CRAS Parque Nossa Sra. das Dores; CRAS Presidente Dutra; CRAS
Marilena Pinto Ramalho; CRAS CEU - Esta¢do Cidadania

4.4 — Objetivo Geral da Proposta: (Relacionar com a situacdo problema que se deseja
enfrentar com a execucao do objeto)

4.4.1 — Objetivos Especificos da Proposta: (Devem apresentar o detalhamento do objetivo
geral)

4.5 — Gratuidade do Servigo: O servico é efetuado de forma gratuita para todos 0s usuarios,
podendo a OSC utilizar até 70% (setenta por cento) do valor do BPC — Beneficio de
Prestacdo Continuada do usuéario em prol do acolhido, desde que se trate de usuario
interditado, sob curatela do responsavel da OSC, e haja autorizacdo judicial expressa nesse
sentido.

4.6 — Publico Beneficiario: Jovens e Adultos com deficiéncia, com idades de 18 a 59 anos
completos, de ambos os sexos, que estejam em situacdo de dependéncia, sem cuidados
parentais por situacdo de rompimento ou fragilizacdo de vinculos familiares, sem condicdes
de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar e suas familias.

4.6.1 — SituacgOes prioritarias de atendimento, ndo necessariamente nesta ordem:

| — residente em Limeira/SP, com acompanhamento pela rede de servicos publicos do
Municipio de Limeira e inscrita ho Cadastro Unico;
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Il - em situacdo de isolamento;

Il - vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

IV - egressos de acolhimento institucional;

V - situagdo de abuso e/ou exploragdo sexual;
VI - em situacdo de rua;

VIl — beneficiarios de BPC. Pagina | 41

4.6.2 — Forma de Acesso do Publico Beneficiario: o acesso ao servico se dard apdés
avaliacao técnica e encaminhamento pela gestdo do CEPROSOM

4.7 — Meta prevista de atendidos/mensal: até 10 (dez) usuérios.

4.8 — Periodo de execugao do Objeto proposto:

Inicio: 02/06/2022 Término: 01/06/2023

4.9 — Metodologia e Abordagem para Execucdo do Servico (Descrever como serao
realizadas as agOes/atividades, incluindo as estratégias e os procedimentos detalhados para
a sua execucao. E a maneira pela qual os objetivos serdo alcancados)

- Periodicidade de atendimento do publico alvo
- recursos materiais utilizados

- formas de registro e meios de verificagao

- estratégias de insercdo no Servico

Importante: descrever se ha trabalho com familia, a periodicidade e a forma como sera
realizado.

Obs.: inserir grade de atividades do Servi¢go/Programa/Projeto, especifica por grupo de
atendimento.

4.9.1 - Atividades Desenvolvidas:
() Atividades de busca ativa
() Acolhida individual
() Acolhida em grupo

() Estudo Social

() Visita domiciliar

() Orientacdes individuais
() Orientacdes Grupais;

() Atividades grupais de convivio;

() Atividades socioeducativas sobre direitos humanos, sociais e socioassistenciais e
diversidade cultural;

() Atividades socioeducativas sobre ética, cultural e cidadania e fortalecimento do
protagonismo social;

() Informagao e comunicagao sobre direitos e formas para seu acesso e reclamagoes;

( ) Desenvolvimento de atividades e articulagdes junto a politicas publicas para ampliacao da
independéncia e autonomia de pessoas com deficiéncia e suas familias;

() Atividades de inclusdo a vida comunitaria e a participagdo social de pessoas com
deficiéncia,;
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Encaminhamentos para a rede socioassistencial,

Encaminhamentos para servi¢cos de politicas publicas;

Mobilizacao e articulacdo da rede socioassistencial;

Mobilizagé&o e fortalecimento de redes de apoio;

Participacdo em mobilizagbes sociais para a cidadania;

Conhecimento e insercao no territorio;

Conhecimento e mapeamento de redes socioassioassistencial;

Conhecimento e mapeamento de redes intersetoriais;

Insercao e participacdo na articulacdo de redes intersetoriais;

Notificacdes de situacBes de violacdo de direitos;

Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

) Atividades de identificagdo de pessoas em situacdo de privacdo, desprotecéo e violagcédo
de direitos;

() Fornecimento de beneficios eventuais para documentacdo, alimentagdo e outros itens
de caréater eventual para situagdes de vulnerabilidade temporaria;

() Atividades relacionadas a geracéo de trabalho e renda, economia solidaria;

() Atividades relacionadas a promocao da integracdo ao mundo do trabalho;

() Outras atividades realizadas;

() Outras.

4.9.2 — Periodicidade do servico - frequéncia das atividades na entidade:

() Sem frequéncia definida;

() Apenas 1 vez por semana (dias uteis);

() Até 2 vezes por semana (dias Uteis);

() Até 3 vezes por semana (dias Uteis);
(

(

(

(

agina | 42

N N N N N N N N N N N

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) 5 vezes por semana (dias Uteis);

) Todos os dias da semana, inclusive finais de semana;

) Todos os dias da semana, inclusive finais de semana — ininterrupto;
) Outro.

4.9.3 — Quantidade de Atendimentos (média/altimo més)
Previsao de atendimento: assinalar com ‘X’:

(X) Grupos ou Familias;

(X) Individuos.

Numeros de vagas existentes: 10
Previsao de pessoas atendidas: até 10

5 - CAPACIDADE INSTALADA

5.1 - Equipe de Profissionais Atuantes no Servigo

Indicar abaixo quem executa a funcgao: (se houver indicar nome, se ndo, anotar: néo
ha)

1- Coordenador Técnico:

2- Coordenador Administrativo:

3- Responsavel pelalimpeza, higiene e arrumacéao:
4- Responsavel pela despensa/estoques:

5- Responsavel pela prestacdo de contas:

6- Responsavel pelas operacdes financeiras:
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5.2 — Estrutura Fisica a ser implantada: ( ) Prépria ( ) Cedida ()
Alugada () Outros
5.3 - Instalagbes fisicas a serem implantadas: (informar o ndmero de cémodos

necessarios e quais sao as principais atividades que serao rerealizadas em cada espaco): agina | 43

Tipo de atividades desenvolvidas no
espaco

Cobmodo Quantidade

5.3.1 - O servigo prevera condi¢gdes de acessibilidade?

() Sim

() Néo

Se sim, informe quais serdo necessarias:

() Acesso principal adaptado com rampas;

() Rota acessivel aos principais espac¢os da unidade;

() Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomocéo;

() Pisos especiais com relevos para sinalizagcdo voltados para pessoas com deficiéncias
visuais;

() Recursos de comunicacéo para pessoas com deficiéncias auditivas;

() Recursos — Equipamentos/Sistemas computacionais;

() Recursos — Equipamentos/Sistemas computacionais;

() Servicos — Prestados por profissionais a pessoa com deficiéncia como instrumento de
tecnologia assistiva,

() Outros.

5.4 — Equipamentos que serdo disponibilizados pela OSC (informar os tipos e a
guantidade de equipamentos existentes na instituicdo que poderdo ser utilizados durante a
execucdo do objeto)

Tipo de Equipamento Quantidade

6 — REGULAMENTOS DE COMPRAS E DE CONTRATACAO

(descrever ou anexar os regulamentos existentes)
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7 — MONITORAMENTO, AVALIACAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

7.1 — Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliacdo serdo aplicadas durante a
execucdo do objeto (Indicar quais sdo as técnicas, quando serdo aplicadas, e quais 0s
objetivos da aplicacdo e quais 0s possiveis encaminhamentos que serdao adotados com base
nas informac¢des obtidas durante 0 monitoramento e avalia¢édo)

B

Aagina | 44
7.2 - A entidade dispde de mecanismos de comunicacéao/informacao/reclamacao dos gina|

usuérios e da populacdo em geral no acompanhamento dos servi¢cos prestados?
() Sim

( ) Nao

Se sim, informe quais:

() Comunicagéo escrita (jornais, informativos, comunicados entre outros);

() Midia eletrénica

() Atividades presenciais com usudrios dos servigos (encontros, reuniées, entre outros);
() Prestagéo de contas (financeira e politica) por meio de audiéncias publicas, etc.;

() Outros: especificar

7.3 - H4 compatibilidade dos servi¢gos as normas relativas a servigos
socioassistenciais na modalidade PNAS 2004, NOB SUAS 2012, Resolucdo CNAS
109/09?

() Sim

() Néo

() Alguns servicos estdo em processo de reordenamento

7 .4 - H& compatibilidade dos servicos com regulamentagdes especificas de pessoas
com deficiéncia?

() Sim
( ) Nao
() Alguns servigos estdo em processo de reordenamento

7.5 - Hainformacdes de fatores que motivaram o processo de saida do usuéario do
servigo ofertado pela entidade?

() Sim

() Néo

Se sim, informe quais:

() Vontade propria do usuario;

() Ingresso no mundo do trabalho;

() Retorno para familia ou localidade de origem;

() Determinacéo judicial;

() Encaminhamento para outro servigo/programa/projeto de entidade privada, unidade
estatal ou outra politica publica;

() N&o houve desligamento de nenhum usuério;

() Superacéo das condi¢fes de vulnerabilidade e/ou risco que deram origem a inser¢cao no
servico.

7.6 - Ha formas de participacdo do usuario no servigo?
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() Sim

( ) Nao

Se sim, informe quais:

() Presenca de mecanismos de divulgacdo do servico e de suas ofertas;

() Divulgacéao regular de eventos e instancias de controle social e defesa de direitos;
() Acesso dos usuéarios a informacgdes sobre o seu prontuério e a outros registros; —
( ) Mobilizagso dos usuarios para a formagso de Comités Gestores; Pagina | 45
() Instalacdo de Caixas de Reclamac®es e sugestdes;
(

) Outros.

7.7- Cronograma Fisico de Execucéo do Objeto

Metas (objetivos Etapas Resultados Indicadores de

especificos) (descrever as acdes Esperados Monitoramento
para atingir os

objetivos especificos)

Meta 1

Meta 2

Meta 3

8 — APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1 — RESUMO GERAL DO REPASSE - SUBVENCAO SOCIAL - 12 MESES (12
PARCELAS)

TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL

NATUREZA DA DESPESA (R$) (R$)

Recursos Humanos/ Salérios (5)

Encargos Sociais (5)

Beneficios (5)

Servigos de Terceiros Pessoa Fisica (6)

Servicos de Terceiros Pessoa Juridica (6)
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Materiais de Consumo

Utilidades publicas (agua, energia elétrica, telefone)

(7)

TOTAL (R$) Agina | 46

8 — APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.2 — RESUMO GERAL DO REPASSE — AUXILIO — PARCELA UNICA - IMPLANTAGCAO

NATUREZA DA DESPESA - AQUISICAO DE VALOR DO
MATERIAL PERMANENTE (detalhar) QUANTIDADADE ITEM

TOTAL (R$)

8.2 - DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS REPASSADOS
— SUBVENCAO SOCIAL

8.2.3 — Cronograma de Desembolso (o repasse se darda em 12 (doze) parcela mensais e
consecutivas)

Banco: Agéncia: Conta:
NATUREZA DA DESPESA

Item Especificacdo Valor Mensal Valor Anual

Subtotal
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8.3 - CUSTO DA OFERTA

Custo da implantacéo (parcela Unica): R$

Custo da oferta més: R$

Custo per capita més: R$ Pagina | 47

9 - CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC (Se houver —
facultativo, indicando também, se for 0 caso, recursos humanos)

Especificagdo Valor mensurado R$

10 — DECLARACAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal da OSC = (home da OSC), declaro, para fins de prova
junto ao CEPROSOM, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito de
mora ou situacdo de inadimpléncia do proponente com o Tesouro Municipal ou qualquer
6rgdo ou entidade da administracdo publica que impeca a transferéncia dos recursos.

Local e Data

Assinatura do Responsavel Legal Assinatura do Responsavel Técnico
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ANEXO lIl - MODELOS DE DECLARACOES OBRIGATORIAS
(Disponiveis no site http://www.ceprosom.sp.gov.br, link “Parcerias com
Entidades”)

Modelo A: R
PAPEL TIMBRADO DA OSC agina |

DECLARACAO DE ISENCAO DE CONFLITO DE INTERESSE ENTRE ENTIDADE E
ADMINISTRACAO PUBLICA

, estabelecida na cidade de Limeira, estado

de Sao Paulo, sito a , CEP: , inscrita no
CNPJ sob n° : vem através de seu representante,

: portador do RG n° e CPF
n° , declarar que a entidade nao tem como dirigente:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboracdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, bem como em conformidade com o Artigo 20, inciso Ill do Decreto
Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2.021;

Declara, ainda que ndo serdao remunerados, a qualquer titulo, com 0s recursos
repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou de OSC da
Administracdo Publica celebrante;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou fungdo de confianca, de 6rgdo ou OSC da Administracdo Publica celebrante,
ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau.

Limeira, de de 2.022.

Assinatura do Representante Legal
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Modelo B:
PAPEL TIMBRADO DA OSC
DECLARACAOQO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
Pagina | 49
Eu, , brasileiro (a), portador (a) do RG n° , € CPF n°
, residente e domiciliado a Rua/Av. , representante
legal da Organizagdo da Sociedade Civil, denominada de , com Sede
a , no , Bairro , ha cidade de
, inscrito no CNPJ n° , Sob pena de

responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos da Lei n° 13.019/2014, art. 33,
“b” e “c’, DECLARO que a Organizagdo da Sociedade Civil em tela possui experiéncia
prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante,
conforme comprovado no Relatério de Atividades (documento anexo); e que possui
capacidade técnica e operacional e estd em pleno e regular funcionamento, cumprindo
suas finalidades estatutarias, dispondo de estrutura e recursos necessarios para
execucdo do Termo de Colaboragéo.

Limeira, de de 2.022.

Assinatura do Representante Legal
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Modelo C:
PAPEL TIMBRADO DA OSC

DECLARACAO DE ISENCAO DE CONFLITO DE INTERESSE ENTRE ENTIDADE E
ADMINISTRACAO PUBLICA

Pagina | 50
A , estabelecida na cidade de
Limeira, estado de Sao Paulo, sito a ,
CEP: , inscrita no CNPJ sob o n°. e Inscricdo
Municipal n°. , vem através de seu representante, ,
portador do RG n°. e CPF n°. , declarar que as pessoas

contratadas para execugdo do projeto em parceria com o Centro de Promogéo Social
Municipal ndo sao integrantes do quadro de servidores publicos municipais, inclusive
agueles que exercam cargo em comissdo ou funcdo de confianga, ou seu codnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
nem como membros da diretoria, ainda que para servicos de consultoria ou assisténcia
técnica.

Limeira, de de 2.022.

Assinatura do Representante Legal
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Modelo D:
PAPEL TIMBRADO DA OSC
DECLARACAO ABERTURA DE CONTA BANCARIA
Pagina | 51

A , estabelecida na cidade de Limeira, estado de Séao
Paulo, sito a , CEP: , inscrita
no CNPJ sob o n°. e Inscricdo Municipal n°. , vem através
de seu representante, , portador do RG n°. e
CPF n°. , declarar abertura da conta bancaria n° no Banco

Agéncia na cidade de , especificamente para
gestdo dos recursos oriundos da celebragéo do Termo de Colaboracéo n°
com o Centro de Promogéao Social Municipal - CEPROSOM.

Limeira, de de 2.022.

Assinatura do Representante Legal
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Modelo E:
PAPEL TIMBRADO DA OSC
DECLARACAOQ DE ISENCAQO DE DEBITOS ESTADUAIS
Pagina | 52

A , estabelecida na cidade de Limeira, estado de Sao
Paulo, sito a , CEP: , inscrita
no CNPJ sob o n°. e Inscricdo Municipal n°. , vem através
de seu representante, , portador do RG n°. e
CPF n°. , declarar que a entidade ¢é isenta de inscricdo estadual e ndo

possui débitos junto a receita estadual.

Limeira, de de 2.022.

Assinatura do Representante Legal
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Modelo F:
PAPEL TIMBRADO DA OSC

DECLARACAO DE ISENCAO DE DEBITO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA
REFERENTE A TERMOS DE FOMENTO, CONVENIOS, ACORDOS, AJUSTES,

SUBVENCOES SOCIAIS, CONTRIBUICOES, AUXILIOS OU SIMILARES Pagina | 53
A , estabelecida na cidade de Limeira, estado de Sao
Paulo, sito a , CEP: , inscrita
no CNPJ sob o n°. e Inscricdo Municipal n°. , vem atraves
de seu representante, , portador do RG n°. e
CPF n°, , declarar que a entidade ndo est4 em falta com relagédo as

prestagbes de contas relativas a recursos anteriormente recebidos da Administragédo
Publica mediante convénios, acordos, ajustes, subvenc¢des sociais, contribui¢cdes, auxilios
ou similares.

Limeira, de de 2.022.

Assinatura do Representante Legal
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Modelo G:
PAPEL TIMBRADO DA OSC

DECLARACAQO DE REQUISITOS ESTATUTARIOS
Eu, , brasileiro (a), portador (a) do RG n° , e CPF Pagina | 54
ne , residente e domiciliado a Rua/Av. , representante
legal da Organizacdo da Sociedade Civil com Sede a

, ne , Bairro , na cidade de
Limeira , inscrita no CNPJ n° , Ssob pena de

responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos da Lei Federal 13.019/2014,
art. 33, DECLARO, conforme os itens abaixo relacionados, sobre o atendimento aos
requisitos estatutarios da Organizacdo em tela:

INDICAR O ATENDIDO
ARTIGO (s) SIM | NAO

ITEM REQUISITO

Obijetivos voltados a promocédo de atividades
e finalidades de relevancia publica e social
Que, em caso de dissolugdo da entidade, o
respectivo patrimonio liquido seja transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos deste Decreto e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta;

Escrituracdo de acordo com os principios
3 fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade

1

Limeira, de de 2.022.

Assinatura do Representante Legal
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Modelo H:
PAPEL TIMBRADO DA OSC

DECLARACAO DE ADIMPLENCIA AS TIPIFICACOES DA LEI N° 13.019/2014

Pagina | 55
Eu, , brasileiro(a), portador(a) e inscrito no CPF n° ,
representante legal da Organizacao da Sociedade
Civil

DECLARO para os devidos fins e sob penas previstas no Art. 299 do Cédigo Penal, que a
organizacdo em tela e seus dirigentes ndo se encontram em nenhuma das situagdes de
impedimento da celebracdo de quaisquer tipos de parcerias conforme disposto no Art. 39
da Lei 13019/2014.

Limeira, de de 2.022.

Assinatura do Representante Legal
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Modelo I;
PAPEL TIMBRADO DA OSC

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO DA SEDE DA ORGANIZACAO
SOCIEDADE CIVIL

Pagina | 56

DECLARO para os devidos fins que, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC),

denominada de , Se encontra sediada a , n° , Bairro
, ha cidade de /ISP, conforme comprovante apresentado (conta/tarifa
de &gua, luz ou telefone), em anexo, inscrita no CNPJ n° , ativo ha de

( ) anos de existéncia, estando a veracidade das informagfes confirmadas no
comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido pela Receita Federal
do Brasil.

Limeira, de de 2.022.

Assinatura do Representante Legal
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Modelo J:
PAPEL TIMBRADO DA OSC

DECLARACAO DE ATENDIMENTO DA DIVULGACAO DA PARCERIA NA INTERNET

Pagina | 57
Eu, , brasileiro (a), portador(a) e inscrito no CPF N° ,
representante legal da Organizacao da Sociedade
Civil

DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que a organizacdo em tela se
compromete em atender o disposto no Art. 11 da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n®
274 de 17 de agosto de 2.021, de forma especial a divulgagdo na internet e em locais
visiveis da sede social e, quando for o caso, nos estabelecimentos em que exerca suas
acOes, todas as parcerias celebradas com o Centro de Promocdo Social Municipal —
CEPROSOM.

DECLARO, também que sera divulgado em site oficial da entidade todos atos
consistentes as informacdes sobre as atividades e resultados, o estatuto social
atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagdo nominal dos dirigentes, valores
repassados; lista de prestadores de servi¢os (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos
valores pagos; remuneragdo individualizada dos dirigentes e empregados com o0s
respectivos nomes, cargos ou fungbes; balancos e demonstragfes contabeis e os
relatérios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e de
contratacdo de pessoal.

Limeira, de de 2.022.

Assinatura do Representante Legal
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Modelo K:
PAPEL TIMBRADO DA OSC
DECLARACAO DE GRATUIDADE
Pagina | 58

Eu, , brasileiro (a), portador (a) do RG n° , € CPF Ne°

, residente e domiciliado a Rua/Av. , representante
legal da Organizacédo da Sociedade
Civil , na

forma da Lei e em atendimento ao Art. 6°, inciso Il da Resolugcdo CNAS 14, de 15 de
maio de 2014, e ressalvado o art. 35, 88 1° e 2°, do Estatuto do Idoso, DECLARO que a
Organizacdo em tela ndo cobra quaisquer tipos de pagamentos pelos servi¢cos prestados
aos seus beneficiarios, do presente projeto.

Limeira, de de 2.022.

Assinatura do Representante Legal
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Modelo L:
PAPEL TIMBRADO DA OSC
DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA
Pagina | 59
Eu, , brasileiro(a), portador(a) e inscrito no
CPF No , representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil

, DECLARO para os devidos fins e sob
penas da lei, que a Organizacdo em tela se compromete em dispor de recursos
financeiros proprios, a titulo de contrapartida, para a execucdo do Termo de
Colaboracado/Fomento, conforme plano de trabalho apresentado.

Limeira, de de 2.022.

Assinatura do Representante Legal da OSC
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Modelo M:

PAPEL TIMBRADO DA OSC

CEPROSOM - Centro de Promoc&o Social Municipal

www.ceprosom.sp.gov.br | (19) 3404.6200
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RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES
(Art. 34, Inciso VI, da Lei 13.019/2014, Alterada pela Lei n° 13.204/2015) , .
Pagina | 60
Nome:
Cargo: | Funcéo:
N° CPF: | N° RG: | OrgéoExpedidor:
Logradouro (Rua, Av., Rod.,etc):
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail:
Nome:
Cargo: | Funcéo:
N° CPF: | N° RG: | OrgédoExpedidor:
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ANEXO IV - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO NP

/2022 QUE ENTRE S| CELEBRAM pggina | 61
O CENTRO DE PROMOGAO SOCIAL
MUNICIPAL -  CEPROSOM E

O CENTRO DE PROMOCAO SOCIAL MUNICIPAL — CEPROSOM, Autarquia gestora da
Assisténcia Social no Municipio de Limeira/SP, inscrito no CNPJ sob n°® 51.482.339/0001-
02, com sede na Avenida Campinas, n.° 115, Vila Cidade Jardim, em Limeira/SP,
doravante denominado de CEPROSOM, neste ato representado pela sua Presidente,
Sra. MARIA AUCELIA DOS SANTOS DAMACENO, portadora da Cédula de Identidade
R.G. n® 36.425.881 e do CPF sob n°. 583.069.864-15, e a Organizacdo da Sociedade

Civil , inscrita no CNPJ sob n°. , com sede
na cidade de , & Rua , n° | Bairro

, doravante denominada de ORGANIZAC;AO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC, representada pelo seu Presidente, Sr. , portador da
Cédula de Identidade R.G. n°. do CPF sob ne.

, resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO,
regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual, na Lei Federal
n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014, respectivo Decreto Municipal n.° 274, de 17 de agosto
de 2021, e consoante o Processo Administrativo n° e mediante as
clausulas e condi¢des a seguir aduzidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragéo, decorrente do Chamamento Publico — Edital n°
01/2022, com fulcro na Lei Federal n.° 13.019/14, tem por objeto a implantacdo de 01
(uma) Residéncia Inclusiva no Municipio de Limeira e a execuc¢éo, pela Organizagcao
da Sociedade Civil — OSC, do Servico de Acolhimento Institucional de Jovens e
Adultos com deficiéncia, com idades de 18 a 59 anos completos, de ambos os sexos,
que estejam em situacdo de dependéncia, sem cuidados parentais por situacdo de
rompimento ou fragilizacdo de vinculos familiares, sem condigbes de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em Residéncia Inclusiva, com meta para
10 (dez) usuérios, em consonancia com a Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, conforme detalhado no Plano de Trabalho, carreado aos autos do
Processo Administrativo indicado no predmbulo do presente Termo.

1.2 - Nao poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas na
legislacdo, em especial e pela Lei Federal n.° 13.019/14 e suas alterac¢des e pelo Decreto
Municipal n.° 274/2021.

1.3 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente, delegacdo das funcdes de regulacdo, de fiscalizacdo, de
exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas de Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - PECAS DOCUMENTAIS

CEPROSOM - Centro de Promoc&o Social Municipal
www.ceprosom.sp.gov.br | (19) 3404.6200
Sede Administrativa | Avenida Campinas, 115 | Cidade jardim | CEP: 13480-280 | Limeira/SP




~, |[CEPROSOM Proc. /2022

Centro de Promocéo Social Municipal Fls. / Rub.

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

2.1 - Integram este instrumento, independentemente de transcricdo ou de serem

anexados a este Termo, o Plano de Trabalho constante dos autos, aprovado pela

Comissao de Selecédo de Projetos do CEPROSOM, nomeada pela Portaria n° 15, de 23

de fevereiro de 2022, bem como o Termo de Referéncia (Anexo |) do Edital de

Chamamento Publico n® 01/2022 e toda documentacao técnica que deles resultem, cujos

termos os participes acatam integralmente. -
Pagina | 62

2.2 — Integra, ainda, o presente Termo de Colaboracdo, o Manual das Parcerias,

conforme disposto no artigo 63, 88 1° 2° e 3° da Lei 13.019/2014, o qual sera

devidamente encaminhado por e-mail para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -

OSC, que desde j4 se compromete a cumprir com todas as exigéncias estabelecidas na

referida Lei, referente ao servi¢o pactuado.

2.3 - Eventuais ajustes e aditivos realizados durante a execucdo do objeto integrardo o
Plano de Trabalho, e deveréo estar em acordo com o disposto no artigo 62, do Decreto
Municipal n.° 274/2021, desde que ndo haja alteracdo do objeto e sejam submetidos e
aprovados previamente pela Comissao de Selecédo de Projetos do CEPROSOM.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES
3.1 - S&o obrigacdes dos participes:
| - DO CEPROSOM:

a) fornecer, por e-mail, o Manual das Parcerias & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC na ocasido da celebracdo da parceria, informando previamente e publicando
em meios oficiais de comunicagéo eventuais alteracées no seu conteldo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
analise da comissdo de monitoramento e avaliagdo designada que, em caso de
concordancia o homologara, sem eximir a obrigatoriedade de apresentacao da prestacao
de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos financeiros por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas
de execucdo do presente Termo de Colaboracgéo;

e) realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas antes do término da
sua vigéncia, inclusive por meio de visitas “in loco”, para fins de monitoramento e
avaliagdo do cumprimento do objeto;

f) na hip6tese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
orgdo ou entidade, o Administrador Publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;
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g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacéo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos Pagina | 63
recursos envolvidos na parceria; 9
j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de
evidéncias de irregularidades na execucao do objeto da parceria.

k) disponibilizar para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC plataforma digital
para a realizagéo eletrdnica da prestacdo de contas, envio de Relatério Circunstanciado
de Atividades e apresentacdo demais documentos pertinentes.

Paragrafo unico — O CEPROSOM nao se responsabilizard pelo repasse previsto neste
Termo de Colaboracdo em caso de inadimpléncia dos 6rgaos federativos responsaveis
pela liberacéo dos recursos.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC:

a) manter escrituracdo contabil regular de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em gue exerca suas acoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo
as informagbes e documentos previstos no paragrafo Onico do art. 11, da Lei n°
13.019/2014 e, no Comunicado SGD n° 016/2018 do Tribunal de Contas do Estado de
S&o0 Paulo e no artigo 86, do Decreto Municipal n°® 274/2021,;

d) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste Termo de Colaboracdo, contendo, pelo menos, o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicacdo dos recursos;

€) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto
no art. 51, da Lei n® 13.019/2014;

f) dar livre acesso aos agentes e servidores do CEPROSOM, bem como aos agentes e
servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle
interno e do Tribunal de Contas, correspondentes aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas ao presente Termo de Colaboracédo, bem como aos locais de
execucao do objeto;

g) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;
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h) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,

fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de
Colaboracao, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria ao CEPROSOM, a
inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC em relacdo ao referido
pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de

restricdo a sua execucao;

i) segui oz - - Pagina | 64
guir o detalhamento da aplicagdo dos recursos financeiros, conforme apresentado no
Plano de Trabalho e aprovado pela Comisséo de Selecdo de Projetos;

J) Manter aplicados os recursos advindos da parceria em uma conta bancaria rentavel
até a sua efetiva utilizagcdo pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC,
devendo ser prestadas as devidas contas;

k) adotar regulamento de compras e de contratacdo de pessoal, nos termos do artigo 45,
do Decreto Municipal n° 274/2021, devendo as compras e contratagfes observar 0s
principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de
no minimo, 03 (trés) cotacBes prévias de preco, demonstrando a compatibilidade destes
com os praticados no mercado;

[) utilizar a plataforma digital disponibilizada pelo CEPROSOM para a realizagédo
eletronica da prestacdo de contas, envio de Relatorio Circunstanciado de Atividades e
apresentacdo demais documentos pertinentes;

m) participar dos treinamentos, capacitacdes e palestras pertinentes e voltadas a boa
execucgdo da parceria.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do
presente Termo de Colaboracgéo é de R$ (), sendo R$ (, a titulo de
auxilio e R$ (), a titulo de subvencao.

4.2. O CEPROSOM transferir4, para execucdo do presente Termo de Colaboracdo, os
seguintes recursos, correndo a despesa a conta das dotacbes n°
30.03.00.4.4.50.39.00.08.244.4001.2882 e 30.03.00.3.3.50.39.00.08.244.4001.2882.

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

51. O CEPROSOM transferird os recursos em favor da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de
trabalho, mediante transferéncia eletrénica, sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depésito em sua conta bancéria especifica vinculada a este
instrumento, exceto nos casos a seguir, nos quais as parcelas ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

| - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;
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Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC em relacao a
obrigacdes estabelecidas no Termo de Colaboracéo;

[l - Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC deixar de adotar sem

justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo CEPROSOM ou pelos

orgaos de controle interno ou externo. -
Pagina | 65

IV - Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso | e VI, do

Decreto Municipal n.° 274/2021, inclusive em relacéo a filiais se a ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL — OSC possuir e estiver vinculada a execugdo do objeto da parceria.

5.2. Nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, é obrigatéria a prestacdo de contas ao
término de cada exercicio.

5.3. 0 CEPROSOM viabilizara o acompanhamento pela internet dos processos de
liberacdo de recursos referentes a parceria.

5.4. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

5.5. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

5.6. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancéria na instituicao financeira publica determinada
pelo CEPROSOM.

5.7. No caso do plano de trabalho e do cronograma de desembolso preverem mais de 1
(uma) parcela de repasse de recursos, para recebimento de cada parcela, a organizagéo
da sociedade civil devera:

| - Ter preenchido os requisitos exigidos na Lei Federal n.° 13.019/2014 para celebracéo
da parceria;

Il - Apresentar a prestacdo de contas da parcela anterior;
Il - Estar em situag&o regular com a execuc¢édo do plano de trabalho.

5.8 - E obrigatério o emprego dos recursos deste Termo de Colaborag&o, enquanto no
utilizados para a execucao da parceria, em aplicacao financeira.

5.9 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do Termo de Colaboracao, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacao
de contas exigidos para os recursos transferidos.

5.10 - Por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao CEPROSOM no prazo improrrogavel de
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trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administracdo Publica.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

6.1 — O presente Termo de Colaboracéo devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma _, .
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial. Pagina | 66
6.2 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, para:

| - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

lll - pagamento de juros, multas ou correcao monetaria, inclusive referente a pagamentos
ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria, assim como quaisquer tipos
de despesas provenientes da manutencdo da conta bancéaria e movimentacdo do
recurso.

6.3 - Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no
plano de trabalho, as despesas relacionadas a execucdo da parceria nos termos dos
incisos XIX e XX do art. 42 da Lei 13.019/2014.

Paragrafo Unico. A data de emissado dos documentos fiscais comprobatérios de despesas
deveré estar compreendida dentro da vigéncia deste Termo de Colaboragéo.

6.4 - Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria,
desde que constantes do plano de trabalho aprovado pela Comissdo de Selecdo de
Projetos:

| - remuneragéo da equipe encarregada da execuc¢do do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, durante a vigéncia
da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigco - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il - Diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execuc¢do do objeto da parceria assim o exija;

[l - Custos diretos e indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a
propor¢do em relacdo ao valor total da parceria;

IV - Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢ao do
objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacao
dos referidos equipamentos e materiais.
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6.5 - A inadimpléncia do CEPROSOM ou dos 6rgaos federativos que realizam a
transferéncia dos recursos néo transfere & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com
recursos proprios.

6.6 - A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC em decorréncia
de atrasos na liberacdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar Pagina | 67
restricbes a liberacdo de parcelas subsequentes. g
6.7 - O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o

poder publico.

6.8 - A comprovacdo das despesas realizadas com recursos da parceria pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC sera feita por meio de notas e
comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente escriturados, com data
do documento, valor, nome e CNPJ da organizacdo da sociedade civil e nimero do
instrumento da parceria. A critério da Autarquia, a comprovacao das despesas podera ser
feita eletronicamente, em plataforma digital disponibilizada pelo CEPROSOM a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

6.9 - E vedada a realizacéo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo
possivel pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servi¢cos
contratados pelas organizagfes da sociedade civil.

6.10 - O plano de trabalho pode conter previsédo de sinal contratual, desde que justificado
€ apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

6.11 - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de
titularidade dos fornecedores de bens e prestadores de servi¢os, podendo ser realizado,
excepcionalmente e mediante justificativa, o pagamento em espécie, quando houver a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrbnica.

6.12 - O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza, apos a publicacao
do Termo de Colaboragdo na imprensa oficial, o reembolso das despesas realizadas,
bem como das despesas realizadas entre o periodo da liberagédo, em caso de atraso das
parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela Organizacdo, no
cumprimento das obrigacdes assumidas por meio do plano de trabalho. Nesta hipétese, o
crédito podera ser realizado em conta bancéaria de titularidade da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

CLAUSULA SETIMA — DAS COMPRAS E CONTRATACOES

7.1 — Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no
plano de trabalho, as despesas previstas no artigo 46 da Lei Federal n.° 13.019/14;

7.2 - As compras e contratages pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03
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(trés) cotacdes prévias de preco, demonstrando a compatibilidade destes com os
praticados no mercado.

7.3 - A compatibilidade dos precos com os praticados pelo mercado podera ser
demonstrada por meio de cotacdes, tabelas de precos de associacdes profissionais,
publicagbes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao
publico, em todos os casos devera haver menc¢ao de dia e hora. Pagina | 68

7.4 - As cotacdes prévias de precos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletrdnicos
publicos ou privados, ou quaisquer outros meios.

7.5 - Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC podera adotar procedimento de sele¢cédo
com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

7.6 - A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo CEPROSOM
nao gera vinculo trabalhista com o ente transferidor, nem lhe transfere a responsabilidade
do pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios, em caso de
inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

7.7 - A selecéo e a contratacio pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC de
equipe envolvida na execugdo do Termo de Colaboracdo deverdo observar os principios
da Administracéo Publica previstos no caput do art. 37, da Constituicdo Federal, podendo
adotar procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

7.8 - E vedado ao CEPROSOM ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na
sele¢do e na contratagéo de pessoal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
tais como direcionar o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na
organizacao parceira.

7.9 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC devera observar o disposto no
artigo 60, do Decreto Municipal n.° 274/2021 em relacdo ao pagamento e a forma de
remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho.

7.10 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC devera dar ampla transparéncia
aos valores pagos a titulo de remuneracdo de sua equipe de trabalho vinculada a
execucdo do Termo de Colaboragdo e cumprir o disposto no artigo 86, do Decreto
Municipal n°. 274/2021.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC (Matriz ou Filial) em caso de
execucdo do Plano de Trabalho por esta devera apresentar, até o dia 15 de cada més ao
CEPROSOM a prestagédo de contas parcial da parceria, referente ao total do recurso
transferido no més anterior, devendo conter elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do
alcance das metas e dos resultados esperados no periodo, devendo trazer as
informagdes nos relatorios e os documentos a seguir descritos:
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| — Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas (Anexo RP-10), assinado pelo seu
representante legal, computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades
dos gastos, aplicadas no objeto do ato concessoério, relacionando os documentos
comprobatérios das despesas pagas, computadas na prestacdo de contas, com a
aplicacdo no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes da
Instrucdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (Instrucdo n° 01/2020), devendo
ser acompanhado dos extratos bancérios das contas especificas vinculadas a execucgéo
da parceria (conta corrente movimento e conta rendimento), da conciliacdo bancaria do
periodo de que trata a prestacdo de contas; das coépias legiveis das notas e dos
comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data de emissdo dos documentos, valor,
dados da organizacdo da sociedade civil e identificacdo da origem e nimero do
instrumento da parceria. Acompanha, ainda, o comprovante de transferéncia de cada
pagamento efetuado constando a identificacdo do favorecido.
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Il — Relatério trimestral das atividades circunstanciadas realizadas, a ser apresentado até
o dia 15 do més subsequente ao trimestre findado com base nos objetivos propostos e
respectivas fases de execucédo dispostos no Plano de Trabalho vigente.

8.2 - Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

8.3 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC também devera realizar a
prestagdo de contas final da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, o que
devera ocorrer em até 31 (trinta e um) dias ap6s o término do periodo da vigéncia do
Termo ou de sua prorrogacao, devendo constar dos documentos:

| - Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas (Anexo RP-10), do respectivo
exercicio anual, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e as
despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos
moldes da Instrucdo do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (Instrucdo n°
01/2020), devendo ser acompanhado de Parecer do Conselho Fiscal de aprovacdo das
contas, de Declaracdo de Guarda dos documentos, e Certiddo expedida pelo Conselho
Regional de Contabilidade — CRC, sobre a habilitacdo profissional do Contador
responsavel, dos extratos bancéarios do ultimo periodo demonstrando a total utilizacdo
dos recursos e, ou devolucao de possiveis saldos remanescentes;

Il - Relatério de Execucédo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera
as acOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto proposto, a demonstragdo do
alcance das metas referente ao periodo de que trata a prestacdo de contas,
apresentando um comparativo de metas propostas com o0s resultados alcancados,
acompanhado da listagem nominal dos atendidos no exercicio;

Il — Relatério de bens mdéveis adquiridos com recursos da parceria, acompanhado das
provas dos registros contabeis e patrimonial dos bens, se houver;

IV — Comprovante de devolugéo de eventuais recursos ndo aplicados;

§ 1° E assegurado & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC o direito de ampla
defesa e contraditério no prazo de trés dias Uteis a partir da ciéncia da rejeicdo das
contas.
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8 2° Fica proibida de celebrar novos Termos de Fomento e/ou Colaboragédo a entidade
que tiver suas contas rejeitadas.

8§ 3° No caso da vigéncia da parceria ultrapassar o periodo de um ano, havera
obrigatoriamente a prestagédo de contas parcial a cada ano.

8.4 — A autoridade competente do CEPROSOM, responsavel pela emissdo da
manifestacdo conclusiva da prestacéo de contas, considerara, ainda, em sua andlise, 0s
seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:
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| - Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

Il - Relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e
os resultados alcancados durante a execuc¢éo do termo de colaboracao.

8.5 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art.
67, da Lei Federal n° 13.019/2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade
das ag¢fes quanto:

| - Os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il - Os impactos econdémicos ou sociais;

[l - O grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV - A possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a concluséo do objeto pactuado.
8.6 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacéo de contas pela autoridade competente
do CEPROSOM observara os prazos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014, devendo
concluir, em consonancia com o artigo 75 e paragrafos do Decreto Municipal n.° 274/21,
alternativamente, pela:

| - Aprovagao da prestacao de contas;

Il - Aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

lll - Rejeicdo da prestacdo de contas e determinagdo de imediata instauragédo de tomada
de contas especial.

8.7 - Para a andlise e manifestacdo conclusivas das contas pela Administracao Publica
devera ser priorizado o controle de resultados, por meio da verificagdo objetiva da
execucdo das atividades e do atingimento das metas, com base nos indicadores
guantitativos e qualitativos previstos no plano de trabalho.

8.8 - As prestacOes de contas serdo avaliadas:

I - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
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Il - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

[l - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

. S - . Pé_gina|7]_
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c¢) dano ao erério decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O Presidente do CEPROSOM responde pela decisdo sobre a aprovacédo da
prestacdo de contas ou por omissao em relacdo a analise de seu conteudo, levando em
consideragdo, no primeiro caso, 0s pareceres técnico e financeiro, sendo permitida
delegacéo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido
prazo para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica
possui para analisar e decidir sobre a prestacao de contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos
termos da legislagéo vigente.

8.11 — O CEPROSOM apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo anico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

| - N&o significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagédo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos;

Il - Nos casos em que no for constatado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o
final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacéo pela
administragdo publica.
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8.12 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC
podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio
de acdes compensatoérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano
de trabalho, conforme o objeto descrito neste Termo de Colaboracao e a &rea de atuagao
da Organizacdo, cuja mensuracdo econbmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo _, .
integral dos recursos. Pagina | 72
8.13 - A manifestacdo conclusiva da prestacdo de contas sera encaminhada para ciéncia
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC e do responsavel indicado pela
entidade no Termo.

8.14 - Da manifestacdo conclusiva da prestacdo de contas caberd pedido de
reconsideracdo pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, no prazo de 10
(dez) dias, a contar da ciéncia, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo a reconsiderar
no prazo de 05 (cinco) dias, o encaminhara ao Presidente do CEPROSOM, para deciséo
final, quando cabivel.

§ 1° - O prazo para a decisao final ser4 de 30 (trinta) dias, prorrogavel, mediante
justificativa, por igual periodo.

§ 2° - A interposicdo do pedido de reconsideragédo suspende os efeitos da manifestacdo
conclusiva da prestacao de contas até a deciséo final.

8.15 - Quando a prestacdo de contas for rejeitada, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC, além do pedido de reconsideracao, podera apresentar as contas, se a
rejeicao tiver se dado por omisséao justificada do dever de prestar contas. A rejeicao da
prestacdo parcial de conta, apds a andlise de eventual recursal, cujo prazo é de 3 (trés)
dias uteis, implica na imediata devolugéo dos valores, sob pena suspenséo e proibicao de
contratar com administragdo publica.

8.16 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagéo
de contas, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC deve manter em seu
arquivo os documentos originais que compdem a prestacao de contas.

8.17 - A critério da Autarquia, a prestacao de contas podera ser feita eletronicamente, em
plataforma digital disponibilizada pelo CEPROSOM a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC, a qual devera, observados os prazos e demais clausulas previstas no
presente Termo e na legislac@o aplicavel, inserir no sistema os documentos relacionados
na Clausula 8.3., sem prejuizo da apresentagdo fisica da documentagdo quando
requisitada pelo CEPROSOM e do arquivo dos documentos originais pelo prazo indicado
na Clausula 8.16.

CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

9.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59, da Lei Federal n.° 13.019/2014, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter:
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| - Descricado sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucao do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

[l - Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica; -
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IV - Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela

organizacao da sociedade civil na prestacdo de contas, quando n&o for comprovado o

alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracéo;

V - Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusGes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

9.2 - Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC, o0 CEPROSOM poderda, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populacdo, por ato proprio e independentemente de
autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas:

| - Retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OSC parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de
uso de tais bens;

Il - Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC até o momento em que a administracdo assumiu essas
responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de
termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias em relag&o a data de término de sua vigéncia.

10.2 - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com
alterac@o da natureza do objeto.

10.3 — Durante a vigéncia do Termo de Colaboracéo, o Plano de Trabalho poderéa sofrer
alteracbes, desde que preservem integralmente o objeto proposto, devendo ser
submetido, previamente, a Comissdo de Selecao e Parecer Juridico, com deliberacéo do
Presidente do CEPROSOM.

Paragrafo Unico. Em se tratando apenas de mudancas de rubricas or¢camentarias
constantes no Plano de Aplicacdo Financeira, bastard a analise e deliberacdao da
Comisséo de Selecao, ndo ensejando a subscricdo de Termo Aditivo.
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10.4 — E obrigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivacdo de alteracBes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do
prazo de vigéncia ou a utilizacdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de
Colaboracéao.

10.5 — Diante da possibilidade de a Administracdo Publica ceder, no curso do Termo,
imovel préprio, para a execucdo do servigo objeto da parceria, além de bens moveis para
equipar a Residéncia Inclusiva, o Termo de Colaboracdo poderd sofrer alteracbes de
valores, inclusive com a diminuicdo proporcional do valor previsto neste instrumento.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

11.1 - No caso de rejeicdo da prestacdo de contas da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC, devera ser instaurada tomada de contas especial, podendo ser aplicadas
as seguintes sancdes previstas no art. 73, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de
2014:

| - Adverténcia;

Il - Suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
Administracéo Publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

lll - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a Administracdo Publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso Il.

11.2 - As sancOes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva do
Presidente do CEPROSOM, sendo franqueado o direito de defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacédo
ser requerida apods dois anos de aplicagdo da penalidade.

11.3 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestacéo
de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragéo relacionada a execugdo da
parceria.

11.4 - A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuracédo da infracéo.

11.5 - Deverao ser registradas em banco de dados publico as causas de ressalvas ou de
rejeicdo da prestacéo de contas da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC para
conhecimento publico.

11.6 — As organizactes da sociedade civil suspensas ou declaradas inidéneas, em razéo
da rejeicao da prestacado de contas de parceria da qual é celebrante, serdo inscritas em
banco de dados publico, mantendo-se a inscricdo enquanto perdurarem 0S motivos
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determinantes da puni¢do ou até que seja promovida reabilitacdo, por prazo ndo superior
a 2 (dois) anos.

11.7 - Cabe ao Presidente do CEPROSOM declarar como impedidas para celebracéo de

novas parcerias com a Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, devendo manter o

cadastro no Portal da Transparéncia.
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11.8 — Além dos casos previstos neste instrumento e na legislacdo aplicavel, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC se obriga a restituir o valor transferido
pelo CEPROSOM, atualizado monetariamente e acrescido de juros legais, a partir da
data de seu recebimento, na forma da legislacéo, nos seguintes casos:

11.8.1 - quando néo for executado o objeto da avenca;

11.8.2 - quando néo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas e/ou
ensejar caso de Tomada de Contas Especial;

11.8.3 - quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no
Plano de Trabalho aprovado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS REMANESCENTES

12.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

12.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com
0s recursos aplicados em razéo deste Termo de Colaboracéo.

12.3 - Os bens remanescentes manter-se-do na titularidade de propriedade do
CEPROSOM, porquanto sdo necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado para celebracdo de novo Termo com outra organiza¢ao da sociedade civil apos
a consecucao do objeto ou para execucao direta do objeto pela Administracdo Publica,
devendo os bens remanescentes estar disponiveis para retirada pelo CEPROSOM
imediatamente ap0s a apresentacao final das contas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
13.1 - O presente Termo de Colaboragéo podera ser:

| - Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intencéo;

Il - Rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) ma execucao ou inexecucao da parceria;
b) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
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¢) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

d) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

e) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunsténcia que enseje a instauracdo de
Tomada de Contas Especial.

Paragrafo Gnico. Na ocorréncia de rescisdo, a organizacdo da sociedade civil devera
quitar os débitos assumidos em razao da parceria, relativos ao periodo em que ela estava
vigente.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1 - A eficicia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem
em alteracdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Jornal Oficial do Municipio de
Limeira, a qual devera ser providenciada pelo CEPROSOM no prazo de até 20 (vinte)
dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS

15.1 - Acordam os participes que as comunicacdes relativas a este Termo de
Colaboracdo serdo remetidas por correspondéncia, e-mail ou fax e serdo consideradas
regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VIGENCIA

16.1 - O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracgdo se iniciara na data de 06
de junho de 2022, com término em 05 de junho de 2023 (12 meses), ininterruptamente,
conforme previsto no Edital de Chamamento Publico n°® 01/2022, podendo ser prorrogado
nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 274 de 17 de agosto de 2.021.

16.2. - O prazo previsto no tem 16.1 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo,
por sucessivos periodos, limitada a duragdo a 60 (sessenta) meses, desde que
demonstrada a vantajosidade para a Administragdo Publica e o cumprimento das metas e
indicadores estabelecidos.

16.3 - Quando a iniciativa para a prorrogacao partir da Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC), o referido pleito devera ser devidamente formalizado e justificado em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto da parceria, jA acompanhado de toda
a documentagdo comprobatoria da manutencao das condi¢des exigidas por este Edital.

16.4 - Por ocasido da prorrogacéo da vigéncia da parceria, 0os repasses financeiros para
consecucao dos seus objetos poderao ser reajustados para o novo periodo da parceria,
desde que mantida a vantajosidade para a Administracdo, devendo ser expressamente
requeridos pela Organizacdo da Sociedade Civil, observados os seguintes fatores:

16.5 - No caso das despesas e custos atrelados & méo de obra principal utilizada no
objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos
conforme acordo ou convencéo coletiva de regéncia da categoria.
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16.6 - Em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o
reajuste medido pela variacdo do Indice IPCA, a cada periodo de 12 (doze) meses, a
contar da data da celebracdo da parceria.

16.7 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, 0 CEPROSOM podera
promover a prorrogacao do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracéo,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, _, .
limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado. Pagina | 77
16.8 - Toda e qualquer prorrogacdo deverd ser formalizada por Termo Aditivo, a ser

celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragéo ou da

ultima dilagéao de prazo.

16.9 — Fica estabelecida a data de 25/07/2022 para inicio do funcionamento das
atividades da Residéncia Inclusiva, a qual podera ser alterada mediante deliberacao do
CEPROSOM.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 - Ser4 competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboragdo, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de
Limeira - Comarca de Limeira, Estado de Sao Paulo, com rendncia expressa a outros, por
mais privilegiados que forem.

17.1.1 — Em caso de controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboracédo, torna-se
obrigatéria a prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacdo de 6rgéo
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da Administracéo
Publica.

17.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 03 (trés) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Limeira/SP, de de 2022.

MARIA AUCELIA DOS SANTOS DAMACENO

Presidente do CEPROSOM

Presidente da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

TESTEMUNHAS:

1 2
RG RG
CPF CPF
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