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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
PROJETOS ESPORTIVOS, PARADESPORTIVOS E DE
ESPORTE E LAZER A SEREM REALIZADOS NO ANO DE
2019, EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL
13.019/2014 DE 31 DE JULHO DE 2014 E SUAS
ALTERACOES, REGULAMENTADA PELO DECRETO
MUNICIPAL N°© 368 DE 1° DE DEZEMBRO DE 2016.

A Comissdo de Selecdo de Projetos, nomeada conforme Portaria n® 609 de 29 de marco de
2017, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto na Lei Federal n®. 13.019 de
31 de julho de 2014 e suas alteracdes, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 368 de 1° de
dezembro de 2016, torna publico o edital de Chamamento Publico para Selecdo de Propostas de
Projetos Esportivos, para firmar Termo de Fomento com Organiza¢Bes da Sociedade Civil, de
acordo com as seguintes clausulas e condicdes:

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital a Selecdo de Propostas de Projetos Esportivos que tenham
como caracteristica essencial a promocdo e o desenvolvimento do esporte no Municipio de
Limeira-SP, para formalizacdo de parceria por TERMO DE FOMENTO, com Organizagbes da
Sociedade Civil (OSC) localizadas no municipio de Limeira-SP conforme Inciso | do § 2° do
Artigo 26 do Decreto Municipal n® 368 de 01 de dezembro de 2016, para execucdo de projetos
de formacao, rendimento esportivo e esporte e lazer em regime de mutua colaboragdo com a
Administracdo Publica, no exercicio de 2019.

I - Formacéo Esportiva: projetos voltados para a iniciagdo e desenvolvimento motor geral de
criangas e adolescentes por meio da pratica de atividades desportivas e fisicas orientadas;

Il - Rendimento: projetos que finalizem a formagdo e iniciem o rendimento desportivo, de
forma técnica e metodoldgica, na area do treinamento desportivo, atendendo equipes e atletas
de acordo com a especificidade de cada modalidade, vinculadas a entidades de praticas
desportivas e objetivando a formacao e especializacdo.

11l — Esporte e Lazer: manifestagbes esportivas praticadas de modo voluntario e no tempo
disponivel, com finalidade de contribuir para integracdo dos participantes na plenitude da vida
social, na promogdo da saude e educacdo, na preservacdo do meio ambiente, visando o
desenvolvimento de atividades e eventos esportivos sem fins de rendimento.

IV — Paradesporto: praticado por atletas com deficiéncia, de forma adaptada ou néo,
promovendo o acesso a pratica regular do esporte e do lazer.

2. ORCAMENTO DISPONIVEL

Os recursos destinados ao fomento de projetos esportivos, paradesportivos e de esporte e lazer
para o ano de 2019 sdo provenientes do orcamento da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
totalizando no maximo R$ 343.636,37 (trezentos e quarenta e trés mil, seiscentos e trinta e seis
reais e trinta e sete centavos), distribuidos da seguinte maneira:
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OBJETOS DO CHAMAMENTO PUBLICO

Item

Modalidade

Descricdo do Objeto do projeto

Quantidade
projetos a ser
aprovado

Teto para a
realizacdo do objeto

01

Ciclismo Feminino e Masculino

Projeto de treinamento e formacdo de equipe esportiva na
modalidade ciclismo feminino e masculino, aberto a
comunidade de forma gratuita, realizando atividades de
treinamento e formacdo de equipe de rendimento para
participacdo de competi¢es oficiais, inclusive representado o
municipio em eventos de acordo com convocagdo da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

01

De 20 a 30 atendidos
R$ 16.363,64

De 31 a 40 atendidos
R$ 28.636,36

Acima de 50 atendidos
R$ 36.818,18

02

Handebol Feminino

Projeto de formacdo esportiva na modalidade handebol
feminino, a ser executado em no minimo 02 (dois)
equipamentos esportivos publicos e abertos a comunidade de
forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderédo
realizar os treinamentos em instalagdes préprias caso possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com
duracdo minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois)
periodos, podendo ser manhd e tarde, manhd e noite ou tarde
e noite, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente,
realizar atividades nas fases de treinamento e formacédo de
equipe de rendimento para participacdo de competicBes
oficiais, inclusive representando o municipio em eventos de
acordo com convocacdo da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer.

01

De 25 a 35 atendidos
R$ 24.545,45

De 36 a 50 atendidos
R$ 40.909,09

Acima de 60 atendidos
R$ 57.272,73

03

Handebol Masculino

Projeto de formacdo esportiva na modalidade handebol
masculino, a ser executado em no minimo 02 (dois)
equipamentos esportivos publicos e abertos a comunidade de
forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderédo
realizar os treinamentos em instalagdes préprias caso possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizacgdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com

01

De 25 a 35 atendidos
R$ 24.545,45
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duracdo minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois)
periodos, podendo ser manhd e tarde, manhd e noite ou tarde
e noite, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente,
realizar atividades nas fases de treinamento e formacédo de
equipe de rendimento para participacdo de competicBes
oficiais, inclusive representando o municipio em eventos de
acordo com convocacdo da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer.

De 36 a 50 atendidos
R$ 40.909,09

Acima de 60 atendidos
R$ 57.272,73

04

Karaté Feminino e Masculino

Projeto de formacéo esportiva na modalidade karaté feminino
e masculino, a serem executados em no minimo 02 (dois)
equipamentos esportivos publicos e abertos a comunidade de
forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderédo
realizar os treinamentos em instalagdes préprias caso possua,
atendimento a partir dos 07 anos na fase de iniciagdo com
realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com
duracdo minima de uma hora cada, divididas em 02 (dois)
periodos, podendo ser manhd e tarde, manhd e noite ou tarde
e noite, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e, sequencialmente,
realizar atividades nas fases de treinamento e formacédo de
equipe de rendimento para participacdo de competicBes
oficiais, inclusive representando o municipio em eventos de
acordo com convocacdo da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer.

01

De 25 a 35 atendidos
R$ 24.545,45

De 36 a 50 atendidos
R$ 40.909,09

Acima de 60 atendidos
R$ 57.272,73

05

Karaté PCD Feminino e Masculino

Projeto de formacéo esportiva na modalidade karaté feminino
e masculino para Pessoa com Deficiéncia, a serem executados
em instalacbes proprias e abertas & comunidade de forma
gratuita, com realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas
semanais com dura¢do minima de uma hora cada, divididas
em 02 (dois) periodos, manha e tarde e, sequencialmente,
realizar atividades nas fases de treinamento e formacédo de
equipe de rendimento para participacdo de competicBes
oficiais, inclusive representando o municipio em eventos de
acordo com convocacdo da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer.

15 a 25 atendidos
R$ 24.545,45

De 26 a 35 atendidos
R$ 40.909,09

Acima de 40 atendidos
R$ 53.181,82

06

Taekwondo Feminino e Masculino

Projeto de formacdo esportiva na modalidade taekwondo
feminino e masculino, a serem executados em no minimo 02
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(dois) equipamentos esportivos publicos e abertos a
comunidade de forma gratuita, sendo que, as equipes de
rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalacfes
proprias caso possua, atendimento a partir dos 07 anos na
fase de iniciacdo com realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas
semanais com duracdo minima de uma hora cada, divididas
em 02 (dois) periodos, podendo ser manhd e tarde, manhé e
noite ou tarde e noite, de acordo com diretrizes a serem
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e,
sequencialmente, realizar atividades nas fases de treinamento
e formacdo de equipe de rendimento para participacdo de
competigdes oficiais, inclusive representando o municipio em
eventos de acordo com convocacédo da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer.

01

De 25 a 35 atendidos
R$ 24.545,45

De 36 a 50 atendidos
R$ 40.909,09

Acima de 60 atendidos
R$ 57.272,73

07

Vo6lei de Praia Feminino e Masculino

Projeto de formagdo esportiva na modalidade volei de praia
feminino e masculino, a serem executados em no minimo 02
(dois) equipamentos esportivos publicos e abertos a
comunidade de forma gratuita, sendo que, as equipes de
rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalacfes
proprias caso possua, atendimento a partir dos 07 anos na
fase de iniciacdo com realizagdo de no minimo 08 (oito) aulas
semanais com dura¢do minima de uma hora cada, divididas
em 02 (dois) periodos, manha e tarde e, sequencialmente,
realizar atividades nas fases de treinamento e formacédo de
equipe de rendimento para participacdo de competicBes
oficiais, inclusive representando o municipio em eventos de
acordo com convocacdo da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer.

01

De 10 a 15 atendidos
R$ 12.272,73

De 16 a 20 atendidos
R$ 16.363,64

Acima de 30 atendidos
R$ 24.545,45
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3. DISPOSICOES ESPECIFICAS

3.1. Diretrizes referentes a quantidade maxima de projetos de formacéo esportiva a serem inscritos
pelas OrganizacBes da Sociedade Civil sem fins lucrativos:

3.1.1. As Associacdes Esportivas sem finalidades lucrativas poderdo se inscrever para pleitear no
maximo 03 (trés) projetos de formacdo esportiva por exercicio fiscal, desde que a atividade esteja
contemplada no Estatuto Social;

3.1.2. Os Clubes Sociais sem finalidades lucrativas poderao se inscrever para pleitear no maximo 06
(seis) projetos de formacéo esportiva por exercicio fiscal, desde que a atividade esteja contemplada
no Estatuto Social;

3.2. Além de aspectos técnicos da modalidade, os projetos de Formacédo Esportiva devem prever a
formagcao fisica multilateral do participante através de atividades diversificadas e também atividades
complementares que promovam a formacdo integral do participante, com vistas a promocdo de
inclusdo social, de salude, a preservacdo de valores morais, 0 civismo e a conscientizacdo de
principios socio-educativos.

3.3. Os projetos de Formacdo Esportiva sé poderdo ser executados por Profissionais de Educacdo
Fisica graduados em nivel superior e em situacdo regular perante seu Conselho de Classe conforme
Lei Federal 9.696 de 1° de setembro de 1998, exceto as modalidades referentes a artes marciais
dispensadas conforme Acdrdao n® 1.333/2010, julgado através do Processo n°® 2003.61.00.016690-
1/SP.

Para execucdo das atividades de rendimento apresentadas nos projetos € permitido a atuacédo de
Provisionados em Educacdo Fisica apenas como Técnico/Treinador, com habilitacdo especifica na
modalidade e em situacdo regular perante seu conselho de classe conforme Lei Federal 9.696 de 1°
de setembro de 1998.

3.4. Os projetos fomentados por este edital, deverdo divulgar a marca da Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer, bem como o nome do Municipio em uniformes, matérias divulgadas em todas as
midias, banners, cartazes, internet, entre outros.

3.5. Acbes de contrapartida ndo sdo obrigatorias, no entanto, quando houver, devem ser descritas
detalhadamente no projeto, sobretudo, se essas justificarem o orgamento financeiro.

4. ORIENTACAO PARA SUBMISSAO DE PROPOSTA

4.1. As propostas contendo 0s respectivos projetos deverdo ser protocoladas em envelope lacrado,
mediante oficio individualizado por projeto e com a identificagdo do namero do item a que a OSC
pretende concorrer, devendo ser protocolados na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, sito a Rua
Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira - S&o Paulo, no periodo de 16/01 a 15/02/2019, das
9:00 horas as 16:00 horas.

4.2. A inscricdo da OSC implicara na ciéncia e na aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste edital, bem como, de todos os termos dos seus Anexos, em relacdo aos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.3. O processo de selecdo de propostas obedecera ao seguinte cronograma;

CRONOGRAMA
Publicacdo do edital de Chamamento Publico no Diario Oficial 16/01/2019
Recebimento de propostas Até 15/02/2019
Andlise do envelope 1 pela Comissdo de Selecdo — Propostas 18/02/2019
contendo o Plano de Trabalho
Divulgacédo do resultado preliminar dos projetos pré-selecionados Até 20/02/2019
para a parceria
Prazo recursal para a Comissdo de Selecdo 21 e 22/02/2019
Prefeitura Municipal de Limeira S
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Divulgacdo dos resultados dos recursos 23/02/2019
Andlise do envelope 2 pela Comissdo de Selegdo — Documentos 25/02/2019

de habilitacéo do Proponente

Divulgacdo do resultado da habilitagdo dos projetos selecionados 27/02/2019
para a parceria

Prazo recursal para a Comissdo de Selegdo 28/02 e 01/03/2019
Publicacdo do resultado final - homologacéo 02/03/2019
Publicagdo do extrato de termo Até 26/03/2019

4.3.1- Em ndo havendo interposicdo de recurso ou em concorrendo apenas um interessado da
organizacdo da sociedade civil em um dos itens 01 ao 13 deste edital, que atenda ao objeto e aos
recursos financeiros a ele vinculados, podera ser publicada, imediatamente, a Proposta Unica
selecionada, dispensados 0s prazos previstos nos itens 4.3, por auséncia de concorréncia.

5. DAS PUBLICACOES E INTIMACOES

3.1. — O edital e anexos, compreendendo as especificagbes técnicas do objeto, estardo disponiveis,
gratuitamente, no sitio eletrdnico da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA - enderecgo eletrénico
http://www.limeira.sp.gov.br/sitenovo/hotsite.php?id=45, no link “Chamamento Publico”.

6. PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELEGAO PUBLICA
6.1. FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

6.1.1. Os documentos de Proposta e/ou Plano de Trabalho e Habilitagdo exigidos no presente
Chamamento Publico deverdo ser apresentados em 02 (dois) envelopes fechados, indevassaveis,
distintos e identificados.

6.1.2. Cada um dos Envelopes devera ser identificado conforme modelos de etiquetas contidos nos
itens 6.2 e 6.3, e todos devem ser entregues fechados.

6.1.3. Os Envelopes 1 e 2 deverdo ser apresentados separadamente, com todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separacgdo, catalogos, desenhos ou
similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.

6.1.3.1. Os documentos que instruem os envelopes deverdo ser apresentados em sua forma
original ou sob qualquer forma de copia, desde que devidamente autenticada e perfeitamente legivel,
sendo que, a autenticacdo podera ser dada na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer até 24 (vinte
e quatro) horas antes do prazo final para protocolo das propostas, das 09:00 as 16:00 horas.

6.1.4. Havendo divergéncia entre os valores numeéricos e aqueles apresentados por extenso nos
documentos da Proposta apresentada, prevaleceréo os ultimos.

6.1.5. Nao serdo aceitas, posteriormente a entrega da Proposta e/ou Plano de Trabalho, e dos
documentos de Habilitacdo, complementacdes sob alegacdo de insuficiéncia de dados ou
informacdes.

6.1.6. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, bem como, também n&o serdo aceitos documentos em idioma estrangeiro.

6.1.7. Somente serdo considerados os Planos de Trabalho que abranjam a totalidade do objeto, nos
exatos termos deste edital.

Prefeitura Municipal de Limeira 6
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6.2. ENVELOPE 1 - Plano de Trabalho/Projeto

Modelo de etiqueta do envelope

ENVELOPE 1 — Plano de Trabalho/Projeto
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIMEIRA

COMISSAO DE SELECAO DE PROJETOS-PORTARIA
609/17

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019

ITEM DO EDITAL -

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE:

6.2.1. O “ENVELOPE 1", devera conter a identificacdo do objeto através do item do edital referente
a modalidade pleiteada no projeto, o Plano de Trabalho, modelo obrigatério conforme Anexo V
do Edital, que compreende 0s meios e recursos necessarios para a execucao das acdes e servicos
objeto deste edital, devendo atender as condi¢Bes estabelecidas neste edital.

6.2.2. Os contelidos apresentados no Plano de Trabalho, seréo utilizados na analise do julgamento
técnico e pontuacdo, conforme os critérios de avaliacdo técnica do Plano de Trabalho, constantes
neste edital, devendo conter minimamente:

6.2.2.1. Diagnéstico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

6.2.2.2. Descricdo de metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem atingidas e de
atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar
ou obter, bem como quais serdo 0s meios utilizados para tanto;

6.2.2.3. Prazo para a execucgdo das atividades e o cumprimento das metas;

6.2.2.4. Plano de aplicagdo de recursos com o valor maximo de cada meta, com elementos que
demonstrem a compatibilidade dos custos dos materiais, equipamentos e equipe de trabalho, com
0s pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,devendo existir
elementos indicativos da mensuracdo desses custos, tais como: cotacdes, tabelas de precos de
associacBes profissionais, publicacbes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacéo
disponiveis ao publico, de acordo com o disposto no item 12-Do Regulamento de Compras e
Contratacdes deste Edital.

6.2.3. O Plano de Trabalho tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliado de acordo com
os critérios de julgamento estabelecidos neste edital.

6.2.4. Seréa eliminada a organizacdo da sociedade civil cujo Plano de Trabalho esteja em desacordo
com qualquer um dos termos deste edital, em desconformidade com a Lei n® 13.019/2014 e suas
alteracBes e Decreto Municipal n°© 368, de 1° de dezembro de 2016.

6.3. ENVELOPE 2 — Documentos de Habilitacdo
Modelo de etiqueta do envelope
ENVELOPE 2 — Documentos de Habilitacdo
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIMEIRA
COMISSAO DE SELECAO DE PROJETOS-PORTARIA
609/17
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019
ITEM DO EDITAL -
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE:

Prefeitura Municipal de Limeira 7
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6.3.1. O “ENVELOPE 2", dos Documentos de Habilitacdo, devera conter os documentos
comprobatorios da capacidade juridica, idoneidade financeira, regularidade fiscal e previdenciaria, da
OSC, especificados a seguir:

6.3.1.1. Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, juntamente com copia autenticada das Atas
de Eleicdo e Posse da atual diretoria;

6.3.1.2. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), emitido no sitio
eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizagdo da
sociedade civil existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

6.3.1.3. Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e com OSCs da Administracdo Publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;

b) relatdrios de atividades com comprovacéo das acGes desenvolvidas, devidamente comprovadas;

) publicacdes, pesquisas e outras formas de producédo de conhecimento realizadas pela organizacdo
da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, quais sejam de
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
de projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos
publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagbes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de politicas publicas; ou

6.3.1.4. Certiddo que comprove a Regularidade de Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
Certiddao Negativa de Débitos Estadual e Certidoes Negativas de Débitos Municipais (Mobiliaria e
Imobiliaria);

6.3.1.5. Certificado que comprove a Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(CRF/FGTS);

6.3.1.6. Certiddo que comprove a Regularidade de Débitos Trabalhistas (CNDT);

6.3.1.7. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, conforme o
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, copia da carteira de identidade
(RG) e copia do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

6.3.1.8. Cépia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado, como conta de consumo ou de contrato de locacéo;

6.3.1.9. Declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil com informacdo de
gue a OSC e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacfes previstas no art. 39 da Lei
Federal n® 13.019/2014 e suas altera¢cdes e no Decreto Municipal n°® 368, de 1° de dezembro de
2016, as quais deverdo estar descritas no documento;

6.3.2. A capacidade técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil independe da
capacidade ja instalada, admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e de
equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacédo de espaco fisico, para o cumprimento do
objeto da parceria.

6.3.3. As organiza¢Bes da sociedade civil deverdo apresentar novas certidées, quando estiverem
vencidas no momento da anélise.
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6.3.4. A organizacdo da sociedade civil deverd comunicar alteragdes em seus atos societarios e em
seu quadro de dirigentes, quando houver.

6.3.5. Além dos documentos acima relacionados, a organizacdo da sociedade civil, por meio de seu
representante legal, devera apresentar, declaracéo de que:

6.3.5.1. Nado ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou de OSC da Administracédo
Publica celebrante;

b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso;

6.3.5.2. Nao contratara, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de 6rgdo ou OSC da Administracédo
Publica celebrante, ou seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

6.3.5.3. Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou de OSC da Administracédo
Publica celebrante;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, de 6rgdo ou OSC da Administracdo Publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

6.3.5.4. A Proposta devera ser elaborada em lingua portuguesa, digitada, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, rubricadas todas as folhas e assinada na Gltima folha pelo responsavel pela OSC.

6.4. Os documentos de Habilitacdo serdo examinados pela Comissdo de Sele¢do, nos seguintes
termos:

a) nao serdo habilitadas as OSC que deixarem de apresentar os documentos indicados no item 6.3.
“Documentos de Habilitacdo — ENVELOPE 2”, ou que o fizerem de maneira incompleta ou incorreta.

b) a Comissdo de Selecdo podera executar a conferéncia dos dados que entender necessarios,
mediante consulta por meio eletrénico ou outro que entender adequado.

7. DO PROCESSO DE SELECAO
7.1. O processo de selecdo das Propostas apresentadas pelas organizacdes da sociedade civil sera
realizado mediante analise pela Comissdo de Sele¢do constituida na Portaria n® 609 de 22 de marco

de 2017, publicada no Jornal Oficial do Municipio de Limeira-SP de n°® 4975 de 29 de marco de 2017.

7.2. O processo de selecdo compreendera as seguintes etapas, conforme art. 37 do Decreto
Municipal n° 368, de 1° de dezembro de 2016:

7.2.1 - Avaliagcdo do Plano de Trabalho: nesta fase o Proponente tera seu Plano de Trabalho
avaliado, segundo critérios elencados neste edital, que consistirdo em verificar se 0s servicos a

serem prestados atendem os requisitos técnicos;

7.2.2. Habilitacdo: nesta fase, sera analisada a condicdo de Habilitagdo do Proponente para
participar do presente Chamamento Publico, nos termos deste edital;

7.2.3. Sera selecionada a OSC que apresentar maior pontuacdo no somatério dos critérios de
selecdo e julgamento das Propostas nos moldes deste edital;

7.2.4. Verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracéo;
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7.2.5. Aprovacéo do Plano de Trabalho e Documentos de Habilitagdo;
7.2.6. Emisséo de pareceres e celebracdo do instrumento de parceria.

7.3. Os resultados de cada uma das etapas serdo homologados e divulgados na pagina do sitio
oficial do 6rgdo e no 6rgdo oficial de imprensa, podendo as organizacfes da sociedade civil
desclassificadas apresentarem recurso nos prazos e condi¢fes estabelecidos neste edital.

7.4. Na hipotese de a OSC selecionada ser desclassificada em quaisquer das etapas, sera convocada
a OSC imediatamente mais bem classificada, nos mesmos termos e condi¢cbes da anterior em
relacdo ao valor de referéncia.

7.5. Na etapa de avaliacdo das Propostas, que possui carater eliminatorio e classificatorio, serdo
analisadas e classificadas as Propostas apresentadas conforme as regras estabelecidas no edital,

devendo conter as seguintes informacdes, conforme art. 38 do Decreto Municipal n® 368, de 1° de
dezembro de 2016:

7.5.1. diagnodstico da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

7.5.2. descricdo de metas quantitativas e qualitativas mensuraveis a serem atingidas e de
atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar
ou obter, bem como quais serdo 0s meios utilizados para tanto;

7.5.3. prazo para a execugdo das atividades e o cumprimento das metas;

7.5.4. plano de aplicacdo de recursos com o valor maximo de cada meta.

8. CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

8.1. S&o condic¢des para participacéo:

8.1.1. Para celebrar as parcerias, as organiza¢gdes da sociedade civil deverdo ser regidas por normas
de organizacdo interna que prevejam, expressamente:

8.1.1.2. Objetivos voltados a promocédo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

8.1.1.3. Que, em caso de dissolucdo da OSC, o respectivo patrimoénio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da OSC extinta;

8.1.1.4. Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

8.1.2. Possuir:

a) no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ), admitida a reducdo desses prazos por ato especifico da autoridade
competente para celebracdo da parceria na hipétese de ndo existir, na area de atuacdo, nenhuma
organizacdo que cumpra o requisito;

b) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;
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¢) instalagdes, condicdes materiais (quando solicitados) e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

d) ndo incorra nas vedagdes indicadas no art. 39 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014.
8.2. A Comissdo de Selecdo utilizara os critérios descritos no Quadro 1 apresentado abaixo, para

classificacdo dos projetos. A pontuacdo maxima que poderd ser obtida pelo projeto sera de 90
pontos.

Prefeitura Municipal de Limeira 11



WMUNICIR,
ar ] 2¢

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

Secretaria Municipal de

ESPORTE E LAZER

Quadro 1. Critérios de avaliagdo do plano de trabalho, capacidade técnica-operacional e do proponente para os projetos protocolados de acordo com as regras
estabelecidas neste edital.

CRITERIOS DE AVALIACAO — PONTUAGCAO MAXIMA = 90 PONTOS
INFORMACOES E
< < PONTUACAO CRITERIOS PARA DOCUMENTOS
ITEM TITULO MAXIMA POR ITEM PONTUACAO PESO COMPROBATORIOS
NECESSARIOS
. . ~ . Plenamente = 5
01 O Objeto e Objetivo (s) estdo descrito (s) com clareza 5 Parcialmente = 3 5 Nao se aplica
e objetividade? .
Ndo =0
02 A Metodologia é adequada e suficientemente Plenamente = 5 5
detalhada, afim de se alcangar o objetivo (s) proposto 5 Parcialmente = 3 N&o se aplica
(s)? Ndo =0
03 Plenamente = 5 >
Estdo apresentadas Metas Qualitativas e Quantitativas? 5 Parcialmente = 3 N&o se aplica
Nado =0
o o ~ . Plenamente = 5
04 As Metas Qualitativas e Quantitativas estdo descritas 5 Parcialmente = 3 2 Nao se aplica
com clareza? .
Ndo =0
05 Estdo descritos indicadores e mecanismos de afericdo Plenamente = 5 5
das Metas Qualitativas e Quantitativas e sua 5 Parcialmente = 3 N&o se aplica
periodicidade? Nado =0
. - o Plenamente = 5
06 Os mecanismos d_e a_fengag das Metas Qualitativas e 5 Parcialmente = 3 2 Nzo se aplica
Quantitativas sdo adequados? Ndo =0
Comprovar por meio de
N&O = 0 Ficha d_e_ inscrigéo,_relatério
apenas 1 ano = 2 de atividades, ficha de
07 O Proponente manteve atividade de formacéo 5 b [ 2 anos = 3 2 frequéncia, matéria de
esportiva na modalidade nos ultimos 4 anos? ng 3 anz ; 4 jornal, entre outros, o0s
por mais de 3 anos =5 quais deverdo ser
apresentados  juntamente
com o Plano de Trabalho no
Prefeitura Municipal de Limeira 12
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envelope 1

O Proponente manteve parceria por meio de convénio
08 e/ou Termo de Fomento para realizacdo de atividade
esportiva e de lazer com a Prefeitura Municipal de

Ndo =0
apenas 1 ano = 2
por 2 anos = 3

Comprovar por meio de
declaracdo da Secretaria
Municipal de Esporte e
Lazer ou cépia do Termo de
Convénio, as quais deverao

integral do participante conforme item 3.2

2 atividades = 3
Mais de 2 atividades = 5

L ; . por 3 anos =4 ser apresentadas
?

Limeira na modalidade nos ultimos 4 anos por mais de 3 anos =5 juntamente com o Plano de
Trabalho/Projeto no

envelope 1

Nenhuma = 0
09 i & ativi 5 i ivi = ;
O projeto prevé atividades de formagdo multilateral e 1 atividade = 2 Nzo se aplica

10 Representou 0 municipio em edicdes dos Jogos
Regionais nos ultimos 4 anos na modalidade?

Ndo =0

apenas 1 ano = 2

por 2 anos = 3

por 3 anos = 4

por mais de 4 anos =5

Comprovar por meio de
declaracdo da Secretaria
Municipal de Esporte e
Lazer, matérias de jornais,
entre outros, 0s quais
deverdo ser apresentados
juntamente com o Plano de
Trabalho/Projeto no
envelope 1

11 Representou o municipio em edi¢des dos Jogos
Abertos do Interior nos Ultimos 4 anos na modalidade?

Nédo =0

apenas 1 ano = 2

por 2 anos = 3

por 3 anos = 4

por mais de 4 anos =5

Comprovar por meio de
declaracdo da Secretaria
Municipal de Esporte e
Lazer, matérias de jornais,
entre outros, 0s quais
deverdo ser apresentados
juntamente com o Plano de
Trabalho/Projeto no
envelope 1
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8.3. Os documentos necessarios a comprovacdo dos itens 07, 08, 10 e 11 do' Quadro 1, deverdo ser
apresentados em anexo ao projeto com o titulo “DOCUMENTOS COMPROBATORIOS REFERENTES A
AVALIACAO DO PROPONENTE” e na mesma ordem em que so solicitados.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Ocorrendo empate serdo adotados o0s seguintes critérios para desempate, sucessivamente:

a) maior pontuacdo obtida na avaliacdo do plano de trabalho e capacidade técnica-operacional, descritas
nos itens 01. 02, 03, 04, 05 e 06 do Quadro 1;

b) maior pontuacgdo obtida na avaliagdo do Proponente, descritas nos itens 07, 08, 09, 10 e 11 do Quadro 1;

c) persistindo o empate nos critérios a e b, a proposta que ofertar o maior nimero de atendidos acima da
guantidade proposta no edital sera a escolhida.

10. DA CELEBRAGAO:

10.1. A Administracdo Publica emitira pareceres técnicos e juridicos necessarios para a celebragdo e
formalizacdo da parceria e, convocara as organizacBes da sociedade civil selecionadas para assinarem o
respectivo instrumento de parceria nos termos dos incisos V e VI do art. 35 da Lei Federal n® 13.019, de 31
de julho de 2014 e dos incisos V e VI do art. 16 e 42 deste decreto. Decreto Municipal n® 368, de 1° de
dezembro de 2016.

10.2. O termo de fomento celebrado com organizac@es da sociedade civil devera ser assinado pelo Chefe do
Poder Executivo, por seu Delegatario ou Dirigente da Administracdo Indireta.

10.3. As organiza¢Oes da sociedade civil poderdo celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no
mesmo Orgdo ou em outros, independente da esfera da federacdo, desde que ndo haja sobreposicdo de
objetos.

10.4. Na clausula de previsdo da destinagdo dos bens remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos da parceria, o termo de parceria podera:

10.4.1. autorizar a doacdo dos bens remanescentes a organizacdo da sociedade civil parceira que sejam
Uteis a continuidade de acGes de interesse publico, condicionada a prestacdo de contas final aprovada,
permanecendo a custddia dos bens sob responsabilidade da organizacdo parceira até o ato da efetiva
doacdo, podendo a organizacdo alienar os bens que considere inserviveis;

10.4.2. autorizar a doagdo dos bens remanescentes a terceiros congéneres, como hipétese adicional a
prevista no art. 43, § 1°, inciso | do Decreto Municipal n® 368, de 1° de dezembro de 2016, apds a
consecucdo do objeto, desde que para fins de interesse social, caso a organizacdo da sociedade civil parceira
ndo queira assumir o bem, permanecendo sua custodia sob responsabilidade da organizacdo parceira até o
ato da doacéo; ou

10.4.3. manter os bens remanescentes na titularidade da Administracdo Publica quando necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado para celebracdo de novo termo com outra organizacdo da
sociedade civil apds a consecu¢do do objeto ou para execucdo direta do objeto pela Administracédo Publica,
devendo os bens remanescentes estar disponiveis para retirada pela administracdo ap0s a apresentacao
final das contas.

10.4.4. Na hipétese de pedido devidamente justificado de alteragdo, pela organizacdo da sociedade civil, da
destinacdo dos bens remanescentes previstos no termo, o gestor publico devera promover a andlise de
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conveniéncia e oportunidade, permanecendo a custddia dos bens sob responsabilidade da organizacdo até a
aprovacao final do pedido de alteragéo.

10.5. Os direitos de autor, os conexos e os de personalidade incidentes sobre conteldo adquirido,
produzido ou transformado com recursos da parceria permanecerdo com seus respectivos titulares, podendo
o termo de fomento prever a licenca de uso para a Administracdo Publica, nos limites da licenca obtida pela
organizacdo da sociedade civil celebrante, quando for o caso, respeitados os termos da Lei Federal n® 9.610,
de 19 de fevereiro de 1998, podendo ser publicizado o devido crédito ao autor.

10.6. Apds cumpridas todas as etapas classificatorias previstas no edital, sera assinado o Termo de
Fomento entre a organizacdo da sociedade civil e a Administracdo Publica, a qual incumbird o repasse dos
valores em conta corrente especifica, conforme Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso, sem
necessidade de contrapartida financeira.

10.7. Sera de responsabilidade da Administracdo Publica, providenciar a publicacdo deste Termo por extrato,
nos moldes da legislacdo vigente.

11. DA LIBERAGAO E DA CONTABILIZAGAO DOS RECURSOS

11.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 368, de 1° dezembro de 2016, a liberacédo
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardara consonancia com as metas, fases ou
etapas de execucdo do objeto do termo de fomento.

11.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Econémica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o 8§ 2° do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 368 de 1° de dezembro de
2016, aberta exclusivamente para este fim.

11.3 As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, Nos quais poderdo ser suspensas a
critério da Comissdo de Monitoramento até o saneamento das impropriedades:

11.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

11.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de fomento;

11.3.3 Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administracéo publica ou pelos érgéos de controle interno ou externo.

11.3.4 Quando deixar de apresentar as certiddes previstas no art. 15 inciso | e VI do Decreto Municipal n®
368/2016.

11.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente Publico no primeiro dia Util de cada més. A Entidade devera
apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia Gtil do més subsequente, sob pena de cancelamento
imediato do pagamento proxima parcela.

11.3.6 Na hipétese do cancelamento do pagamento da parcela subseqiiente devido a falta de prestacdo de
contas no prazo estabelecido no Item 11.3.5, a entidade nao tera direito a apresentacdo de justificativas ou
recursos requerendo o pagamento.

11.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizacdes da sociedade civil celebrante e executantes néo
caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.
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11.5 As OSCs que receberem recursos ndo poderdo cobrar qualquer quantia monetaria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscricdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagdo, transporte, entre outros.

12. DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

12.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n°® 368, de 1° dezembro de 2016, as compras e
contratacdes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotacdes
prévias de pre¢o, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

12.2 A compatibilidade dos precos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de
cotacdes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informacao disponiveis ao publico.

12.3 As cotacdes prévias de precos poderao ser realizadas por e-mail, sitios eletronicos publicos ou privados,
Ou quaisquer outros meios.

12.4 Para a contratacédo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar procedimento
de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

13. DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

13.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 368 de 01 de dezembro de 2016 as despesas
relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei
Federal n.© 13.019, de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

13.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

13.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

13.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n°® 368 de 01 de dezembro de 2016 poderdo ser
pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

13.2.1 remuneracdo da equipe encarregada da execuc¢do do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal proprio
da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

13.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucdo do
objeto da parceria assim o exija;

13.2.3 custos indiretos necessarios a execucdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 3% do valor total da
parceria .

13.2.4 aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servicos de
adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

13.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho.

13.3 A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a organizacdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos proprios.
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13.4 A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberacdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricoes a liberacdo de parcelas subsequentes.

13.5 O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

13.6 A comprovacdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizacBes da sociedade
civil serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil e nUmero do
instrumento da parceria.

13.7 E vedada a realizagdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servicos contratados pelas
organizac¢des da sociedade civil.

13.7.1 O disposto no item 13.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsédo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

13.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

13.8.1 O termo de fomento poderd dispensar a exigéncia prevista no item 13.8, quando houver a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrnica, autorizando o pagamento em espécie.

13.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas
apos a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o
periodo da liberagdo das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizagédo, no
cumprimento das obrigacdes assumidas por meio do plano de trabalho.

13.9.1 Na hipétese prevista no item 13.9, o crédito podera ser realizado em conta bancéria de titularidade
da organizacdo da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

13.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou corre¢io monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo com recursos da parceria.

13.10.1 A vedacdo contida no item 13.10 ndo impede que a organizacdo da sociedade civil preveja no
plano de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste
em contratagdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o
objeto da parceria.

13.11 Os custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto deverdo ser previstos no plano de trabalho.

13.11.1 Quando for o caso de rateio, a memodria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicacdo
do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compfe o custo global,
especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com identificacdo do 6rgdo , quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

13.11.2 Nao se incluem nos custos indiretos para execugdo da parceria 0os custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

13.12 E permitida a aquisicio de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecucdo do objeto
e a contratacdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, sendo vedado o pagamento de execucdo de
obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.
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13.13 O d6rgao ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

13.13.1 Para efeitos do item 13.13, fato gerador consiste na verificacdo do direito adquirido pelo
beneficiario, fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatérios do
crédito.

14. DA SELECAO E REMUNERACAO DA EQUIPE DE TRABALHO

14.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selegdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

14.1.1 E vedado a administragdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selegdo e na
contratacdo de pessoal da organizacdo da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servi¢cos na organiza¢do parceira.

14.2 A remuneracédo da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
14.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;

14.2.2 corresponder a qualificacdo técnica para a execucdo da fungdo a ser desempenhada;

14.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil ou de
sua sede;

14.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera seguir os valores de
mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneracéo inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

14.2.5 o valor pago aos Professores de Educacéo Fisica que comp8em a equipe de trabalho devera seguir
os valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneracdo inicial do
Professor de Educacao Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP,
sendo que o valor de referéncia em 2018 é de, no maximo, R$34,13 (trinta e quatro reais e treze centavos)
hora/aula.

14.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

14.3 A equipe da organizagdo da sociedade civil de que trata o item 14.1 consiste na equipe necesséaria a
execucdo do objeto da parceria, regida pela legislacdo civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
guadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja funcdo prevista no plano de trabalho.

14.4 Quando a despesa com a remuneracdo da equipe for paga proporcionalmente com recursos da
parceria, a organiza¢do da sociedade civil devera apresentar a memoria de célculo do rateio da despesa, nos
termos do 81° do art. 53 do Decreto Municipal n® 368/2016, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

14.5 As verbas rescisorias poderdo ser pagas com 0s recursos da parceria e Serdo proporcionais a atuagao
do profissional na execucdo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de
vigéncia estipulado.

14.6 Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na organizagdo da sociedade civil
apos o encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a
sua conta institucional, apresentando planilha de célculo na prestacédo de contas final que indique a relagdo
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dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

14.7 E vedado a organizacio da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exercga, na Administracdo Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissao
ou funcédo de direcdo, chefia ou assessoramento.

14.8 A organizacdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneracdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada a execucdo do objeto da
parceria, juntamente com as informagdes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.°
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes dos empregados, funcdo exercida e valores.

15. DA FISCALIZAGAO:
Do monitoramento e Avaliacdo

15.1 A Administracdo Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, 6rgdo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizacGes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicacdo, assegurada a participacdo de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administracdo Publica.

15.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 368, de 1° dezembro de 2016, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucédo
das parcerias, cujas atribuicdes serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, da padronizacdo
de objetos, custos e indicadores, unificacdo dos entendimentos, priorizagdo do controle de resultados e
avaliagdo e homologacao dos relatérios técnicos de monitoramento.

15.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n® 368, de 1° dezembro de 2016, as acGes de monitoramento
e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo
o termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliagdo da execucdo de seu objeto, a
serem realizados pela Administragdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacao.

15.4 A Administracdo Publica indicard, no Termo, o GESTOR DA PARCERIA, o qual devera acompanhar e
fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada na
Portaria n® __ de _ de de , publicada no Jornal Oficial do Municipio de Limeira de n°®
___de __ de de , @ quem incumbe realizar visitas ao local da prestacdo dos servicos,
podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacdo da Parceria, que sera submetido a homologacgao pela Comissdo, nos moldes da Lei 13.019/2014 e
Decreto Municipal n® 368, de 1° dezembro de 2016.

16. DA INEXECUCAO

16.1 A inexecucdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, e Decreto
Municipal n°© 368, de 1° dezembro de 2016.

16.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo vigente.

17. DA PRESTACAO DE CONTAS

17.1 A prestacdo de contas é um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizacdes da sociedade civil para demonstracdo de resultados, que contera elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execucao integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.
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17.1.1 O modo e a periodicidade das prestacfes de contas serdo previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizacdo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

17.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizacfes da sociedade civil e de analise e
manifestacdo conclusiva das contas pela administracdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberacdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliagdo final das contas e
demonstracdo de resultados.

17.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacdo das contas pelas organizacGes da sociedade civil e de analise e manifestacdo conclusivas das
contas pela administragdo publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.

17.2 Para a apresentacdo das contas, as organizac6es da sociedade civil deverdo trazer as informacdes nos
relatdrios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 11.3.5:

17.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;

17.2.2 Declaracdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentacdo que compde a prestacdo de contas e que 0s gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

17.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero dos respectivos
comprovantes das operacdes bancarias

17.3 Relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

17.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

17.3.2 Relacéo de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, endereco e
telefone;

17.4 As acbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

17.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

17.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competicdes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

17.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagbes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcangados;

17.6 Os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto e realizacdo das agbes, como fichas de
inscricdo, listas de presenga, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.
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17.7 Relatdrio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo de S&o Paulo.

17.8 O relatdrio de execucdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especifica vinculada a execucgdo da parceria e da conciliacdo bancaria do periodo de que trata a prestacao de
contas; e

17.8.1 Copia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizacdo da sociedade civil e nUmero do instrumento da parceria.

17.9 A Administracdo Publica podera exigir informagfes adicionais se houver necessidade de sanar ddvidas
em relacdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestacdo de contas.

17.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

17.11 As prestacBes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas pela Organizacdo da
Sociedade Civil ao MUNICIPIO até o segundo dia Gtil do més subsequente ao repasse dos recursos, sob
pena de cancelamento de novas transferéncias, além das aplicacbes de adverténcia, multa e resciséo
contratual, sem prejuizo a eventual devolucédo ao érario dos valores recebidos e ndo comprovado a utilizagao
na forma do Plano de Trabalho aprovado.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
18.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotacdo
orgamentaria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00

19. DA VIGENCIA E DA PRORROGAGCAO DO TERMO DE FOMENTO

19.1 O presente Termo de Fomento terd vigéncia de 09 (nove) meses, sendo, de 01 de abril a 31 de
dezembro de 2019, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 368, de
1° dezembro de 2016.

20. DA RESTITUICAO DOS VALORES

20.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administracdo Pudblica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislacdo, nos seguintes casos:

20.1.1 quando nao for executado o objeto da avenca;

20.1.2 quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especial;

20.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

21. DAS DISPOSIGOES GERAIS E DOS RECURSOS

21.1. Conforme art. 89 do Decreto Municipal n® 368, de 1° dezembro de 2016, na fase interna do
chamamento publico sera obrigatéria a aprovacdo do edital pela assessoria juridica do 6rgdo ou OSC da
Administracdo Direta e Indireta, exclusivamente em relacdo a legalidade do instrumento ante as disposi¢fes
da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e do Decreto Municipal n°® 368, de 1° dezembro de 2016,
salvo quando utilizado edital padronizado, caso em que a aprovacdo é dispensada, sem prejuizo da
manifestacdo de que trata o inciso VI do art. 35 da referida lei.
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21.2. As organizagdes da sociedade civil poderdo apresentar recurso, junto a Prefeitura Municipal de Limeira,
contra o resultado preliminar, no prazo estabelecido neste edital a Comissdo de Selecdo que a proferiu,
mediante oficio especifico e individualizado por item/projeto, ao qual concorre, com as razdes
fundamentadas de sua irresignacdo, bem como, documentos que julgar necessarios.

21.3. ApOs o julgamento, ou o transcurso do prazo para interposicdo de recurso, a Comissdo de Selecdo
promovera a homologacdo do resultado e divulgara, no seu sitio eletrdnico oficial e no 6rgdo oficial de
imprensa, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selec¢éo.

21.4. Decaira do direito de recorrer, a organizagdo da sociedade civil que ndo atender ao prazo recursal ou
apresentar recurso em desconformidade com as exigéncias deste edital.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de ddvidas na interpretacdo deste edital e de seus anexos,
bem como as informac6es adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser encaminhados em até 5 (cinco)
dias Uteis anteriores a data limite para protocolo da Proposta, através de protocolo na Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos.

21.6. Em caso de desisténcia da organizacdo da sociedade civil em celebrar o termo de parceria, objeto do
presente edital, em qualquer uma de suas fases, podera fazé-lo mediante oficio.

21.7. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente edital serdo dirimidos pela Comissdo de
Selecdo, juntamente com a Administracdo Publica.

21.8. A homologacédo do processo seletivo ndo gera para a organizacdo da sociedade civil direito subjetivo a
celebragdo da parceria, constituindo-se em mera expectativa de direito, impedindo, no entanto, a
Administracdo Pudblica de celebrar outro instrumento de parceria com o mesmo objeto que ndo esteja de
acordo com a ordem do resultado do processo seletivo;

21.9. O Presente edital obedecera a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracGes € 0
Decreto Municipal n°® 368, de 1° dezembro de 2016.

ANEXO | — MODELOS DE DECLARAGCOES
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DECLARACAO DE ISENCAO DE CONFLITO DE INTERESSE ENTRE ENTIDADE E ADMINISTRACAQO

PUBLICA

, estabelecida na cidade de Limeira, estado de Sao Paulo, sito a
, CEP: , inscrita no CNPJ sob n° , vem através

portador do RG n° e CPF

de seu representante, )

ne , declarar que a entidade ndo tem como dirigente:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da Administracédo
Publica Direta ou Indireta, estendendo-se a vedacdo aos respectivos familiares de até 2° grau,

conforme Artigo 20 do Decreto Municipal n® 368, de 1° de dezembro de 2016;

Sem mais,

Limeira, de de 2019.

Assinatura do Representante Legal

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
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Eu, , brasileiro (a), portador (a) do RG n°® , € CPF n°® , residente e
domiciliado a Rua/Av. , representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil,
denominada de , com Sede a , n° , Bairro , ha
cidade de , inscrito no CNPJ n©® , sSob pena de responsabilidade civil,

penal e administrativa e nos termos da Lei n® 13.019/2014, art. 33, “b” e “c”, DECLARO que a Organizacdo
da Sociedade Civil em tela possui experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, conforme comprovado no Relatdrio de Atividades (documento anexo); e que possui
capacidade técnica e operacional e estd em pleno e regular funcionamento, cumprindo suas finalidades

estatutarias, dispondo de estrutura e recursos necessarios para execucdo do Termo de Fomento;

Limeira, de de 2019.

Assinatura do Representante Legal
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DECLARACAO DE ISENCAO DE CONFLITO DE INTERESSE ENTRE ENTIDADE E ADMINISTRACAQO

PUBLICA
A , estabelecida na cidade de Limeira, estado de S&o
Paulo, sito a , CEP: , inscrita no CNPJ sob o ne.
e Inscricdo Municipal ne. , vem através de seu representante,
, portador do RG n®°. e CPF n°. , declarar que as

pessoas contratadas para execucdo do projeto em parceria com a Prefeitura Municipal de Limeira ndo sdo
integrantes do quadro de servidores publicos municipais, nem membros da diretoria, ainda que para servigcos

de consultoria ou assisténcia técnica.

Sem mais,
Sem mais,
Limeira, de de 2019.
Assinatura do Representante Legal
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DECLARACAO ABERTURA DE CONTA BANCARIA

A , estabelecida na cidade de Limeira, estado de S&o Paulo, sito a
, CEP: , inscrita no CNPJ sob o nC.

e Inscricdo Municipal n°. | vem através de seu representante,

, portador do RG n®°. e CPF n°. , declarar abertura

da conta bancaria n® no Banco Agéncia na cidade de ,

especificamente para gestdo dos recursos oriundos da celebracdo do Termo de Fomento/ Colaboracdo n©°

com a Prefeitura Municipal de Limeira.

Limeira, de de 2019.

Assinatura do Representante Legal
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DECLARACAO DE ISENCAO DE DEBITOS ESTADUAIS

A , estabelecida na cidade de Limeira, estado de S&o Paulo, sito a
, CEP: , inscrita no CNPJ sob o n°.

e Inscricdo Municipal n®. | vem através de seu representante,

, portador do RG n°. e CPF n°. , declarar que a

entidade é isenta de inscricdo estadual e ndo possui débitos junto a receita estadual.

Limeira, de de 20109.

Assinatura do Representante Legal
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DECLARACAOQ DE ISENCAOQ DE DEBITO COM A ADMINISTRACAOQ PUBLICA REFERENTE A
TERMOS DE FOMENTO, CONVENIOS, ACORDOS, AJUSTES, SUBVENCOES SOCIAIS,
CONTRIBUICOES, AUXILIOS OU SIMILARES

A , estabelecida na cidade de Limeira, estado de Sao Paulo, sito a

, CEP: , inscrita no CNPJ sob o n°.

e Inscricdo Municipal ne.

, vem através de seu representante,

, portador do RG n°. e CPF n°. , declarar que a

entidade ndo estd em falta com relacdo as prestagdes de contas relativas a recursos anteriormente
recebidos da Administracdo Publica mediante convénios, acordos, ajustes, subvencdes sociais, contribuicdes,

auxilios ou similares.

Limeira, de de 2019.

Assinatura do Representante Legal
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DECLARACAO DE REQUISITOS ESTATUTARIOS

Eu, , brasileiro (a), portador (a) do RG n°® , € CPF n° ,
residente e domiciliado a Rua/Av. , representante legal da Organizacdo da Sociedade
Civil com Sede a , n° , Bairro , ha cidade de
Limeira , inscrita no CNPJ n° , sob pena de responsabilidade civil, penal e

administrativa e nos termos da Lei Federal 13.019/2014, art. 33, DECLARO, conforme os itens abaixo

relacionados, sobre o atendimento aos requisitos estatutarios da Organizacdo em tela:

INDICAR O ATENDIDO
ARTIGO (s) SIM | NAO

ITEM REQUISITO

Objetivos voltados a promocédo de atividades e

1 finalidades de relevancia publica e social
Que, em caso de dissolugdo da entidade, o
respectivo patriménio liquido seja transferido a
5 outra pessoa juridica de igual natureza que

preencha os requisitos deste Decreto e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta;

Escrituracdo de acordo com o0s principios
3 fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade

Limeira, de de 2019.

Assinatura do Representante Legal
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DECLARACAO DE ADIMPLENCIA AS TIPIFICACOES DA LEI N°© 13.019/2014

Eu, , brasileiro(a), portador(a) e inscrito no CPF n°® , representante legal da

Organizacdo da Sociedade Civil ,

DECLARO para os devidos fins e sob penas previstas no Art. 299 do Coédigo Penal, que a organizacdo em
tela ndo se encontra em nenhuma das situacBes de impedimento da celebracdo de quaisquer tipos de

parcerias conforme disposto no Art. 39 da Lei 13019/2014.

Limeira, de de 20109.

Assinatura do Representante Legal
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DECLARACAQ DE COMPROVACAO DE ENDERECO DA SEDE DA ORGANIZACAO SOCIEDADE CIVIL

DECLARO para os devidos fins que, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), denominada de

se encontra sediada a , h° , Bairro , ha cidade de /SP, conforme

comprovante apresentado (conta/tarifa de agua, luz ou telefone), em anexo, inscrita no CNPJ n°
, ativo ha de ( ) anos de existéncia, estando a veracidade das informacdes

confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido pela Receita Federal do

Brasil.
Limeira, de de 2019.
Assinatura do Representante Legal
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DECLARACAO DE ATENDIMENTO DA DIVULGACAO DA PARCERIA NA INTERNET

Eu, , brasileiro (a), portador(a) e inscrito no CPF N° , representante legal da

Organizacéo da Sociedade Civil ,

DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que a organizacdo em tela se compromete em atender o
disposto no Art. 11 da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 368, de 1° de dezembro de 2016, de forma
especial a divulgacdo na internet e em locais visiveis da sede social e, quando for o caso, nos

estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com a Prefeitura Municipal de

Limeira.
Limeira, de de 2019.
Assinatura do Representante Legal
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DECLARACAO DE GRATUIDADE

Eu, , brasileiro (a), portador (a) do RG n° , € CPF N° ,
residente e domiciliado a Rua/Av. , representante legal da Organizacdo da Sociedade
Civil , ha forma da Lei e em

atendimento ao Art. 6°, inciso 111 da Resolu¢cdo CNAS 14, de 15 de maio de 2014, e ressalvado o art. 35, 8§
1° e 2°, do Estatuto do ldoso, DECLARO que a Organizacdo em tela ndo cobra quaisquer tipos de

pagamentos pelos servigcos prestados aos seus beneficiarios.

Limeira, de de 2019.

Assinatura do Representante Legal
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DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Eu, , brasileiro(a), portador(a) e inscrito no CPF N°

, representante legal da Organizacao da Sociedade Civil

, DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei, que a

Organizacdo em tela se compromete em dispor de recursos financeiros proprios, a titulo de contrapartida,

para a execucdo do Termo de Colaboracdo/Fomento, conforme plano de trabalho apresentado.

Limeira, de de 20109.

Assinatura do Representante Legal da OSC
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RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES
(Art. 34, Inciso VI, da Lei 13.019/2014, Alterada pela Lei n® 13.204/2015)
Nome:
Cargo: | Funcéo:
N° CPF: | N° RG: | Orgao Expedidor:
Logradouro (Rua, Av., Rod., etc):
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail:
Nome:
Cargo: | Funcéo:
N° CPF: | N° RG: | Orgao Expedidor:
Logradouro (Rua, Av., Rod., etc):
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail:
Nome:
Cargo: | Funcio:
N° CPF: | N° RG: | Orgao Expedidor:
Logradouro (Rua, Av., Rod., etc):
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail:
Nome:
Cargo: | Funcio:
N° CPF: | N° RG: | Orgao Expedidor:
Logradouro (Rua, Av., Rod., etc):
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone 1: Telefone 2: Telefone 3:
E-mail:
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ANEXO Il — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2019
(itens 2,3,4,6 e 7)

TERMO DE FOMENTO N° /2019.

TERMO DE FOMENTO, n® xx/2019, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizacao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua
Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira, Sdo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n° 45.132.495/0001-40,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO CELSO
BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua n°
___, portador da carteira de identidade n° e inscrito no CPF sob o n°

doravante denominada MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob n°® , com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua
, heste ato representada por , brasileiro,
casado, empresario, portador do CPF n©° , € do RG n°
SSP/___ com domicilio eresidéncia nesta cidade, na Rua , n° , CEP:
, doravante denominado ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal
n° 368/2016, cuja legislacdo apontada, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara ter pleno
conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Publico N° nos moldes da Lei 13.019/14 e
Decreto  Municipal n°® 368/16, tem por objeto a formacdo esportiva da modalidade
, contemplando, sob a responsabilidade da
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, atendimento a partir dos 07
(sete) anos de idade na fase de iniciacdo com a realizacdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com
duracdo minima de uma hora cada, divididas em dois periodos, manha e tarde e, sequencialmente, realizar
atividades nas fases de treinamento e formacdo de rendimento para participacdo de competicdes oficiais,
inclusive representando o municipio de acordo com convocacdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
cujos dirigentes, comissdo técnica e atletas, estardo comprometidos com a qualidade, a disciplina, a
organizacdo, a seriedade e a responsabilidade tanto nos treinamentos quanto nos jogos, sejam amistosos ou
oficiais.

4. CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 09 (nove) meses, sendo, de 01 de abril a 31 de
dezembro de 2019, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 368, de
1° dezembro de 2016.
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5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ ( ),
divididoem () parcelas.

6. CLAUSULA SEXTA — DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 368, de 1° dezembro de 2016, a liberagdo
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardara consonancia com as metas, fases ou
etapas de execucdo do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Econémica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o § 2° do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 368 de 1° de dezembro de
2016, aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria seréo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administracéo publica ou pelos érgéos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certid@es previstas no art. 15 inciso | e VI do Decreto Municipal n®
368/2016.

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente Publico no primeiro dia Gtil de cada més. A Entidade devera
apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia Gtil do més subsequente, sob pena de cancelamento
imediato do pagamento proxima parcela.

6.3.6 Na hipodtese do cancelamento do pagamento da parcela subsequiente devido a falta de prestacdo de
contas no prazo estabelecido no Item 6.3.5, a entidade ndo tera direito a apresentacdo de justificativas ou
recursos requerendo o pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizacBes da sociedade civil celebrante e executante néo
caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndo poderdo cobrar qualquer quantia monetaria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscricdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagdo, transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n® 368, de 1° dezembro de 2016, as compras e
contratacdes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotacdes
prévias de prego, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.

7.2 A compatibilidade dos pregos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de
cotacdes, tabelas de precos de associacBes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informacao disponiveis ao publico.
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7.3 As cotacGes prévias de pregos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletrénicos publicos ou privados,
Ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar procedimento
de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 368 de 01 de dezembro de 2016 as despesas relacionadas
a execucdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.°
13.019, de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 368 de 01 de dezembro de 2016 poderdo ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execugdo do
objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execugdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 3% do valor total da
parceria.

8.2.4 aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servicos de
adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho e comissao técnica.

8.3 A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a organizacdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricées a liberacdo de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

8.6 A comprovacdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizacfes da sociedade civil
serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizagdo da sociedade civil e nUmero do
instrumento da parceria.

8.7 E vedada a realizacdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servicos contratados pelas
organizaces da sociedade civil.
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8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando houver a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrnica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas apos
a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo
da liberacdo das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizacdo, no
cumprimento das obrigacdes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipotese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancéria de titularidade da
organizacdo da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou corre¢cdo monetéaria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedacdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizacdo da sociedade civil preveja no plano
de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste em
contratagcdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execucao do objeto deverdo ser previstos no plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memoéria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicacdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando
a fonte de custeio de cada fragdo, com identificacdo do érgdo da parceria, quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 Nao se incluem nos custos indiretos para execucdo da parceria 0s custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

8.12 E permitida a aquisicio de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecucdo do objeto e
a contratacdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, sendo vedado o pagamento de execucdo de
obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O 6rgao ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificacdo do direito adquirido pelo beneficiario,
fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatorios do crédito.

9. CLAUSULA NONA — DA SELECAO E REMUNERACAO DA EQUIPE DE TRABALHO
9.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selegdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

9.1.1 E vedado a administragdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selecio e na
contratacdo de pessoal da organizacdo da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servi¢cos na organiza¢do parceira.

9.2 A remuneracao da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
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9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 corresponder a qualificacdo técnica para a execucdo da fungdo a ser desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil ou de
sua sede;

9.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera seguir os valores de
mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneragéo inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacédo Fisica que comp8em a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneracdo inicial do Professor
de Educacéo Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em 2018 é de, no maximo, R$34,13 (trinta e quatro reais e treze centavos) hora/aula.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizagdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe necessaria a
execucdo do objeto da parceria, regida pela legislacdo civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
guadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja funcdo prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragdo da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizacdo da sociedade civil deverad apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa, nos termos
do 81° do art. 53 do Decreto Municipal n® 368/2016, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisorias poderdo ser pagas com 0s recursos da parceria e serdo proporcionais a atuacdo do
profissional na execucdo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia
estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na organizacdo da sociedade civil apos
0 encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de calculo na prestacdo de contas final que indique a relagdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

9.7 E vedado & organizacdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerga, na Administracdo Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissao
ou funcédo de direcdo, chefia ou assessoramento.

9.8 A organizagdo da sociedade civil deverd dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneracdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada a execucdo do objeto da
parceria, juntamente com as informagdes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.°
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes dos empregados, funcdo exercida e valores.

10. CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO: Do monitoramento e Avaliac&o

10.1 A Administracdo Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, 6rgdo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizacGes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicacdo, assegurada a participacdo de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administracdo Publica.
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10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 368, de 1° dezembro de 2016, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucédo
das parcerias celebradas por 6rgaos e OSCs da Administracdo Publica, cujas atribuicdes serdo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, da padronizagdo de objetos, custos e indicadores, unificacdo dos
entendimentos, priorizagdo do controle de resultados e avaliagdo e homologacéo dos relatorios técnicos de
monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n® 368, de 1° dezembro de 2016, as acGes de monitoramento
e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo
o termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliagdo da execucdo de seu objeto, a
serem realizados pela Administragdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacao.

10.4 A Administracdo Publica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo,
designada na Portaria n°® __ de __ de de , publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeirade n® __ de _ de de , @ quem incumbe realizar visitas ao local da prestacdo
dos servicos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagdo da Parceria, que sera submetido a homologacéo pela Comissdo, nos moldes da
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 368, de 1° dezembro de 2016.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUCAO

11.1 A inexecucdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, e Decreto
Municipal n°© 368, de 1° dezembro de 2016.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacdo vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1 A prestacdo de contas é um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizacdes da sociedade civil para demonstracdo de resultados, que contera elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execucdo integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestacfes de contas serdo previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizacdo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizacfes da sociedade civil e de analise e
manifestacdo conclusiva das contas pela administracdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberacdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliagdo final das contas e
demonstracdo de resultados.

12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacdo das contas pelas organizacGes da sociedade civil e de analise e manifestagdo conclusivas das
contas pela administragdo publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2 Para a apresentacdo das contas, as organizag6es da sociedade civil deverdo trazer as informacdes nos
relatdrios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 6.3.5:

12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;

12.2.2 Declaracdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
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transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentacdo que compde a prestacdo de contas e que 0S gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero dos respectivos
comprovantes das operacdes bancarias

12.3 Relatdrio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

12.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relacéo de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, endereco e
telefone;

12.4 As acbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competicdes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagbes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcancados;

12.6 Os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto e realizacdo das acbes, como fichas de
inscricdo, listas de presenga, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatdrio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo de S&o Paulo.

12.8 O relatdrio de execucdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especifica vinculada a execucgdo da parceria e da conciliacdo bancaria do periodo de que trata a prestacao de
contas; e

12.8.1 Copia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizacao da sociedade civil e nUmero do instrumento da parceria.

12.9 A Administracdo Publica podera exigir informacfes adicionais se houver necessidade de sanar ddvidas
em relacdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestacdo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestacBes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas pela Organizacdo da
Sociedade Civil ao MUNICIPIO até o segundo dia Gtil do més subsequente ao repasse dos recursos, sob
pena de cancelamento de novas transferéncias, além das aplicacbes de adverténcia, multa e rescisédo
contratual, sem prejuizo a eventual devolucédo ao érario dos valores recebidos e ndo comprovado a utilizagao
na forma do Plano de Trabalho aprovado.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotacdo
orgamentaria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUICAO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administracédo Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislacdo, nos seguintes casos:

14.1.1 quando ndo for executado o objeto da avenga;

14.1.2 quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICACAO DE SANCOES

15.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n°® 368 de 1° de dezembro de 2016, o MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes san¢des:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com orgao e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
ndo superior a dois anos;

15.1.3 Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administragio publica
pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no Inciso 11, do Art. 73 da
Lei 13.019/2014.

15.2 As sangbes estabelecidas nos itens 16.1.2 e 16.1.3 sdo de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés dois anos de aplicacdo da penalidade.

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracéo relacionada a execucdo da parceria.

15.4 A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da infracéo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO

16.1 A publicagdo resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condicédo indispensavel para
sua eficacia, serd providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO
e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo divulgar as informacdes de que tratam os Arts. 10 e 11
da respectiva Lei.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Limeira - Comarca de Limeira, Estado de Sdo Paulo,
com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.
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17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (trés)
vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais

efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO 11l — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N° /2019
(Item 1)

TERMO DE FOMENTO N° /2019.

TERMO DE FOMENTO, n® xx/2019, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizacao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua
Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira, Sdo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n° 45.132.495/0001-40,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO CELSO
BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua n°
____, portador da carteira de identidade n°© e inscrito no CPF sob o n°

doravante denominada MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob n°® , com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua
, heste ato representada por , brasileiro,
casado, empresario, portador do CPF n©° , € do RG n°
SSP/___ com domicilio eresidéncia nesta cidade, na Rua , n° , CEP:
, doravante denominado ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal
n° 368/2016, cuja legislacio apontada, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara ter pleno
conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Publico N© nos moldes da Lei 13.019/14 e
Decreto Municipal n© 368/16, tem por objeto a formacdo de equipe esportiva na modalidade
, contemplando, sob a responsabilidade da
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, projeto de treinamento e
formacao de equipe esportiva a ser executado em equipamento esportivo publico e aberto a comunidade de
forma gratuita, sendo que, as equipes de rendimento poderdo realizar os treinamentos em instalacdes
proprias caso possua, para participacdo de competicdes oficiais, inclusive representando o municipio de
acordo com convocacdo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, cujos dirigentes, comissdo técnica e
atletas, estardo comprometidos com a qualidade, a disciplina, a organizacdo, a seriedade e a
responsabilidade tanto nos treinamentos quanto nos jogos, sejam amistosos ou oficiais.
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4. CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 09 (nove) meses, sendo, de 01 de abril a 31 de
dezembro de de 2019, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 368,
de 1° dezembro de 2016.

5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ ( ),
divididoem () parcelas.

6. CLAUSULA SEXTA — DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 368, de 1° dezembro de 2016, a liberagdo
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardara consonancia com as metas, fases ou
etapas de execucdo do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Econémica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o 8§ 2° do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 368 de 1° de dezembro de
2016, aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serédo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administracéo publica ou pelos érgéos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certid@es previstas no art. 15 inciso | e VI do Decreto Municipal n®
368/2016.

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente Publico no primeiro dia Gtil de cada més. A Entidade devera
apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia Gtil do més subsequente, sob pena de cancelamento
imediato do pagamento proxima parcela.

6.3.6 Na hipodtese do cancelamento do pagamento da parcela subsequiente devido a falta de prestacdo de
contas no prazo estabelecido no Item 6.3.5, a entidade ndo tera direito a apresentacdo de justificativas ou
recursos requerendo o pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizacBes da sociedade civil celebrante e executante néo
caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndo poderdo cobrar qualquer quantia monetaria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscricdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagdo, transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n® 368, de 1° dezembro de 2016, as compras e
contratacdes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotacdes
prévias de pre¢o, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.
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7.2 A compatibilidade dos pregos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de
cotacdes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informacao disponiveis ao publico.

7.3 As cotacOes prévias de pregos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletrénicos publicos ou privados,
Ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar procedimento
de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 368 de 01 de dezembro de 2016 as despesas relacionadas
a execucdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.°
13.019, de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 368 de 01 de dezembro de 2016 poderdo ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucdo do
objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execugdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 3% do valor total da
parceria.

8.2.4 aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servicos de
adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho e comissao técnica.

8.3 A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a organizacdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organiza¢do da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricoes a liberacdo de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

8.6 A comprovacdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizaces da sociedade civil
serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizacdo da sociedade civil e nUmero do
instrumento da parceria.
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8.7 E vedada a realizacdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servicos contratados pelas
organizacdes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando houver a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrnica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 0 atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas apos
a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo
da liberacdo das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizacdo, no
cumprimento das obrigacdes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipotese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancéria de titularidade da
organizacdo da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou corre¢cdo monetéaria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedacdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizacdo da sociedade civil preveja no plano
de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste em
contratagcdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execucao do objeto deverdo ser previstos no plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memoéria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicacdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando
a fonte de custeio de cada fragdo, com identificacdo do 6érgdo da parceria, quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 Nao se incluem nos custos indiretos para execucdo da parceria 0s custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

8.12 E permitida a aquisicio de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecucdo do objeto e
a contratacdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, sendo vedado o pagamento de execucdo de
obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O 6rgao ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificacdo do direito adquirido pelo beneficiario,
fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatorios do crédito.

9. CLAUSULA NONA — DA SELECAO E REMUNERACAO DA EQUIPE DE TRABALHO
9.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selegdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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9.1.1 E vedado a administragdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selecio e na
contratacdo de pessoal da organizacdo da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servi¢gos na organiza¢do parceira.

9.2 A remuneracao da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 corresponder a qualificacdo técnica para a execucdo da fungdo a ser desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil ou de
sua sede;

9.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera seguir os valores de
mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneracéo inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacéo Fisica que comp8em a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneracdo inicial do Professor
de Educacéo Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em 2018 é de, no maximo, R$34,13 (trinta e quatro reais e treze centavos) hora/aula.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizacdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe necessaria a
execucdo do objeto da parceria, regida pela legislacdo civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
guadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja fungdo prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragdo da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizacdo da sociedade civil deverad apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa, nos termos
do 81° do art. 53 do Decreto Municipal n® 368/2016, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisorias poderdo ser pagas com 0s recursos da parceria e serdo proporcionais a atuacdo do
profissional na execucdo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia
estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na organizacdo da sociedade civil apos
0 encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de calculo na prestacdo de contas final que indique a relagdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

9.7 E vedado & organizacdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exercga, na Administracdo Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissao
ou funcédo de direcdo, chefia ou assessoramento.

9.8 A organizagdo da sociedade civil deverd dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneracdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada a execucdo do objeto da
parceria, juntamente com as informagdes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.°
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes dos empregados, funcdo exercida e valores.
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10. CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO: Do monitoramento e Avaliac&o

10.1 A Administracdo Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, 6rgdo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizacGes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicacdo, assegurada a participacdo de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administracdo Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 368, de 1° dezembro de 2016, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucédo
das parcerias celebradas por 6rgdos e OSCs da Administracdo Publica, cujas atribuicdes serdo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, da padronizagdo de objetos, custos e indicadores, unificacdo dos
entendimentos, priorizagdo do controle de resultados e avaliagdo e homologacéo dos relatorios técnicos de
monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n® 368, de 1° dezembro de 2016, as acGes de monitoramento
e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo
o termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliagdo da execucdo de seu objeto, a
serem realizados pela Administragdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacao.

10.4 A Administracdo Publica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacéao,
designada na Portaria n°® __ de __ de de , publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeirade n® __ de _ de de , @ quem incumbe realizar visitas ao local da prestacdo
dos servicos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagdo da Parceria, que sera submetido a homologacéo pela Comissdo, nos moldes da
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 368, de 1° dezembro de 2016.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUCAO

11.1 A inexecucdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, e Decreto
Municipal n°© 368, de 1° dezembro de 2016.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacédo vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1 A prestacdo de contas é um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizacdes da sociedade civil para demonstracdo de resultados, que contera elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execucao integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestacfes de contas serdo previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizacdo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizacGes da sociedade civil e de analise e
manifestacdo conclusiva das contas pela administracdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberacdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliagdo final das contas e
demonstracdo de resultados.

12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacdo das contas pelas organizacGes da sociedade civil e de analise e manifestacdo conclusivas das
contas pela administragdo publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2 Para a apresentacdo das contas, as organizag6es da sociedade civil deverdo trazer as informacdes nos
relatdrios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 6.3.5:
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12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;

12.2.2 Declaracdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentacdo que compde a prestacdo de contas e que 0S gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero dos respectivos
comprovantes das operacdes bancarias

12.3 Relatdrio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

12.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relacéo de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, endereco e
telefone;

12.4 As acOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competicdes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagbes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcangados;

12.6 Os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto e realizacdo das agbes, como fichas de
inscricdo, listas de presenga, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatdrio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo de S&o Paulo.

12.8 O relatdrio de execucdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especifica vinculada a execucgdo da parceria e da conciliacdo bancaria do periodo de que trata a prestacdo de
contas; e

12.8.1 Copia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizacdo da sociedade civil e nUmero do instrumento da parceria.

12.9 A Administracdo Publica podera exigir informacfes adicionais se houver necessidade de sanar ddvidas
em relacdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestacdo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestacBes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas pela Organizacdo da
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Sociedade Civil ao MUNICIPIO até o segundo dia Gtil do més subsequente ao repasse dos recursos, sob
pena de cancelamento de novas transferéncias, além das aplicacbes de adverténcia, multa e rescisédo
contratual, sem prejuizo a eventual devolucédo ao érario dos valores recebidos e ndo comprovado a utilizagao
na forma do Plano de Trabalho aprovado.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotacdo
orgamentaria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUICAO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administracédo Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislacdo, nos seguintes casos:

14.1.1 quando ndo for executado o objeto da avenga;

14.1.2 quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICACAO DE SANCOES

15.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n°® 368 de 1° de dezembro de 2016, o MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes san¢des:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com orgao e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo
ndo superior a dois anos;

15.1.3 Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administragio publica
pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no Inciso 11, do Art. 73 da
Lei 13.019/2014.

15.2 As sangbes estabelecidas nos itens 16.1.2 e 16.1.3 sdo de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés dois anos de aplicacdo da penalidade.

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da parceria.

15.4 A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da infracéo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO

16.1 A publicagdo resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condicédo indispensavel para
sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO
e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo divulgar as informacdes de que tratam os Arts. 10 e 11
da respectiva Lei.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Limeira - Comarca de Limeira, Estado de S&o Paulo,
com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (trés)
vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE FOMENTO
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO N© /2019
(Item 5)

TERMO DE FOMENTO N° /2019.

TERMO DE FOMENTO, n® xx/2019, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE LIMEIRA e a
Organizacao da Sociedade Civil

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DOS PARTICIPES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua
Dr. Alberto Ferreira n® 179, Centro, Limeira, Sdo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n° 45.132.495/0001-40,
doravante denominada simplesmente MUNICIPIO, neste ato representada pelo Prefeito MARIO CELSO
BOTION, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua n°
____, portador da carteira de identidade n°© e inscrito no CPF sob o n°

doravante denominada MUNICIPIO.

1.2 , pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ sob n°® , com sede nesta cidade de Limeira-SP, na Avenida/Rua
, heste ato representada por , brasileiro,
casado, empresario, portador do CPF n©° , € do RG n°
SSP/___ com domicilio eresidéncia nesta cidade, na Rua , n°
, doravante denominado ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

, CEP:

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 O presente Termo de Fomento decorre do disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal
n° 368/2016, cuja legislacio apontada, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara ter pleno
conhecimento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Publico N© nos moldes da Lei 13.019/14 e
Decreto Municipal n© 368/16, tem por objeto a formacdo de equipe esportiva na modalidade
, contemplando, sob a responsabilidade da
, conforme detalhado no Plano de Trabalho, projeto de treinamento e
formacgdo de equipe esportiva a ser executado em instalagbes proprias e abertas a comunidade de forma
gratuita, com realizacdo de no minimo 08 (oito) aulas semanais com duracdo minima de uma hora cada,
divididas em 02 (dois) periodos, manha e tarde e, sequencialmente, realizar atividades nas fases de
treinamento e formacdo de equipe de rendimento para participacdo de competicBes oficiais, inclusive
representando o0 municipio em eventos de acordo com convocacdo da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, cujos dirigentes, comissdo técnica e atletas, estardo comprometidos com a qualidade, a disciplina, a
organizacdo, a seriedade e a responsabilidade tanto nos treinamentos quanto em competicdes, sejam
amistosos ou oficiais.
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4. CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

4.1 O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 09 (nove) meses, sendo, de 01 de abril a 31 de
dezembro de de 2019, podendo ser prorrogado nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 368,
de 1° dezembro de 2016.

5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR
5.1 O valor que se pactua mediante este instrumento corresponde ao montante de R$ ( ),
divididoem () parcelas.

6. CLAUSULA SEXTA — DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS RECURSOS

6.1 Consoante ao previsto no artigo 44 do Decreto Municipal n® 368, de 1° dezembro de 2016, a liberagdo
de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardara consonancia com as metas, fases ou
etapas de execucdo do objeto do termo de fomento.

6.2 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica da OSC na Caixa Econémica Federal ou
Banco do Brasil, de acordo com o 8§ 2° do Artigo 44 do Decreto Municipal n® 368 de 1° de dezembro de
2016, aberta exclusivamente para este fim.

6.3 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serédo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

6.3.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

6.3.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de fomento;

6.3.3 Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administracéo publica ou pelos érgéos de controle interno ou externo.

6.3.4 Quando deixar de apresentar as certid@es previstas no art. 15 inciso | e VI do Decreto Municipal n®
368/2016.

6.3.5 As parcelas serdo liberas pelo ente Publico no primeiro dia Gtil de cada més. A Entidade devera
apresentar a prestacdo de contas até o segundo dia Gtil do més subsequente, sob pena de cancelamento
imediato do pagamento proxima parcela.

6.3.6 Na hipodtese do cancelamento do pagamento da parcela subsequiente devido a falta de prestacdo de
contas no prazo estabelecido no Item 6.3.5, a entidade ndo tera direito a apresentacdo de justificativas ou
recursos requerendo o pagamento.

6.4 Os recursos da parceria geridos pelas organizacBes da sociedade civil celebrante e executante néo
caracterizam receita propria estando vinculados aos termos do Plano de Trabalho, devendo ser alocado nos
seus registros contabeis nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.5 As OSCs que receberem recursos ndo poderdo cobrar qualquer quantia monetaria dos participantes
diretos do projeto para pagamentos de itens constantes no plano de trabalho da proposta, tais como:
mensalidades, ingressos, taxas de inscricdo em campeonatos, torneios ou festivais, taxa de arbitragem,
alimentagdo, transporte, entre outros.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACOES

7.1 Conforme o disposto no art. 45 do Decreto Municipal n® 368, de 1° dezembro de 2016, as compras e
contratacdes pelas OSCs, feitas com o uso dos recursos da parceria, deverdo observar os principios da
impessoalidade, moralidade e economicidade, devendo ser precedidas de no minimo, 03 (trés) cotacdes
prévias de pre¢o, demonstrando a compatibilidade destes com os praticados no mercado.
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7.2 A compatibilidade dos pregos com os praticados pelo mercado podera ser demonstrada por meio de
cotacdes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informacao disponiveis ao publico.

7.3 As cotacOes prévias de pregos poderdo ser realizadas por e-mail, sitios eletrénicos publicos ou privados,
Ou quaisquer outros meios.

7.4 Para a contratacdo de equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC podera adotar procedimento
de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

8. CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

8.1 Conforme Artigo 46 do Decreto Municipal n® 368 de 01 de dezembro de 2016 as despesas relacionadas
a execucdo da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n.°
13.019, de 31 de julho de 2014, sendo vedado:

8.1.1 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

8.1.2 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

8.2 De acordo com o Artigo 47 do Decreto Municipal n® 368 de 01 de dezembro de 2016 poderdo ser pagas,
entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

8.2.1 remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio
da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

8.2.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucdo do
objeto da parceria assim o exija;

8.2.3 custos indiretos necessarios a execugdo do objeto ndo poderdo ultrapassar 3% do valor total da
parceria.

8.2.4 aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servicos de
adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

8.2.5 Fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta por cento) do valor dos recursos da parceria
para pagamento da equipe de trabalho e comissao técnica.

8.3 A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a organizacdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos proprios.

8.4 A inadimpléncia da organiza¢do da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricoes a liberacdo de parcelas subsequentes.

8.5 O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

8.6 A comprovacdo das despesas realizadas com recursos da parceria pelas organizaces da sociedade civil
serdo feitas por meio de notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, desde que devidamente
escriturados, com data do documento, valor, nome e CNPJ da organizacdo da sociedade civil e nUmero do
instrumento da parceria.
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8.7 E vedada a realizacdo de pagamentos antecipados com recursos da parceria, sendo possivel
pagamentos em parcelas aos fornecedores de bens e prestadores de servicos contratados pelas
organizacdes da sociedade civil.

8.7.1 O disposto no item 8.7 ndo impede que o plano de trabalho contenha previsdo de sinal contratual,
desde que justificado e apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado.

8.8 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores de bens e prestadores de servigos.

8.8.1 O termo de fomento podera dispensar a exigéncia prevista no item 8.8, quando houver a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrnica, autorizando o pagamento em espécie.

8.9 0 atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despesas realizadas apos
a publicacdo do termo de fomento na imprensa oficial, bem como das despesas realizadas entre o periodo
da liberacdo das parcelas subsequentes, desde que devidamente comprovadas pela organizacdo, no
cumprimento das obrigacdes assumidas por meio do plano de trabalho.

8.9.1 Na hipotese prevista no item 8.9, o crédito podera ser realizado em conta bancéria de titularidade da
organizacdo da sociedade civil e o beneficiario final da despesa devera ser registrado.

8.10 E vedado o pagamento de juros, multas ou corre¢cdo monetéaria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria.

8.10.1 A vedacdo contida no item 8.10 ndo impede que a organizacdo da sociedade civil preveja no plano
de trabalho o pagamento de despesas relativas ao cumprimento de clausulas contratuais de reajuste em
contratagcdes com terceiros por prazo superior a um ano, de acordo com o indice compativel com o objeto da
parceria.

8.11 Os custos indiretos necessarios a execucao do objeto deverdo ser previstos no plano de trabalho.

8.11.1 Quando for o caso de rateio, a memoéria de calculo dos custos indiretos devera conter a indicacdo do
valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando
a fonte de custeio de cada fragdo, com identificacdo do 6érgdo da parceria, quando for o caso, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

8.11.2 Nao se incluem nos custos indiretos para execucdo da parceria 0s custos diretos de natureza
semelhante exclusiva e diretamente atribuidas ao seu objeto, ainda que de natureza administrativa.

8.12 E permitida a aquisicio de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecucdo do objeto e
a contratacdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, sendo vedado o pagamento de execucdo de
obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

8.13 O 6rgao ou a entidade publica somente podera autorizar pagamento em data posterior a vigéncia do
termo de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

8.13.1 Para efeitos do item 8.13, fato gerador consiste na verificacdo do direito adquirido pelo beneficiario,
fornecedor ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos comprobatorios do crédito.

9. CLAUSULA NONA — DA SELECAO E REMUNERACAO DA EQUIPE DE TRABALHO
9.1 Para a contratacdo de equipe dimensionada no plano de trabalho, a organizacdo da sociedade civil
podera adotar procedimento de selegdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
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9.1.1 E vedado a administragdo publica ou aos seus agentes praticar atos de ingeréncia na selecio e na
contratacdo de pessoal da organizacdo da sociedade civil, tais como direcionar o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servi¢gos na organiza¢do parceira.

9.2 A remuneracao da equipe dimensionada no plano de trabalho devera:
9.2.1 corresponder as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
9.2.2 corresponder a qualificacdo técnica para a execucdo da fungdo a ser desempenhada;

9.2.3 ser compativel com o valor de mercado da regido onde atua a organizacdo da sociedade civil ou de
sua sede;

9.2.4 o valor pago aos profissionais que iram compor a equipe de trabalho devera seguir os valores de
mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneracéo inicial dos servidores do Poder
Executivo Municipal;

9.2.5 o valor pago aos Professores de Educacéo Fisica que comp8em a equipe de trabalho devera seguir os
valores de mercado, ndo podendo ultrapassar o valor bruto e individual da remuneracdo inicial do Professor
de Educacéo Fisica lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do municipio de Limeira-SP, sendo que
o valor de referéncia em 2018 é de, no maximo, R$34,13 (trinta e quatro reais e treze centavos) hora/aula.

9.2.6 ser proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao termo de fomento.

9.3 A equipe da organizacdo da sociedade civil de que trata o item 9.1 consiste na equipe necessaria a
execucdo do objeto da parceria, regida pela legislacdo civel e trabalhista, incluindo pessoas pertencentes ao
guadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que
haja fungdo prevista no plano de trabalho.

9.4 Quando a despesa com a remuneragdo da equipe for paga proporcionalmente com recursos da parceria,
a organizacdo da sociedade civil deverad apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa, nos termos
do 81° do art. 53 do Decreto Municipal n® 368/2016, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

9.5 As verbas rescisorias poderdo ser pagas com 0s recursos da parceria e serdo proporcionais a atuacdo do
profissional na execucdo das metas e etapas previstas no plano de trabalho, observado o prazo de vigéncia
estipulado.

9.6 Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na organizacdo da sociedade civil apos
0 encerramento da vigéncia da parceria, a entidade devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua
conta institucional, apresentando planilha de calculo na prestacdo de contas final que indique a relagdo dos
valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a entidade integralmente
responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

9.7 E vedado & organizacdo da sociedade civil remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exercga, na Administracdo Publica, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissao
ou funcédo de direcdo, chefia ou assessoramento.

9.8 A organizagdo da sociedade civil deverd dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de
remuneracdo, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada a execucdo do objeto da
parceria, juntamente com as informagdes de que trata o paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n.°
13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes dos empregados, funcdo exercida e valores.
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10. CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO: Do monitoramento e Avaliac&o

10.1 A Administracdo Publica nomeara a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, 6rgdo colegiado
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizacGes da sociedade civil, constituido por
ato publicado em meio oficial de comunicacdo, assegurada a participacdo de servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administracdo Publica.

10.2 De acordo com o art. 63 do Decreto Municipal n® 368, de 1° dezembro de 2016, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo € instancia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execucédo
das parcerias celebradas por 6rgdos e OSCs da Administracdo Publica, cujas atribuicdes serdo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, da padronizagdo de objetos, custos e indicadores, unificacdo dos
entendimentos, priorizagdo do controle de resultados e avaliagdo e homologacéo dos relatorios técnicos de
monitoramento.

10.3 Conforme art. 64 do Decreto Municipal n® 368, de 1° dezembro de 2016, as acGes de monitoramento
e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, para apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo
o termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliagdo da execucdo de seu objeto, a
serem realizados pela Administragdo Publica, incluindo, entre outros mecanismos, visitas in loco e, quando
necessario, pesquisa de satisfacao.

10.4 A Administracdo Publica indica como GESTOR DA PARCERIA, o Sr(a) o qual devera
acompanhar e fiscalizar, o projeto apresentado, sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacéao,
designada na Portaria n°® __ de __ de de , publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Limeirade n® __ de _ de de , @ quem incumbe realizar visitas ao local da prestacdo
dos servicos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, que redigirdo o Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagdo da Parceria, que sera submetido a homologacéo pela Comissdo, nos moldes da
Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 368, de 1° dezembro de 2016.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXECUCAO

11.1 A inexecucdo total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
edital enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, e Decreto
Municipal n°© 368, de 1° dezembro de 2016.

11.2 A rescisdo podera dar-se mediante acordo das partes, nos moldes da Legislacédo vigente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1 A prestacdo de contas é um procedimento de acompanhamento sistematico das parcerias com
organizacdes da sociedade civil para demonstracdo de resultados, que contera elementos que permitam
verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execucao integral do objeto e o alcance dos resultados
previstos.

12.1.1 O modo e a periodicidade das prestacfes de contas serdo previstos no instrumento da parceria e no
Plano de Trabalho, devendo ser compativeis com o periodo de realizacdo das etapas, vinculadas as metas e
ao periodo de vigéncia da parceria.

12.1.2 As fases de apresentacdo das contas pelas organizacGes da sociedade civil e de analise e
manifestacdo conclusiva das contas pela administracdo publica municipal iniciam-se concomitantemente com
a liberacdo da primeira parcela dos recursos financeiros e terminam com a avaliagdo final das contas e
demonstracdo de resultados.

12.1.3 No caso das parcerias que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros, as fases de
apresentacdo das contas pelas organizacGes da sociedade civil e de analise e manifestacdo conclusivas das
contas pela administragdo publica iniciam-se com a assinatura do respectivo termo.

12.2 Para a apresentacdo das contas, as organizag6es da sociedade civil deverdo trazer as informacdes nos
relatdrios e os documentos a seguir descritos, dentro do prazo estabelecido no item 6.3.5:
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12.2.1 Oficio de encaminhamento dirigido a Prefeitura Municipal de Limeira explicitando o valor recebido e
gasto na parcela;

12.2.2 Declaracdo firmada pelo representante da OSC, atestando, sob as penas da lei, que os valores
transferidos foram aplicados integralmente no objeto do projeto aprovado, nos termos do Plano de Trabalho
e Cronograma de Desembolso e, que os objetivos pertinentes aquele periodo foram atingidos, atestando,
ainda, a autenticidade de toda a documentacdo que compde a prestacdo de contas e que 0S gastos se
deram dentro do respeito aos principios da eficiéncia e economicidade;

12.2.3 Relagdo nominal das despesas demonstrando os valores pagos com o numero dos respectivos
comprovantes das operacdes bancarias

12.3 Relatdrio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

12.3.1 Relatdrio técnico completo e detalhado de todas as atividades desenvolvidas pela OSC no periodo de
referéncia da parcela recebida, contendo:

12.3.2 Relacéo de todos os atletas e demais beneficiados contendo nome, data de nascimento, endereco e
telefone;

12.4 As acOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

12.4.1 Cronograma no qual conste dias, locais, horarios e tipo de treinamento ministrado no periodo de
referéncia da parcela recebida;

12.4.2 Demonstrativo com os resultados de todas as competicdes que organizou ou participou no periodo
de referéncia da parcela recebida;

12.5 Demonstrativo dos resultados das avaliagbes das metas qualitativas e quantitativas referentes ao
periodo de que trata a prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcangados;

12.6 Os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto e realizacdo das agbes, como fichas de
inscricdo, listas de presenga, fotos e videos, ou outros conforme o caso, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado.

12.7 Relatdrio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando as receitas e
as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das
instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo de S&o Paulo.

12.8 O relatdrio de execucdo financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta corrente
especifica vinculada a execucgdo da parceria e da conciliacdo bancaria do periodo de que trata a prestacdo de
contas; e

12.8.1 Copia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizacdo da sociedade civil e nUmero do instrumento da parceria.

12.9 A Administracdo Publica podera exigir informacfes adicionais se houver necessidade de sanar ddvidas
em relacdo aos comprovantes e formularios entregues para a prestacdo de contas.

12.10 Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas deverdo observar pertinéncia
com o objeto do Termo de Fomento.

12.11 As prestacBes de contas dos recursos recebidos deverdo ser encaminhadas pela Organizacdo da
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Sociedade Civil ao MUNICIPIO até o segundo dia Gtil do més subsequente ao repasse dos recursos, sob
pena de cancelamento de novas transferéncias, além das aplicacbes de adverténcia, multa e rescisédo
contratual, sem prejuizo a eventual devolucédo ao érario dos valores recebidos e ndo comprovado a utilizagao
na forma do Plano de Trabalho aprovado.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1 As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Termo correrdo a conta da dotacdo
orgamentaria n® 18.01.00 - 27.812.3002 - 2800 - 3.3.50.39.00

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESTITUICAO DOS VALORES
14.1 A OSC se obriga a restituir o valor transferido pela Administracédo Publica, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, a partir da data de seu recebimento, na forma da legislacdo, nos seguintes casos:

14.1.1 quando ndo for executado o objeto da avenga;

14.1.2 quando ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas e ensejar caso de Tomada de
Contas Especial;

14.1.3 quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho
aprovado.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA APLICACAO DE SANCOES

15.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
13.019/2014, bem como do Decreto Municipal n°® 368 de 1° de dezembro de 2016, o MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes san¢des:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com orgao e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo
ndo superior a dois anos;

15.1.3 Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administragio publica
pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no Inciso 11, do Art. 73 da
Lei 13.019/2014.

15.2 As sangbes estabelecidas nos itens 16.1.2 e 16.1.3 sdo de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo,conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés dois anos de aplicacdo da penalidade.

15.3 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da parceria.

15.4 A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da infracéo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO

16.1 A publicagdo resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condicédo indispensavel para
sua eficacia, sera providenciada pelo Contratante, nos termos da Lei 13.019/2014, bem como o MUNICIPIO
e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo divulgar as informacdes de que tratam os Arts. 10 e 11
da respectiva Lei.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento, que ndo possam
ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Limeira - Comarca de Limeira, Estado de S&o Paulo,
com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

17.2 E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04 (trés)
vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.
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ANEXO V — MODELO DE PLANO DE TRABALHO/PROJETO

MODELO DE PLANO DE TRABALHO - ITEM “xx” do Edital n®. 01/2019

1- DADOS GERAIS DA OSC

Nome:

CNPJ:

Endereco: CEP:

Bairro: Ponto de Referéncia:

Telefones: E-mail da Instituicdo:

Pag. Web: UF: Limeira

2 — IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC (PRESIDENTE/DIRETOR)

Nome:

N° do CPF: N° do RG/Orgéo Expedidor:

Mandado de diretoria: (dia, més, ano)

Cargo:

Endereco: CEP:

Bairro:

Telefones: E-mail:

Cidade em que reside: UF:

3 — IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:
Area de Formacao: N° do Registro no Conselho Profissional:
Telefone do Técnico: E-mail do Técnico:

4 — OUTROS PARTICIPES
PLANO DE TRABALHO

Nome:
CNPJ/CPF:
Endereco: CEP:

5 — DESCRIGAO DA REALIDADE

(Devera ser descrito a realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

6 - DESCRICAO DE METAS:
( Devera ser descrito as metas a serem atingidas em relacéo as atividades do projeto a ser executado)
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6.1 - DEFINICAO DE PARAMETROS
(devera ser descrito as definicGes dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas)

6.2 - Objetivo Geral da Proposta

6.3 - Objetivos Especificos da Proposta

6.4 — Abrangéncia da Proposta:

6.5 — Periodo de execucao do Objeto proposto:

6.6 — Metodologia e Abordagem da Proposta

6.7 — PUblico Beneficiario

6.7.1 — Perfil do Publico Beneficiario Direto

6.8 — Meta de Atendimento:

6.9 — Compatibilidade de Custos
(devera ser descrito os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os precgos praticados
no mercado ou com outras parcerias da mesma nhatureza, devendo existir elementos indicativos da
mensuracdo desses custos, tais como: cotagbes, tabelas de precos de associacdes profissionais,
publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao publico)

6.10 — CRONOGRAMA FISICO DE EXECUGCAO DO OBJETO - Anexo
7 — CAPACIDADE INSTALADA

7.1 — Equipe de Profissionais Permanente da OSC

Carga Horaria

Nome Formacao Funcéo na OSC mensal de

Trabalho

7.1.1 — Equipe de profissionais que atuaréo diretamente no projeto selecionado
Profissional Formacéo Total de horas/aula Valor da hora/aula
contratada més

7.2 — Estrutura Fisica: ( ) Propria ( ) Cedida ( ) Alugada ( ) Outros

7.3 — Instalacdes fisicas

Cébmodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaco

7.4 — Equipamentos Disponiveis

Tipo de Equipamento Quantidade
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8 — MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

8.1 — Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliacao serao aplicadas durante a execucao do
objeto

9 — DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ITEM MENSAL (R$) | TOTAL (R$)

TOTAL (R$)

10 — Cronograma de Desembolso
Descricao MENSAL (R$)

TOTAL
11 — DECLARACAO DO PROPONENTE

Pede Deferimento

Limeira, de de 2019.

12 — ASSINATURA DO CONCEDENTE

Local e Data Assinatura do Concedente

ANEXO

6.10 - CRONOGRAMA FISICO DE EXECUGAO DO OBJETO
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