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MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de Sio Paulo,

USANDO das atribui¢des que lhe séo conferidas por
Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de Limeira
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO 1
Da Politica Municipal de Transparéncia e Controle Social

Art. 1° Fica organizada, no ambito do Municipio de
Limeira, a Politica Municipal de Transparéncia e Controle Social, que tem como
objetivo debater e sugerir medidas de aperfeicoamento dos métodos e sistemas de
controle e incremento da transparéncia na gestdo do Poder Puiblico Municipal.

Paragrafo tunico. A Politica Municipal de
Transparéncia e Controle Social de que trata o caput deste artigo sera exercida através
do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social;

Secio I
Dos Principios e diretrizes

Art. 2° A Politica Municipal de Transparéncia e
Controle Social serd executada em conformidade com os principios que regem a
Administra¢do Publica, com os ditames da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de
2011 e da Lei Federal n® 13.460, de 26 de junho de 2017, com as seguintes diretrizes:

I — observancia da publicidade como norma geral ¢
do sigilo como excecdo, nos casos previstos na lei;

IT — divulgagdo de todas as informagdes de carater
publico, independentemente de solicitagdo;

II - disponibilizagdo de acesso por meio de
consulta a processos fisicos, tecnologias da informagdo e comunicagfes virtuais;

IV - primazia pela linguagem simples, acessivel aos
cidaddos e que possibilite o claro entendimento do que esta sendo veiculado;

V — promog¢do de agdes que visem a prevengdo e
combate & corrupgio;
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VI - fomento a integracfio e & complementagéo entre
os dados e informagdes publicas disponibilizadas por todas as esferas do Poder Publico
Municipal; e

VII - completo apoio e cooperagdo as praticas e
agOes de controle social executada pela sociedade civil.

CAPITULO II
Do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social

Art. 3° Fica criado o Conselho Municipal de
Transparéncia e Controle Social, 6rgdo colegiado. permanente e autdbnomo, de carater
consultivo e deliberativo da Politica Municipal de Transparéncia e Controle Social.

Secio 1
Das Atribuigdes

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal de
Transparéncia e Controle Social:

I — elaborar e deliberar sobre politicas publicas de
promocdo da transparéncia e controle social na Administragdo e gestdo publica, com
vistas a melhoria da eficiéncia administrativa;

IT — zelar pela garantia ao acesso dos cidaddos aos
dados e informagdes de interesse publico, informando ao Poder Publico quando tal
acesso for desrespeitado;

III - planejar, articular e implementar, com o auxilio
e o assessoramento técnico dos 6rgdos publicos municipais, ferramentas para politicas
de transparéncia e eficiéncia na Administragdo Publica e de controle social;

IV — promover e participar de seminarios, cursos,
congressos € eventos correlatos, para o debate de temas relativos a transparéncia e
controle social;

V — fiscalizar o cumprimento da legislago voltada a
transparéncia e controle social;

VI — expedir para os drgéos publicos recomendagdes
pertinentes ao desenvolvimento da transparéncia e controle social;
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VII - requerer informagdes das autoridades publicas
para o efetivo desenvolvimento de suas atividades, no prazo da Lei n°. 12.527/2011;

VIII - identificar meios e apresentar propostas de
integragdo entre os dados e informagdes publicas de todas as esferas do Poder Publico
Municipal;

IX — elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

X - claborar, atualizar, manter e divulgar
indicadores de transparéncia, eficiéncia e de controle social no &mbito da Administragéo
Puablica de Limeira; e

XI — desenvolver outras atividades relacionadas as
politicas publicas de transparéncia e controle social;

Paragrafo unico. O Regimento Interno de que trata
o inciso X deste artigo, serd elaborado, apos a constitui¢do e nomeacdo do Conselho
Municipal de Transparéncia e Controle Social.

Secio II
Da Composicéio

Art. 5° O Conselho Municipal de Transparéncia e
Controle Social sera composto por 12 (doze) membros titulares e seus respectivos
suplentes, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugio, assim distribuidos
pelos seguintes segmentos:

I — 6 (seis) representantes indicados de entidades
representativas da sociedade civil, constituidas ha pelo menos 1 (um) ano;

I — 6 (seis) representantes indicados do Poder
Publico Municipal, sendo: 5 (cinco) escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal; 1 (um) representante indicado pela Camara Municipal de Limeira.

§ 1° Cada representante tera um suplente oriundo do
mesmo setor, que substituird o membro titular, provisoriamente, em suas faltas ou
impedimentos, ou em definitivo no caso de vacincia da titularidade;

§ 2° Para a indicagdo dos membros de que trata o
inciso I do caput deste artigo, a Secretaria Municipal de Comunicagio Social, devera
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enviar oficio as entidades para que, a seu critério, indique seus representantes titulares e
suplentes.

§ 3° Os membros titulares do Conselho Municipal de
Transparéncia e Controle Social poderio ser reconduzidos por apenas um novo mandato
consecutivo, atendidas as condi¢des estipuladas pelo regimento interno do Conselho.

Art. 6° Os representantes indicados, titulares e
suplentes, serdo nomeados pelo Poder Executivo que, respeitando a indicagdo das
entidades e institui¢des, as homologara e os nomeara por decreto.

Art. 7° Os membros do Conselho Municipal de
Transparéncia e Controle Social poderdo ser substituidos, pelo prazo restante do
mandato, mediante solicitagdo da institui¢do ou autoridade publica a qual estejam
vinculados, que serd apresentada ao referido Conselho, o qual fara comunica¢do do ato
ao Chefe do Executivo Municipal.

Art. 8 A fungdo do Conselho Municipal de
Transparéncia e Controle Social € considerada servigo publico relevante e ndo sera
remunerada.

Art. 9° Perdera o mandato o conselheiro que:

I - desvincular-se do orgdo de origem da sua
representacio;

IT - faltar a 3 (trés) reunides consecutivas, ou a 35
(cinco) intercaladas, sem justificativa, a qual devera ser apresentada na forma prevista
no regimento interno do Conselho;

III — apresentar renuncia ao Conselho, que sera lida
na sessdo seguinte a de sua recepgdo;

IV — apresentar procedimento incompativel com a
dignidade das fung¢des; e

V — for condenada em decisdo transitada em julgado
ou proferida por o6rgdo judicial colegiado, em razio do cometimento de crime ou
contraven¢do penal, improbidade administrativa.

Paragrafo unico. A substituicio se dard por
deliberagdo da maioria dos componentes do Conselho, em procedimento iniciado
mediante provocacdo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

—
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Art. 10 Perdera o mandato o membro da instituigéo
que:

I - extinguir sua base territorial de atua¢do do
Municipio de Limeira;

II — tiver constatado em seu funcionamento,
irregularidade de acentuada gravidade que torne incompativel sua representa¢do no
Conselho; ou

III — sofrer penalidade administrativa ou judicial
reconhecidamente grave.

§ 1° A substitui¢do se dara por deliberagdo da
maioria simples dos componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante
provocacio, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° O Presidente e o Secretario Geral do Conselho
Municipal de Transparéncia e Controle Social serdo eleitos dentre os membros do
Conselho em votacdo aberta entre seus pares, na forma a ser disciplinada no regimento
interno.

§ 3° As fungdes de Presidente e Secretario Geral ndo
poderdo ser exercidas, em um mesmo mandato, por representantes de um Unico
segmento.

§ 4° Em caso de empate nas deliberagdes do
Conselho, o Presidente tera o voto de desempate.

Art. 11 As reunides do Conselho Municipal de
Transparéncia e Controle Social serdo realizadas com a presenga de dois-ter¢os de seus
membros, em primeira convocagdo, ou com de metade mais um, em segunda
convocagao,

Pariagrafo unico. As decisGes serio tomadas por
deliberagdo da maioria dos presentes as reunides, sendo que para aprovagio ou alteragio
do regimento interno exigird quérum qualificado da maioria dos membros do Conselho.
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Art. 12 O Conselho Municipal de Transparéncia e
Controle Social instituira seus atos, por meio de resolugdes as quais seréo publicadas no
Jornal Oficial do Municipio.

Art. 13 O Conselho Municipal de Transparéncia e
Controle Social reunir-se-a, ordinariamente, a cada noventa dias ¢, extraordinariamente,
sempre que convocado por sua Diretoria Executiva ou por maioria de seus membros.

Art. 14 O Poder Executivo prestara apoio necessario
ao funcionamento do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social, através
da Secretaria Municipal de Comunicagdo Social.

CAPITULO I
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 15 O Poder Executivo podera baixar os Atos
que se fizerem necessarios para a regulamentagéo da presente Lei.

Art. 16 As despesas decorrentes com a execugéo da
presente Lei correrdo por conta de verbas proprias do orgamento vigente, suplementadas
S necessario.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publica¢do, revogando as disposi¢des em contrario, especialmente as Leis n° 5.078, de
19 de abril de 2013, Lei n°. 5.260, de 03 de janeiro de 2014, alterada pelas Leis n°.
5.504, de 20 de maio de 2015 e Lei n°. 5.643, de 25 de fevereiro de 2016.

L DE LIMEIRA, ao primeiro

Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal
de Limeira ao primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e dezenove.

EDISON'MORENO GIL

Chefe de Gabinete




