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25 LinEinA > Estabelece o Plano Plurianual do Municipio para o
174 periodo de 2022 - 2025 e define as metas e prioridades
ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL da administracio publica municipal para o exercicio

de 2022.

Fl.1

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de Sdo Paulo,

USANDO das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de Limeira aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece, nos termos do art. 165, § 1°,
da Constitui¢do, o Plano Plurianual (PPA) do Municipio para o quadriénio 2022-2025,
no qual sfo definidas as diretrizes, os objetivos e as metas da administragdo publica
municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos
programas de duragdo continuada, na forma dos Anexosla V.

§ 1° Fica o Executivo autorizado a modificar a unidade
executora ou o 0rgdo responsavel por programas e agdes € os indicadores e respectivos
indices, bem como a adequar as metas fisicas em fun¢@o de modificagdes nos programas
ditadas por leis, por leis de diretrizes e por leis orgamentarias e seus créditos adicionais.

§ 2° O Plano Plurianual compreende a atuagéo de todos os
orgdos da Administra¢do Direta ¢ Indireta, inclusive da Camara Municipal, bem como
das empresas em que o Municipio detém o controle acionario, consideradas, nos termos
da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, de carater dependente.

§ 3° No caso de empresas de carater ndo dependente,
somente seus investimentos estdo incluidos nos programas ¢ ag¢des constantes dos
anexos desta lei.

Art. 2° Séo estabelecidas para o quadriénio 2022-2025 as
seguintes diretrizes norteadoras da execugdo dos programas € agdes a cargo dos orgaos
municipais:

I - Desenvolvimento Institucional: Cidade global, com
governo aberto e transparente, que dialoga com seus cidadaos;

I - Desenvolvimento Econdmico e Gestdo: Cidade
Inteligente, eficiente e que gera oportunidades;

IIT - Desenvolvimento Social: Cidade saudavel, segura e
inclusiva;

IV - Desenvolvimento Humano: Cidade diversa, que
valoriza a cultura e garanta educagdo de qualidade;
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V - Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente: Cidade
democratica, integrada e ambientalmente sustentavel.

Art. 3° As estimativas das receitas ¢ dos valores dos
programas e agdes constantes dos anexos desta lei sdo fixadas exclusivamente para
conferir consisténcia ao Plano, ndo se constituindo em limites para elaboracdo das leis
de diretrizes orcamentarias, das leis orcamentarias e¢ das suas modificagdes.

Art. 4° Nas leis or¢amentarias ou nas que autorizarem a
abertura de créditos adicionais, assim como nas leis de diretrizes or¢amentdrias e nos
créditos extraordinarios, poderdo ser criados novos programas ou a¢des ou modificados
os existentes, considerando-se, em decorréncia, alterado o Plano Plurianual.

Art. 5° As metas e prioridades da administra¢do publica
municipal para o exercicio de 2022, na conformidade do exigido pelo art. 165, § 2°, da
Constituicdo, sdo as fixadas no Anexo VI, integrante desta lei.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

PACO MYNICIPAL} DE LIMEIRA, aos dezesseis dias
do més de dezembro do ano de dois milfe vihte e vy

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de
Limeira aos dezesseis dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um.

EDISO@ORENO GIL

Chefe de Gabinete




CN-SIFPM CONAM
MUNICIPIO DE LIMEIRA

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXO A MENSAGEM DO PROJETO DE LEI DO PLANO PLURIANUAL

Programa : 1001 SAUDE PARA TODOS

Possibilitar a populacao o acesso universal, integral e igu
alitario, de modo continuo aos servicos de saude de qualidad
e e resolutivos com o principio da equidade.

Programa : 2001 EDUCACAO, O FUTUROC EM NOSSAS MAOS

Elaborar, coordenar, monitorar e avaliar as politicas publi
cas no ambito educacional, primando pela qualidade do ensin
o e acegso de todos a educacao.

Fomentar a cultura de forma ampla e descentralizada, por me
io de apoio e promocao a projetos de arte e cultura e prese
yvacao do patrimonio historico do municipio.

Programa : 3002 ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA

Desenvolver, estimular e fomentar a pratica esportiva, recre
ativa e o lazer, por meio de projetos e atividades que propo
rcionem inclusao social e qualidade de vida.

Programa : 4001 POLITICA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
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Propor, promover e desenvolver a politica de assistencia so
cial do municipio por meio de acoes que visam a melhoria das
condicoes de vida da populacao, o combate a exclusao e a po
breza e a protecao de individuos e familias em situacac de
vulnerabilidade e risco social.

| Programa : 4002 PREVIDENCIA MUNICIPAL

Gestao e Controle do recolhimento das contribuicces previden
ciarias, destinadas a garantir sustentabilidade ao pagamento
dos beneficios previdenciarios presentes e futuros.

Executar politica habitacional que permita incentivar e prom
over a producao de novas unidades habitacionais, impulsionan
do o segmento da construcao civil no Municipio, bem como mel
horar as condicoes de acessibilidade a moradia adequada para
a populacao.

Programa : 5002 ZELADORIA - LIMEIRA LIMPA E BONITA

Coordenar e executar politicas de saneamento basico, con-
servacao urbana e gestao de obras em geral, com enfase em se
rvicos publicos.

Programa : 5003 INFRAESTRUTURA E SERVICOS COMPLEMENTARES
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Coordenar e executar politicas de planejamento e execucao
de investimentos em infra-estrutura.

Programa : 6001 RECURSOS NATURAIS E MEIO AMBIENTE

Promover a preservacao, recuperacao e melhoria da gualidade
ambiental, coordenando e integrando atividades ligadas a d
efesa do meio ambiente e ao desenvolvimento rural.

| Programa : 6002 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL

Estimular atividades industriais, comerciais, turisticas e d
e servicos para o desenvolvimento economico, turistico e tec
nologico do municipio.

Legislar sobre materias de competencia do Municipio, apreci
ar proposicoes em geral, apurar fatos determinados, exercer
sua atribuicao de fiscalizacao e controle dos atos do Poder
Executivo e desempenhar as demais prerrogativas constitucio
nais, legais e regimentais deste Poder, visando ainda, uma
| gestao voltada ao desenvolvimento sustentavel.

Programa : 7002 ADMINISTRACAO SUPERIOR
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Executar relacoes politico-administrativas com os municipes,
orgaos e associacaoces, objetivando uma administracao partici
pativa e voltada para o interesse publico.

Programa : 7003 ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL

Zelar e atuar judicial e administrativamente em defesa dos

direitos e interesses do municipio, desenvolvendo atividade
s de consultoria e assessoramento juridico ao executivo mun
icipal, viabilizando a execucao das politicas publicas em

conformidade com a Constituicaoc e com a Lei.

Programa : 7004 COMUNICACAO INTEGRADA E TRANSPARENCIA

Promover politicas de comunicacao interna e externa de form
a participativa, solidaria, transparente e democratica.

Programa : 7005 GESTAO ADMINISTRATIVA

Promover e supervisionar politicas e diretrizes administra-
tivas no ambito da administracao geral da prefeitura, nos
segmentos de gestao de pessoas, com enfase na valorizacao
do servidor; promover os servicos de inspecao de saude dos
servidores municipais para fins de admissao, licencas e ou-
tros fins, bem como a divulgacao de tecnicas e metodos de
seguranca e medicina do trabalho; realizar a gestao de su-
primentos, contratos, convenios e servicos; gerir a prote-
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caoc e conservacac dos bens moveis e imoveis e administrar e
gerenciar os servicos de protocolo e arguivo geral.

Programa : 7006 PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA

Elaborar, coordenar e monitorar a Gestao e o Planejamento Es
trategico e Orcamentaric do Municipio, assessorando a admini
stracao municipal nas tomadas de decisoes.

Programa : 7007 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Elaborar, coordenar e monitorar os servicos e ferramentas de
informatica da Prefeitura Municipal atraves do desenvolvimen
to e aperfeicoamento dos sistemas de Tecnologia da Informaca

Programa : 7008 CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

Executar a fiscalizacao e o cumprimento das normas de financ
cas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fisc
al, executando e coordenando procedimentos de Controle Inter
no e Auditoria.
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Executar as politicas fiscails e financeiras do municipio, v
isando o equilibrio das contas publicas e o gasto eficiente.

Programa : 7010 PLANEJAMENTO URBANO

Promover a politica urbana do municipio, assegurando o seu
crescimento e desenvolvimento sustentavel.

Programa : 7011 GESTAO - EMDEL

Gerenciar as atividades da EMDEL ate o termino do seu proce
sso de liquidacao.

Programa : 8001 SEGURANCA PUBLICA E PREVENCAO A VIOLENCIA

Preservar a ordem publica, por meio de politicas de control
e da criminalidade e da violencia integradas com a comunida
de e demais instancias do poder publico, contribuindo para
o desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida no
municipio.

Programa : 8002 MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL
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Promover a politica de mobilidade urbana, organizando os sis
temas de transportes publicos que visam proporcionar o acess
o amplo e democratico aos espacos urbanos, de maneira efetiv
a, socialmente inclusiva e ecologicamente sustentavel.

Programa : 5001 ENCARGOS ESPECIAIS

Gerenciar os encargos derivados de dividas, acordos, senten
cas judiciais e contribuicoes ao PASEP.

Assegurar recursos para atendimento a passivos contingentes
e outros riscos e eventos fiscais imprevistos em atendimento
ao art. 5., III da lei de responsabilidade fiscal.

|
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ANEXO I - FONTES DE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO

Valores expressos em RS milhares medios / 2021

ESTIMATTIVAS

RECEITAS CORRENTES

impostos, taxas e contribuicoes de melhoria 420.801 438.639 458.515 480.447 1.798.402
contribuicoes 50.689 52.884 55.162 57.213 215.948
receita patrimonial 87.043 84,948 91.569 94 .861 358.421
receita agropecuaria 0 0 o] 0 0
receita industrial 0 0 0 0 0
receita de servicos 11.593 12.113 12.658 13.228 49.592
transferencias correntes 713.308 748.479 785.496 824 .457 3.071.740
outras receitas correntes 66.674 67.251 69.769 | 71.785 275.479
deducoes de receitas/superavit financeiro -95.820 -101.330 -107.157 -113.318 -417.625
TOTAL RECEITAS CORRENTES 1.254.288 1.302.984 1.366.012 1.428.673 5.351.957

RECEITAS DE CAPITAL

operacoes de credito 32.833 10.944 0 0 43.777
alienacao de bens 2.665 2.750 2.840 2.932 11.187
amortizacao de emprestimos 0 0 0 0 0
transferencias de capital 0 0 0 o] 0
outras receitas de capital 2.704 2.703 2.698 2.687 10.792
TOTAL RECEITAS DE CAPITAL 38.202 16.397 5.538 5.619 65.756

RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS

impostos, taxas e contrib.de melhoria - intra ofss 0 0 0 0 o |

contribuicm%ofss 90.631 94.006 87.140 79.506 351.283
P .




CN-SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXO I - FONTES DE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO

Valores expressos em R$ milhares medios / 2021

DISCRIMINACAO | mmmm e e e e TOTAL
2022 | 2023 | 2024 | 2025
receita patrimonial - intra ofss 0 0 0 0 0
receita agropecuaria - intra ofss o] 0 0 0 0
receita industrial - intra ofss 0 0 0 0 0
receita de servicos - intra ofss 0 0 0 0 0
transferencias correntes - intra ofss 0 0 0 0 0
outras receitas correntes - intra ofss 243 263 289 319 1.114
TOTAL RECEITAS CORRENTES - INTRA 90.874 94.269 87.429 79.825 352.397

RECEITAS DE CAPITAL - INTRA OFSS

operacoes de credito - intra ofss o] 0 0 0 0
alienacao de bens - intra ofss 0 0 0 0 o]
amortizacao de emprestimos - intra ofss 0 0 0 0 0
transferencias de capital - intra ofss 0 0 0 0 0
outras receitas de capital - intra ofss 0 0 0 0 0
TOTAL RECEITAS DE CAPITAL - INTRA 0 0 0 0 0
TOTAL GERAL l 1.383.364 I 1.413.650 1 1.458.979 I 1.514.117 { 5.770.110
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Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" acors
o)< e 7. Yo K e
PROJETOS | ATIVIDADES | OPER. ESP. | TOTAL
,AA__________‘,,,AA,_______,_,,,,__‘______‘_‘,,,_i __________________
02.00.00 GABINETE DO PREFEITO 0 13.744 0 13.744
03.00.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS 0 35.859 0 35.859
04.00.00 SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL 0 31.434 | 0 31.434
05.00.00 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO | 0 329.787 0 329.787
06.00.00 SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA # 0 22.454 0 22.454
07.00.00 SECRETARIA DE FAZENDA | 0 85.165 447.911 533.076
| 08.00.00 SECRETARIA MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA 39 34.964 0 35.003
| 09.00.00 SECRETARIA DE HABITACAO | 0 21.772 0 I 21.772
10.00.00 SECRETARIA SEGURANCA PUBL E DEFESA CIVIL I 52 | 166.530 0 166.582
| 11.00.00 SECRETARIA DE URBANISMO 0 I 37.271 0 37.271
I 12.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 4.492 | 527.671 0 532.163
I 13.00.00 SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA 0 362.902 0 362.902
14.00.00 SECRETARIA DE SAUDE 563 1.151.218 0 1.151.781
| 15.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAQO 13.426 1.140.739 | 0 1.154.16%
16.00.00 SECRETARIA DE DESENV, TURISMO E INOVACAO 21 21.980 ; 0 22.001
17.00.00 SECRETARIA DE CULTURA 815 36.953 0 37.768
18.00.00 SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER 543 46.184 0 46.727
99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 261.124 0 | 0 | 261.124
01.00.00 CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA 510 134.630 | 0 135.140
} 30.00.00 CENTRO DE PROMOCAO SOCIAL MUNIC-CEPROSOM 0 217.311 0 ! 217.311
I 60.00.00 EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO DE LIMEIRA o | 43.576 960 % 44.536
} 50.00.00 INSTIT DE PREVIDENCIA MUNIC DE LIMEIRA 12.750 I 564.760 ] : 577.510
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ANEXO II - RESUMO POR ORGAOS RESPONSAVEIS

Valores expressos em R$ milhares medios / 2021
| ACOES
ORGAOS [ e e
| PROJETOS | ATIVIDADES | OPER. ESP. | TOTAL
| | |
TOTAL | 294.335 | 5.026.904 | 448.871 | 5.770.110
‘ TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES : 5.279.426 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL: 229.560 TOTAL DA RESERVA DE CONTINGENCIA : 261.124_
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ANEXO III - RESUMO POR PROGRAMA

Valores expressos em RS milhares medios / 2021

ACOES
PROGRAMAS e e e e e e e e e oo
PROJETOS | ATIVIDADES | OPER. ESP. | TOTAL

,,_;__| __________________

1001 SAUDE PARA TODOS 563 1.151.218 o | 1.151.781
2001 EDUCACAO, O FUTURO EM NOSSAS MAOS 13.426 1.140.739 0 I 1.154.165
3001 VALORIZACAO E UNIVERSALIZACAO DA CULTURA 815 | 36.953 0 | 37.768
3002 ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA 543 46.184 o 46.727
4001 POLITICA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 0 217.311 0 217.311
4002 PREVIDENCIA MUNICIPAL 12.750 564.760 0 577.510
5001 HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL 0 | 21.772 | 0 21.772
5002 ZELADORIA - LIMEIRA LIMPA E BONITA 0 527.671 I 0 527.671
5003 INFRAESTRUTURA E SERVICOS COMPLEMENTARES 4.492 0 I 0 4.492
6001 RECURSOS NATURAIS E MEIO AMBIENTE 39 34.964 1\ 0 I 35.003
6002 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL 21 21.980 I 0 ! 22.001
7001 MAXIMA EFICIENCIA POR LIMEIRA 510 134.630 I 0 } 135.140
7002 ADMINISTRACAO SUPERIOR o | 13.744 0 13.744
7003 ASSESSORIA JURINDICA MUNTICIPAL 0 35.859 o | 35.859
7004 COMUNICACAO INTEGRADA E TRANSPARENCIA 0 31.434 0 | 31.434
7005 GESTAO ADMINISTRATIVA ] 329.787 0 329.787
7006 PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA 0 10.209 0 10.209
7007 TECNOLOGIA DA INFORMACAO 0 I 8.065 0 8.065
7008 CONTROLE INTERNO MUNICIPAL 0 4.180 | 0 4.180
7009 GESTAO FISCAL E TRIBUTARIA I 0 85.165 o 85.165
7010 PLANEJAMENTO URBANO 0 37.271 0 37.271
7011 GESTAO - EMDEL 0 | 43.576 960 44.536
8001 SEGURANCA PUBLICA E PREVENCAO A VIOLENCIA : 52 166.530 : 0 = 166.582
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Valores expressogs em R$ milhares medios / 2021

i ACOES
PROGRAMAS IR
| PROJETOS | ATIVIDADES { OPER. ESP. | TOTAL
| | | |
8002 MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL | 0 | 362.902 | 0 | 362.902
i | | l
9001 ENCARGOS ESPECIAIS | o | 0 | 447.911 | 447.911
| | ( l
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA | 261.124 | 0 | o | 261.124
| _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
| | |
| TOTAL [ 294.335 | 5.026.904 | 448.871 | 5.770.110
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ANEXO IV - RESUMO POR FUNCOES E SUBFUNCOES

Valores expressos em R$ milhares medios / 2021 |

| ACOES
FUNCAO SUBFUNCAO | mmmmmmm e e o e e e ioooeooo oo
| PROJETOS | ATIVIDADES | OPER. ESP. | TOTAL |
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
I | |
01 LEGISLATIVA | 510 | 134.630 0 135.140
031 ACAO LEGISLATIVA i 510 134.630 0 135.140
02 JUDICIARIA l 0 35.859 0 35.859
061 ACAO JUDICIARIA i 0 35,859 o 35.859
04 ADMINISTRACAQO l[ 0 494.726 0 494.726
121 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO I 0 10.209 0 10.209
: 122 ADMINISTRACRO GERAL { 0 | 387.107 | 0 387.107 |
: 123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA : 0 85.165 0 85.165
} 124 CONTROLE INTERNO ‘i 0 4.180 0 l\ 4.180 !\
} 126 TECNOLOGIA DA INFORMACAQ I 0 8.065 0 8.065
06 SEGURANCA PUBLICA I '\ 52 I 166.530 = 0 166.582
: 181 POLICIAMENTO ; 52 : 148.704 : 0 : 148.756
I 182 DEFESA CIVIL l\ 0 | 1.563 % 0 % 1.563
% 183 INFORMACAO E INTELIGENCIA l 0 16.263 } 0 } 16.263
08 ASSISTENCIA SOCIAL } l\ o | 217.311 ; 0 : 217.311
1| 122 ADMINISTRACAO GERAL i 0 : 130.731 i 0 | 130.731
| 241 ASSISTENCIA RO IDOSO | 0 | 18.295 I 0 18.295
242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA o 8.921 = 0 8.921
243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE l 0 20.618 ; 0 | 20.618 ;
244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 0 38.746 } 0 38.746 I
09 PREVIDENCIA SOCIAL { 12.750 564.760 ! 0 577.510 1
272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 12.750 564.760 i 0 577.510 I
10 SAUDE | 563 | 1.151.218 : 26.295 | 1.178.076 ]l
I 122 ADMINISTRACAO GERAL 52 ]| 99.009 E 26.295 125.356 I
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| ACOES

FUNCAQO | SUBFUNCAO e e oo

| PROJETOS | ATIVIDADES | OPER. ESP | TOTAL
| e
301 ATENCAO BASICA 289 204.992 o | 205.281
302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 222 682.167 0 l 682.389
303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 0 89.379 0 } 89.379
304 VIGILANCIA SANITARIA | 0 21.167 0 ‘| 21.167
{ 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA : 0 35.756 0 || 35.756
| 306 ALIMENTACAO E NUTRICAO 0 18.748 | 0 % 18.748
12 EDUCACAO | 13.426 | 1.140.739 % 28.374 % 1.182.539
{ 122 ADMINISTRACAO GERAL | 0 | 160.401 { 28.374 { 188.775
l 306 ALIMENTACAO E NUTRICAO 0 58.197 ‘L 0 ‘\ 58.197
I 361 ENSINO FUNDAMENTAL 1 5.781 I 467.877 I 0 I 473.658
l 364 ENSINO SUPERIOR | 0 ‘l 1.894 l 0 1.894
= 365 EDUCACAC INFANTIL 7.645 423.223 I 0 430.868
} 366 EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS 0 5.074 ; 0 5.074
I 367 EDUCACAO ESPECIAL I [ 24.073 | 0 | 24.073
13 CULTURA l 815 36.953 0 37.768
i 391 PATR.HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO | 0 66 E 0 = 66
392 DIFUSAO CULTURAL | 815 36.887 | 0 | 37.702
15 URBANISMO 4.273 765.162 0 769.435
122 ADMINISTRACAO GERAL 0 145 f 0 145
451 INFRA-ESTRUTURA URBANA 4.273 37.271 ‘| 0 41.544
I 452 SERVICOS URBANOS I o 495.271 0 I 495.271
453 TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS 0 232.475 | 0 232.475
16 HABITACAQ 0 1 21.772 = 0 21.772
482 HABITACAO URBANA 0 I 21.772 I 0 21.772

=
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|
ANEXO IV - RESUMO POR FUNCOES E SUBFUNCOES |
Valores expressos em RS milhares medios / 2021 }
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" acoes
FUNCAO SUBFUNCAG | mmmmm e e e e
PROJETOS | ATIVIDADES | OPER. ESP. | TOTAL
,_______i,,,_,_____,“_____,_,“______,,A,____i __________________
17 SANEAMENTO 219 162.682 o | 162.901
512 SANEAMENTC BASICO URBANO 219 162.682 0 I 162.901
| 18 GESTAO AMBIENTAL 39 34.465 0 } 34.504
541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL 39 | 34.465 | 0 ! 34.504
19 CIENCIA E TECNOLOGIA | 0 | 2.279 ! 0 : 2.279 :
572 DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E ENGENHARIA I 0 2.279 0 { 2.279 I
20 AGRICULTURA | l\ 0 l\ 499 1 0 : 499 ‘|
I 606 EXTENSAO RURAL : 0 | 499 | 0 1 499 %
23 COMERCIO E SERVICOS | l\ 21 19.701 0 I 19.722 :
{ 661 PROMOCAO INDUSTRIAL % 21 = 0 I 0 ‘\ 21 (\
i 695 TURISMO : 0 |\ 19.701 1 0 I 19.701 :
I 24 COMUNICACOES ‘l 0 : 31.434 I 0 1 31.434
} | 131 COMUNICACAQ SOCIAL I 0 ‘\ 31.434 1 0 { 31.434 |
% 27 DESPORTO E LAZER | } 543 ; 46.184 ! o ; 46.727 ;
‘L 812 DESPORTO COMUNITARIO I 543 % 46.184 1 0 % 46.727
I 28 ENCARGOS ESPECIAIS 1 0 I 0 I 394.202 : 394.202
I 843 SERVICO DA DIVIDA INTERNA I 0 I 0 ‘l 232.772 : 232.772
846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS % 0 I 0 I 161.430 : 161.430
99 RESERVA DE CONTINGENCIA ; : 0 ll 261.124 : 0 || 261.124 =
I 997 RESERVA DO RPPS = 177.192 i 0 I 0 l 177.192 I
= 999 RESERVA DE CONTINTENCIA = 83.932 : 0 1 0 l\ 83.932 }
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
[ | | | |
TOTAL | 294.335 | 5.026.904 | 448.871 | 5.770.110 |
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‘202[7 ADMINISTRACACQ E MANUTENCAO DA UNIDADE

MUNICIPIO DE LIMEIRA

Objetivo
1-Constituir sistema integrado de gestao,
as areas da Secretaria da Saude;
2-Implantacaoc de 03 Unidades de Saude com
delo Rubi";
3-Ampliar o atendimento do PAD, com a impl
ma equipe;
4-Reformar o Ambulatorio de Saude Mental,
do CAPS III;
S-Centralizar o atendimento de psiquiatria
6-Reestruturacao Administrativa da Secreta
7-Reforma do Galpao anexo a Central de Med:
mplantacac do Programa de Suporte a Saude;
8-Implantar Sistema de Seguranca em todas
ude;
9-Construcac da Central de Ambulancias;
10-Criacao do Centro de Referencia do Idos
11-Tmplantacao da Central de Gerenciamento
xames ;
12-Implantacao do Centro de Reabilitacao M
13-Criacac do Consultorio de Rua;
14-Reestruturacao da Rede de Atencao Prima

COBERTURA DE CONSULTAS PRE-NATAL / PERCENTUAL
COBERTURA VACTNAL DA TRIPLICE VIRAL NO PRTMEIR(O ANG / PERCE
CONSULTAS MEDICAS SUS / UNIDADES / HAR

TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL / OBITOS / 1MIL

TAXA DE MORTALIDADE MATERNA / OBITOS / 100MIL

COBERTURA VACINAL DE IDOSOS CONTRA A TNFLUENZA / PERCENTUAL
VISTORIAS EM IMOVEIS PARA CONTROLE DA DENGUE / UNIDADES
OBTTOS P/ DOENCAS CRONICAS NAC TRANSMISSIVEIS ENTRE 30/69 A

PLANC PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No.

PLANO PLURIANUAL

ANEXO V -

abrangendo todas
especialidade "Mo
antacao de mais u
com a implantacao
infantil;

ria de Saude;
icamentos, para i
as Unidades de Sa
o;

de Consultas e E
lotora Funcional;

ria.

NTUAL

. / OBITOS / 100MIL

| orgao | Produto /

Acao | Exe

cutor |Unidade de Medida

356.1
325,

78

|
|
|
|
82 |
|
|
1o |

PROGRAMAS DE GOVERNO

Sub

2010 PESSOAL E ENCARGOS
| SAUDE

2019 ESTAGIARIOS F APRENDTZES
| saubE
|

| sAUDE

|GESTAO ADM |NUMERC DE SERVIDORES

| UNTDADES

|

|GESTAO ADM |NUMERC DE ESTAGIARIOS E APRENDIZES

{UNIDADES

|

|GESTAO ADM |DEPARTAMENTOS MANTIDOS

| UNTDADES

06659 DE 16/12/2021

Orgao Resposavel Principal : 14.00.0

320

0

w

SECRETARIA DE SAUDE

316

Indice 2025 } Indice Final PPA
75 75 |
95 | 95 |
1,35 | 1,35
11| 11 |
94 | 94 |
90 | 90 |
375.000 | 1.470.000
310 | 310 |

w

-
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ANEXC V - PROGRAMAS DE GOVERNO

|ESPECTALIZ. |UNIDADES

2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADTANTAMENTO |GESTAC ADM |DEPARTAMENTOS MANTIDOS | 10 | 122 | RS 174 184 196 209| 763 |
| | SAUDE | UNIDADES | | | Meta 56| 56| 56| 56| |

| | | | I ! | | | |
2060 COLETA E GESTAOQ DE RESIDUOS SOLIDOS |GESTAQ ADM |RESIDUOS COLETADOS [ 20 122 | RS 4.008] 4.248| 4.503] 4.819] 17.578|

| SAUDE | TONELADAS | | | Meta 590 590 590 590 |

| | I | | | | !
2070 APOIO AO SERVIDOR {GESTAO ADM |BENEFICIOS AUXILIARES {10 | 122 | RS 3.708| 3.930] 4.166] 4.458| 16.262]

| SAUDE | UNIDADES | | | Meta 4| 4| 4] 4| |

| | | | | | | | |
2080 ENERGIA ELETRICA / AGUA / TELEFONE {GESTAC ADM |UNIDADES MANTIDAS | 10 | 122 | RS 1.104] 1.170] 1.240| 1.327]| 4.841]

| SAUDE | UNIDADES | | | Meta 56| 56| 56| 56| |

) | | | I | | | |
2100 MANUTENCAO E MODERNIZACAC DA FROTA INTERNA |GESTAO ADM |QUANTIDADE DE VEICULOS | 10 | 122 | R$ 1.410] 1.495] 1.584] 1.695] 6.184|

| SAUDE | UNIDADES | | | Meta 115} 118 115] 115] |

| | | | | | | | | |
1090 AMPLIACAO E MODERNIZACAO DE INFRAESTRUTURA - SAUDE|ATENCAO | ACOES REALIZADAS { 10 | 301 | RS 66| 70| 74| 79} 289|

| PRIMARIA | UNTDADES | ] | Meta 1| 1] 1] 1] |

| | | | | | | ! |
2010 PESSOAL E ENCARGOS | ATENCAO |NUMERO DE SERVIDORES | 10 | 301 | RS 33.8011 35.472| 37.231} 39.317] 145.821]

| PRTMARTA | UNTDADES | | | Meta 525 525 525 525] |
| | | | | | | | |
|2520 FUNCIONAMENTO DE UNIDADES DE ATENCAO PRIMARIA | ATENCRO CONSULTAS REALIZADAS | 10 {301 | R$ 5.780 | 6.021] 6.382] 6.828] 25.011]
| | PRIMARTA | UNTDADES | | | Meta 151.380] 151.380] 151.380] 151.380] |
| | | | | | | | | | |
|2522 ACOES ESTRATEGICAS DE ATENCAC PRIMARIA {ATENCAO | PESSOAS ATENDIDAS | 1o | 301 | RS 2.874] 3.036| 3.207] 3.417] 12.534]
| | PRIMARIA | UNIDADES | | | Meta 52.092| 52.092| 52.092} 52.092] i
| | | | | | i | | | |
|2524 ALIMENTACAO ESPECIAL E NUTRICAO | ATENCAO | PESSOAS ATENDIDAS | 10 | 306 | RS 4.362] 4.584]| 4.785] 5.017| 18.748]
| | PRTMARTA | UNIDADES j | | Meta 7.3081 7.308] 7.308] 7.308] |
{ 1 | | ! ! | | |
2526 LABORATORIO MUNTCIPAL | ATENCAC | EXAMES REALTZADOS { 10 | 301 | R$ 1.356! 1.617] 4.894] 5.237| 19.104]
I | PRIMARTA | UNIDADES | | | Meta 766632 766.632] 766.632] 766.632] |
| ! { | ! | | | |
| 2660 CONTRATUALIZACAC DOS HOSPITAIS {ATENCAO | PESSOAS ATENDIDAS { 10 | 301 | R$ 5751 610} 646 691 2.522}
| | PRTMARTA | UNTDADES | | )| Meta 36.000 | 36.000 | 36.000] 36.000] i
| { | | | | | | |
|1090 AMPLTACAC E MODERNIZACAC DE INFRAESTRUTURA - SAUDE|ATENCAQ | ACOES REATLTZADAS | 10 | 302 | RS 48] 51 53] 581 210|
| {ESPECIALIZ. |UNIDADES | | | Meta 1] of 1] o] |
| | | i | | | i | |
| 2010 PESSOAL E ENCARGOS {ATENCAO | NUMERO DE SERVIDORES | 30 1 302 | RS 27.482] 29.131] 30.8791 33.040] 120.532]
| {ESPECIALIZ. |UNIDADES | | | Meta 260 260 260 260] |
| | | i | | | | |
|253¢ FUNCTONAMENTO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECTALIZADA|ATENCAO | PESSOAS ATENDIDAS | 10 {302 | RS 4.908] 5.202| 5.515] 5.900] 21.525]
| {ESPECIALIZ. |UNIDADES | { | Meta 214.000] 214.000] 214.000] 214.000] |
| ! | | | | | |
|2532 AMBULATORIOS DE ESPECIALIDADES | ATENCAO | PESSOAS ATENDIDAS | 10 {302 | R 2,176} 3.819} 5.347] 5.7221 17.064]
| |ESPECTALTZ. |UNTDADES | | | Meta 15.000] 15.000] 15.000] 15.000/ |
i | I I | ! ! I ! |
{2534 REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL | ATENCRO | PESSOAS ATENDIDAS | 10 | 302 | |
I | | | |
! I I I ‘




CONAM

Total do Programa

ATENDIMENTO A DEMANDAS JUDICIAIS | ATENCAO
|ESPECIALIZ.
PROCEDIMENTOS E EXAMES - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE|ATENCAO
| ESPECIALIZ.
!
CONTRATUALIZACAO DOS HOSPITAIS } ATENCAO
| ESPECIALIZ.
|
AMPLIACAC E MODERNIZACAC DE INFRAESTRUTURA - SAUDE|URGENCIA E
| EMERGENCIA
|
PESSOAL E ENCARGOS | URGENCIA E
| EMERGENCIA
SERVICO MOVEL DE URGENCIA (PRE-HOSPITALAR} | URGENCIA E
| EMERGENCTA
FUNCTONAMENTO DE PRONTO ATENDIMENTO | URGENCIA E
| EMERGENCIA

FUNCIONAMENTO DA UPA | URGENCTA E

| EMERGENCIA

ATENDIMENTO A DEMANDAS JUDICIAIS

PLANC PLURIANUAL 2022-2025%
PLANO PLURIANUAL

| PESSOAS ATENDIDAS
| UNIDADES

| PROCEDIMENTOS E EXAMES REALIZADOS

| UNTDADES

|
| PESSOAS ATENDIDAS
| UNIDADES

|
| ACOES REALIZADAS
| UNTDADES

| NUMERC DE SERVIDORES
| UNTDADES

| PESSOAS ATENDIDAS
| UNTDADES

| PESSOAS ATENDIDAS
| UNIDADES

!
| PESSOAS ATENDIDAS
| UNTDADES

|ASSTSTENCIA |PESSOAS ATENDIDAS

| FARMACEUTTCA | UNTDADES

MEDITCAMENTOS E INSUMOS

|ASSISTENCIA |UNIDADES DISTRTBUIDAS

| FARMACEUTTCA | UNTDADFS

|
AMPLIACAO E MODERNIZACAO DE INFRAESTRUTURA - SAUDE|VIGILANCTA

| EM SAUDE
PESSOAL E ENCARGOS | VIGILANCIA
|EM SAUDE
PESSOAL E ENCARGOS | VIGILANCIA
|{FM SAUDE
|
!
SERVICOS COM PUBLICIDADE E PROPAGANDA |VIGTLANCIA
|EM SAUDE
VIGTLANCTA SANITARIA | VIGILANCIA
|EM SRUDE
VIGITANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL | VIGILANCTA

{|EM SAUDE
|

|
| ACOES REALIZADAS
| UNTDADES

| NUMERO DE SERVTDORES
| UNIDADES

| NUMERO DE SERVIDORES
| UNTDADES

| CAMPANHAS REALTZADAS
| UNTDADES

‘PROCEDYMENTOS REALTZADOS

| UNIDADES

| ATENDIMENTOS REALIZADOS
| UNIDADES
|

MUNICIPIC DE LIMEIRA

PROGRAMAS DE GOVERNO

302

302

302

305

Despesas Correntes
Despesas de Capital

06659 DE 16/12/2021
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ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNC
EDUCACAO, O FUTURO EM NOSSAS MAOS
Objetivo | Orgao Resposavel Principal : 15.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO
1-Ate 2030, garantir o acesso a educacao publica e gratuita |
a todas as criancas de ate 5 (cinco) anos de idade, com os | |
cuidados no seu desenvolvimento integral, em seus aspecto f | )
isico, psicologico, intelectual e social, complementando a |
acao da familia e da comunidade, de modo gue estejam prepar |
ados para o ingressc ao ensino fundamental;
2-Ate 2030, garantir o acesso e permanencia a educacao publ
ica e gratuita, para todas as criancas e adolescentes, a pa
rtir de 6 anos de idade, ate completar a educacao basica, g
arantindo condicoes para o acesso a educacac superior, de f
orma equitativa e de qualidade, conduzindo a resultados de i
aprendizagem relevantes e eficazes, na formacao para o mund |
o do trabalho e a pratica social; i
3-Ate 2030, garantir que todos os jovens e adultos, que nac |
concluiram a educacao basica na idade propria, sejam alfabe |
tizados e tenham adquirido conhecimentos basicos em Lingua |
Portuguesa e Matematica, oportunizande a conclusao da educa |
cao basica, garantindo condicoes para o acesso a educacac s | |
perior. i |
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ‘
Indicador / Unidade de Medida | Indice Recente | Tndice 2022 | Tndice 2023 | Indice 2024 | Indice 202% | Indice Final PPA |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
ALUNOS ALFABETTZADOS NO 2 ANO / PERCENTUAL | 90 | 90 | 91 | 92 | 93 | 93 |
ATENDIMENTC A DEMANDA DE VAGAS EM CRECHES / PERCENTUAL | 90,60 | 91 | 92 | 93 | 94 | 94 |
IDEB - INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA / INDICE | | 7,30 | 7,30 | 7,40 | 7,40 | 7,40 |
INDICE DE APRENDIZADO EM MATEMATICA / PERCENTUAL | 67 | 67 | 68 | 69 70 | 70 |
INDICE DE APRENDIZADO EM PORTUGUES / PERCENTUAL | 74 | 74 | 75 | 76 | 77 | 77 |
INDICE DE APRENDIZADO NA EDUCACAO INFANTIL / PERCENTUAL | 88 | 88 | 89 | 90 | 91 | 91 |
FLUXO DE APROVEITAMENTO / PERCENTUAL | 0| 95 | 95 | 96 | 98 | 98 |
INDICE DE ALUNOS EM EDUCACAQ INTEGRAL / PERCENTUAL | 0 | 10 | 45 | 50 | 50 | 50 |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, I e e |
Valores expressos em R$ milhares medios / 2021 |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, i
i H | | { Financeiro / Fisico i i
| orgao {Produto / | {sub IR i e e [ Total |
Acao | Executor |Unidade de Medida j Funcao|Funcao! 2022 | 2023 i 2024 | 2025 | }
2010 PESSORL E ENCARGOS |GESTAO ADM |NUMERO DE SERVIDORES | 12 | 22 | RS 14.924 | 15.819] 16.769} 17.942] 65.454|
| EDUCACAQ | UNTDADES | | | Meta 173] 1734 1731 173] |
| | | | | ] ! | |
2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES |GESTAO ADM |NUMERG DE ESTAGTARIOS F APRENDIZES 1 12| 122 | RS 2.136| 2.264] 2.400] 2.568] 9.368]
| EDUCACAO {UNTDADES { | { Meta 210] 2101 210] 210} :
| { | | |
2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE |GESTAO ADM |DEPARTAMENTOS MANTIDOS 1 12 | 122 | RS 2.676] 2.837] 3.007] 3.217| 11.737]
| EDUCACAC {UNIDADES { | | Meta 2] 2] 2] 2] “
| | | | | | | |
2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADTANTAMENTO |GESTAO ADM |DEPARTAMENTOS MANTIDOS {12 | 122 | RS 126 134 142 151] 552
| EDUCACAC | UNTDADES { | | Meta 2] 2] 2] 2 }
| I I




MUNICIPIO DE LIMEIRA

208¢

2100

|1130

|2010

2090

APOIO AO SERVIDOR

ENERGIA ELETRICA / AGUA / TELEFONE

MANUTENCAC E MODERNIZACAO DA FROTA INTERNA

AMPLIACAQO E MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA

EDUCACIONAL

PESSOAL E ENCARGOS

LIMPEZA E CONSERVACAO DE BENS PUBLICOS

FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO INFANTIL

BOLSA CRECHE

TRANSPORTE ESCOLAR

AMPLIACAC E MODERNIZACAC DA INFRAESTRUTURA

EDUCACIONAL

PESSCAL E ENCARGOS

LIMPEZA E CONSERVACAQO DE BENS PUBLICOS

FUNCIONAMENTO DO ENSTNC FUNDAMENTAL

TRANSPORTE ESCOLAR

CURSINHO PRE-VESTIBULAR

ALIMENTACAO ESCOLAR

PESSOAL E ENCARGOS FUNDEB INFANTIL

PLANOC PLURIANUAL 2022-2025

|GESTAO ADM |BENEFICIOS AUXILIARES
EDUCACAO UNIDADES
GESTAO ADM |UNIDADES MANTIDAS
EDUCACAO UNIDADES
GESTAO ADM |QUANTIDADE DE VEICULOS
EDUCACAC UNIDADES
EDUCACAC ACOES REALIZADAS
INFANTIL UNIDADES
EDUCACAO NUMERO DE SERVIDORES
INFANTIL UNIDADES

|
EDUCACAQ | SERVICOS REALIZADOS
INFANTIL |M2 (METRO QUADRADO)
EDUCACAC |ALUNOS ATENDIDOS
| INFANTTTL, | UNTDADES
|
| EDUCACAO |CRIANCAS ATENDIDAS
| INFANTTT, {UNIDADES
|
| EDUCACRO | ALUNOS TRANSPORTADOS
| INFANTIL | UNIDADES
!
| ENSINO | ACOES REALIZADAS

j PUNDAMENTAL |UNTIDADES

! |

| ENSINO |NUMERO DE SERVIDORES
{ FUNDAMENTAL |UNTDADES

i |

| ENSTNO | SERVICOS REALIZADOS
| FUNDAMENTAL |M2 (METRO QUADRADO)

! |

|ENSTNO | AT.UNOS ATENDTDOS

| FUNDAMENTAL |UNIDADES

i |

{ENSINO | ALUNOS TRANSPORTADOS
| FUNDAMENTAL |UNIDADES

| |

|ENSINO MEDIO|ALUNOS ATENDIDOS

|E SUPERIOR |UNIDADES

! |

|ALTMENTACAQ |REFRTCORS SFRVTDAS
{ESCOLAR | UNTDADES

!

| FUNDEB |NUMERO DE SERVIDORES
| | UNIDADES

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO
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ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

|2012 PESSOAL E ENCARGOS FUNDEB FUNDAMENTAL | FUNDEB | NUMERC DE SERVIDORES | 12 | 361 | R$ 74.829] 76.155| 77.455] 78.277| 306.716|
| | | UNIDADZS | | j Meta 1.519] 1.595] 1.595] 1.595] |
| | | | | | ! ! | | |
|2012 PESSOAL E ENCARGOS FUNDEB EJA | FUNDEB | NUMERC DE SERVIDORES | 12 | 366 | RS 1.157] 1.226] 1.300] 1.391) 5.074|
{ | | | UNIDADZS | | | Meta 20| 21} 21 21| |
| | | | | | l i | | |
! |2014 PESSOAL E ENCARGOS FUNDEB EDUCACAC ESPECIAL | FUNDEB | NUMERC DE SERVIDORES | 12 | 367 | RS 5.489] 5.818] 6.167] 6.599] 24.073}
| | | UNTDADES | | | Meta 90| 941 94| 94| |
} I | I I | I | | ! !
| Total do Programa | ®S 268.928| 281.351] 294.363| 309.523] 1.154.165]
| | | | | |
| Despesas Correntes | RS 265.574] 277.996| 291.004} 306.122] 1.140.696|
| Despesas de Capital | RS 3.354] 3.355| 3.359| 3.401§ 13.469]
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ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Objetivo

|
1-Descentralizar e levar a cultura aos bairros, incentivan |
do a formacao e participacac de artistas locais; I
2-Definir os sitios historicos e culturais importantes para |
o municipio; |
3-Fomentar e incentivar parcerias com grupos artisticos do |
municipio; |
4-Orcamento claro e objetivo para as acoes culturais e orga |
| nizacao de eventos; |
| 5-Manter e divulgar o cadastro dos agentes culturais, mape }
|
|
|
|
|

| ando as acoes no municipio;

6-Manter e atualizar o calendario municipal das acoes cultu
rais e de eventos;

7-Manter e ampliar as atividades desenvolvidas pelas orques
tras e bandas apoiadas.

ACERVO NAS BIBLIOTECAS MUNICIPATS / LIVROS / HABITANTES

| 0,21 | 0,21 | 0,21 | 0,21 | 0,21 | 0,21 |

ATENDIMENTOS PARA FORMACAO NOS PROJETOS CULTURAIS / UNIDADES | 1.657 | 1.465 | 1.465 | 1.465 | 1.465 | 5.860 |

| ESPACOS CULTURAIS MANTIDOS / UNIDADES | 21 | 22 22 | 22 22 | 22 |
| VISTITANTES NOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS / UNIDADES | 9.872 | 35.000 | 35.000 | 35.000 | 35.000 | 140.000 |
IR e e i ittt ittt ettt el e |
I Valores expressos em R§ milhares medios / 2021 |
| o o s o e e e e e e e oooialoaoooooe- |
| | | | | i Financeiro / Fisico | |
|  Orgao | Produto / | BUE e mm s e e e e laeaooaoo- | Total |

| Acao |  Executor |Unidade de Medida | Funcae! Funcao| 2022 | 2023 | 2024 | 2025 H |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e e B e
|1150 AMPLIACAO E MODERNTZACAO DA TNFRAESTRUTURA DE iCULTURA E | ACOES REALIZADAS o ) oae2 | RS 186 | 197] 209 2213 8151
| ESPACOS CULTURAIS | DEPENDENCTAS | UNTDADES | | | Meta 1] 1] 1] | |
! ! | i | i | | | |
{2010 PESSOAL E ENCARGOS | CULTURA E |NUMERC DE SERVIDORES vo13 ] o392 | RS 5.551] 5. 884 6.237| 6.674| 24346
[ | DEPENDENC 1AS | UNTDADES i | | Meta 105 108 108 108] |
| | | | | i | | | |
|2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES CULTURA E  |NUMERC DE ESTAGIARIOS E APRENDIZES | 13 | 392 | RS 105 1] 118] 126 | 460§
| | DEPENDENCTAS | UNTDADES | H | Meta 12] 12] 12] 12] |
| | | | i | | ! | | |
|2020 ADMINISTRACAC E MANUTENCAO DA UNIDADE | CULTURA E | DEPARTAMENTOS MANTIDOS [ 13 ] 392 | RS 90| 96! 101] 108} 395]
| | DEPENDENCTAS | UNTDADES } | | Meta 5] 5 5} s |
| | | | | ! I |
|2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADTANTAMENTO |CULTURA E  |DEPARTAMENTOS MANTTDOS | 13 | 392 | RS 216 229] 2431 260 948|
| | DEPENDENCIAS | UNTDADES | | | Meta S| 5| 5| 5] |
| | | | | | | | | | |
| 2760 PUNCTONAMENTO DE ESPACOS CULTURATS |CULTURA E |UNTDADES MANTIDAS | 13 | 392 | R$ 384§ 407| 432 461} 1.684]
! | PEPENDENCTAS |UNTDADES | i | Meta 121 124 12! 121 !
| | | I | | | | | | |
{2770 APOTO E PROMOCAC A PROJETOS DE ARTE E CULTURA E  |CULTURA E  |ACOES REALIZADAS }o13 | 392 | RS 2.080] 2.162] 2.292| 2.453] 8.987]
| FESTAS POPULARES | DEPENDENCIAS | UNIDADES | | | Meta 191 191 191 191 |
| | | | I
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2780 DEFESA DO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL | CULTURA E |ACOES REALIZADAS { 13 | 391 17| 18] 66|
| DEPENDENCTAS | UNIDADES | | 1} 1} |

I | | ! ! 1 |
|2790 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA | FUNDO MUNIC |FUNDOS MANTIDOS | 13 | 392 17| 18] 67}
| CULTURA | UNTDADES | | 1 1 {

I | I I I |

| __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Total do Programa | RS 8.643} 9.118} 9.666| 10.341} 37.768|

| ! | I |

Despesas Correntes | RS 8.583| 9.055] 9.599| 10.270] 37.507]

Despesas de Capital I R§ 60| 63] 67| 71| 261




Objetivo
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ANEXO V -

1-Fomentar a pratica esportiva, paradesportiva e de lazer
2-Ampliar e fortalecer os programas de esportes adaptados;
3-Implantar instalacoes para incentivo da pratica de ativi

4-Fortalecer os vinculos com instituicoes de ensino e inici

ativa privada;

5-Ampliar a realizacao, participacao e o apoio a eventos es
portivos amadores em diversas modalidades esportivas e de

lazer.

INSTALACOES ESPORTIVAS / UNIDADES

|

| MODALIDADES ESPORTIVAS FOMENTADAS / UNIDADES
| PESSOAS COM DEFICIENCIA ATENDIDAS / UNIDADES
|
|

PROJETOS ESPORTIVOS / UNIDADES

PROJETOS ESPORTIVOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA / UNIDADES

|1160 AMPLIACAO E MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA DE

| ESPORTE E LAZER

{2010 PESSOAL E ENCARGOS

2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES

2020 ADMTINISTRACAOC E MANUTENCAO DA UNTDADE

2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADTANTAMENTO

2800 TNCLUSAQ SOCIAL PELO ESPORTE E LAZER

2810 APOIO E PROMOCAC DE EVENTOS ESPORTIVOS

|
|
|
|
| dades esportivas e de lazer da populacac;
|
|
|
|
!

| Orgao | Produte /
|  Executor |Unidade de Medida
|ESPORTE E |ACOES REAT.TZADAS

| DEPENDENCIAS ! UNTDADES
|
|FSPORTE E  |NUMERO DE SFRVIDORES
| DEPENDENCIAS | UNTDADES
|
ESPORTE E  |NUMERO DE FSTAGIARIOS E APRENDTZES
| DEPENDENCTAS | UNIDADES
|
|ESPORTE E  |DPEPARTAMENTOS MANTIDOS
| DEPENDENCIAS | UNTDADES

F
JESPORTE F |PEPARTAMENTOS MANTTDOS
| DEPENDENCIAS | UNIDADES

1

| ESPORTE E

| DEPENDENCIAS
|

| ESPORTE E

| DEPENDENCTAS

| PESSOAS ATENDIDAS
UNTDADES

| EVENTOS REALIZADOS
UNIDADES

PROGRAMAS DE GOVERNO

| sub

Total do Programa

Despesas Correntes
Despesas de Capital

06659 DE 16/12/2021

RS
Meta

RS
Meta

RS
Meta

RS
Meta

RS
Meta

RS
Meta

0w

| 2024 |

137] 139
2| 2|

I |
6.697! 7.099]
108 108]

| |

0s | 111
16| 10]

|

102] 107]
4l 4]

i |

114] 121}
4] 41

| |
3.460| 3.667|
9.000] 9.000]
| |

700 741}
40| 40|

11.3009] 11.985]
| |
11.266] 11.941]
43} 14|

222 | 222 |
31| 31|
141 | 552 |
20 | 20 |
71 7

Total |

2025 | i
149| 543
2| |

i |
7.596 ] 27.710]
108 i

| I

119] 434
10] |

| |

115] 420]
4] !

| |

130] 473
4| |

| |
3.924] 14.253|
000] |

| |

793 2.894]
10} |

|

|

12.826] 46.727|

|
12.779] 46.553|
47] 174]
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Objetivo

|
i-ampliar a oferta de cursos profissionalizantes; |
2-Ampliar o atendimento social na area rural; |
3-Implementar politica de seguranca alimentar; |
| 4-Implantar sistemas de gestao; {
| S-Implantar a Residencia Inclusiva; |
6-Ampliar a oferta do Servico de Convivencia e Fortalecimen |

to de Vinculos no municipio; |
7-Implementar gestao e acompanhamento das politicas volta |
das as Pessoas com Deficiencia, Idosos, Jovens, Mulheres e |
Criancas e Adolescentes; {
|

!

I

| 8-Ampliar o apoio as politicas de atencac, protecao e quali
| ficacao para mulheres vitimas de violencia.

| CRIANCAS E ADOLESCENTES NOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL / PERCENTUAL |

| FAMILIAS NOS SERVICOS DE PROTECAO SOCTAL / PERCENTUAL |

| IDOSOS NOS SERVICOS DE PROTECAC SOCIAL / PERCENTUAL |

|  PESSOAS COM DEFICIENCIA NOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL / PERCENTUAL | 5
{ JOVENS E ADULTOS NOS SERVICOS DE PROTECAC SOCIAL / PERCENTUAL |

{ PESSOAS CERTIFICADAS EM CURSOS / UNIDADES |

‘ - - -

|

‘ | | i Financeire / Fisico
| | oOrgao |Produto / | TR U O
‘ |

Acao | Executor |Unidade de Medida Funcao|Funcao| 2022 | 2023 | 2024
|201¢ PESSOAL E ENCARGOS {CESTAC ADM |NUMERO DE SERVIDORES {08 | 122 | RS 26.806 | 28.146| 29.5
| CEPROSOM | UNTDADES | | | Meta 261 261 2
| | | | | | | !
|2015 ESTAGTARIOS F APRENDIZES |GESTAO ADM |NUMERO DE ESTAGIARIOS E APRENDIZES | o8 | 122 | R$ 339 3571
| CEPROSOM | UNIDADES | | | Meta 10| 10
| | | | i . ! | i
|202¢ ADMINTSTRACAO E MANUTENCAO DA UNTDADE |GESTAC ADM | DEPARTAMENTOS MANTIDOS | o8 | 122 | RS 2.167] 2.275] 2 389
| | CEPROSOM JUNIDADES | | | Meta 35| 35|
| | i | | | | |
|203C DESPESAS SOB REGIME DE ADTANTAMENTO |GESTAO ADM |DEPARTAMENTOS MANTIROS { o8 | 122 | RS 200] 210]
| | CEPROSOM | UNIDADES { | | Meta 10] 10}
| | | | | | | |
|2032 1GD INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA |GESTARO ADM | INDICE | o8 | 122 | RS 626 633
| | CEPROSOM | INDICE*100 | | | Mera 79| 80|
| | | | i | ! |
|205¢ SERVICOS COM PURLICTDADE LEGAL |GESTAO ADM | PUBLICACOES REALIZADAS | o8 1122 1+ RS 501 53|
| | CEPROSOM | UNTDADES | | | Meta 50| 50|
I ! I I




FAMILIAS SOB PROTECAO SOCIAL

CRIANCAS E ADOLESCENTES SOB PROTECAO SOCTYAL

IDOSOS SOB PROTECAC SOCIAL

PESSOAS COM DEFICIENCIA SOB PROTECAO SOCIAL

APOIO AS ENTIDADES

FAMILIAS SOB PROTECAO SOCIAL

CRIANCAS E ADOLESCENTES SOB PROTECAQO SOCIAL

IDOSOS SOB PROTECAC SOCIAL

PESSOAS COM DEFICIENCIA SOB PROTECAO SOCIAL

MULHER VITIMA DE VIOLENCIA SOB PROTECAO SOCIAL

POPULACAC DE RUA SOB PROTECAQO SOCTATL

APOIO AS ENTIDADES

RESTIDENCIA INCLUSIVA

FAMTLIAS SOB PROTECAC SOCIAL

FAMTLTAS SOB PROTECAO SOCIAL

CRTANCAS I ADOLESCENTES SOB PROTECAO SOCIAL

IDOSOS SOB PROTECAC SOCTAL

MUNICTPIO DE LIMEIRA

PLANO PLURIANUAL 2022-20

ANEXO V -

| PROTECAG SOC}FAMILIAS ASSISTIDAS
| BASICA-FMAS | UNIDADES

| PROTECAO SOC|{CRIANCAS E ADOLESCENTES ASSISTIDOS
|BASICA-FMAS |UNIDADES

{

| PROTECAO SOC|IDOSOS ASSISTIDOS

|BASICA-FMAS |UNIDADES

| |

‘PROTFCAO SO(“PESSOAS COM DEFICTENCIA ASSISTIDAS
|BASTCA-FMAS |UNTDADES

|

| PROTECAC SOC|ENTIDADES APOTADAS

| BASICA-FMAS |UNTDADES

| PROTECAO SOC|FAMILIAS ASSTSTIDAS
| ESPEC-FMAS |UNIDADES

PRUTECAO SOC|CRIANCAS E ADOLESCENTES ASSISTIDOS
ESPEC-FMAS |UNIDADES

PROTECAOQ SOC|TDOSOS ASSISTIDOS
ESPEC-FMAS |UNIDADES

PROTECAQ SOC|PESSOAS COM DEFTCIENCIA ASSISTIDAS
ESPEC-FMAS |UNTDADES

PROTECAO SOC|MULHERES VITIMIZADAS
FSPEC-FMAS |UNTDADES

1
PROTECAO SOC|PESSOAS ATENDIDAS
FESPFC-FMAS |UNTDADES

|
PROTECAO SOC|ENTIDADES APOTADAS
ESPEC-FMAS |UNTDADES

PROTECAO SOC|PESSOAS COM DEFTCTENCIA ASSISTIDAS
ESPEC-FMAS | UNTDADES
|

‘ BENEFTICIOS | FAMILIAS ASSTSTIDAS
| EVENTUATS {UNTDADES

| PROGRAMAS | FAMILIAS ASSISTIDAS
| ASSTSTENCTAT |UNTDADES
|
| PROGRAMAS |CRIANCAS E ADOLESCENTES ASSISTIDOS
|ASSTSTENCIAT | UNIDADES
i
| PROGRAMAS | IDOSOS ASSISTIDOS
| ASSTSTENCIAT | UNIDADES

25 - LEI No.
PLANO PLURIANUAL

06659 DE 16/12/2021

PROGRAMAS DE GOVERNO
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884

PROJETO RECICLAR SOCIAL

SEGURANCA ALIMENTAR - RESTAURANTE POPULAR

CURSOS PROFISSIONALIZANTES

FUNDO MUNICIPAL DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DC IDOSO

PLANC PLURIANUAL 2022-2025

| PROGRAMAS | PESSOAS ATENDIDAS
| ASSISTENCIAI | UNIDADES

|

| ASSISTENCIAI | UNIDADES

|

| PROGRAMAS | PESSOAS ATENDIDAS
| ASSTSTENCIAI | UNIDADES

| |

| FUNCRIA | FUNDOS MANTIDOS
| | UNTDADES

} |

| FUNDO SOCTAL | FUNDOS MANTIDOS
| SOLIDARIEDAD | UNIDADES

|

| FUNDO | FUNDOS MANTIDOS
| TDOSO | UNTDADES

|
| PROGRAMAS ~ |REFEICOES SERVIDAS

MUNTCIPIO DE LIMEIRA

- LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

08

08

a8

08

08

PROGRAMAS DE GOVERNO

244

Total do Programa

Despesas Correntes
Despesas de Capitai

RS
Meta

RS
Meta

RS
Meta

o
o
=)

51.073]
|
50.946 |
127]

1.6

@
=)
S

55.121]
|
54.994|
127]

58.319]
|
58.192|
127‘

217.311]
|
216.803
508



CN-SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa 4002 PREVIDENCIA MUNICIPAL |
- |
Objetivo | 50.00.00 INSTIT DE PREVIDENCIA MUNIC DE LIMEIRA |
1- Gestao e Recolhimento das contribuicoes previdenciarias, | |
destinadas a garantir sustentabilidade ao pagamento dos be | |
neficios previdenciarios presentes e futures. | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
| Indicador / Unidade de Medida | Indice Recente | Indice 2022 | Indice 2023 1 Tndice 2024 | Indice 2025 | Indice Final PPA |
e T LT CTURS TS UUNER LR S 1
| RENDIMENTO DOS INVESTIMENTOS (IPCA + TAXA SPREV) / PERCENTUAL | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |
| CONCESSAC DE BENEFICIOS / PERCENTUAL | 0| 5 | 5 | 5 | 5 | 20 |
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ‘
| Valores expressos em R$ milhares medios / 2021 |
T \
| | | | | | Financeire / Fisico i }
| | orgao | Produto / | | sub [ === m e e e e e e oo § Total }
| Acao | Executor [Unidade de Medida | Funcao| Funcao | 2022 ) 2023 | 2024 | 2025 | |
{1170 IMPLANTACAO DA SEDE DO IPML |GESTAO ADM |ETAPAS EXECUTADAS | o9 | 272 | R$ 10.000] 2.000] 500] 250 12.750]
| | 1PML | PERCENTUAL { | | Meta 90| 8| 1| 1| |
| | | | | | ! |
|2010 PESSOAL E ENCARGOS |GESTAO ADM |NUMERO DE SERVIDORES | 09 | 272 | RS 3.005 4.000] 4.800] 5.105] 16.910]
| | 1PML {UNIDADES | | | Meta 20| 20| 20| 20| |
| i | | | | | I | |
}2020 ADMINISTRACAQ E MANUTENCAO DA UNIDADE |GESTAC ADM |DEPARTAMENTOS MANTIDOS | o9 | 272 | RS 6.845] 7.215]1 6.990| 7.025] 28.075]
| {TPML JUNTDADES | i | Meta 3 3| 3 3] |
| ! ! | | | | | | | |
| 2960 PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS {PLANO FINANC|GESTAC ADM ;NUMERO DE SEGURADOS | 0s | 272 | RS 42 .585] 45.422] 48.193| 50.764] 186.964}
| EIRO) } TPML i UNTDADES | | | Meta 750 | 796 | 845| 895| i
| : | | | | | | |
| 2970 PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS (PLANC PREVID|GESTAC ADM NUMERO DE SEGURADOS | oo | 272 | RS 77.745] 81.625] 84.420] B8B9.021] 332.811
| ENCTARIO) | TPML {UNTDADES | | | Meta 1.100] 1.146] 1.195] 1.245] |
| I ‘ I | I [ I I ! |
S e |
Total do Programa | RS 140.180] 140.262 144903 152.165] 577.510]
| I | |
Despesas Correntes | RS 129.180] 137.262] 143.653] 151.415] 561.510]

|

Despesas de Capital
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Objetivo

1-Revisar, atualizar e regulamentar o Planc Local de Habita
cao de Interesse Social (PLHIS}, dando continuidade a estu
dos e projetos gue promovam viabilidade aos empreendimentos
habitacionais de interesse social e incentivos aos empreen
dimentos de mercado popular;

2-Aperfeicoar o Fundo Municipal de Habitacao de Interesse
Social com o objetivo de incrementar a captacao de recursos
junto aos governos federal e estadual;

3-Ampliar a participacao do municipio nos programas habita
cionais do governo estadual e do governo federal;

4-Dar continuidade ao incentivo e apoio as iniciativas cole
tivas, como cooperativas ou associacoes, que busquem alter

is de interesse social;
5-Consolidar e ampliar programas de reqularizacao de cons
trucao e de melhorias habitacionais para a populacao de bai

xa renda, priorizando a mulher chefe de familia. Fomentar a
assistencia tecnica, o Banco de Materiais de Construcao, a
Olaria Ecologica e outros equipamentos e acoes;

6-Ampliar acoes de regularizacao da posse/propriedade de i
moveis habitacionais de interesse social promovidos pela mu
cipalidade que estejam de forma irregular ou clandestina;
7-Criar aplicativo para acesso aos servicos da Secretaria
Municipal de Habitacao;

8-Implantacao do loteamento habitacional de interesse soci
al-HIS, na regiao do bairro Geada (ZIE-2-J:Morro Azul}, bem

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
nativas para viabilizar e promover as questoes habitaciona
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
como na regiao da Pazenda Duas Barras |

Tndicador / Unidade de Medida

| Tndice 2023 | Indice 2024 B Tndice 2025 | Indice Final PPA |

- . . il el |
MORADIAS REGULARIZADAS / UNIDADES | 56 | @ | 60 | 78 80 | 260 |
MELHORIAS HABITACIONAIS / UNIDADES | 0 80 | 55 | 60 | 65 | 230 |
UNIDADES HABTTACTONATS E/QU LOTES VIABILTZADOS / UNTDADES | 216 1.000 | 500 | 500 | 500 | 2.500 |

Orgao | Produto / 1Sub
Acao | Executor |Unidade de Medida Funcao|Funcaa

2010 PESSOAL E ENCARGOS |HABITACAO E |NUMERO DE SERVIDORES
| DEPENDENCIAS [ UNIDADES

|
|
|
2019 ESTAGTARIOS E APRENDIZES |HABITACAO E |NUMERC DF FSTAGTARIOS E APRENDIZES
|
|
|
|
|
I

i DEPENDENCTAS | UNIDADES

2020 ADMINISTRACAOC E MANUTENCAO DA UNIDADE [HABITACAO E |{DEPARTAMENTOS MANTIDOS
| DEPENDENCTIAS {UNIDADZS




!
!

CN-SIFPM

MUNICIPIO DE LIMEIRA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021

2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |HABITACAO E |DEPARTAMENTOS MANTIDOS
| DEPENDENCIAS | UNTDADES
|
2320 ASSISTENCIA TECNICA E FOMENTO HABITACIONAL |HABITACAC E |MORADIAS ASSISTIDAS
| DEPENDENCIAS | UNIDADES
|
2340 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAC DE INTERESSE SOCIAL |FHIS | FUNDOS MANTIDOS

| | UNTDADES

PLANO PLURIANUAL

I
I
|
BNEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO |
|
|

Despesas Correntes
Despesas de Capital
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| DEPENDENCIAS [M2 (METRO QUADRADO}

06659 DE 16/12/2021

PROGRAMAS DE GOVERNO

Sub

452

Orgao Resposavel Principal

RS
Meta

RS
Meta

R$
Meta

ANEXO V -
Programa 5002 ZELADORIA - LIMEIRA LIMPA E BONITA
Objetivo
1-Implantar programa de residuos solidos, incentivando sua
reutilizacao em projetos sociais;
2-Reestruturar e ampliar a coleta seletiva, ampliando as
cooperativas que gerem renda aos cooperados;
3-Buscar a melhoria continua da limpeza, manutencac e con
servacac publica;
4-Buscar a melhoria continua dos servicos publicos;
5-Promover o desenvolvimento do funcionalismo;
6-Buscar a excelencia na aplicacac dos recursos publicos
Indicador / Unidade de Medida
EXPANSAO E MODERNTZACAO DA ILUMINACAQ PUBLICA / PONTOS LUMTNOSOS
RESIDUOS DE CONSTRUCAO CIVIL PER CAPITA / KG / HABITANTE |
RESIDUOS PER CAPITA / KG / HABITANTE
CONSTRUCAO E SUSTITUICAC DE PONTES RURAIS / UNIDADES |
| LIMPEZA E DESASSOREAMENTC DE CORPOS D'AGUA / M3 (METROS CUBICOS)
| TEMPO MEDIO PARA MANUTENCAO NA DRENAGEM URBANA / DIAS |
| EFICIENCIA NO TRATAMENTO DO ESGOTOS URBANOS / PERCENTUAL |
| I
| | Orgao | Produte /
| Acao | Executor |Unidade de Medida
2010 PESSOAL E ENCARGOS {OBRAE SERV P|NUMERO DFE SERVIDORES
| DEPENDENCTAS | UNTDADES
| |
2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES |OBRAS SFRV P|NUMERC DE ESTAGTARIOS E APRENDIZES
| DEPENDENCTAS | UNIDADZS
| |
2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAQ DA UNIDADE |OBRAS SERV P |DEPARTAMENTOS MANTIDOS
| DEPENDENCTAS | UNTDADZS
| |
| 2030 DESPESAS SOB REGIME DFE ADTANTAMENTO |OBRAS SERV P |DEPARTAMENTOS MANTIDOS
| | DEPENDENC IAS | UNIDADES
|
i
2060 COLETA E GESTAO DE RESIDUCS SOLIDOS |OBRAS SERV P|RESIDUOS COLETADOS
| DEPENDENCIAS | TONELADAS
|
2090 LIMPEZA E CONSERVACAO DE BENS PUBLICOS |OBRAS SERV P|SERVICOS REALIZADOS
|DEPENDENCIAS |M2 (METRO QUADRADO)
! |
2390 CONSERVACA® T MANUTENCAO ®E VIAS F PASSEIOS PUBL. |OBRAS SERV P|SERVTCOS REALTZADOS

RS
Meta

12.00.00

34

249

29

12.800

12

100.

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

36.
250.

31.
14.490.

12
100.

38
252.

33.
165.070.

13,
100

41

255.

37.
15.670.

14.
100.

150,
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CONSERVACAC E MANUTENCAO DE ESTRADAS RURAIS |OBRAS SERV P|KM CONSERVADOS

| DEPENDENCIAS | UNIDADES

|

MANUTENCAO E MODERNIZACAC DE PROPRIOS E EQUIPAMENT |OBRAS SERV P|ACOES REALIZADAS

0S PUBLICOS | DEPENDENCTAS | UNIDADES

|

|OBRAS SERV P|SERVICOS EXECUTADOS

| DEPENDENCIAS | PONTOS LUMINOSOS
|

‘ OBRAS SERV P|CONSUMO REALIZADO

| DEPENDENCIAS | KWH (QUILOWATT HORA)
t

MANUTENCAC E MODERNIZACAC DA ILUMINACAQ PUBLICA
SERVICOS DE ILUMINACAO PUBLICA - CONSUMO

LIMPEZA E CONSERVACAC DE GALERIA DE AGUAS PLUVIAIS|OBRAS SERV P|HORAS
| DEPENDENCIAS | UNIDADES

| |
| FUNDO GESTAC|FUNDOS MANTIDOS
| URBANA | UNIDADES

FUNDO MUNICIPAL DE GESTAO URBANA

MUNICIPIO DE LIMETRA

- LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

PROGRAMAS DE GOVERNO

Meta

RS
Meta

R$
Meta

RS
Meta

RS
Meta

Total do Programa

Despesas Correntes
Despesas de Capital

40.
17.

22.800.

won

16
31.

10
17.100.

w N

-

831
535]
|
341
300]
!
714 |
313
|
037]
000}
{
862

675

10.
13.680.

w

11.
11.970.

wow

527.671)
|
474.588|
53.083]
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ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa 5003 INFRAESTRUTURA E SERVICOS COMPLEMENTARES |

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |

Objetivo | Orgac Resposavel Principal 12.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS |

1-Planejar e executar a fiscalizacao de obras publicas; | |

2-Manter as obras publicas alinhadas aos seus respectivos | |

cronogramas e orcamentos. | ‘

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |

Indicador / Unidade de Medida | Indice Recente | Indice 2022 | Indice 2023 | Tndice 2024 | Indice 2025 | Indice Final PPA |

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ \
OBRAS CONCLUIDAS / UNIDADES | 4 | 4 | 4 | 4 | 4 | 16
PERDA DE AGUA NA REDE DE DISTRIBUICAO URBANA / PERCENTUAL | 19,50 | 19,50 | 19 | 18,50 | 18 | 18

i Orgao | Produto /
Acao | Executor |Unidade de Medida

w
IS5
&

1030 CONSTRUCAO DE EDIFICACOES PUBLICAS |OBRAS SERV P|OBRAS EXECUTADAS | 15 {as1 | Rs S0 53| 56| 60| 219
| DEPENDENCTAS | UNTDADES | | | Meta 1] 1] 14 1] |
| | | I | | i | I |

1040 CONSTRUCAO, AMPLIACAC E ADEQUACAO DE GALERIA DE |OBRAS SERV P|M (METRO) {17 | 512 | RS 50| 53] 56| 60| 219}

AGUAS PLUVIAIS | DEPENDENCTAS | UNIDADES | | | Meta 7.000] 1.000] 1.000] 1.000] |
| | | [ ! | | | |

1050 TMPLANTACAO DE VIADUTOS | OBRAS SERV P|ETAPAS EXECUTADAS | 15 | 451 | R$ 501 53] 56| 601 219]
| DEPENDENCIAS | PERCENTUAL | | | Meta 34 33| 33| o |
| | | | | | | | | |

1060 TMPLANTACAC DF AEROPORTO |OBRAS SERV P|ETAPAS EXECUTADAS | 15 | 451 | RS s0| 531 56| 60| 219}
| DEPENDENCTAS | PERCENTUAL | i | Meta 5] 15} 30| 50! i
| | | ! | | I | | |

1070 OBRAS DE INFRAFSTRUTURA {ORRAS SERV P|OBRAS EXECUTADAS | 15 | 451 | RS 867 89z 914 943! 3.616|
| DEPENDENC TAS | UNTDADES | | | Meta 4| 4] 4] ) |
| I ! I | I | [ ! |

Total do Programa | RS 1 067§ i.104] 1.138] 1.183] 4.492|

I | | | | |

Despesas Correntes | RS 5] 5! S| 5| 20|
Despesas de Capital | RS 1.062] 1.099; 1.133] 3.178] 4.472]
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ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Objetivo

| | Orgac Resposavel Principal : 08.00.00 SECRETARIA MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
| 1-Implementar o desenvolvimento sustentavel, com saneamento i

i rural ambiental, energias renovaveis, etc.; {

| 2-Ampliar e intensificar o programa de educacao ambiental |

| no municipio; {

3-Aumentar a arborizacao do municipio, com arvores frutife |
ras para atrair a fauna; |
4-Aumentar os parques ambientais, cultuando a preservacao, |
conservacao e contemplacao da natureza; |
S-Apoiar inovacoes tecnicas na captacao e uso das aguas das |
chuvas; |
6-Recuperar areas rurais degradadas, preservando nascentes |
e matas ciliares; i
7-Manter o programa de conservacao de solo nas propriedades |
rurais. |

ANIMAIS ATENDIDOS / UNIDADES

| i 1.813 | 3.360 | 3.360 | 31.360 | 3.360 | 13.440 |
| ARVORES PLANTADAS NO MUNICIPIC / UNIDADES j 4.518 | 5.000 | 5.000 | 5.000 | 5.000 | 20.000 |
| CLASSIFICACAC I-EGM AMB / NOTA j 90 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 |
| ACOES DE EDUCACAO AMBIENTAL / UNIDADES i o | 10 | 10 | 10 | 10 | 40 |
| ATENDIMENTOS NA ASSISTENCIA TECNICA RURAL / UNIDADES | 491 | 316 | 368 | 368 | 408 | 1.460 |
| COMPOSTO VERDE / M3 (METROS CUBICOS) { o | 360 | 360 | 360 | 360 | 1.440 |

i

1

i i Financeiro / Fisico

| AGRICULTURA |UNIDADES

| | | | | |
| | Orgao | Produto / | | Sub |- - |
| Acao | Executor |[Unidade de Medida I Funcao! Puncao| | |
| = o e e e e e el [
|118¢ AMPLTIACAO E MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA DE METO|MEIO AMB E |ACOES REALTZADAS i 18 | 541 | RS |
| EMBTENTE | AGRICULTURA |UNIDADES | i | Meta i
| | i ; | i | | !
|201¢c PESSOAL E ENCARGOS IMEIO AMB E |NUMERO DE SERVIDORES 18 | 541 RS 6 474 6.862 | 7.274| 7.783] 28.393]
| | AGRTCULTURA | UNIDADES ! | { Meta 167 107] 107] 107] |
| | | | i | | | | i
2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES |MEIO AMB E |NUMERO DF. RSTAGTARTOS E APRENDTZES | 8 | 541 | Rs 117] 124] 137 141 513}
| | AGRICULTURA | UNTDADES | | | Meta 12] 12| 12| 12] |
| | | | | | | | | I
| 2020 ADMINISTRACAC E MANUTENCAO DA UNIDADE |MEIC AMB E |DEPARTAMENTOS MANTIDOS | 18 | s41 | RS 240] 255 269| 289| 1.053]
j | AGRICULTURA |UNTDADES | | | Meta 5| 5] 5] 5| |
! | | | | | | | | | I
{2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |MEIO AMB E | DEPARTAMENTOS MANTIDOS | 18 | s41 | RS 27| 291 30] 32| 118]
| | AGRICULTURA | UNIDADES | | | Meta 5] 59 5| 5] |
I | | | | | ! ! i . !
|2280 EXTENSAO E DESENVOLVIMENTO RURAL |MEIO AMB E | FEIRAS MANTIDAS | 20 | 606 | RS 114] 120] 128] 137 499
\ \ \ \ l
| | | | I
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i
|
|
|
|

2292 POLITICA E GESTAQ AMBIENTAL {MEIO AMB E |ATENDIMENTOS REALIZADOS R$ 36| 38| 40| 43 157}
|AGRICULTURA |UNIDADES Meta 2.532} 2.532] 2.532} 2.532] |
| | i | | | |

2300 PROTECAC E BEM ESTAR ANIMAL |MEIO AMB E |UNIDADES MANTIDAS RS 822 872 923 988 3.605]
| AGRICULTURA |UNIDADES Meta 2| 2| 21 2| |
| | | | | I

2310 FUNDO MUNICIPAL DE MEIQ AMBIENTE | FUMDEMA | FUNDOS MANTIDOS R$ i21] 125] 129| 133} 508|
| | UNIDADES Meta 1] 1 1} 1] |

| | | | | |

2312 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DOS ANIMAIS|FMDDA | FUNDOS MANTIDOS RS 20] 21 22 21 86|

| UNIDADES Meta 1] 1] 1 1] |
| | | |

RS 8] 8 8 8 32|

{ UNIDADES Meta 1} 1 1 1 i

| |

I

|

|

! | |
|2314 FUNDO MUNICIPAL DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL |FUNSTM | FUNDOS MANTTDOS
|

|

|

|

|

|

I

| RS 7.988| 8.463} 8.964 | 9.588| 35.003}
| | |
Despesas Correntes | R$ 7.867] 8.337] 8.835] 9.454| 34.493]
Despesas de Capital | RS 121} 126 129] 134 510]
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ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Objetivo

|
1-Desburocratizacao dos procedimentos para instalacao de em |
presas e realizacao de eventos; |
2-Expandir a capacitacao de micro e peguenas empresas loca |
is para se tornarem fornecedores da Prefeitura; |
3-Fomentar o turismo historico e rural, buscando parcerias |
com instituicoes de ensino e fazendas do nosso entorno.Alem i
disso, dar mais vigibilidade as comunidades de descendentes |
de imigrantes, fomentando eventos e visitacoes aos atrati )
vos historicos da regiao rural; I
4-Fortalecimento da regionalizacao turistica, atraves de i
programas de atracao de turistas, conjuntamente com outras ]
cidades da Regiao Turistica da Serra de Ttaqueri, a gual Li |
meira esta inserida; |
S5-Reforcar a estrategia de comunicacao para consolidar o ti |
tulo de Limeira como Capital da Joia Folheada, por meio de |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
}
!
i
|
|
|
|
|
|
|
I

|

| parcerias com o Sebrae e outras instituicoes e interacao

| com o segmento no municipio, alem de fomentar o turismo de

| negocios local;

| 6-Ampliar a participacao em eventos, como a Feira do Empre

| endedor Sebrae;

| 7-Apoiar a criacao de mais empresas inovadoras, como Start-

| ups, atraves de projetos de educacao empreendedora, mais

| eventos de fomento {Hackathon, Startup Weekend, etc), alem

| de ampliar a proximidade com instituicoes de ensino superi

| or e empresas para identificar demandas;

{ 8-Avancar na valorizacao de Limeira como Polo de Tecnologia

; 9-Aumentar a presenca de empresas de tecnologia no municipi
o por mejo de majior divulgacao das condicoes estruturais lo
cais

| - Formacao de mao de obra, parque instalado e reconhe
| cimento por parte do Governo do Estado como um dos seis po
| los estaduais de Tecnologia de Informacao (APL);

| 10-Promover acoes gque estimulem a autonomia economica e fi
| nanceira das mulheres, por meic de capacitacao tecnica, do
| acesso ao credito, do apoio ao empreendedorismo, associaci
i vismo, cooperativismo e comercio

| Tndice Pinal PPA |

| EVENTOS E/OU FEIRAS REALIZADOS OU APOIADOS / UNIDADES | 16 | | 62 |
| ESTOQUE DE EMPREGOS FORMAIS / UNIDADES i 81.000 | | 87.677 |
| FATURAMENTO DO SEGMENTO DE T.I. E COMUNICACAO / MILHOES DE REATS | 80 | b 404 |
| PARTICIPANTES EM FORMACOES E CAPACTTACOES / UNIDADES | 3.000 | | 17.000 |
| MPE‘S (MICRO E PEQUENAS EMPRESAS) EXTSTENTES / UNTDADES 1 37.27s | | 45.305 =

milhares medios

‘ |
/ i Orgao | Produta / | IS | Totai
| Acao | Executor |Unidade de Medida |
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Despesas Correntes
Despesas de Capital

kel
ks
IS
&
-
EN
)
-
®
]
3
w
e
N
=3
©
=3
w
©

{1140 AMPLIACAO E MODERNIZACAO DE DISTRITOS INDUSTRIAIS |DESENV, TUR [ACOES REALIZADAS | 23 {661 | RS 12} 3 3 3 21
i | DEPENDENCTAS | UNTDADES | { | Meta 1 1] 1] 1]

| | | | | | | | |

12010 PESSOAL E ENCARGOS |DESENV, TUR |NUMERO DE SERVIDORES | 23 | 895 | RS 2 951} 3.128] 3.316 3.548] 12.943
{ | DEPENDENCTAS | UNTDADES | i | Meta 46| 46| 46 46|

! | | | I | | |

| 2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES |DESENV, TUR |NUMERO DE ESTAGIARIOS E APRENDIZES | 23 | 695 | RS 132] 140 148 159] 579}
| | DEPENDENCIAS | UNIDADES | | | Meta 14| 14| 14 14} |
| | | | | | | |
| 2020 ADMINTSTRACAC E MANUTENCAO DA UNIDADE | DESENV, TUR |DEPARTAMENTOS MANTIDOS | 23 | 695 | RS 360 381} 404 433 1.578|
| | DEPENDENCIAS | UNIDADES | | | Meta 5 S| 5 s |
| ! | | | | | | !
| 2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO {DESENV, TUR |DEPARTAMENTOS MANTIDOS ] 23 | 695 | RS 24 25| 27| 29| 105]
| | DEPENDENCIAS | UNIDADES | | | Meta 5| 5] s 5] |
| ! | | | | ! | |
|2730 APOIO AO DESENVOLVIMENTO LOCAL |DESENV, TUR |ACOES REALIZADAS | 23 } 695 | RS 808 | 857 907 972 3.544|
| | DEPENDENCIAS | UNIDADZS | | | Meta 4| 4| 4 4] |
| | | | I | | | | |
|2750 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO | FUNDO MUNIC |FUNDOS MANTIDOS { 23 | ess | RS 217] 230] 244 261] 952}
| | TURTSMO | UNIDADES | ] | Meta 1] 1] 1| 1} |
| | | | | { | | | { |
{2752 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE LIMEIRA-FMDL|FMDL | FUNDOS MANTIDOS | 19 | 572 | RS 543 560 | 578 598] 2.279]
i | | UNIDADZS | [ | Meta 1} 1] 1 |
1 | | | ! }
!

i

|

|
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Objetivo | Orgao Resposavel Principal : 01.00.00 CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
1-Garantir o bom funcionamento da estrutura fisica, tecnolo |
gica e material, oferecendo melhores condicoes aos vereador |
es para exercer suas competencias constitucionais, legais e |
regimentais, por meio do processo de modernizacao da camara |
2-Viabilizar e manter a transmissac das sessoes camararias 1
via radio, televisao e internet; |
3-Proporcionar aos cidadaos e aos servidores do legislativo \
cursos voltados a capacitacao tecnica e a assimilacao de co |
nhecimentos legislativos, bem como disseminar a educacao vo |
ltada para cidadania atraves da escola legislativa; |
4-Fiscalizar programas e acoes do governo municipal; |
5-Oferecer suporte a populacao atraves da atuacao dos verea |
dores, das comissoces e dos servicos adwinistrativos prestad |
os pela casa; |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I

| 6-Levar informacoes a populacao referente a legislacao vige
| nte, as novas leis aprovadas, bem como aos assuntos de inte
{ resse publico;

| 7-Possibilitar a preservacaoc da memoria e historia do munic
{ ipio de Limeira atraves da adequacao da estrutura e a criac
| ao de espacos destinados a este fim;

{ 8- Modernizacao nas relacoes trabalhistas atraves da implem
I entacao do teletrabalho nas dependencias da camara;

i 9-Implementacao de projetos sustentaveis no ambito da camar
!

|

|

Indicador / Unidade de Medida Indice Final PPA
R TR TR |
| AUDIENCIAS PUBLICAS RFALIZADAS / UNIDADES | 13 | 48 |
| QUANTIDADE DE ACESSOS AQ SITIO DA CAMARA / UNIDADES | 6.659 | 51.806 |
| QUANTIDADE DE ACESSOS AS MIDIAS SOCTATS DA CAMARA / UNIDADES | 738.168 | 4.176.532 |
| QUANTIDADE DE HORAS DE SESSOES TRANSMITIDAS AQ VIVC / UNTDADES | 400 | 1.600 |
| QUANTIDADE DE REUNIOES DE COMISSOES PERMANENTES / UNTDADES | 270 | 1.150 }
| OQUANTIDADE DE VISITANTES A CAMARA / UNTDADRS | 5.458 | 79.125 !
| SERVIDORES CAPACTITADOS / UNIDADES | 50 | 240 |
| ACOES EDUCATIVAS E CULTURAIS OFERECIDAS / UNIDADES | 24 | 1s |
| GASTO PER CAPITA DO LEGISIATIVO / REAIS / HABITANTE | 70 | 98 |
| PROPOSITURAS APROVADAS / UNIDADES | 175 | 1.095 |
| TINDICE DE PERCEPCAO DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL (TPT-M)-LEGIS / NOTA | 84,40 | 91,34 }
: expressos em R$ milhares medios / 2021 |
g |
| | | | | !
| | orgao | Produto / | (Sub Total |
| Acao | Executor [Unidade de Medida | Puncao | Funcao | !
| e e e e Ll . . . e e —
|101¢ AMPLTACAO E MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA DO |GESTAC ADM |ACOES REALIZADAS 01 | 031 5101‘
I

|
| LEGISLATIVO | CAMARA | UNTDADES | |
I
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|GESTAO ADM |NUMERO DE SERVIDORES
| CAMARA | UNIDADES

|

|GESTAO ADM |DEPARTAMENTOS MANTIDOS
| CAMARA | UNIDADES

!

|GESTAO ADM | PUBLICACOES VEICULADAS
| CEMARA |MESES

|

ESTRUTURACAO E MANUTENCAC DA PROCURADORTA ESPECIAL|GESTAO ADM |ACOES REALIZADAS

DA MULHER

PESSOAL E ENCARGOS

ADMINISTRACAO E MANUTENCAC DA UNIDADE

FUNCTONAMENTO DA ESCOLA LEGISLATIVA

| CAMARA | UNTDADES

|

|ATIVIDADES |NUMERO DE SERVIDORES
| LEGISLATIVAS | UNIDADES

| |

|ATIVIDADES |DEPARTAMENTOS MANTIDOS
| LEGTSLATIVAS | UNIDADES

|

|ATIVIDADES |ACOES REALIZADAS

| LEGISLATTVAS | UNTDADES

TRANSMISSAQ EM CADEIA DE RADIO E TV DAS SESSOES E |ATIVIDADES |SESSOES TRANSMITIDAS

ATIVIDADES CAMARARIAS E EDUCACAO E CIDADANIA

| LEGISTATIVAS | UNIDADES

MUNICIPIO DE LIMEIRA

PLANC PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

01 | 03t
|
|
o1 | 031
|
|
01 031
|
01 | o031
|
01 031
a1 031
01 031

|
|
| o1 | oom
|
I

Total do Programa

Despesas Correntes
Despesas de Capital

|

!

|

| RS
| Meta
|

|

RS
Meta

RS
Meta

R$
Meta

RS
Meta

RS
Meta

Meta

|
| RS
|
I

RS

RS
RS

w
IS
IS
=3

30

2.138]
12]

|

210]
30|

|

1501
50|

|
30.646 |
|
28.896]
1.750 ]

IS

w

-

606
152]
|

.595]

7

i
275
12]
|
14
2
|

.84

30

.557

12]

|
231}
37}
|

t
157}

21.

CONAM
23.778| 24.200] 89.215
152] 152
| !
4.929] 5.300] 19.537
7| 7]
| |
300] 300] 1.125
12] 12
| |
14 14| 56
3 3
| |
4.161] 4.577| 15.962
30| 30|
| |
1.694] 1.750] 7.139
12] 121
!
252 260| 953
37| 37|
|
164| 172] 643
50| 50|

131.370
3.770
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|
i
|
PLANO PLURIANUAL |
|
|
|
|

Objetivo Orgao Resposavel Principal 02.00.00 GABINETE DO PREFEITO
1-Implantar regionais administrativas, aproximando a admi

nhamento e avaliacao dos servicos publicos;
3-Criacao de Gabinete Itinerante para atendimento presenci
al nos bairros;

|
|
nistracao municipal dos bairros; |
|
|
|
|
4-Tmplantar & |

!
!
|
) 2-Implantar metas e indicadores com premiacoes para acompa
|
|
|
|

(seis) polos de informacoes para o cidadao

{ Indicador / Unidade de Medida | Indice Recente | Indice 2022 | Indice 2023 | Indice 2024 | Indice 202% | Indice Final PPA
| ENCONTROS COM PARTICIPACAO POPULAR / UNIDADES | 2 | 12 | 12 | 12 | 12| 48
| INDICE DE PERCEPCAC DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL (IPT-M)-EXEC. / NOTA | 88,90 | 93 | 94 | 95 | 95,50 | 95,50

| orgao
|  Executor

| Produto /
|Unidade de Medida

{Sub [ = s o e e oo oooee

|GABINETE E

i
i | |
el

| 2010 PESSOAL E ENCARGOS | NUMERO DE SERVIDORES | o4 | 122 | RS 2.795] 2.9631 3.140] 3.360} 12.258]
| DEPENDENCIAS | UNIDADES | | | Meta 35| 35| 35! EH | |
| | | | | | | | I | |
| 2019 ESTAGIARIOS E APRENDTZES |GABTNETE E |NUMERO DE ESTAGTARIOS E APRENDIZES booa | 122 | RS 24| 25 27| 29| 105]
| | DEPENDENCTAS | UNIDADES { | | Meta 3 3 3 3] |
| | ! | | | | ! | | |
| 2020 ADMTNTSTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE |GABINETE E |DEPARTAMENTOS MANTTDOS |04 | 122 | RS 2491 2641 2801 299 1.092]
| | DEPENDENCTAS | UNTDADE | | Meta 7| 7] 7 71 |
| | | | | | | | |
12030 DRSPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |GABTNETE E |DEPARTAMENTOS MANTTDOS | e | 122 RS 66| 70| 74| 79| 289|
} | DEPENDENCTAS | UNTDADZS | 3 Meta 71| 7] 7]
|
i | I

| Total do Programa RS 3.1341 33221 3.5211 3.767] 13,744
i I | i | |
| Despesas Correntes : RS 3113 3.300] 3.497] 3.742] 13.652]
{ Despes 2t 2 25| 92}

s de Capita: | RS




1-Apoiar juridicamente a tomada de decisoces visando as poli
ticas publicas das demais secretarias e plano de governc do

Gabinete do Prefeito;

2-Exercer e resguardar os direitos do Municipio nas esferas

administrativas e judiciais.

Indicador / Unidade de Medida

MUNICIPIO DE LIMEIRA

PLANO PLURIANUAI 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021

PLANO PLURIANUAL

ANEXO V -

PROGRAMAS DE GOVERNO

Indice 2024

JURIDICOS

| Indice 2025

| Indice Final PPA |

| Orgao
| Executor

| Produto /

{unidade de Medida

!
| [sub |
I

2010 PESSOAL E ENCARGOS

2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES

2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE

2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO

| ASSUNTOS JUR | NUMERG DE SERVTDORES

| DEPENDENCTAS

| ASSUNTOS JUR|NUMERO DE ESTAGTARIOS E APRENDIZES

| DEPENDENCTAS
|

UNIDADES

| UNTDADES

| ASSUNTOS JUR | DEPARTAMENTOS MANTIDOS

| DEPENDENCIAS

UNTIDADES

| ASSUNTOS JUR | DEPARTAMENTOS MANTTDOS
| DEPENDENCTAS

| UN TDADES

j 02 | 061 | RS
| | | Meta
! | i
| o2 | 061 | Rs
| | | Meta
| I |
| 02 | o6l | RS
i i | Meta
1 | |
| o2 | 061 i RS
| | | Meta
I I |
Total do Programa | RS
|
Despesas Correntes | RS
Despesas de Capital | RS

@
I
jad
©

| 2024 | 2025
438) 7.848|
551 55]

| |
143 152]
12] 12]

| |
059! 1.122]
6 6}

|
56| 52|
6| 6!

! |
590 9.174|

| |
671 9.154]
19] 20]

@

)

|
|

|

|

55| |

| |
162] 592]
12} |

| |
.20t 1.381]
6| :

| I

55! 204 |
6| |

| |

764 | 36.859
) |
7421 35.786]
22| 79]



| CN-SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Orgao Respesavel Principal : 04.00.00 SECRETARIA DE COMUNTCACAOC SOCTAL

Objetivo |

1-Sistematizar os resultados obtidos por meio das iniciati |

vas da atual administracao do municipio na area de Comunica i

cao Publica. |
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Indicador / Unidade de Medida | Indice Recente | Tndice 2022 | Indice 2023 | Indice 2024 | Indice 2025 | Indice Final PPA |
| ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
| ATENDIMENTOS NA OUVIDORIA RESOLVIDOS / PERCENTUAL | 68,80 | 68,80 | 68,80 | 68,80 | 68,80 | 68,80 |
| ATENDIMENTOS NO 156 CONCLUSOS PARA PROVIDENCIAS / PERCENTUAL | 86,80 | 86,80 | 86,80 | 86,80 | 86,80 | 86,80 |
| BRIEFINGS ATENDIDOS / UNIDADES | 600 | 180 | 500 | 500 | 500 | 1.980 |
[ =sm s mmm e L
| Valores expressos em R$ milhares medios / 2021 |
e e oo oeoooeoolooooe |
{ | { | | Financeiro / Fisico | }
| | Orgao | Produto / | | Sub IR e T D | Total |
| Acao | Executor |Unidade de Medida | Funcao} Funcao | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, PR N ,,,,,,‘
|2010 PESSOAL E ENCARGOS | COMUNICACAC |NUMERO DE SERVIDORES | 28 {131 | RS 1.937 2.176] 2.329] 8.495|
| DEPENDENCIAS | UNTDADES | i | Meta 18] 18] 18] |
! | | | | | | | | |
2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES | COMUNTCACAC |NUMERO DE ESTAGIARIOS E APRENDIZES | 24 | 131 | RS 39| 14| 47| 171]
| | DEPENDENCIAS | UNIDADES | | | Meta 4] 4] 4] }
! | | I | | | | | !
2020 ADMINTSTRACAO E MANUTENCAO DA UNTDADE | COMUNTCACAO | DEPARTAMENTOS MANTIDOS bo2a | 131 | RS 54| 57| 61] 651 237]
| | DEPENDENCIAS | UNIDADES ! | | Meta 5| 5] st S| |
| | i | | | | i | |
12030 DESPESAS SOB REGIME DE ADTANTAMENTO | COMUNTCACAO | DEPARTAMENTOS MANTTDOS 24 | i | RS 94 10] 10] 1] 40|
| | DEPENDENCTAS | UNTDADES i | | Meta s 51 5| 5] |
| | ! | | | | : | | |
|2040 SERVICOS COM PUBLICIDADE F PROPAGANDA | COMUNTCACAO : CAMPANHAS REALIZADAS | 24 o131 | RS 4,344 4.605 4.881| 5.223| i9.083!
| | DEPENDENCTAS { UNTDADES | i | Meta 5] 51 5] 5| i
| I i | | | | I | | I
|2050 SERVICOS COM PUBLICIDADE LEGAL | COMUNTCACAC | PUBLICACOES REALTZADAS | 28 | o131 | RS 21| 22| 24 25| 92|
| { DEPENDENCTAS | UNTDADES | | | Meta 230 230 230| 230! |
| ; | | | ! | | : | |
|2010 PRSSOAL F ENCARGOS {OUVIDCRIA  |NUMERO DE SERVIDORES io2a | 131 | RS 403 127| 453 485 1.768]
| i | UNTDADES ! | | Meta 7] 7] 7] 7] i
| ! | ' | | ! | | | !
|2019 ESTAGIARTOS E APRENDIZES | OUVTDORTA | NUMERO DE ESTAGTARIOS F APRENDIZES Poza | iy | RS 604 64 67| 72 2631
| | | UNTDADES i | | Meta 7§ 74 7| 7] |
! | | | | | | | | | |
{2020 ADMINTSTRACAQ E MANUTENCAC DA UNTDADE | OUVIDORTA | DEPARTAMENTOS MANTTDOS [ 24 | 131 | RS 294 312 330| 353} 1.289]
| | | UNTDADES | ¢ | Meta 2] 2] 2| 2 |
[ | | | 1 | | | ! | |
{2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |OUVIDORIA  |DEPARTAMENTOS MANTIDOS | 28 131 | RS 6| 6| 7t 7| 26}
! ! |UNTDADFS ! | | Meta 2] 2! 2! 2| H
| I I I I | I I I I |
e L i B |
| Total do Programa i RS 7.167] 7.597| 8.053] 8.617] 31.434]
| | | I | | |
| Despesas Correntes | RS 7.136} 7.564| 8.018] 8.580] 31.298]
I Despesas de Capital | RS 31 33§ 35| 37| 136







CN-SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021 |
PLANO PLURIANUAL . |

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

| Objetivo | orgaoc Resposavel Principal : 05.00.00 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO |
| 1-Implantar 06(seis) polos de informacoes para os cidadaos; | |
| 2-Potencializar parcerias com as faculdades do municipio pa | |
{ ra estabelecer um programa de capacitacao continua para os | 1
| funcionarios municipais; | |
| 3-Prosseguir com a valorizacao dos funcionarios municipais { |
| de carreira, com maior participacao nas funcoes gerenciais. | }
| | |
e M R T |
| Indicador / Unidade de Medida | Indice Recente | Tndice 2022 { Indice 2023 [ Indice 2024 I Indice 2025 { Indice Final PPA |
I T R T R T e etk |
| EVENTOS DE VALORIZACAO DO SERVIDOR / UNTDADES | 2| 2 | 3 3| 3| 11

| INSTRUCAO EM SEGURANCA DO TRABALHC / UNIDADES | 1.100 | 1.150 | 1.200 | 1.250 | 1.300 | 4.900

| DOCUMENTOS AVALIADOS E DESTINADOS A ELIMINACAO / TONELADAS | 10 | 12 | 14 | 16 | 18 | 60

| PROCESSOS LICITATORTOS FINALIZADOS / UNIDADES | 470 | 494 | 545 | 601 | 604 | 2.244

| REDUCAO DO ABSENTEISMO POR FALTAS INJUSTIFICADAS / PERCENTUAL | 0,21 | 0,19 | 0,17 } 0,16 | 0,15 | 0,15

| SECRETARIAS ABRANGIDAS PELA GINASTICA LABORAL / PERCENTUAL | 82 | 95 | 100 | 100 | 100 | 100

| SERVIDORES ADMITIDOS CAPACITADOS NA INTEGRACAO / PERCENTUAL | o | 90 | 100 | 100 | 100 |

| SERVIDORES CAPACITADOS EM ATENDIMENTO AC PUBLTICO / PERCENTUAL } ] 17 | 23 | 28 | 32 | 100

| SERVIDORES ATFNDIDOS NO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA / UNIDADES | 425 | 450 | 500 | 550 | 600 | 2.100

|
|
|
|
|
|
100 |
|
|
|
|
|
|
i
|

| orgao | Produta /

| Acao |  Executor |Unidade de Medida {Funcao| Funcao|

IR e s T T -
|201¢ PESSOAL E ENCARGOS |ADM E |NUMERO DE SERVIDORES | 04 |22 | R$ 8.723 9. 246! 9.801] 10.487] 38.257|
! | DEPENDENCTAS | UNIDADRS | i | Meta 143 1434 143] 143] §
| i | | | | i | i | |
|201% ESTAGIARTOS F APRENDIZES }ADM P | NUMERO DE ESTAGIARIOS E APRENDIZES o4 | 122 | RS 243! 258 273 2921 1.066]
{ {DEPENDENCTAS | UNTDADES ! | | Meta 371 37 17| 37] |
| I | ; ! | | | | |
{2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE |aDM F | DEPARTAMKNTOS MANTIDOS | 04 {122 | R$ %844 3.015; 3.196] 3.419] 12.474
| | DEPENDENCTAS | UNIDADES | | | Meta 1| 4 4; 4] |
| | | | | | ! | | i |
| 2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |ADM F | DPEPARTAMENTOS MANTIDOS | o4 | 122 | RS 24 25| 27| 29| 105]
| | DEPENDENCTAS | UNTDADES | | | Meta 4| 4] 4| 4] i
| i i i i | I | |
| 2050 SERVICOS COM PUBLICIDADE LEGAL {ADM E | PUBLICACOES REALIZADAS | 04 {122 | RS 324 343 364 390} 1.421]
| | DEPENDENCTAS | UNIDADES | | | Meta 900 890 880 870 |
| | | | | | |
|2070 APOIO AO SERVIDOR |aDM E |BENEFICIOS AUXILTARES | o4 | 122 | RS 51.657] 54.620] 57.897| 61.950] 226.124]
| | DEPENDENCIAS | UNIDADES | | | Meta a 4] 4 4| |
| | | ! | | | 1 | | |
2080 ENFRG1A RELETRTCA / AGUA / TRLEFONE {ADM ™ | UNTDADES MANTTDAS | oa ! 22 | RS e 08 9.018] 9.560! 10,2291 37.2.%)
| | DEPENDENCIAS | UNTDADES | | | Meta 15] 15| 15] 1 |
| | | | I I




CN-STFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA CONAM

[
|
PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021 |
|
|
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO |

|

|

|
|
|
| PLANG PLURTANUAL
|
|
|
|

|2240 ALMOXARIFADO CENTRAL |aDM E |UNIDADES MANTIDAS 477| 506 | 541 1.974|
| DEPENDENCTIAS | UNIDADES 15| 18] 15| |
H
i | | | | | |
|2250 APOTO A ORGAOS EXTERNOS |2DM E | INSTITUICOES APOIADAS 2.671] 2.831] 3.029] 11.051}
| | DEPENDENCIAS | UNIDADES 3s | 35§ 35| |
| | | | I I |
[ oo o e Sl ooloessoooooooiiossooso-os i
| Total do Programa | RS 75.293 79.673| 84.455| 90.366] 329.787]
| | | | | | |
| Despesas Correntes | RS 75.247) 79.624 | 84.403] 90.311] 329.585]
| Despesas de Capital | RS 46| 49| 52| 55§ 202|

e 2
_



{ CK-STFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURTIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNC

Objetivo

1-Desenvolver o planejamento estrategico com horizonte para f
08 proximos 30 anos; |
2-Tmplantar metas e indicadores para acompanhamento de re |

sultados e avaliacao dos servicos publicos prestados, crian
do mecanismos de premiacao para resultados alcancados;

CLASSIFICACAO T-EGM PLAN / NOTA i 50 | 50
CAPTACAO DE RECURSOS / PERCENTUAL | 5,71 | 4,10
GASTOS PER CAPITA EM EDUCACAO / REAIS / HABITANTE | 807,30 | 835,60
| GASTOS PER CAPITA EM SAUDE / REAIS / HABITANTE | 780,80 | 808,10

|
| ! | |
! | | Orgao |Produto / | Sub [ o
| Acao | Executor |Unidade de Medida | Funcao| Funcao|
N S S e e e B e I
{201¢ PESSOAL E ENCARGOS | GESTRO ESTRA|NUMERO DE SERVIDORES | o4 | 121 | RS
! | DEPENDENCIAS | UNTDADES | | | Meta
! | | | |
}201¢ RESTAGTARTOS F APRENDIZES |GESTAO ESTRA|NUMERO DE ESTAGTARIOS F APRENDIZES | 04 | 121 | RS
| | DEPENDENCIAS | UNIDADES | | | Meta
i ! | i | | |
| {202C ADMINISTRACAO F MANUTENCAO DA UNIDADE GESTAO FSTRAjDEPARTAMENTOS MANTIDOS | o4 | 121 | R$
: i | DEPENDENCTAS | UNTDADES | | ' Meta
i 1 | i | i
}203¢ DESPESAS SOB RFEGIME DE ADIANTAMENTO | GESTAC ESTRA|DEPARTAMENTOS MANTIDOS | o4 | 12v | RS
P | DEPENDENCTAS | UNTDADES | | | Meta
i | I I I
[ o e i 0 R
{ Total do Programa | RS
i ! ‘
| Despesas Correntes | RS
i | R$

Despesas de Capital




CN-STFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANC PLURIANUAL

|
|
!
|
!
| ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO
{
I
I

|
|
| Objetive | Orgac Resposavel Principal 06.00.00 SECRETARIA DE GESTAC ESTRATEGICA {
| 1-Suportar tecnologicamente as demandas de governo alinha | |
| das aos objetivos do programa de governo, atraves do uso da | |
| tecnologia da informacao para inovacao e atualizacao tecno | |
| logica de seus processos de forma integrada, visando uma | )
i gestao transparente, consistente e eficiente. i |
o e elollsiesssssooolTiiooseoooooo 1
| Indicador / Unidade de Medida I Indice Recente | Indice 2022 | Indice 2023 | Indice 2024 | Indice 2025 | Indice Final PPA |
S i R e T |
| CHAMADOS RESOLVIDOS EM ATE 01 DIA / PERCENTUAL | 70 | 71 72 | 73 | 74 | 74 |
{ CLASSIFICACAQ I-EGM GOV TI / NOTA | 75 | 90 | 90 | 90 | 90 | 90 |
| MIGRACAO PARA PROCESSO DIGITAL / PERCENTUAL | 0| 10 | 10 | 10 | 10 | 40 |
e DL EL L \
| Valores expressos em RS milhares medios / 2021 |
[ ,—,——————————N]N}NESMBMBSAlAsE A T B S I e SURERERCCEEEREEEES |
| | | | | Financeiro / Fisico | |
| | orgao | Produto / | t Sub b o mm oo e e | Total |
| Acao | Executor |Unidade de Medida | Funcao| Funcao | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 i |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
]201¢ PESSOAL E ENCARGOS | TECNOLOGIA  |NUMERO DF SERVIDORES | o4 | 126 | RS 1.287] 1.364 1.446| 1.547] 5.644]
| } INFORMACAO  |UNTDADES | | | Meta 16| 16] 18] 20] |
| | I | | | | | | |
1201¢ ESTAGIARIOS E APRENDIZES | TECNOLOGIA  |NUMERO DF ESTAGIARTIOS F APRENDIZES 104 | 126 RS 601 64| 674 724 263]
| | INFORMACAC | UNIDADES | 1 | Meta 7| 7! 7 7| |
| | | | | | | | | | |
|203C DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO | TECNOLOGTA | DEPARTAMENTOS MANTIDOS | o4 | 126 | RS 12] 13 13 14] 52|
| | INFORMACAO | UNIDADES | | | Meta 1! 1 1 1 I
| i I | ! i | ! |
|226¢ MANUTENCAC E DESENVOLVIM. DE SOLUCOES TECNOLOGTCAS!ITECNOLOGIA |UNTDADES MANTTDAS | o4 | 26 ; RS 480 509! 539 578 | 2. 1061
| | TNFORMACAO  |UNTDADES i H | Meta 1] i 1] 1] |
| | | | ! | | i | I |
| = e e el e e e il e |
| Total do Programa | RS 1.839} 1950 2.065]| 2.2114 8.065]
| | | | | i
! Despesas Correntes ! RS 1.678] 1.779 1.884] 2.017] 7.358]
| Despesas de Capital i RS 161 1704




CN-SIFPM MUNICIPIC DE LIMEIRA CONAM

PLANO PLURTANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Orgao Resposavel Principal : 06.00.00 SECRETARIA DE GESTAOC ESTRATEGICA

!
| 1-Avaliar o cumprimentc das metas fisicas e financeiras dos
| planos orcamentarios e a eficiencia dos seus resultados

| comprovando a legalidade da gestao orcamentaria, financeira
| e patrimonial;

|

|

|

|

|

|

|
|
|
|
|
2-BApoiar o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, atuan

do como interlocutor e articulador junto as secretarias do

municipio;

3-Assinar o relatorio de Gestao Fiscal em conjunto com as |
autoridades financeiras do municipio; |
4-Avaliar os processos licitatorios. |

|

| -

| CLASSTFICACAC T-EGM GLOBAL / NOTA

| PROCESSOS AUDITADOS / MILHOES DE REAIS
|

|

|

RELATORTOS DE CONTROLE INTERNO ELABORADOS / UNIDADES

| | oOrgao | Produto / | Sub R e PR |
| Acao | Executor |Unidade de Medida | Funcao| Funcao | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |
B e
|201C PESSOAL E ENCARGOS | CONTROLADORI | NUMERO DE SERVIDORES { 04 | 124 | RS 494 524 | 555 594 |
| |2 | UNTDADES | | | Meta 3] 3 2 3
| | | | | i | | ! |
|2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES CONTROLADORI | NUMERO DE ESTAGTARTOS E APRENDIZES | 04 | 124 i RS 12| 13] 13} 14
| |a | UNTDADES | i 1 Meta o 03 0 0]
| | | | i | | i ! |
2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO | CONTROLADORT | DEPARTAMENTOS MANTIDOS | 04 {124 | R$ 241 25| 27| 291
| |a {UNTDADES | | | Meta 2| 2] 2 2
| | | | | | I | | |
|2270 CONTROLE INTERNO E AUDTTORTA | CONTROLADORT | DEPARTAMENTOS MANTIDOS | o4 | 124 | R$ 423 149 175 509
| |a | UNIDADES | | | Meta 2] 2| 2| 2]
! | | i | | | | | |
‘ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, - X
| Total do Programa i RS 953 ] 1,011 1.070, i.146]
{ : | | | i
i Despesas Correntes | RS 943 1.000] 1.059] 1.134]
l

Despesas de Capital 1 RS 10] 11] 11] 12




| CN-STFPM MUNICTIPIO DE LIMETRA CONAM |
|

| PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021 |
| PLANO PLURIANUAL |
| |
I ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO |
| |
| |
e . — '} — o - EE B - s e e e i
| Programa 7009 GESTAC FISCAL E TRIBUTARIA |
e T T N S N S B s . l
| objetivo | orgao Resposavel Principal 07.00.00 SECRETARIA DE FAZENDA i
| 1- Executar as politicas de tributacac e financas do munici | |
| pio, buscando a sustentabilidade para o crescimento economi | |
| co, social e financeiro. i |
e |
| 1Indicador / Unidade de Medida | Indice Recente | Indice 2022 | Indice 2023 | Indice 2024 { Indice 2025 | Indice Final PPA |
e |
| INADIMPLENCIA DO IPTU / PERCENTUAL } 22 | 16 | 20 | 20 | 20 | 20 |
| CRESCIMENTO DA ARRECADACAC DA DIVIDA ATIVA / PERCENTUAL | 4| 10 § 10 | 10 | 10 | 10 |
| INDICE DE LIQUIDEZ / INDICE i o | | 1| 1 1 1|

|

i

!

] i orgao | Produto /

| Acao | Executor |Unidade de Medida

|- N

|2010 PESSOAL E ENCARGOS | FAZENDA E | NUMERC DE SERVIDORES | o4 | 123 | RS
| | DEPENDENCIAS | UNTDADES | | | Meta
| | | | !

|2019 ESTAGIARTOS E APRENDIZES | FAZENDA E | NUMERO DE ESTAGIARIOS E APRENDIZES | o4 | 123 RS
| | DEPENDENCIAS | UNTDADES | | | Meta
| | | | i

| 2020 ADMINTSTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE | FAZENDA E | DEPARTAMENTOS MANTTDOS | 04 | 123 | RS
| | DEPENDENCTAS | UNTDADES | | | Meta
| | | |

12030 DESPESAS SOB REGIME DE ADTANTAMENTO |FAZENDA E  |DEPARTAMENTOS MANTIDOS | 0a | 123 | RS
| | DEPENDENCTAS | UNTDADES | | | Meta
[ | | I

o e e i e e el e
| Total do Programa | RS
| I

| Despesas Correntes | RS
| Despesas de Capital | RS

@
N}
w
EN

14.592 15.614] 56.959]
136 136] |

| | |

189 2021 737|
20| 20f |

| | f
7.002] 7.489] 27.337
3| 3 |

| | |

34, 16| 132]

31 3] |

i I }

21 817 23.341] 85.165
| | I
21.800] 23.323) 85.099
17] 18} 661



MUNTCIPIO DE LIMEIRA

PLANC PLURIANUAL 2022-2025

- LET No.

06659 DE 16/12/2021

PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa

Objetivo Orgao Resposavel Principal : 11 00.00 SECRETARIA DE URBANISMO
1-Rever o Planc Diretor e o Codigo de Obras, estabelecendo

regras mais simples e objetivas para o desenvolvimento equa

nime da cidade;

2-0Otimizar procedimentos, diminuindo os prazos de aprovacao

de empreendimentos;

3-Desenvolver estudos e definir projetos para a melhoria da

malha viaria do municipio;

viaria em conjunto com a injciativa privada;

5-Revitalizar a regiao atual da estacao rodoviaria e baixo
centro, em parceria com a iniciativa privada;

6-Utilizar criterios objetivos em medidas mitigatorias na a
provacac de empreendimentos;

7-Modernizar modelos e procedimentos para agilizar a aprova

| cao de projetos;

i 8-Desenvolver projetos para proprios publicos mais eficien
{ tes e funcionais;

| 9-Realizar a regularizacao fundiaria de parcelamentos de so
| lo irregular.

|
|
|
!
|
i
|
|
4-Buscar viabilizar a implantacac de uma nova estacao rodo |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I

Indice 2024 |

| FISCALIZACAO DE OBRAS / UNTDADES i 1.100 | 1.100 | 1.100 | 1.100 |
| PROTOCOLO DE PROJETOS NA APROVACAO ON-LINE / PERCENTUAL | 15 | 15 | 15 | 15 |
| CERTIDOES DE REGULARTZACAO FUNDTARTA - CRF'S EMITIDAS / UNIDADES | 0| 20 | 20 | 20 |

| valores expressos em R$ milhares medios / 2021

Financeiro / Fisico |

|
| Produto / |
|Unidade de Medida

|
| orgao
|
!

Executor

|
|
|
|
[2010 PESSOAL T ENCARGOS |URRANTSMO F |NUMRRO DF SFRVTDORE [ 15 | 451 RS 6.851 7.262| 7.698] 8.237] 30.048|
| DEPENDENCTAS | UNTDADRS { | Meta 86| 86 | 86| 86| {
| ! | | | | | | |
12019 ESTAGTARTOS E APRENDIZES |URBANISMO F. |NUMFRO DE ESTAGTARIOS E APRENDTZES | 15 | 451 RS 17| 124 121 141 513
| | DEPENDENCTAS | UNTDADES | | Meta 15] 15] i5] 15] |
| ; | I | | | |
2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAC DA UNTDADE JURBANISMO E |DEPARTAMENTOS MANTIDOS | 15 1 a5 RS 4.618| 6461 655 | 666 | 6.605
| | DEPENDENCTAS | UNTDADES | | Meta 4| 4 4| 4]
| ! | i | | | | |
2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |URBANISMO E |DEPARTAMENTOS MANTIDOS | 15 | as1 RS 24| 25| 271 29| 105
| | DEPENDENCIAS | UNTDADES | | Meta 4| 4] 4] 4
| | I | f ! I I |
| wmm e e e e e U J e n eiiile e e e el - B e e
| Total do Programa | RS 11.630| 8.057] 8.511| 9.073] 37.2711
\ | | | | | |
| Despesas Correntes | RS 11.615] 8.041| 8.494] 9.055] 37.20¢]
| Despesas de Capital | Rs 15| 16| 17| 18] 6€
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ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO |
|
|

| Programa : 7011 GESTAQC - EMDEL |

Orgao Resposavel Principal : 60.00.00 EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO DE LIMEIRA

| |
| 1- Gerenciar a Rodoviaria, Cemiterio Pargue de Limeira e |
( Acoes Judiciais ate que se finalize o processo de liquida {
| cao da empresa. |

SAIDAS DE VIAGENS DE ONIBUS / UNIDADES
INDICE DE OCUPACAC DO CEMITERIO / PERCENTUAL

|

|

|

|

|

| | |
| | orgao | Produto / | | Sub I e | Total |
| Acao | Executor |Unidade de Medida | Funcao|Funcao | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | i
|..

12010 PESSOAL E ENCARGOS |GESTAO ADM |NUMERO DE SERVIDORES | o4 | 122 | RS 2.631| 2.686| 2.740] 2.808] 10.865]
| | EMDEL | UNIDADES l | | Meta 28| 28] 28| 28| |
| | i | | | | |
|2020 ADMINTSTRACAC E MANUTENCAO DA UNTDADE |GESTAO ADM  |DEPARTAMENTOS MANTTDOS | o4 | 122 | RS 2.8661 2.9361 2.998] 3.061} 11.861}
| | EMDEL | UNIDADES | | | Meta 8| 8 8| 8] |
| | | | | | | | | | |
|2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |GESTRO ADM | DEPARTAMENTOS MANTIDOS j o4 | 122 | RS 10] 10] 10| 10] 40|
| | EMDEL | UNTDADES | | | Meta 8l 8] 8| 8| '
| i | | 1 | | 1 | | |
| 2940 CEMITERIO PARQUE |GESTAO ADM |JAZTGOS MANTIDOS | 04 | 122 | RS 4.280 4.370] 4.460} 4.550| 17.660]
| | EMDEL | UNIDADES | | i Meta 9.248| 10.548] 11.248] 11.948] |
I i ! ! ! | | | !
12950 ESTACAO RODOVIARIA |GESTAO ADM  |USUARTOS / PASSAGETROS 704 |12z | RS 765 780 795 | 81c| 3.150)
1 | EMDEL | UNTDADES | ! | Meta 252,000 288000 336.000] 360.000] |
! | | | | ! | | i
{0010 REQUISITORIOS | FUMDFL | PRECATORIOS DO ANO I, TQUTDADOS | 28 816 | RS 240 240 240 240 960!
| i | PERCENTUAL | Meta 150] 150 150| 150 !
| |

Total do Programa

| 11.022] 11.243] 11.479] 44 .536]
| | | | |
| Deapesas Correntes RS 8.124| 8 294 8.458] 8.637] 13.513)
| Despesas de Capital RS 2.668] 27281 2.785] 2.842] 11.023]
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| |
{ l1-Continuidade e melhoria do Gabinete de Gestao Integrada {
| Municipal (GGIM) entre as Policias Estaduais, Defesa Civil, |
| Corpo de Bombeiros, Policia Federal, Policia Rodoviaria, Po |
| der Judiciario, Ministerio Publico, Conselhos de Seguranca, |
| Secretarias Municipais e Conselhos Tutelares; {
| 2-Ampliar a cobertura da muralha digital com integracao das |
{ associacoes constituidas com o sistema detecta; |
{ 3-ampliacac do projeto de monitoramento da regiao central e |
| dos centros comerciais regionais por meio de cameras de mo }
| nitoramento; |
| 4-Modernizacao da seguranca publica e defesa civil com aqui |
| sicao de novos equipamentos; |
| 5-Aumentar o patrulhamento na area rural; |
| 6-Implantar novas tecnologias para a Corregedoria e Ouvido

| ria da GCM; |
| 7-Construcac da nova sede da ROMU; |
| 8-Ampliar e aperfeicoar a Rede de Atendimento as mulheres |
| em situacao de violencia; |
| 9-Ampliar e fortalecer ainda mais o trabalho de prevencao e |
| combate a violencia contra a mulher em Limeira. |
!

|

Indicador / Unidade de Medida Tndice 2022

4,70

CRIMES SEXUATS / UNTDADES / 10MTI, HAB
HOMICIDIOS / UNIDADES / 10MIL HAB ¢, 42
160

ROUBOS / UNTDADES / 10MIL HAB

I

|

| OPERACOES REALIZADAS NA AREA RURAL / UNIDADES

|

{ VIOLENCIA DOMESTICA/LESAC CORPORAL DOLOSA / UNTDADES / 10MIL HAB

| sub

|
H orgao | Produto /
| Executor |Unidade de Medid

| |

! |

| I

| -

| 1020 AMPLIACAO E MODERNIZACAC DA TNFRAESTRUTURA DE | SEGURANCA E |ACOES REALTZADAS { o6 | 181 | R§

| SEGURANCA PUBLICA | DEPENDENCTAS | UNTDADES | i { Mera

| | i i

|2010 PESSOAL E ENCARGOS | SEGURANCA E |NUMERC DE SERVIDORES | oe | 381 | RS

| | DEPENDENCTAS | UNIDADES | | | Meta

| ! | | |

| 2019 ESTAGIARTOS E APRENDIZES | SEGURANCA E |NUMERO DE ESTAGIARTOS E APRENDIZES | oe | 181 | RS

| | DEPENDENC IAS | UNIDADES { | | Meta

I | | | i

12020 ADMTNISTRACAC E MANUTENCA”™ DA UNTIDADF | SEGURANCA T | DEPARTAMENTOS MANTTDOS I o6 1 c=r ] RS

| | DEPENDENCIAS | UNTDADES | | | Meta
I I

10.00.00

SECRETARIA SEGURANCA PUBL E DEFESA CIVIL

Indice 2024

4,60




|
|
|
|
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2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO | SEGURANCA E |DEPARTAMENTOS MANTIDOS | o6 | 181 | R$ 30| 324 34| 36| 132]
| PEPENDENCTAS | UNIDADES | ! | Meta 4| 4| 4| 4] |
| I | ! | | ! |

2100 MANUTENCAC E MODERNIZACAC DA FROTA INTERNA | SEGURANCA E |QUANTIDADE DE VEICULOS | o6 | 181 | RS 2.460] 2.608] 2.764] 2.958] 10.790
| DEPENDENCIAS { UNIDADES | | | Meta 37| 37| 37| 37|
| | | | I | | | | i

2350 SEGURANCA INTELIGENTE E COMBATE A VIOLENCIA {SEGURANCA E |MONITORAMENTO DA CIDADE | o6 | 183 | RS 3.708] 3.930} 4.167] 4.458] 16.263 |
| PEPENDENCTAS | PONTOS MONITORADOS | | { Meta 60| 63| 651 70| |
| | | I | | I | ! |

2360 GESTAO DE RISCOS E RESPOSTAS A DESASTRES | SEGURANCA E |DEPARTAMENTOS MANTIDOS | o6 | 182 | RS 42] 45| 48| 51 186]
| DEPENDENCIAS | UNIDADES | | | Meta 1} 1] 1} 1] |

| ! | | | | ! | |

2370 APOIO AO CORPO DE BOMBEIROS | SEGURANCA E |UNIDADES APOIADAS | o6 | 182 | RS 279 296 313 336| 1.224]
| DEPENDENCIAS | UNIDADES | | | Meta 1) 1] 1] 1 |

I | | | | | | | |

2380 FUNDO ESPECIAL DE BOMBEIROS | FEBOM | FUNDOS MANTIDOS ] o6 | 182 | RS 36| 37} 39| 41 153
| {UNTDADES i 1 | Meta 1] 1 1] 1] |
I I | ! I I | | |

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, l

Total do Programa | RS 37.982| 40.261] 42.676]| 45.663] 166.582]

| | i | |

Despesas Correntes i RS 37.738| 40.002] 42.402| 45.379] 165.521|
Despesas de Capital | RS 244 259 274] 284| 1.061]
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| |
| 1-Reestruturar o transporte coletivo separando as gestoes b
| gegtoes financeira e operacional;

| 2-Implementar estudos tecnicos permanentes para melhorar o |
| fluxo do transporte coletivo; |
| 3-Implantar projeto de acessibilidade em todo o municipio; |
| 4-Ampliar os programas de educacao para o transito, reduzin |
| do acidentes e vitimas; |
| |
I |
| |
| |
|

|

S-Implementar solucoes de engenharia de trafego para melho
ria da seguranca e fluidez do transito;

6-Garantir a acessibilidade com seguranca e autonomia nos
espacos publicos.

| ACIDENTES DE TRANSITO / UNIDADES / 1OMIL HAB | 105,80 | 102 | 98,50 | 95 | 92 | 92 |
| FAIXAS DE TRANSITO MONITORADAS / UNIDADES | 90 | 90 | 90 | 90 | 50 | 90 |
| MORTES NO TRANSITO / UNIDADES / 10MIL HAB | 1,90 | 1,80 | 1,75 | 1,70 | 1,65 | 1,65 |

| |

| | orgac | Produto / | | Sub R T D T T e T PP | Total |
| Acao | Executor !Unidade de Medida | Funcao| Funcao| 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | I
| - 0o |
| 2010 PESSOAL E ENCARGOS |MOBTT,TDADE E|NUMERC DF. SERVIDORES {15 i 452 | RS 7.306| 7.744 | 8.209] 8.784| 32.043|
| | DEPENDENCTAS | UNTDADES | | ! Meta 125 125] 125] 1253 |
( ; | | ! ; / ] J J i
12019 ESTAGIARTOS E APRENDIZES |MOBTLTDADE E|NUMERO DE ESTAGIARIOS F APRENDIZES | 15 | 452 | RS 21 22 24| 25| 92|
| | DEPENDENC TAS | UNTDADES i | | Meta 2] 2! 2] 2| |
| i i | | | i | | |
|2020 ADMINISTRACAC F. MANUTENCAC DA UNIDADE |MOBITTDADE E|DEPARTAMENTOS MANTIDOS {15 {as2z | RS 156 | 165 | 1751 188 684
| | DEPENDENCTAS | UNTDADES | | y Meta a| 4] 4] 4] {
| I | | | | | | I | |
| 2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO !MOBILTDADE F|DEPARTAMENTOS MANTIDOS | 15 | 452 | RS 30| 32 34 36| 132]
| | DEPENDENCTAS | UNTDADFS | | | Meta 4t ; 4 44 !
| | 1 | 1 | I i i | |
|2100 MANUTENCAC E MODERNIZACAC DA FROTA INTERNA |MOBILIDADE E|QUANTIDADE DE VETCULOS | 1s | 452 | RS 2.712 2.875] 3.047] 3.260] 11.894|
| | DEPENDENCTAS | UNTDADRS | | | Meta 170| 170} 1701 170] |
| | | | J : ! | |
{2460 STNALTZACAO VERTICAL, HORIZONTAL E SEMAFORICA |MOBILIDADE E|ACOES REALIZADAS | 15 | 452 | RS 8.552] 8.906 9.123) 9.762] 36.343]
| | DEPENDENCTAS | UNTDADES | | | Meta 680 680 680 €80 {
! | | I | | | I | |
| 2470 FISCALIZACAO LE TRANSITO |MOBILIDADE E|EQUIPAMENTOS INSTALADOS | 15 | 452 | R$ 9.672 10.470] 11.398] 12.230] 43.770]
| | DPEPENDENCTAS | UNIDADES | | | Meta 48| 181 48| 48] |
I I I . ! ! : i i | 1
|249¢ OPERACAO DA PRACA DE PEDAGIO |MOBILTDADE E|PRACA DE PEDAGIO MANTIDA ! 15 | a52 | RS 1.214] 1.286] 1.364] 1.460] 5.324]
| | DEPENDENCTAS | UNTDADES | | | Meta | 1] 1] 1] |
I I | ! | I
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2500 EDUCACAO PARA G TRANSITO |MOBILIDADE E|CAMPANHAS REALIZADAS | 15 | 122 |
| DEPENDENCTAS | UNTDADES | | |
| | | | |
2480 TRANSPORTE COLETIVO | TRANSPORTE | PASSAGEIROS TRANSPORTADOS | 15 | 453 | R$
| COLETIVO | UNIDADES | | | Meta
! | |
Total do Programa { RS
|
Despesas Correntes | R$
Despesas de Capital | R$
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! | |
| 1-Gerenciar os encargos derivados de dividas, acordos, sent | |
| encas judiciais e contribuicoes ao PASEP. | |
| | !

!

| | Orgao | Produto / | |sub IR PR e e T | Total |
| Acac | Executor |Unidade de Medida {Funcao| Funcao| 2022 | 2023 | 2024 { 2025 | |
T - i i, i i e R e |
} 0010 REQUISITORIOS |FAZENDA E  |PRECATORIOS DO ANO LIQUIDADOS | 28 | 846 | RS 21.183] 23.202] 25.919] 30.232| 100.536]
| | DEPENDENCIAS | PERCENTUAL | | | Meta 100] 100 100| 100] |
! f | | | | | | | |
{0020 REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR | FAZENDA E  |RPVS DO ANO LIQUIDADOS | 28 | 846 | RS 3.012} 3.193 ] 3.384] 3.621] 13.210]
i | DEPENDENCIAS | PERCENTUAL | | | Meta 100 100 | 100] 100] |
! | | | I | ! | | | |
}0030 ACORDOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS | FAZENDA E | ACORDOS DO ANC LIQUIDADOS { 28 | 84s | RS 363 384 4081 436 1.591]
| ) DEPENDENCIAS | PERCENTUAL | i | Meta 100] 100} 100| 100] |
! i | | 1 | | | | | |
j0040 DIVIDA PUBLICA {FAZENDA E | PAGAMENTOS RFALTZADOS | =28 | 843 RS 64.170] 60.996 | 57.268] 50.338] 232.772

i | DEPENDENCTIAS | PERCENTUAL | | { Meta 100] 100] Loo| 100} |
! | | | | | I | | ! |
| 0050 PASEP | FAZENDA E | CONTRIBUTCOES REALIZADAS | 28 | B46 | RS 10.320¢ 11.012] 11.609] 12.192] 45.133]
| | DEPENDENCTAS | PERCENTUAL | | | Met 1001 100] 100] 100] |
| | | ! | | ! ‘ | 1
| 0040 DIVIDA PUBLICA |GESTAO ADM | PAGAMENTOS RFATLTZADOS i 10 | 122 | RS 8.892] 9.434] 6.211] 1.758] 26.295]
| SAUDE | PERCENTUAL | | | Meta 100] 100" 100 100] |
| | f | i | | | | | |
| 0040 DIVIDA PUBLICA CESTAO ADM | PAGAMENTOS REALIZADOS | 12§ 122 1 RS 10.872| 11.407] 5.677| 118} 28.374]
| | FEDUCACRO | PERCENTUAL | i i Meta 100] 100 | 100] 1001 |
| I I !

| Total do Programa | RS 118.812] 119.628] 110.476 98.995| 447.911]
| | I ! | |

| Despesas Correntes | RS 90.870] 94.112] 83.259] 69.477]| 337.718|
| Despesas de Capital | RS 27.942| 25.5161 27.217] 29.518] 110.193
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Fiscais imprevistos.

9999 RESERVA DE CCNTINGENCIA

|9999 RESERVA DE CONTINGENCIA
|
|

9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

| Orgao
| Executor

|GESTAO ADM
| TPML

|

|GESTAC ADM
| TPML

f

|RESERVA DE

1- Atender Passivos Contingentes e outros Riscos e Eventos

| Produto
|unidade

| RESERVA
| MESES

|

| RESERVA
|MESES

|

| RESERVA

| CONTINGENCIA |MESES

MUNICIPIO DE LIMEIRA CONAM
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ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCTA B

|
/ | | sub Total |
de Medida | Funcao| Funcao 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | |
- - g L L ‘
MANTIDA | s | 997 | R$ 52.000] 50.428] 43.249| 31.515] 177.192
| | | Meta 12} 12} 124 12| |
i | | | | | | |
MANTIDA | 99 | 999 | RS 650 2.810] 6.349] 6.820] 16.629
| | | Meta 12] 12] 12] 12| |
| I | | | | | |
MANTTDA | 99 | 933 | RS 12.303] 15.000] 20.000] 20.000] 67.303]
| i { Meta 12] 12] 12| 12] |
| | | |

Total do Programa

Despesas Correntes
Despesas de Capital

Total Geral

1.413.650] |.458.979]

5.770.110!

: | I

Despesas Correntes 1.293.852] }.359.744 | 1.416.981] 5.540.550]
Despesas de Capital 89.5124 53.906| 11.998| 229 560
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ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

|
1-Constituir sistema integrado de gestao, abrangendo todas |
as areas da Secretaria da Saude; |
2-Implantacao de 03 Unidades de Saude com especialidade "Mo |

delo Rubi";

3-Ampliar o atendimento do PAD, com a implantacao de mais u
ma equipe;

4-Reformar o Ambulatorio de Saude Mental, com a implantacao
do CAPS III;

|
|
|
{
|
|
|
|
|
i 5-Centralizar o atendimento de psiquiatria infantil;

| 6-Reestruturacao Administrativa da Secretaria de Saude;
| 7-Reforma do Galpao anexo a Central de Medicamentos, para i |
i mplantacao do Programa de Suporte a Saude; |
| 8-TImplantar Sistema de Seguranca em todas as Unidades de Sa
| ude;

| 9-Construcao da Central de Ambulancias;

) 10-Criacao do Centro de Referencia do ldoso;

| 11-Tmplantacao da Central de Gerenciamento de Consultas e E
| xames;

|

|

|

|

|

|

|

|
12-Implantacao do Centro de Reabilitacao Motora Funcional; |
13-Criacao do Consultorio de Rua; |
l4-Reestruturacao da Rede de Atencao Primaria. |

SECRETARIA DE SAUDE

Unidade de Medida

COBERTURA DE CONSULTAS PRE-NATAL PERCENTUAL 75,00

‘ | |

| COBERTURA VACINAL DA TRIPLICE VIRAL NO PRIMEIRO ANO PERCENTUAL | 83,00 |

| CONSULTAS MEDICAS SUS UNIDADES / HAB | 1,19 | 1,20
| TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL OBTTOS / IMTL | 13,12 | 12,60
| TAXA DE MORTALIDADE MATERNA OBITOS / 100MIL | 82,00 | 24,00
| COBERTURA VACINAL DE IDOSOS CONTRA A INFLUENZA PERCENTUAL | 0,00 | 90,00
‘ VISTORTAS EM TMOVETS PARA CONTROLE DA DENGUE UNTDADES | 156 .178,00 ‘ 3160.000,00
‘ OBITOS P/ DOENCAS CRONICAS NAC TRANSMISSIVEIS ENTRE 30/69 A. OBTTOS / 100MIL ‘ 325,10 ‘ 320,00

|2010 PESSOAL E ENCARGOS |GESTAO ADM  SAUDE |NUMERC DE SERVIDORES UNIDADES | 140] 8 | o |

|2019 ESTAGTARTOS E APRENDIZES |GESTAO ADM  SAUDE |NUMERC DE ESTAGIARIOS E APRENDIZES UNIDADES | 35| | o |

|2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE IGESTAO ADM  SAUDE | DEPARTAMENTOS MANTTDOS UNIDADES i 56 | 3.667 1 5 |

12030 DESPESAS S0B REGIME DE ADTANTAMENTO |GESTAC ADM  SAUDF | PEPARTAMENTOS MANTTDOS UNIDADES i 56| 174 o |

|2060 COLETA E GESTAO DE RESIDUOCS SOLTDOS |GESTAO ADM  SAUDE |RESIDUOS COLETADOS TONELADAS | 590 4.008 | o | 4.008]
|2070 APOIO AO SERVIDOR |GESTAO ADM  SAUDE | BENEFICTOS AUXTLIARES UNTDADES | 4| 3.708 | o} 3.708
|2080 ENERGIA ELETRICA / AGUA / TELEFONE |GESTAO ADM  SAUDE |UNTDADES MANTTDAS UNIDADES ] 56| 1.104 | [ 1.104
|2100 MANUTENCAG E MODERNIZACAO DA FROTA INTERNA |GESTAO ADM  SAUDE | QUANTIDADE DE VEICULOS UNIDADES | 115] 1.400 | 10 | 1.410
|1090 AMPLIACAO E MODERNIZACRO DE INFRAESTRUTURA - SAUDE|ATENCAC PRIMARIA |ACOES REALIZADAS UNIDADES | 1] 16 | 50 | 66
|2010 PESSOAL E ENCARGOS j ATENCAC PRIMARIA |NUMERC DE SERVIDORES UNIDADES | 525| 33.801 | o | 33.801
|2520 FUNCIONAMENTO DE UNIDADES DE ATENCAO PRIMARIA | ATENCAO PRIMARTA | CONSULTAS REALIZADAS UNIDADES | 151380 5.778 | 2 | 5.780
|2522 ACOES ESTRATEGICAS DE ATENCAO PRIMARIA | ATENCAO PRTMARIA | PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES | 52092 2.873 | 1 2.874]
{2524 ALIMENTACAO ESPECIAL E NUTRICAQ | ATENCAO PRIMARIA | PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES | 7308 4.362 | o | 4.362}
2526 LABORATORIO MUNICIPAL | ATENCAO PRIMARIA |EXAMES REALTZADOS UNIDADES | 766632} 4.355 | 1 4.356|
12600 CONTRATUALIZACAO DOS HOSPITAIS | ATENCAQ PRTMARTA | PESSOAS ATENDIDAS UNIDRDES | 36000 575 | 0| 575|
1090 AMPLIACAO F MODERNIZACAO DE INFRAESTRUTURA - SAUDE|ATENCAO ESPECTALIZ. |ACOES REALIZADAS UNIDADES | 1] 44 | 4 | 48|
12010 PESSOAL E ENCARGOS | ATENCAO ESPECIALIZ. |NUMERO DE SERVIDORES UNIDADES | 260 27.482 | 0| 27.482
| 2530 FUNCTONAMENTO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA|ATENCAC ESPECIALIZ. |PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES | 2140001 4.907 | 1] 4.908
|2532 AMBULATORIOS DE ESPECIALIDADES {ATENCAO ESPECIALIZ. |PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES | 15000/ 2.166 | 10 | 2.176
|2534 REDE DE ATENCAO PSICOSSCCIAL { ATENCAO ESPECIALIZ. |PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES | 85000 1.224 | o 1.224
| 2540 ATENDTMENTO A DEMANDAS JUDICIATS { ATENCAO ESPECIALIZ. |PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES | 2000 2.400 | o | 2.400]
|2550 PROCEDIMENTOS E EXAMES - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE|ATENCAO ESPECTALIZ. |PROCEDIMENTOS E EXAMFS RFALTZANOS UNTIDADES | 22000 7.802 | [ 7.802]
| 2600 CONTRATUALIZACAO DOS HOSPITAIS [ATENCRO ESPECTALTZ. |PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES i 295000 81.633 | 0 | 81.633]
| 1090 AMPLIACAO E MODERNIZACAC DE TNFRAESTRUTURA - SAUDE|URGENCIA E  EMERGENCIA |ACOES REALIZADAS UNIDADES i 1] 2 | 1 3|
|201¢ PESSOAL E ENCARGOS |URGENCIA E  EMERGENCIA |NUMERO DE SERVIDORES UNIDADES | 134 10.803 | o | 10.803}
| 2560 SERVICO MOVEL DF URGENCIA (PRE-HOSPTTALAR) |URGENCTA F FMERGFNCIA |PESSOAS ATENDIDAS UNTDADES | 58000 1.480 | s6 | 1.536]
|257C FUNCIONAMENTO DE PRONTO ATENDIMENTO |URGENCIA E  EMERGENCIA |PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES | 140000 10.045 | 0| 10.045]
|259C FUNCIONAMENTO DA UPA |URGENCIA T EMERGENCIA |PESSOAS ATENDIDAS UNTDADES | 50500! 6.333 ! 0t 6.333]
{254C ATENDIMENTO A DEMANDAS JUDICIAIS |ASSTSTENCTA FARMACEUTICA|PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES | 20760} 7.850 | 0 7.850]
{264¢ MEDICAMENTOS E INSUMOS |ASSISTENCIA FARMACEUTICA|UNIDADES DISTRIBUTDAS UNIDADES | 54000000 11.872 | o | 11.872]
}109¢ AMPLIACAO E MODERNIZACAC DE INFRAESTRUTURA - SAUDE|VIGTLANCIA  EM SAUDE |ACOES REALIZADAS UNIDADES | 1] 7| 5 | 12|
|201¢ PESSORL E FNCARGOS |VIGILANCTA  EM SAUDE |NUMERC DE SERVIDORES UNTDADES | 38| 4.787 | o | 4.787|
|201C PESSOAL E ENCARGOS | VIGILANCIA EM SAUDE |NUMERO DE SERVIDORES UNIDADES | 128 6.795 | o | 6.795]
|204¢ 3FRVICOS COM PUBLICTDADE F PROPAGANDA |VIGILANCIA  EM SAUDE | CBMPANHAS REAT,TZADAS UNTDADES | 2] 520 | o | 520]
|261C VIGTLANCIA SANTTARTA |VIGTLANCTA  EM SAUDE | PROCEDIMENTOS REALTZADOS UNTDADES | 6500 51 | 6 | 57|
| 2620 VIGILANCIA EPID] TOGICA E AMBIENTAL |VTGTIANCTA  EM SAUDE | ATENDTMENTOS RFALTZADOS UGNTDADES | 400000 896 | 50 | 946 |




Total do Programa 263.419 | 202 | 263,621




MUNTCTPIO DE LIMEIRA

PLANO PLURTANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL
ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
2001 EDUCACAC, © FUTURO EM NOSSAS MAOS }

| Objetivo |
| 1-Ate 2030, garantir o acesso a educacac publica e gratuita |
| a todas as criancas de ate 5 {cinco) anos de idade, com os

| cuidados no seu desenvolvimento integral, em seus aspecto f

| isico, psicelogico, intelectual e social, complementando a

| acao da familia e da comunidade, de modo que estejam prepar

| ados para o ingresso ao ensinc fundamental;

| 2-Ate 2030, garantir o acesso e permanencia a educacao publ

| ica e gratuita, para todas as criancas e adolescentes, a pa

| rtir de 6 anos de idade, ate completar a educacao basica. g

| arantindo condicoes para o acesso a educacao superior, de f

| orma equitativa e de qualidade, conduzindo a resultados de

{ aprendizagem relevantes e eficazes, na formacao para o mund

{ o do trabalho e a pratica social;

] 3-Ate 2030, garantir que todos os jovens e adultos, que nao

{ concluiram a educacao basica na idade propria, sejam alfabe

{ tizados e tenham adquirido conhecimentos basicos em Lingua

| Portuguesa e Matematica, oportunizando a conclusao da educa

{ cao basica, garantindo condicoes para o acesso a educacao s

{ perior.
T T sS.s B s i L
| Orgao Resposavel Principal 15.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO

I R e e e R R e
| Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente

I T B D - B I R R R R DR R b e
| ALUNOS ALFABETTZADOS NO 2 ANO PERCENTUAL |

| ATENDIMENTO A DEMANDA DE VAGAS EM CRECHES PERCENTUAL |

{ TDEB - TNDICE DFE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAQ BASICA TNDICE |

{ TINDICE DE APRENDTZADO EM MATEMATTCA PERCENTUAL |

| INDICE DE APRENDIZADO EM PORTUGUES PERCENTUAL |

| INDICE DE APRENDIZADO NA EDUCACAO INFANTIL PERCENTUAL !

{  FLUXO DE APROVETTAMENTO PERCENTUAL |

[ INDICE DE ALUNOS EM EDUCACAO INTEGRAL PERCENTUALT |

e e e e aam oo

|

T R

| | I

| | |

| Acao | orgao Executor | Produto / Unidade de Medida
N B B e

| 2010 PESSOAL E ENCARGOS |GESTAC ADM  EDUCACAQ |NUMERO DE SERVIDORES UNIDADES 1 | |

[2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES | GESTAG ADM EDUCACAO |NUMERO DE ESTAGIARIOS E APRENDIZES UNIDRDES 1 | |

}2020 ADMINISTRACAC E MANUTENCAQ DA UNIDADE | GESTAO ADM EDUCACAO | DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES | | |

}2030 DESPESAE SOB REGIME DE ADIANTAMENTO jcESTAC ADM EDUCACAQ | DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES | | |

|2070 APOTO AQO SERVIDOR |GESTAO ADM EDUCACAQ |BENEFICIOS AUXILIARES UNIDADES | t |

12080 ENERGIA ELETKICA / AGUA / TELEFONE [GrRaTAC ADM EDUCACAO |UNIDADES MANTTDAS UNTDADT ! b i

| 2100 MANUTENCAQ E MODERNIZACAC DA FROTA INTERNA |GESTAO ADM EDUCACRO | QUANTIDADE DE VEICULOS UNTDADES | | |

|1130 AMPLIACAC E MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA { EDUCACAO TNFANTIL | ACOES REALTZADAS UNIDADES | | |

| EDUCACIONAL | } | | |

| 2010 PESSOAL E ENCARGOS | EDUCACRO INFANTIL |NUMERO DE SERVIDORES UNTDADES i 1127] 39.364 | 0| 39.364|
|2050 LIMPEZA E CONSERVACAO DE BENS PUBLICOS | EDUCACAO INFANTIL | SERVICOS REALIZADOS M2 (METRO QUADR| 240000} 510 | 0 ‘ s510|
| 2660 FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO INFANTIL { RDUCACAO INFANTIL {ALUNOS ATENDIDOS UNIDADES { 10536 6.112 | 2.008 | 8.120|
| 2670 BOLSA CRECHE { EDUCACRO INFANTIL | CRIANCAS ATENDIDAS UNIDADES { 1666 | 13.830 | o} 13.830]
| 2690 TRANSPORTE ESCOLAR | EDUCACRO INFANTIL, |ALUNOS TRANSPORTADOS UNIDADES | 2000 1.158 | 0| 1.158]
|1130 AMPLIACAC E MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA | ENSTNO FUNDAMENTAL |ACOES REALIZADAS UNIDADES | 22| 1.507 | 11 1.518|
| EDUCACIONAL | | | | | | |
| 2010 PESSOAL E ENCARGOS | ENSTNO FUNDAMENTAL |NUMERO DE SERVIDORES UNTDADES | 1020 25.454 | o | 25.454]
| 2090 LIMPEZA E CONSERVACAC DE BENS PUBLICOS | ENSINO FUNDAMENTAL |SERVICOS REALIZADOS M2 (METRO QUADR| 240000 612 | o | 612
|2680 FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL | ENSINO FUNDAMENTAL |ALUNOS ATENDIDOS UNIDADES | 13148 7.085 | 683 | 7.768]
|2690 TRANSPORTE ESCOLAR | ENSINO FUNDAMENTAL |ALUNOS TRANSPORTADOS UNIDADES I 1080} 2.922 | o | 2.922}
{2700 CURSTNHO PRE-VESTIBULAR |ENSINC MEDTO E SUPERTOR | ALUNOS ATENDIDOS UNIDADES { 350} 432 | [\ 432
{2720 ALIMENTACAO ESCOLAR | ALIMENTACAC ESCOLAR |REFETCOES SERVIDAS UNIDADES { 10920000 13.418 | 0] 13.4181
{2011 PESSOAL E ENCARGOS FUNDEB INFANTIL | FUNDEB | NUMERC DE SERVIDORES UNTDADES | 5881 33.605 | o | 33.605|
{2012 PESSOAL E ENCARGOS FUNDEB FUNDAMENTAL | FUNDER |NUMERO DE SERVIDORES UNIDADES | 1519 | 74.829 | 0 | 74.829]
{2013 PESSOAT. E ENCARGOS FUNDEB EJA | FUNDER |NUMERO DE SERVIDORES UNIDADES | 20| 1.157 | o | 1.157|
2014 PESSOAL E ENCARGOS FUNDEB EDUCACRO ESPECIAL | FUNDEB |NUMERO DE SERVIDORES UNIDADES | 20| 5.489 | o | 5.489]
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PLANO PLURTANUAL

I
I
|
|
!
ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022 |
|
|
|
|

| Objetive |
| 1-Descentralizar e levar a cultura aos bairros, incentivan |
| do a formacaoc e participacao de artistas locais; |
| 2-Definir os sitios historicos e culturais importantes para |
| o municipio; {
| 3-Fomentar e incentivar parcerias com grupos artisticos do |
| municipio; |
I 4-Orcamento claro e objetivo para as acoes culturais e orga |
| nizacao de eventos; |
} 5-Manter e divulgar o cadastro dos agentes culturais, mape |
| | ando as acoes no municipio; |
| 6-Manter e atualizar o calendario municipal das acoes cultu |
| rais e de eventos; |
i | 7-Manter e ampliar as atividades desenvolvidas pelas orques |
) tras e bandas apoiadas. }
! R e e Tt e T
i | orgac Resposavel Principal 17.00.00 SECRETARIA DE CULTURA |
[ - S e e L e {
| Indicador Unidade de Medida | Tndice Futuro 2022 \‘
: | - - - - - - e e e e
; | ACERVO NAS BIBLIOTECAS MUNICIPAIS LIVROS / HABTITA | 0,21 | 0,21 |
| ATENDIMENTOS PARA FORMACAO NOS PROJETOS CULTURATIS UNIDADES | 1.657,00 | 1.465,00 |
} ESPACOS CULTURAIS MANTIDOS UNTDADES | 21,00 | 22,00 |
| VISITANTES NOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS UNTDADES | 9.872,00 | 35.000,00 4

e e ey

|1150 AMPLIACAO E MODERNTZACAC DA INFRAESTRUTURA DE | CULTURA DEPENDENCTAS : ACOES REALIZADAS UNIDADES | 19 8o | 6 | 186}
| ESPACOS CULTURAIS | ; ! | | i |
|2010 PESSOAL E ENCARGOS !CULTURA E DEPENDENCTAS |[NUMERO DE SERVIDORES UNIDADES | 105 5.551 | 0 | 5.551 |
|2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES |CULTURA E DEPENDENCTAS [NUMERC DE ESTAGIARIOS E APRENDTZES UNIDADES | 12] 105 ! 0| 105]
| 2020 ADMINISTRACAC E MANUTENCAC DA UNTDADE |CULTURA F DEPENDENCTAS | DEPARTAMENTOS MANTTDOS UNIDADFS | S| 75 i 15 | 90|
2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO | CULTURA E DEPENDFNCTAS | DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNTDADES | 5] 216 | 0| 216
|2760 FUNCIONAMENTO DE ESPACOS CULTURAIS | CULTURA E DEPENDENCTAS |UNTDADES MANTTDAS UNIDADES | 12 382 | 32 | 3841
|2770 APOTO E PROMOCAQ A PROJETOS DE ARTE E CULTURA E  |CULTURA E DEPENDENCTAS | ACOES RFALTZADAS UNIDADES | 197! 2.077 | 3| 2.080]|
| FESTAS POPULARES | | | i | i |
|2780 DEFESA DO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL | CULTURA E DEPENDFENCTAS | ACCES REALIZADAS UNIDADES | 1] 13 | 2 | 15
| 2790 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA | FUNDO MUNIC CULTURA | PUNDOS MANTIDOS UNIDADES i 1] 14 | 2 | L6
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ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

Programa
- |
Objetivo |
1-Fomentar a pratica esportiva, paradesportiva e de lazer; }
2-Ampliar e fortalecer os programas de esportes adaptados; |
3-Implantar instalacoes para incentivo da pratica de ativi |
dades esportivas e de lazer da populacao;
4-Fortalecer os vinculos com instituicoes de ensino e inici
ativa privada;
S-Bmpliar a realizacao, participacac e o apoio a eventos es
portivos amadores em diversas modalidades esportivas e de
lazer. i
S s A . i i s - i i  EH—— S |
| ©Orgao Resposavel Principal 18.00.00 SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER :
[ e T T e e e
| Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2022
YN
| INSTALACOES ESPORTIVAS UNIDADES ] 214,00 | 216,00
| MODALIDADES ESPORTIVAS FOMENTADAS UNIDADES i 31,00 { 31,00
| PESSOAS COM DEFICIENCIA ATENDIDAS UNTDADES | 135,00 | 135,00 |
| PROJETOS ESPORTIVOS UNIDADES | 20,00 | 20,00 |
| PROJETOS ESPORTIVOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA UNIDADES | 7,00 | 7,00 {

| Acao | Orgac Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital] Total

{1160 AMPLIACAO E MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA DE ESPORTE F. DEPENDENCTAS | ACOES REALIZADAS UNTDADES | 2t 108 | 16 i 124
| ESPORTE E LAZER i ! | | i

{2010 PESSOAL F ENCARGOS | ESPORTE E DEPENDENCIAS |NUMERO DE SERVIDORES UNTDADES 1 108 6.318 | o | 6.318]
|2019 ESTAGIARTOS E APRENDIZES | ESPORTE E DEPENDENCTAS |[NUMERO DE ESTAGIARTIOS E APRENDTZES UNTDADES ! 10] 99 | o | EE]
| 2020 ADMINISTRACAC E MANUTENCAO DA UNTDADE | ESPORTE E DEPENDENCTAS | DEPARTAMENTOS MANTTDOS UNTDADES | a| 84 | 12| 96|
| 2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADTANTAMENTO | ESPORTE E DEPENDENCTAS | DEPARTAMENTOS MANTTDOS UNTDADES | 4| 108 | 0| 108|
| 2800 TNCLUSAO SOCIAL PELO ESPORTE E LAZER | ESPORTE E DEPENDENCTAS | PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES | 9006 | 3.191 | 11 3.202]
|2810 APOTO E PROMOCAC DE EVENTOS ESPORTIVOS {ESPORTE E DEPENDENCTAS |EVENTOS REALTZADOS UNTDADES | 40| 659 | 1 660]

| Total do Programa | 10.567 | 40 | 10.607|

<
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ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

POLITICA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

|
1-Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes; |
2-Ampliar o atendimento social na area rural; |
3-Implementar politica de seguranca alimentar; |
4-Tmplantar sistemas de gestao; |
S5-Implantar a Residencia Inclusiva; |
¢-Ampliar a oferta do Servico de Convivencia e Fortalecimen |
to de Vinculos no municipio; |
7-Implementar gestaoc e acompanhamento das politicas volta |
|
|
|
|
|

das as Pessoas com Deficiencia, Idosos, Jovens, Mulheres e
Criancas e Adolescentes;
8-Ampliar o apoio as politicas de atencao, protecao e quali
ficacao para mulheres vitimas de violencia.
|
|
|
|
| CRIANCAS E ADOLESCENTES NOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL PERCENTUAL i 18,70 | 19,70 |
| FAMILIAS NOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL PERCENTUAL | 21,30 | 22,00 |
| IDOSOS NOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL PERCENTUAL | 6,90 | 7,30 |
PESSOAS COM DEFTCTENCTA NOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL PERCENTUAL | 5,00 | 5,20 |
JOVENS E ADULTOS NOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL PERCENTUAL | 3,80 { 3,%0 |
PESSOAS CERTIFICADAS EM CURSOS UNTDADES | 0,00 | 1.000,00 |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ‘
Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021 |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
| | | | Valores 2022 |
| | | oo
Acao | Orgao Executor |  Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital] Total|
2010 PESSOAL E ENCARGOS | GESTAG ADM CEPROSCM |NUMERO DE SFRVIDORES UNTDADES | 261 26.806 | 0| 26.806
|2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES |GESTAC ADM CEPROSOM |NUMERC DE ESTAGTARIOS E APRENDIZES UNTDADES | 40| 339 | (o] 339
|2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAC DA UNIDADE | GESTAC ADM CEPROSOM | DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNTDADES | 35 2.085 | 82 | 2.167
|2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADJANTAMENTO | GESTARO ADM CEPROSOM {DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNTDADES | 10] 200 } o | 200]
12032 IGD INDICE DE GESTAOC DESCENTRALIZADA | GESTAO ADM CEPROSOM {INDICE INDICE*100 | 79| 625 | 1] 626
|2050 SERVICOS COM PUBLICIDADE LEGAL {GESTAO ADM CEPROSOM | PUBLTCACOES REALTZADAS UNTDADES 4 50| 50 | 0| 50
2820 FAMILTAS SOB PROTECAO SOCTAL | PROTECAO SOC BASICA-FMAS |FAMTIIAS ASSISTIDAS UNIDADES i 5738] 744 | 2 | 746
2830 CRTANCAS E ADOLESCENTES SOB PROTECAQO SOCIAL | PROTECAO SOC BASICA-FMAS |CRTANCAS E ADOLESCENTES ASSISTIDOS UNIDADES | 42691 1.184 | 16 | 1.200
2840 IDOSOS SOB PROTECAO SOCIAL {PROTECAO SOC BASICA-FMAS |IDOSOS ASSISTIDOS UNIDADES | 4279| 1.598 | 2 | 1.600}
2850 PESSOAS COM DEFICIENCIA SOB PROTECAO SOCIAL | PROTECAO SOC BASICA-FMAS |PESSOAS COM DEFICIENCIA ASSISTIDAS UNIDADES | 6711 1.698 | 2 | 1.700]
| 2880 APOIO AS ENTIDADES | PROTECAO SOC BASTCA-FMAS |ENTIDADES APOIADAS UNIDADES | 11| 12 | 2 14
|2820 FAMILIAS SOB PROTECAQ SOCIAL | PROTECAC SOC ESPEC-FMAS |FAMILIAS ASSISTIDAS UNIDADES | 332] 438 | 2 440
| 2830 CRIANCAS E ADOLESCENTES SOB PROTECAC SOCIAL ‘PROTECAO SOC ESPEC-FMAS |CRIANCAS E ADOLESCENTES ASSISTIDOS UNIDADES | 225| 2.899 | 1 2.900
12640 IDOSOS SOB ¢RUTECAC SOCTAL | PROTECAC SOC ESPEC-FMAS |IDOSOS ASSISTIDOS UNTDADES I 254 | 2.915 | 2 2 917
| 2850 PESSOAS COM DEFICIENCIA SOB PROTECAC SOCIAL | PROTECAO SOC ESPEC-FMAS |PESSOAS COM DEFICIENCIA ASSISTIDAS UNIDADES | 189] 369 | 1 370
| 2860 MULHER VITIMA DE VIOLENCIA SOB PROTECAO SOCIAL | PROTECAQ SOC ESPEC-FMAS |MULHERES VITIMIZADAS UNIDADES | 15} 249 | 1 250]
|2870 POPULACAO DE RUA SOB PROTECAO SOCIAL | PROTECAO SOC ESPEC-FMAS |PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES | 354 249 | 1 250]
|2880 APOTO AS ENTIDADES | PROTECAO SOC ESPEC-FMAS |ENTIDADES APOIADAS UNIDADES | 13| 4| 1 5{
| 2882 RESIDENCIA INCLUSIVA | PROTECAO SOC RSPRC-FMAS |PESSOAS COM DEFICIENCIA ASSISTIDAS UNIDADES | 10] 599 | 1 €00
‘2820 FAMILIAS SOB PROTECAO SOCIAL | BENEFICIOS EVENTUAIS | FAMILIAS ASSISTIDAS UNIDADES | 55001 5.736 | 0 5.736]
|2820 FAMILTAS SOB PROTECAO SOCTAIL | PROGRAMAS ASSISTENCIAI | FAMILIAS ASSISTIDAS UNIDADES | 1000 | 600 | 0 600|
| 2830 CRIANCAS E ADOLESCENTES SOB PROTECAC SOCIAL | PROGRAMAS ASSISTENCIATI |CRIANCAS E ADOLESCENTES ASSISTIDOS UNIDADES | 1864 | 450 | Q| 450
2840 IDOSOS SOB PROTECAQ SOCIAL | PROGRAMAS ASSISTENCIAI | IDOSOS ASSISTIDOS UNIDADES | 19] 23 | o | 23|
| 2884 PROJETC RECICLAR SOCTAL | PROGRAMAS ASSTISTENCIAT | PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES } 125] 50 | [ 50§
| 2886 SEGURANCA ALIMENTAR - RESTAURANTE POPULAR | PROGRAMAS ASSTSTENCIAL | REFEICOES SERVIDAS UNIDADES 1 470000} 242 | 0 242
|2888 CURSOS PROFISSIONALIZANTES | PROGRAMAS ASSISTENCIAT | PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES | 1000] 500 | 0 500
{2890 FUNDO MUNICIPAL DIRETTOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE |FUNCRIA | FUNDOS MANTIDOS UNIDADES | 1 265 | 6 271|
{2900 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE { FUNDO SOCTAL SOLIDARIEDAD |FUNDOS MANTIDOS UNIDADES | 1] 11 | 1 12}
12910 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO TDOSO | FUNDO IDOSO | FUNDOS MANTIDOS UNIDADES | 1] 6 | 3 9|




destinadas a garantir sustentabilidade ao pagamento dos be

| 1- Gestao e Recolhimento das contribuicoes previdenciarias,
| neficios previdenciarios presentes e futuros.

| Indicador
| RENDIMENTO DOS INVESTIMENTOS (IPCA + TAXA SPREV) PERCENTUAL
| CONCESSAO DE BENEFICIOS PERCENTUAL

| Acao | orgao Executor
{1170 IMPLANTACAC DA SEDE DO IPML |GESTAO ADM  1PML
|2010 PESSOAL E ENCARGOS |GESTAO ADM  1PML
| 2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE |GESTAO ADM  TPML
|2960 PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONTSTAS (PLANO FINANC{GESTAO ADM  TPML
| EIRO)
|2970 PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONTSTAS (PLANO PREVID|{GESTAO ADM  IPML
| ENCIARIO)
|
|
R
e

S

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 -

MUNICIPIO DE LIMETRA

LEI No.
PLANC PLURIANUAL

06659 DE 16/12/2021

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

| 100, 00
| 0,00
|
|
| Produto / Unidade de Medida
|ETAPAS EXECUTADAS PERCENTUAL
| NUMERO DE SERVIDORES UNTDADES
| DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES
|NUMERO DE SEGURADOS UNTDADES
|
|NUMERO DE SEGURADOS UNTDADES

Desp. Correntes| Desp. de Capital| Total|
0| 10.000 | 10.000]

3.005 | o | 3.005]
5.845 | 1.000 | 6.845]
42.585 | 0| 42.585]

| | !

77.745 ! Q| 77.745]

i | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ‘
| ! |

129.180 | 11.000 | 40.180]



MUNICIPIO DE LIMETRA CONAM

PLANC PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

5001 HABITACAC DE INTERESSE SOCIAL

|
I
|
i
|
ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022 |
|
|
|
|

|
1-Revisar, atualizar e regulamentar o Plano Local de Habita |
cao de Interesse Social (PLHIS), dando continuidade a estu |
dos e projetos que promovam viabilidade aos empreendimentos |
habitacicnais de interesse social e incentivos aos empreen |
dimentos de mercado popular; |
2-Aperfeicoar o Fundo Municipal de Habitacao de Interesse |
Social com o objetivo de incrementar a captacao de recursos |
junto aos governos federal e estadual; |
3-Ampliar a participacac do municipio nos programas habita |
cionais do governo estadual e do governo federal; |
4-Dar continuidade ao incentivo e apoio as iniciativas cole |
tivas, como cooperativas ou associacoes, que busquem alter |
nativas para viabilizar e promover as questoes habitaciona |
is de interesse social; |
5-Conscolidar e ampliar programas de regularizacao de cons |
trucao e de melhorias habitacionais para a populacao de bai |
xa renda, priorizando a mulher chefe de familia. Fomentar a |
assistencia tecnica, o Banco de Materiais de Construcao, a |
Olaria Ecologica e outros equipamentos e acoes; |
6-ARmpliar acoes de regularizacao da posse/propriedade de i |
moveis habitacionais de interesse social promovidos pela mu |
cipalidade que estejam de forma irregular ou clandestina; |
7-Criar aplicativo para acesso aos servicos da Secretaria |
Municipal de Habitacao; |
8-Implantacac do loteamento habitacional de interesse soci I
al-HIS, na regiac do bairro Geada (ZIE-2-J:Morro Azul), bem |
como na regiao da Fazenda Duas Barras. i

| orgac Resposavel Principal : 09.00.00 SECRETARTA DE HABITACAO |

| Indicador

oo o . J .

| MORADIAS REGULARIZADAS UNIDADES | 56,00 | 50,00 |

| MELHORIAS HABITACIONAIS UNIDADES | 0,00 | 50,00 !
1
i

| UNTDADES HABITACIONAIS E/OU LOTES VIABILIZADOS UNIDADES | 216,00 | 1.000,00

Orgao Executor

[2010 PESSOAL E ENCARGOS {HABITACAO E DEPENDENCIAS |NUMERO DE SERVIDORES UNIDADES |
|2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES {HABITACAO E DEPENDENCTAS|NUMERO DF ESTAGTARIOS E APRENDIZES UNIDADES |
} 2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE {HABTTACAO F  DEPENDENCIAS{DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNTDADES !
| 2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |HABTTACAO E DEPENDENCIAS|{DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES |
| 2320 ASSISTENCIA TECNICA E FOMENTO HABITACIONAL {HABITACAO E DEPENDENCTAS|MORADIAS ASSISTIDAS UNIDADES |

I

FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAC DE INTERESSE SOCIAL |FHIS | FUNDOS MANTIDOS UNTDADES




CN-SIFPM MUNICIPIO DE LIMETIRA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANG PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

|

} 1-Implantar programa de residuos solidos, incentivando sua
| reutilizacac em projetos sociais;

| 2-Reestruturar e ampliar a coleta seletiva, ampliando as

| cooperativas que gerem renda aos cooperados;
|
|
|
|
!

servacac publica;

4-Buscar a melhoria continua dos servicos publicos;
§-Promover o desenvolvimento do funcionalismo;

6€-Buscar a excelencia na aplicacao dos recursos publicos.

|
|
|
|
|
3-Buscar a melhoria continua da limpeza, manutencaoc e con |
!
I
|
|

|

|
| EXPANSAO E MODERNIZACAO DA ILUMINACAO PUBLICA PONTOS LUMINOSO { 1.102,00 | 3.819,00 |
| RESIDUOS DE CONSTRUCAO CIVIL PER CAPITA KG / HABITANTE | 568,00 i £65,00 |
| RESIDUOS PER CAPITA KG / HABITANTE | 240,00 i 237,00 |
| CCNSTRUCRO E SUSTITUICAC DE PONTES RURAIS UNIDADES | 0,00 | 9,00 |
| LIMPEZA E DESASSOREAMENTO DE CORPOS D‘AGUA M3 (METROS CUBT | 0,00 | 10.000,00 |
| TEMPO MEDIO PARA MANUTENCAO NA DRENAGEM URBANA DIAS | 10,00 | |
| EFTCIENCIA NO TRATAMENTO DO ESGCTOS URBANOS PERCENTUAL | | |

78,00

|2010 PESSOAL E ENCARGOS |OBRAS SERV P UNTDADES 1 | 0|

| 2019 ESTAGIARTOS E APRENDIZES |OBRAS SERV P DEPENDENCIAS |NUMERO DE ESTAGIARIOS E APRENDIZES UNTDADES i | 0|

| 2020 ADMINISTRACAC E MANUTENCAO DA UNIDADE |OBRAS SERV P DEPENDENCIAS |DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES | | 1

|2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADTANTAMENTO |OBRAS SERV P DEPENDENCIAS |DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNTDADES | } [ 2
|2060 COLETA E GESTAC DE RESIDUOS SOLIDOS | oRRAS DEPENDENCIAS |RESIDUOS COLETADOS TONRTADAS i 249000 34.403 | 1 34.404]
|2090 LIMPEZA F CONSERVACAO DE BENS PUBLICOS | OBRAS S DEPENDENCIAS | SERVICOS REALIZADOS M2 (METRO QUALR| 13800000 29.247 | o | 29.247]
| 2390 CONSERVACAO E MANUTENCAO DE VIAS E PASSEIOS PUBL. |OBRAS DEPENDENCIAS | SERVICOS REALTZADOS M2 (METRO QUADR| 100000 12.192 | 3 12.195]
| 2400 CONSERVACAO E MANUTENCAC DE ESTRADAS RURAIS | oBRAS DEPENDENCTAS | KM CONSERVADOS UNTDADES | 535 5.453 | 2| 5.455]
2410 MANUTENCAO F. MODERNIZACAO DE PROPRIOS E EQUIPAMENT|OBRAS ¢ DEPENDENCTAS | ACOES REALTZADAS UNTDADES | 300 310 | 11 321
| 0S PUBLICOS | | i i | | |
| 2420 MANUTENCAO E MODERNIZACAO DA TLUMINACAC PUBLICA  |OBRAS SERV P DEPENDENCIAS|SERVICOS EXECUTADOS PONTOS LUMINOSO| 17819 4.186 | 36.483 | 40.669
|2430 SERVICOS DE ILUMINACAO PUBLICA - CONSUMO |OBRAS SERV P DEPENDENCIAS |CONSUMO REALIZADO KWH (QUILOWATT | 22800000 9.522 | o | 9.522]
|2440 LIMPEZA E CONSERVACAO DE GALERIA DE AGUAS PLUVIAIS|OBRAS SERV P DEPENDENCTAS |HORAS UNIDADES | 3675 2.650 | 0 | 2.650]
| 2450 FUNDO MUNICIPAL DE GESTAC URBANA | FUNDO GESTAC URBANA | FUNDOS MANTIDOS UNIDADES | 1] 460 | 1.090 | 1.550]

Total do Programa ! 107.659 | 37,591 | 145 250}




CK-STFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

) 1-Planejar e executar a fiscalizacao de obras publicas; |
) 2-Manter as obras publicas alinhadas aos seus respectivos |
| cronogramas e orcamentos. |

: | OBRAS CONCLUIDAS UNIDADES | 4,00 | 4,00
| PERDA DE AGUA NA REDE DE DISTRIBUICAO URBANA PERCENTUAL | 19,50 | 19,50

| Acao | ©Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital] Total |
T N R e O e N e SaERE LI |
{1030 CONSTRUCAC DE EDIFICACOES PUBLICAS {OBRAS SERV P DEPENDENCTAS |OBRAS EXECUTADAS UNIDADES | 1] 1 49 | 50|
1040 CONSTRUCAO, AMPLIACAC E ADEQUACAO DE GALERIA DE  |OBRAS SERV P DEPENDENCTAS|M (METRO) UNIDADES | 7000 1] 49 | 50]
AGUAS PLUVIAIS { | | | | | }
1050 IMPLANTACAQ DE VIADUTOS |OBRAS SERV P DEPENDENCIAS|ETAPAS EXECUTADAS PERCENTUAL | 34 1 49 | 50|
1060 IMPLANTACAQ DE AEROPORTO {OBRAS SERV P DEPENDENCTAS|ETAPAS EXECUTADAS PERCENTUAL | 5} 1 49 | 50|
| 4] 1 866 | 867

[1070 OBRAS DE TNFRAESTRUTURA |OBRAS SERV P DEPENDENCTAS |OBRAS EXECUTADAS UNIDADES




CN-SIFPM MUNICIPIC DE LIMEIRA CONAM

|
|
PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LET No. 06659 DE 16/12/2021 )
PLANO PLURIANUAL |

|

|

|

|

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

| |
|
| I
) 1-Implementar o desenvolvimento sustentavel, com saneamento |
1 rural ambiental, energias renovaveis, etc.; |
] 2-Ampliar e intensificar o programa de educacao ambiental |
| no municipio; |
i 3-Aumentar a arborizacao do municipio, com arvores frutife |
| ras para atrair a fauna; |
| |
| \
| |
!

| |
| |
|

| |

4-Aumentar os parques ambientais, cultuando a preservacao,

conservacao e contemplacao da natureza;

5-Apoiar inovacoes tecnicas na captacao e uso das aguas das
chuvas;

6-Recuperar areas rurais degradadas, preservando nascentes

e matas ciliares;

7-Manter o programa de conservacao de solo nas propriedades

rurais.
L £ oLl |
| ©Orgao Resposavel Principal 08.00.00 SECRETARIA MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA }
} TIndicador Unidade de Medida | Indice mais Recente Indice Futuro 2022 |
L= £ £ o loilesseoeocooeoooooooooo |
| ANIMAIS ATENDIDOS UNTDADES | 1.813,00 ! 3.360,00 {
| ARVORES PLANTADAS NO MUNICIPIO UNTDADES | 4.518,00 i 5.000,00 |
| CLASSIFICACAO T-EGM AMB NOTA i 90,00 | 90,00 |
| ACOES DE EDUCACAO AMBIENTAL UNTDADES | 0,00 | 10,00 |
| ATENDIMENTOS NA ASSISTENCIA TECNTCA RURAL UNTDADES | 491,00 | 316,00 |
| CCMPOSTO VERDE M3 (METROS CURT | 0,00 | 360,00 |
N JE . R B
|
e e el
| | ;
| | ;
| Acao | Orgao Fxecutor 1 Produto / Unidade de Medida
[- e
|1180 AMPLTACAO F. MODERNTZACAO DA INFRAESTRUTURA DE MEIO|METO AMB F  AGRTCULTURA |ACOES REALIZADAS UNIDADES i ! | ;
| AMBTENTE ! i | | ' i
|2010 PESSOAL E FNCARGOS IMEIO AMB E  AGRICULTURA |NUMERG DE SERVIDORES UNIDADES i 107] 6.474 | 0| 6.474|
|2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES IMEIO AMB E  AGRICULTURA |NUMERO DE ESTAGIARIOS E APRENDIZES UNIDADES f 12] 117 | 0| 117]
|2020 ADMINISTRACAC E MANUTENCAC DA UNIDADE iMEIO AMB E  AGRICULTURA |DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES { 5| 230 | 10 | 240§
{2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO IMEIO AMB E  AGRTCULTURA |DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES i 5] 27 | o | 27§
{2280 EXTENSAC E DESENVOLVIMENTO RURAL jMEIO AMB E  AGRICULTURA |FEIRAS MANTIDAS UNTDADES | 2] 107 | 7 L4}
12292 POLITICA E GESTAO AMBIENTAL {MEIO AMB E  AGRICULTURA |ATFENDIMENTOS REALTZADOS UNTDADES | 2532 24 | 12 | 36|
2300 PROTECAC E BEM ESTAR ANIMAL |MEIO AMB E  AGRICULTURA |UNTDADES MANTTDAS UNTDADES | 2} 813 | E 822
{2310 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBTENTE | FUMDEMA | FUNDOS MANTIDOS UNTDADES | 1 56 | 65 | 121]
{2312 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DOS ANIMAIS|FMDDA | FUNDOS MANTIDOS UNIDADES | 14 10 | 10 | 20|
|2314 FUNDO MUNICIPAL DO SERVICO DE INSPECAC MUNICTPAL |FUNSIM | FUNDOS MANTIDOS UNIDADES | T 5 4 3 8|
R e e U s eeaaaa P - meee—aooaooooolL ool PR - e 1
| | i | |
| Total do Programa | 7.867 1 121 | 7.988|
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|
PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021 |
PLANO PLURIANUAL |

|

|

|

|

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

Objetivo |
1-Desburccratizacao dos procedimentos para instalacao de em
presas e realizacao de eventos;
2-Expandir a capacitacao de micro e pequenas empresas loca
is para se tornarem fornecedores da Prefeitura;
3-Fomentar o turismo historico e rural, buscando parcerias
| com instituicoes de ensino e fazendas do nosso entorno.Alem
| disso, dar mais visibilidade as comunidades de descendentes
| de imigrantes, fomentando eventos e visitacoes aos atrati
vos historicos da regiao rural;
4-Fortalecimento da regionalizacao turistica, atraves de
programas de atracao de turistas, conjuntamente com outras
cidades da Regiac Turistica da Serra de Ttaqueri, a qual Li
meira esta inserida;
S-Reforcar a estrategia de comunicacao para consolidar o ti
tulo de Limeira como Capital da Joia Folheada, por meio de |
parcerias com o Sebrae e outras instituicoes e interacao |
com o segmento no municipio, alem de fomentar o turismo de |
negocios local; |
6-Ampliar a participacao em eventos, como a Feira do Empre |
endedor Sebrae; |
7-Apoiar a criacao de mais empresas inovadoras, como Start- |
ups, atraves de projetos de educacao empreendedora, mais |
eventos de fomento (Hackathon, Startup Weekend, etc), alem l‘
|
|
|
|
|
i
|
|
|
|
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

i

| de ampliar a proximidade com instituicoes de ensino superi
| or e empresas para identificar demandas;

| 8-Avancar na valorizacao de Limeira como Polo de Tecnologia
| 9-Aumentar a presenca de empresas de tecnologia no municipi
| o por meio de maior divulgacao das condicoes estruturais lo
| cais - Formacac de mao de obra, parque instalado e reconhe
| cimento por parte do Governo do Estado como um dos seis po
| los estaduais de Tecnologia de Tnformacao (APL);

| 10-Promover acoes que estimulem a avtonomia economica e fi
| nanceira das mulheres, por meio de capacitacao tecnica, do
| acesso ao credito, do apoio ao empreendedorismo, associati
| vismo, cooperativismo e comercio

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

Ozgao Resposavel Principal : 16.00.00 SFECRETARTA DE DESENV, TURISMO E TNOVACAO i

,,,,,,,,,,, e waaa D T N T B e |

Unidade de Medida i Indice mais Recente i Indice Futuro 2022 |

EVENTOS E/CU FEIRAS REALTZADOS OU APOTADOS UNIDADES

{ 16,00 | 14,00 |
ESTOQUE DE EMPREGOS FORMATS UNIDADES | 81.000,00 | 82.620,00 |
FATURAMENTO DO SEGMENTO DE T.I. E COMUNICACAQ MILHOES CE REAT | 80,00 | 88,00 |
PARTICIPANTES EM FORMACOES E CAPACITACOES UNTDADES | 3.000,00 | 3.500,00 {
MPE’S (MICRO F. PEQUENAS EMPRESAS) EXISTENTES UNTDADES | 37,275, 00 | 39.138,7°0 1
} Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021 }
} | | | | Valores 2022 }
| | | | R LR LR L L L e
| Acao | Orgaoc Executor | Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital] Total;
‘ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
[1140 AMPLIACAO E MODERNIZACAO DE DISTRITOS INDUSTRIAIS |DESENV, TUR DEPENDENCIAS|ACOES REALTZADAS UNTDADES { 1] [ 12 | 121
{2010 PESSOAL E ENCARGOS |DESENV, TUR DEPENDENCTIAS|NUMERO DE SERVIDORES UNIDADES | 46| 2.951 | Q| 2.951]
2019 ESTAGIARTOS E APRENDIZES | DESENV, TUR DEPENDENCIAS|NUMERO DE ESTAGIARIOS E APRENDIZES UNIDADES | 14| 132 | o | 132]
| 2020 ADMINISTRACAC E MANUTENCAC DA UNIDADE | DESENV, TUR DEPENDENCIAS|DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES | 5] 340 | 20 | 360|
| 2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |DESENV, TUR DEPENDENCTAS|DEPARTAMENTOS MANTTDOS UNIDADES | 5] 24 | o | 24|
2730 APOIO AO DESENVOLVIMENTO LOCAL |DESENV, TUR DEPENDENCIAS|{ACOES REALIZADAS UNIDADES | 4 780 | 28 | 808|
| 2750 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO | FUNDG MUNIC TURISMO |FUNDOS MANTIDNOS UNIDADES | 1] 110 | 107 | 217]
| 2752 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE LIMETRA-FMDL|FMDL | FUNDOS MANTIDOS UNTDADES | 1] 4| 539 | 543
- - - - - e T T ‘
I | | |
| Total do Programa | 4.341 | 706 } 5.047|




| CN-SIFPM MUNICTPIC DE L.TMEIRA

PLANO PLURTANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL
ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022
|
Objetivo

1-Garantir o bom funcionamento da estrutura fisica, tecnolo

gica e material, oferecendo melhores condicoes aos vereador

es para exercer suas competencias constitucionais, legais e

regimentais, por meio do processc de modernizacao da camara

2-Viabilizar e manter a transmissao das sessoes camararias

via radio, televisao e internet;

3-Proporcionar aos cidadaos e aos servidores do legislativo

cursos voltados a capacitacao tecnica e a assimilacao de co

nhecimentos legislativos, bem como disseminar a educacao vo

ltada para cidadania atraves da escola legislativa;

4-Fiscalizar programas e acoes do governo municipal;

5-Oferecer suporte a populacac atraves da atuacao dos verea

dores, das comissoes e dos servicos administrativos prestad

o8 pela casa;
| 6-Levar informacoes a populacac referente a legislacao vige
| nte, as novas leis aprovadas, bem como aos assuntos de inte
| resse publico;
| 7-Possibilitar a preservacao da memoria e historia do munic
| ipio de Limeira atraves da adequacao da estrutura e a criac
| ao de espacos destinados a este fim;
| 8- Modernizacao nas relacoes trabalhistas atraves da implem
| entacac do teletrabalho nas dependencias da camara;
| 9-Implementacao de projetos sustentaveis no ambito da camar
| a.
o e o e e - . .- .
| orgac Resposavel Principal : 01.00.00
|- - BT o S g P - e ii—acaaia. hammsmaa—oa
{ Tndicador Unidade de Medid | Indice mais Tndice Futuro 2
R e P
| AUDIENCIAS PUBLTCAS REALIZADAS UNIDADES | 12,00
| QUANTIDADE DE ACESSOS AC SITTO DA CAMARA UNIDADES | 6 9.176,00 |
| QUANTIDADE DE ACESSOS AS MIDTAS SOCTAIS DA CAMARA UNIDADES | 738, 860.554,00 |
| QUANTIDADE DF HORAS DE SESSOES TRANSMITTDAS AQ VIVO UNIDADES | 400,00 |
| QUANTIDADE DE REUNIOES DE COMISSOES PERMANENTES UNTDADES | 280,00 |
| QUANTIDADE DE VISITANTES A CAMARA UNIDADES | 5 9.824,00
| SERVIDORES CAPACITADOS UNTDADES | 50,00 |
| ACOES EDUCATIVAS E CULTURAIS OFERECIDAS UNTDADFES | 25,00
| GRSTO PER CAPITA DO LEGISLATIVO REAIS / UABITAN | 75,00 |
| PROPOSTTURAS APROVADAS UNIDADES | 260,00
| INDICE DE PERCEPCAO DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL (TPT-M)-LEGIS NOTA | 86,08

Valores 2022

| | |
| [ ! ! T e
I I !

sp. Correntes

ATIVIDADES CAMARARIAS E EDUCACAO E CTDADANTA

| Acao | oOrgao Executor Produto / Unidade de Medida Desp. de Capitall Total

e |
|101¢ AMPLIACAO E MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA DO |GESTAC ADM  CAMARA |ACOES REALIZADAS UNIDADES | 1] o | 100 | 100
| LEGTSLATIVO | | | | | |
|2010 PESSOAL E ENCARGOS |GESTAO ADM  CAMARA |NUMERO DE SERVIDORES UNTDADES | 152 19.631 | [} 19.631]
{2020 ADMINISTRACAC E MANUTENCAC DA UNIDADE |GESTAC ADM  CAMARA {DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNTDADES | 7| 3.993 | 720 | 4.713]
{2200 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E UTILIDADE PUBLICA |GESTAC ADM  CAMARA {PUBLICACOES VEICULADAS MESES | 12] 250 | o | 250]
|2210 ESTRUTURACAO E MANUTENCAC DA PROCURADORIA ESPECIAL|GESTAOC ADM CAMARA |ACOES REALIZADAS UNIDADES | 2| 14 | 0| 14|
! DA MULHER | I | | | |
| 2010 PESSOAL E ENCARGOS |ATIVIDADES  LEGISLATTVAS|NUMERC DE SERVIDORES UNIDADES | 30| 3.440 | o | 440
| 2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE |ATIVIDADES  LEGISLATIVAS |[DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES | 12| 1.208 | 930 | 138}
|2220 FUNCIONAMENTO DA ESCOLA LEGISLATIVA |ATIVIDADES  LEGISLATIVAS |ACOES REALIZADAS UNIDADES | 30| 210 | 0| 210
|2230 TRANSMISSAO EM CADETA DE RADIO E TV DAS SESSOES E |ATIVIDADES  LEGISLATIVAS|SESSOES TRANSMITIDAS UNIDADES | 50| 150 | o | 150}

I I I

Total do Programa | 28.896 | 1.750 | 30.646 |
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| PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
| PLANO PLURIANUAL
|
|
|
|

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

| Objetivo
i 1-Implantar regionais administrativas, aproximando a admi
. | nistracac municipal dos bairros;
} 2-Implantar metas e indicadores com premiacoes para acompa
i nhamento e avaliacao dos servicos publicos;
i 3-Criacac de Gabinete Itinerante para atendimento presenci
| al nos bairros;
i 4-Implantar 6 {seis) polos de informacoes para o cidadao.
I T NG B R LR EEEE R
| Orgac Resposavel Principal 02.00.00 GABINETE DO PREFEITO |
= m = e e S S o oSS o sosssssmooooososoooooees i
| Indicador Unidade de Medida } Indice mais Recente | Tndice Futuro 2022 |
e e e R LR |
| ENCONTROS COM PARTICIPACAC POPULAR UNIDADES { 2,00 | 12,00 |
! | INDICE DE PERCEPCAO DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL (IPT-M)-EXEC. NOTA | 88,90 | 93,00 |

| Acao | Orgao Executor |  Produto / Unidade de Medida Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital] Total|
B i
2010 PESSOAL F ENCARGOS |GABINETE E  DEPENDENCTAS |NUMERO DE SERVIDORES UNIDADES 2.795 | o | 2.795]
12019 ESTAGIARTOS E APRENDIZES |GABINETE E  DEPENDENCTAS |NUMERO DE ESTAGIARIOS E APRENDTZES UNTDADES 24 | 0| 24|
|2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAC DA UNIDADE |GABTNETE E  DEPENDENCIAS | DEPARTAMENTOS MANTTDOS UNIDADES 228 | 21 | 249
12030 DESPESAS SOR REGIME DF ADTANTAMENTO |GABINETE E  DEPENDENCTAS | DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES 66 | 01 66|
J el e e e i |
| | | !
| 3,913 | 21 | 3.134]
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| PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
| PLANO PLURIANUAL
!
|
|
I

ANEXC VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

Objetivo

| |
| 1-Apoiar juridicamente a tomada de decisoes visando as poli |
j ticas publicas das demais secretarias e plano de governo do |
| Gabinete do Prefeito; !
{ 2-Bxercer e resguardar og direitos do Municipio nas esferas |
| administrativas e judiciais. |
|

|

Orgao Resposavel Principal 03.00.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS |

| PROCESSOS ADMINISTRATIVOS ANALISADOS UNIDADES ( 16.361,00 | 16.700,00 |

|  Acao | o©rgao Executor | Produto / Unidade de Medida | Desp. Correntes| Desp. de Capital]

| - - - -

|2010 PESSCAI, E ENCARGOS {ASSUNTOS JUR DEPENDENCTIAS |NUMERQ DE SERVIDORES UNIDADES | 54| 7.050 |

|2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES |ASSUNTOS JUR DEPENDENCIAS |[NUMERO DE ESTAGIARIOS E APRENDIZES UNIDADES ) 12] 135 |

|2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAC DA UNIDADE | ASSUNTOS JUR DEPENDENCTAS |DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES j 6| 981 |

|2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO JASSUNTOS JUR DEPENDENCTAS |DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES | 6] a7 |

' | 77 T e e e e e e e __

! I I

I Total do Programa | 8.213 )
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PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 0665% DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXC VI - METAS E PRTORIDADES PARA 2022

vas da atual administracao do municipio na area de Comunica

| 1-Sistematizar os resultados obtidos por meio das iniciati
i cao Publica.

‘ Orgao Resposavel Principal 04.00.00 SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL
‘ .........................................................................................................................................................................................................................
| Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente i Indice Futuro 2022
‘ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ATENDIMENTOS NA OUVIDORIA RESOLVIDOS PERCENTUAL | 68,80 | 68,80
ATENDIMENTOS NO 156 CONCLUSOS PARA PROVIDENCIAS PERCENTUAL | 86,80 | 86,80

UNIDADES | 600,00 | 480,00

| | | | Valores 2022

|2010 PESSOAL E ENCARGOS | COMUNTCACAO DEPENDENCIAS |NUMERO DF SERVIDORES UNIDADES | 18] 1.937 | 6 | 1.937
2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES COMUNICACAO DEPENDENCIAS |[NUMERC DE ESTAGIARIOS E APRENDIZES UNIDADES | 4] 39 | o | 39
|2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE | COMUNTCACAC DEPENDENCIAS | DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNTDADES i 5] 39 | 15 | 54
12030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO | COMUNICACAC ~DEPENDENCTAS | DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES i 5] 9 | o | 9
{2040 SERVICOS COM PUBLICIDADE E PROPAGANDA | COMUNTCACAO ~DEPENDENCIAS |CAMPANHAS REALIZADAS UNIDADES | 51 4.344 | o 4.344
| 2050 SERVICOS COM PUBLICIDADE LEGAL COMUNTCACAG DEPENDENCTAS | PUBLICACOES REALTZADAS UNTDADES ! 230] 21 | [ 21
|2010 PESSOAL E ENCARGOS | OUVIDORTA |{NUMERO DE SERVIDORES UNIDADES i 74 403 | o | 403
|2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES | OUVIDORTA {NUMERO DE ESTAGTARTOS E ADPRENDIZES UNTDADFS i 71 60 | 0| 60
{2020 ADMINTSTRACAC E MANUTENCAO DA UNIDADE |OUVIDORIA {DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES i 21 278 | 16 | 294

| 2] 6 | 0] 6

|2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADTANTAMENTO |OUVIDORIA IDEPARTAMENTOS MANTIDOS UNTDADES




MUNICIPIO DE LIMEIRA

PLANO PLURTANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANC PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRTIORIDADES PARA 2022

Objetivo |
1-Implantar 06 ({seis) polos de informacoes para os cidadaos; |
2-Potencializar parcerias com as faculdades de municipio pa |
ra estabelecer um programa de capacitacao continua para os |
funcionarios municipais; ‘

|

|

3-Prosseguir com a valorizacao dos funcionarios municipais
| de carreira, com maior participacao nas funcoes gerenciais.

EVENTOS DE VALORIZACAOC DO SERVIDOR UNIDADES | 2,00 | 2,00 |
INSTRUCAO EM SEGURANCA DO TRABALHO UNIDADES | 1.100,00 | 1.150,00 |
| DOCUMENTOS AVALIADOS E DESTINADOS A ELIMINACAO TONELADAS | 10,00 | 12,00 |
| PROCESSCS LICITATORIOS FINALIZADOS UNIDADES | 470,00 | 494,00 |
| REDUCAO DO ABSENTEISMO POR FALTAS INJUSTIFICADAS PERCENTUAL { 0,21 | 0,19 |
SECRETARIAS ABRANGIDAS PELA GINASTICA LABORAL PERCENTUAL { 82,00 | 95,00 |
SERVIDORES ADMITIDOS CAPACITADOS NA INTEGRACAO PERCENTUAL i 0,00 | 90,00 |
SERVIDORES CAPACITADOS EM ATENDIMENTO AO PUBLICO PERCENTUAL { 0,00 t 17,00 |
SERVIDORES ATENDIDOS NO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA UNIDADES { 425,00 ! 450,00 |

Orgao FExecutor Produto / Unidade de Medida

|201C PESSOAL E ENCARGOS | ADM DEPENDENCTAS |[NUMRRO DE SERVIDORES INTDADES

E | 143] 8.723]
| 2015 ESTAGIARIOS E APRENDIZES |ADM E DEPENDENCTAS | NUMERO DE ESTAGIARIOS E APRENDIZES UNTDADES | 37| 243
202C ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNTDADE |ADM E DEPENDENCTAS | DEPARTAMENTOS MANTIDOS UN IDADES | 4| 844
| 2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADTANTAMENTO |ADM E DEPENDENCTAS | DEPARTAMENTOS MANTTDOS UNTDADES | 4] 24|
| 2050 SERVTCOS COM PUBLICIDADE THGAL |ADM E DEPENDENCTAS | PUBL [CACORS REALTZADAS UNIDADES | 900 324
12076 APCTO AO SERVIDOR |ADM E DEPENDENCIAS | BENEFTCTOS AUXTLUARES UNTDADES | 4] 657|
j2080 ENERGIA ELETRICA / AGUA / TELEFONE |ADM E DEPENDENCTAS | UNTDADES MANTIDAS UNIDADES | 154 508 |
| 2240 ALMOXARIFADO CENTRAL |ADM E DEPENDENCTIAS |UNIDADES MANTTDAS UNIDADES ! 15§ 450]
|2250 APOTO A ORGAOS EXTERNOS |ADM E | 35, 2

DEPENDENCTAS | INSTTTUICORS APOTADAS

[ Total do Programa
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i PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
| PLANO PLURIANUAL
|
|
|
|

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

| Objetivo

| 1-Desenvolver o planejamento estrategico com horizonte para
| os proximos 30 anos;

| 2-Implantar metas e indicadores para acompanhamento de re

| sultados e avaliacao dos servicos publicos prestados, crian
| do mecanismos de premiacao para resultados alcancados;

|

| Orgao Resposavel Principal 06.00.00 SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA |
R |
| Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente { Indice Futuro 2022 |
[ == e e e e e e |
| CLASSIFICACRO I-EGM PLAN NOTA | 50,00 | 50,00
| CAPTACAC DE RECURSOS PERCENTUAL | 5,71 { 4,10
| GASTOS PER CAPITA EM EDUCACAO REAIS / HABITAN | 807,30 | 835,60
| GASTOS PER CAPITA EM SAUDE REAIS / HABITAN | 780,80 { 808,10

Valores Expressos em RS milhares medios / 2021

Valores 2022

|201C PESSOAL E ENCARGOS |GESTAO ESTRA DEPENDENCIAS |NUMERC DE SERVIDORES UNIDADES | 15§ 1

|201¢ ESTAGIARIOS E APRENDIZES | GESTAO ESTRA DEPENDENCIAS |NUMERC DE ESTAGTARTOS E APRENDIZES UNTDADES | |

‘ 202C ADMINTSTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE |GESTAC ESTRA DEPENDENCTAS |DEPARTAMENTOS MANTTDOS UNTDADES | 54

|203¢c DESPESAS SOB REGIME DE ADTANTAMENTO |GESTAC ESTRA DFPENDENCIAS |DEPARTAMENTOS MANTTDOS UNIDADES | St

‘ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e e e e e e o e e e e e e e e e e oo P
| i

i Total do Programa | 2.
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ANEXO VI ~ METAS E PRIORIDADES PARA 2022

|
!
| PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
|
|
|
|
|

Objetivo

| das aos objetivos do programa de governo, atraves do uso da
| tecnologia da informacao para inovacao e atualizacao tecno
| logica de seus processos de forma integrada, visando uma

1-Suportar tecnologicamente as demandas de governo alinha }
gestac transparente, consistente e eficiente. |

CHAMADOS RESOLVIDOS EM ATE 01 DIA PERCENTUAL | 70,00 | 71,00 |
CLASSIFICACAC I-EGM GOV TI NOTA ] 75,00 | 90,00 |
| MIGRACAO PARA PROCESSO DIGITAL PERCENTUAL, | 0,00 | 10,00 |

201C PESSOAL E ENCARGOS | TECNOLOGTA TNFORMACAO  |NUMERO DE SERVIDORES UNIDADES i 16| | 0| 1.287]
| 2019 ESTAGIARTOS E APRENDIZES | TECNOLOGIA INFORMACAC |NUMERC DE ESTAGIARIOS E APRENDIZES UNTDADES H 7] | 0| 60|
|203¢ DESPESAS SOB REGIME DE ADTANTAMENTO | TECNOLOGIA INFORMACAO | DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES : 1] 2| 0| 12|
|2260 MANUTENCAO E DESENVOLVIM. DE SOLUCOES TECNOLOGICAS | TECNOLOGIA TNFORMACAO  |UNIDADES MANTIDAS UNTDADES i 1] 319 | 161 | 480
T e |
| | ! | |

| Total do Programa | 1.678 | 161 | 1.839!
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| PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
f PLANC PLURTANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

Objetivo

1-Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos
planos orcamentarios e a eficiencia dos seus resultados,
comprovando a legalidade da gestao orcamentaria, financeira
e patrimonial;

2-Apoiar o Tribunal de Contas do Estado de Sac Paulo, atuan
do como interlocutor e articulador junto as secretarias do
municipio;

3-Assinar o relatorio de Gestac Fiscal em conjunto com as
autoridades financeiras do municipio;

4-Avaliar os processos licitatorios.

SECRETARIA DE GESTAC ESTRATEGICA

CLASSIFICACAC I-EGM GT.OBAT, NOTA |
PROCESSOS AUDITADOS MILHOES DE REAI
| RELATORIOS DE CONTROLE INTERNO ELABORADOS UNIDADES | 15,00

| Orgac Executor } Produto / Unidade de Medida |

| NUMERC DE

|201C PESSOAL E ENCARGOS CONTROTADORT A SERVIDORES UNTDADES | 3t 494 | 0| 494
12019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES | CONTROLADORT A |NUMERO DE ESTAGIARIOS E APRENDTZES UNTDADES i i 12| 0| 12|
[203C DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO CONTROLADORT A | DEPARTAMENTOS MANTTDOS UNTDADES i 21 24 | 0| 24|
|227¢ CONTROLE INTERNO E AUDITORTA | CONTROLADORT A | 21 413 | 10 4 423

| DEPRRTAMENTOS MANTTDOS UNTDADES

,szz::——i:::;:/

-

g,\j.
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PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANC PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

{ 1- Executar as politicas de tributacao e financas do munici i
{ pio, buscando a sustentabilidade para o crescimento economi |
| co, social e financeiro. 1

| oOrgac Resposavel Principal 07.00.00 SECRETARIA DE FAZENDA |
T e L s  E !
}  Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Indice Futuro 2022 |
[ ............................................................................................................................................................................................................................ ‘
INADIMPLENCIA DO IPTU PERCENTUAL | 22,00 | 16,00 |
CRESCIMENTO DA ARRECADACAC DA DIVIDA ATIVA PERCENTUAL | 4,00 | 10,00 |
INDICE DE LIQUIDEZ INDICE i 0,00 | 1,00 j

{2010 PESSOAL E ENCARGOS | FAZENDA E DEPENDENCTAS |[NUMERCG DE SERVTDORES UNTDADES | 136 12.987 | o | 12.987]
2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES | FAZENDA E DEPENDENCIAS |[NUMERC DE ESTAGIARIOS E APRENDIZES UNIDADES | 20| 168 | 0| 168
2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE | FAZENDA E DEPENDENCIAS | DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES | 3| 6.221 | 15 | 6.236]
}203¢ DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO | FAZENDA E DEPENDENCTAS | DEPARTAMENTOS MANTTDOS UNIDADES | 3 30 | o 30|
= o o o e e e e e oo |
\ | | | |
| Total do Programa | 19.406 | 15 | 19.421]
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PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

!
|
|
| PLANO PLURIANUAL
|
|
|
|

|
|
!
| 1-Rever o Plano Diretor e ¢ Codigo de Obras, estabelecendo
| regras mais simples e objetivas para o desenvolvimento equa
| nime da cidade;

| 2-0Otimizar procedimentos, diminuindo os prazos de aprovacao
| de empreendimentos;

| 3-Desenvolver estudos e definir projetos para a melhoria da
{ malha viaria do municipio;

| 4-Buscar viabilizar a implantacao de uma nova estacao rodo
| viaria em conjunto com a iniciativa privada;

| 5-Revitalizar a regiao atual da estacao rodoviaria e baixo
| centro, em parceria com a iniciativa privada;

| 6-Utilizar criterios objetivos em medidas mitigatorias na a
| provacac de empreendimentos;

| 7-Modernizar modelos e procedimentos para agilizar a aprova
| cao de projetos;

| 8-Desenvolver projetos para proprios publicos mais eficien
| tes e funcionais;

| 9-Realizar a regularizacao fundiaria de parcelamentos de so
| lo irregular.

| FISCALIZACRO DE OBRAS UNTDADES | 1.100,00
|  PROTOCOTO DE PROJETOS NA APROVACAO ON-LINE PERCENTUAL | 15,00
| CERTIDOES DE REGULARIZACAO FUNDTARTA - CRF‘Y EMITIDAS UNTDADES | 0,00

Acaoc | orgac Executor Produto / Unidade de Medida
|2010 PESSOAL E ENCARGOS |URBANISMO E DEPENDENCTAS |NUMERC DE SFERVTDORES UNTDADFES
|2019 ESTAGTARTOS E APRENDIZES |URBANTSMO B DEPENDENCIAS|NUMERO DE ESTAGIARIOS E APRENDIZES UNIDADES
| 2020 ADMTNTSTRACAO E MANUTENCAC DA UNTDADE |URBANTSMO B DEPENDENCIAS | DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES
‘ 2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO ‘ URBANISMO FE  DEPFNDENCTAS | DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES

p

__:,,===:?i:;——’f7377
~

| 20,00

Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital]|
| 86 6.851 | 0|
| 15] 117 0|
| 4] 4.623 | 15 |
| 41 24 Q|

ores Expressos em RS milhaves medios / 2021
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PLANO PLURTANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE
PLANO PLURTANUAL

ANEXC VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2

1- Gerenciar a Rodoviaria, Cemiterio Parque de Limeira e
Acoes Judiciais ate gue se finalize o processo de liquida
cao da empresa.

Orgao Resposavel Principal 60.00.00 EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO DE LIMEIRA
Indicador Unidade de Medida |
| SATDAS DE VIAGENS DE ONIBUS UNIDADES |
| TINDICE DE OCUPACAO DO CEMITERIO PERCENTUAL |
|
‘ ____________________________________________________________________________________________________________________________
| | I
| | |
| Acao | orgao Executor | Produto / Unidade de Medida
| == o
|2010 PESSOAL E ENCARGOS | GESTAC ADM EMDEL |NUMERC DE SERVIDORES
|2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE |GESTAO ADM EMDEL | DEPARTAMENTOS MANTIDOS
|2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO | GESTAC ADM EMDEL | DEPARTAMENTOS MANTIDOS
{2940 CEMITERIO PARQUE | GESTAC ADM EMDEL |JRZIGOS MANTIDOS
12950 ESTACAO RODOVIARIA |GESTAO ADM EMDEL |USUARIOS / PASSAGEIROS
{0030 REQUISITORIOS | FUMDEL | PRECATORIOS DO ANO LIQUIDADOS

16/12/2021

022

95,00

UNIDADES
UNTDADES
UNIDADES
UNIDADES
UNTDADES
PERCENTUATL

Meta Fisica |

9248

150]

Desp. Correntes| Desp. de Capital] Total |
2.631 | 0| 2.631]

2.293 | 573 | 2.866|

1o | 0| 10]

2.440 | 1.840 | 4.280]

510 | 255 | 765

240 | Q| 240]
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PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURTANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

i-Continuidade e melhoria do Gabinete de Gestao Inteqrada
Municipal (GGIM) entre as Policias Estaduais, Defesa Civil,
Corpo de Bombeiros, Policia Federal, Policia Rodoviaria, Po

Secretarias Municipais e Conselhos Tutelares:

2-Ampliar a cobertura da muralha digital com integracao das
associacoes constituidas com o sistema detecta;

|
|
|
|
|
!
| der Judiciario, Ministerio Publico, Conselhos de Seguranza,
|
|
|
f

|
|
|
|
|
|
|
|
3-Ampliacao do projeto de monitoramento da regiao central e |
dos centros comerciais regionais por meio de cameras de mo |
nitoramento; |
4-Modernizacao da seguranca publica e defesa civil com aqui |
sicao de novos equipamentos; {
5-Aumentar o patrulhamento na area rural; |
6-Implantar novas tecnologias para a Corregedoria e Ouvido |
ria da GCM; |
| 7-Construcao da nova sede da ROMU; |

|

|

|

|

|

|

| 8-Ampliar e aperfeicoar a Rede de Atendimento as mulheres
em situacao de violencia;

9-Ampliar e fortalecer ainda mais o trabalho de prevencan e
combate a violencia contra a mulher em Limeira

mais Recente | Indice Futuro 2022 |

CRIMES SEXUAIS

|

|

| i 3,43 | 4,70
| HOMICIDIOS UNIDADES / (0OMT H 0,46 ‘ 0,42
’ OPERACOES REALIZADAS NA AREA RURAL UNIDADES | 249,00 ‘ 160,00
| ROUBOS UNTDADES / 10MI 34,04 i 34,00
| VIOLENCIA DOMESTTCA/LESAC CORPORAL DOLOSA UNTDADES / 10MT 0,0 |

| Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida i

,,,,,,,,,,,,,, e e -

| SEGURANCA F  DEPENDENCIAS|ACOES REALIZADAS UNTDADES | 3 2 | 10 | 12

SEGURANCA PUBLICA | | | | | |
|201¢ PESSOAL E ENCARGOS | SEGURANCA E DEPENDENCTAS |NUMERO DE SERVIDORES UNTDADES | 295 30.797 | o | 30.797|
|201¢ ESTAGIARIOS E APRENDIZES | SEGURANCA E DEPENDENCIAS |NUMERO DE ESTAGIARIOS E APRENDTZES UNIDADES | 3 30 | o | 30|
|202¢ ADMINISTRACAC E MANUTENCAO DA UNIDADE | SEGURANCA E DEPENDENCIAS | DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES | 4| 568 | 20 | 588
|203C DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |SEGURANCA E DEPENDENCIAS |DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES | 4 30 | o | 30|
{210C MANUTENCAO E MODERNIZACAO DA FROTA INTERNA |SEGURANCA E DEPENDENCIAS |QUANTIDADE DE VETCULOS UNTDADES | 371 2.450 | 1| 2.460]
{235C SEGURANCA INTFLTGENTE E COMBATE A VIOLENCTA |SEGURANCA F DEPENDTMOTAS |MONT TORAMENTO DA CTDADE PONTOS MONTITH®A| Gy 1 BGR | 150 | 3 708
j236C GESTAO DE RISCOS E RESPOSTAS A DESASTRES | SEGURANCA F  DEPENDENCIAS |DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNTDADES | 1] 13 | 23 | 42|
|237C APOIO AC CORPO DE BOMBEIROS | SEGURANCA E DEPENDENCTAS {UNTDADES APOIADAS UNTDADES | | 270 | 9 | 279
| 1} 20 | 16 | 36|

‘2350 FUNDO ESPECIAL DE BOMBEIROS | FEBOM | FUNDOS MANTIDOS UNTDADES
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PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021 |

PLANO PLURIANUAL |

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

] Programa : 8002 MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL

| Objetivo

1-Reestruturar o transporte coletivo separando as gestoes

gestoes financeira e operacional;

2-Implementar estudos tecnicos permanentes para melhorar o

fluxo do transporte coletivo;

3-Implantar projeto de acessibilidade em todo o municipio;

4-Ampliar os programas de educacao para o transito, reduzin |

do acidentes e vitimas; |

5-Implementar solucoes de engenharia de trafego para melho |
|
|
|

| ria da seguranca e fluidez do transito;
[ 6-Garantir a acessibilidade com seguranca e autonomia nos
espacos publicos.

Orgao Resposavel Principal 13.00.00 SECRETARTA DE MOBILIDADE URBANA |
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ '
| Indicador Unidade de Medida | Indice mais Recente | Tndice Futuro 2022 |
T R e |
| ACTDENTES DE TRANSITO UNTDADES / 1OMI | 105,80 | 102,00 |
| FAIXAS DE TRANSITO MONITORADAS UNIDADES | 90,00 | 90,00 |
| MORTES NO TRANSITO UNIDADES / 10MI | 1,30 | 1,80 |
N o ENEEH—-H>HHE I il i L R |
i Valores Expressos em RS milhares medios / 2021 |
Y B A B B .- e ST LT r
I | | ! | Valores 2022
| | | | et
| Acao | Orgao Executor |  Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica | Desp. Correntesl| Desp. de Capital] Total|
T e PR |
| 2010 PESSOAL E ENCARGOS |MOBILTDADE E DEPENDENCIAS|NUMERO DE SERVIDORES UNTDADES | 125] 7.306 | 0 i 7.306]
| 2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES |MOBILIDADE E DEPENDENCIAS|NUMERO DE ESTAGIARIOS E APRENDIZES UNTDADES | 2| 21 | o | 21|
|2020 ADMINISTRACAC E MANUTENCAC DA UNIDADE |MOBTLIDADE E DEPENDENCIAS |DEPARTAMENTOS MANTTDOS UNIDADES | 4] 141 | 15 | 156
|2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADTANTAMENTO |MOBTLIDADE E DEPENDENCIAS | DEPARTAMENTOS MANTTDOS UNIDADES | 4| 30 | o | 30|
{2100 MANUTENCAO E MODERNIZACAO DA FROTA INTERNA |MOBILIDADE E DEPENDENCTAS |QUANTIDADE DE VEICULOS UNTDADES | 170 2.692 | 20 | 2.712|
{2460 SINALTZACAO VERTICAL, HORIZONTAL E SEMAFORICA {MOBILIDADE E DEPENDENCIAS|ACOES REALIZADAS UNIDADES | 680 8.551 1 8.552}
(2470 FISCALIZACAC DE TRANSITO {MOBILIDADE E DEPENDENCIAS [EQUTPAMENTOS INSTALADOS UNIDADES | 48] 9.669 | 3} 9.672]
2490 OPERACAO DA PRACA DE PEDAGIO |MOBILIDADE F. DFPENDENCIAS|PRACA DE PEDAGTO MANTIDA UNIDADES | 1] 1.206 | 8 | 1.214]
| 2500 EDUCACAO PARA O TRANSITO |MOBTLIDADE E DEPENDENCTAS |CAMPANHAS REALIZADAS UNIDADES | 6| 36 | o | 36|
| 2480 TRANSPORTE COLETIVO | TRANSPORTE ~ COLETIVO | PASSAGEIROS TRANSPORTADOS UNIDADES | 60000001 53.006 | o | 53.006 |
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|
1-Gerenciar os encargos derivados de dividas, acordos, sent |
|
|

|

|

| encas judiciais e contribuicoes ao PASEP.

|

| ...................................................................................................................................... g g g g g g g g e e
| Orgao Resposavel Principal 07.00.00 SECRETARTA DE FAZENDA

o o o e e e e e e e e
| Indicador Unidade de Medida i Indice mais Recente | Indice Futuro 2022

[ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
| ENCARGOS ESPECIAIS LIQUIDADOS PERCENTUAL | 100,00 | 100,00

= o m e o e e e e e e e e e e e ¢ e e e e e e e e e e e e e e e e n e e e e e e e e e o i
| Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021
e
| | ! | | Valores 2022 |
| | | | [ =
| Acao | Orgaoc Executor { Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital] Total|
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ‘
| 0010 REQUISTTORTOS | FAZENDA E DEPENDENCIAS | PRECATORIOS DO ANO LIQUIDADOS PERCENTUAL | 100 21.180 | 3 21.183
| 0020 REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR | FAZENDA E DEPENDENCTAS |[RPVS DO ANO LIQUIDADOS PERCENTUAL | 100] 3.011 | 1] 3.012
| 0030 ACORDOS ADMINISTRATIVOS E JUDICTATS | FAZENDA E DEPENDENCTAS |[ACORDOS DO ANO LIQUIDADOS PERCENTUAL i 100] 358 | s | 363
| 0040 DIVIDA PUBLICA | FAZENDA E DEPENDENCIAS | PAGAMENTOS REALIZADOS PERCENTUAL H 100] 36.243 | 27.927 | 64.170
| 0050 PASEP | FAZENDA E DEPENDENCIAS | CONTRIBUICOES REALIZADAS PERCENTUAIL i 100] 10.320 | o | 10.320
| 0040 DIVIDA PUBLICA |GESTAC ADM  SAUDE | PAGAMENTOS REALTZADOS PERCENTUAL | 100} 8.890 | 2| 8.892|
|0040 DIVIDA PUBLICA |GESTAC ADM  EDUCACAQ | PAGAMENTOS REALIZADOS PERCENTUAL | 100 10.868 | 1 10.872]
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PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

| 1- Atender Passivos Contingentes e outros Riscos e Eventcs
| Fiscais imprevistos.

Indice mais Recente

Valores Expressos em R$ milhares medios / 2021

Produto / Unidade de Medida

19999 RESERVA DE CONTINGENCIA | GESTRO ADM 1PML | RESERVA MANTIDA MESES 52.000
| 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA | GESTAC ADM TPML | RESERVA MANTIDA MESES 650}
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA | RESERVA DE CONTINGENCIA|RESERVA MANTIDA MESES 12.303

} - - - -

Total do Programa | 64.953
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ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022 |
|
|

RESUMO POR ORGAOS RESPONSAVEIS

| | ACOES |
| ORGAOS [ m m oo e oo |
| i PROJETOS | ATIVIDADES i OPER. ESP. | TOTAL |
oo o o o e s S S S oo ososoooosooooooooooooelle-- |
| | | | ! |
| 01.00.00 CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA | 100 | 30.546 | o | 30.646 |
: 02.00.00 GABINETE DO PREFEITO I 0 } 3.134 ; 0 I 3.134 ‘}
I 03.00.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS } 0 } 8.231 1\ 0 : 8.231 :
|
I 04.00.00 SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCTAL } o | 7.167 } 0 } 7.167 }
I 05.00,00 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO } 0 I 75.293 } 0 ‘t 75.293 }
E 06.00.00 SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA } 0 1 5.120 l 0 : 5.120 }
} 07.00.00 SECRETARIA DE FAZENDA } 0 } 19.421 )z 118.812 ! 138.233 [
} 08.00.00 SECRETARIA MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA } 9 } 7.979 ! 0 } 7.988 1\
} 09.00.00 SECRETARTA DE HABTTACAO ‘; 0 } 5.074 } 0 } 5.074 }
} 10.00.00 SECRETARIA SEGURANCA PUBL E DEFESA CIVTL E 12 } 37.970 } 0 } 37.982 }
} 11.00.00 SECRETARIA DE URBANTSMC } a } 11.630 } 0 ! 11.630 }
!
} 12.00.00 SECRETARTA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS ‘\ 1 067 } 145.250 } 0 1\ 146.317
} 13.00.00 SECRETARTA DE MOBILIDADE URBANA } a 1 82.705 } Q } 82.705 }
: 14.00.00 SECRETARIA DE SAUDE } 129 1 263.492 } 0 } 263.621 }
; 15.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO } 3.688 ! 265.240 1 [ } 268.928 }
|
} 16.00.00 SECRETARTA DE DESENV, TURISMO E INOVACAO } 2w 5015 ]\ 0 1 5.047 1
\
} 17.00.00 SECRETARTA DE CULTURA } 186 } 8.457 1 0 1 s.643
|
} 18.00.60 SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER } 124 } 10.483 } o } 10,607 |
} 30.00.00 CENTRC DE PRCOMOCAQ SOCTAL MUNTC-CEPROSOM } 0 } 51.073 } 0 } 51.073 }
} 50.00.00 INSTIT DE PREVIDENCIA MUNIC DE LIMETRA t 10.000 } 130.180 } o } 140.180 }
I I
:‘ 6C.00.00 EMPRES~ DE DESENVOLVIMENTCG DE LTMETRA ! Q 1 LU.552 ; 440 1 Lu. 792 1
E 99.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA : 64.953 } 0 } o E 64.953 1

TOTAL DAS DESPFSAS CORRENTES : 1.228.899 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL: 89.512 TOTAL DA RESERVA DE CONTINGENCIA : 64.953_




