
LEI N.° 6.659, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021. 
(Projeto de Lei n° 177/21, do Prefeito Mario Celso 
Botion)

Estabelece o Plano Plurianual do Município para o 
período de 2022 - 2025 e define as metas e prioridades 
da administração pública municipal para o exercício 
de 2022.

Fl. 1

MARIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de
Limeira, Estado de São Paulo,

USANDO das atribuições que lhe são conferidas por Lei,

FAZ saber que a Câmara Municipal de Limeira aprovou e 
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. Io Esta Lei estabelece, nos termos do art. 165, § Io, 
da Constituição, o Plano Plurianual (PPA) do Município para o quadriênio 2022-2025, 
no qual são definidas as diretrizes, os objetivos e as metas da administração pública 
municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos 
programas de duração continuada, na forma dos Anexos I a V.

§ Io Fica o Executivo autorizado a modificar a unidade 
executora ou o órgão responsável por programas e ações e os indicadores e respectivos 
índices, bem como a adequar as metas físicas em função de modificações nos programas 
ditadas por leis, por leis de diretrizes e por leis orçamentárias e seus créditos adicionais.

§ 2o O Plano Plurianual compreende a atuação de todos os 
órgãos da Administração Direta e Indireta, inclusive da Câmara Municipal, bem como 
das empresas em que o Município detém o controle acionário, consideradas, nos termos 
da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, de caráter dependente.

§ 3o No caso de empresas de caráter não dependente, 
somente seus investimentos estão incluídos nos programas e ações constantes dos 
anexos desta lei.

Art. 2o São estabelecidas para o quadriênio 2022-2025 as 
seguintes diretrizes norteadoras da execução dos programas e ações a cargo dos órgãos 
municipais:

I - Desenvolvimento Institucional: Cidade global, com 
governo aberto e transparente, que dialoga com seus cidadãos;

II - Desenvolvimento Econômico e Gestão: Cidade 
Inteligente, eficiente e que gera oportunidades;

inclusiva;
III - Desenvolvimento Social: Cidade saudável, segura e

IV - Desenvolvimento Humano: Cidade diversa, que 
valoriza a cultura e garanta educação de qualidade;
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V - Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente: Cidade 
democrática, integrada e ambientalmente sustentável.

Art. 3o As estimativas das receitas e dos valores dos 
programas e ações constantes dos anexos desta lei são fixadas exclusivamente para 
conferir consistência ao Plano, não se constituindo em limites para elaboração das leis 
de diretrizes orçamentárias, das leis orçamentárias e das suas modificações.

Art. 4o Nas leis orçamentárias ou nas que autorizarem a 
abertura de créditos adicionais, assim como nas leis de diretrizes orçamentárias e nos 
créditos extraordinários, poderão ser criados novos programas ou ações ou modificados 
os existentes, considerando-se, em decorrência, alterado o Plano Plurianual.

Art. 5o As metas e prioridades da administração pública 
municipal para o exercício de 2022, na conformidade do exigido pelo art. 165, § 2o, da 
Constituição, são as fixadas no Anexo VI, integrante desta lei.

Art. 6o Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

PAÇO MUNICIPAL! DE LIMEIRA, aos dezesseis dias 
do mês de dezembro do ano de dois mil/e vinte e

W
MARIO CELSp B O h oN  

Prefeito Municipal

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal de 
Limeira aos dezesseis dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e um.

EDISOFtMORENO GIL 
Chefe de Gabinete
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MUNICÍPIO DE LIMEIRA

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXO A MENSAGEM DO PROJETO DE LEI DO PLANO PLURIANUAL

Programa : 1001 SAUDE PARA TODOS

Justificativa
Possibilitar a populacao o acesso universal, integral e igu 
alitario, de modo continuo aos serviços de saude de qualidad 
e e resolutivos com o principio da equidade.

Programa : 2001 EDUCACAO, O FUTURO EM NOSSAS MAOS

Justificativa
Elaborar, coordenar, monitorar e avaliar as politicas publi 
cas no âmbito educacional, primando pela qualidade do ensin 
o e acesso de todos a educacao.

Programa : 3001 VALORIZACAO E UNIVERSALIZACAO DA CULTURA

Justificativa
Fomentar a cultura de forma ampla e descentralizada, por me 
io de apoio e promoção a projetos de arte e cultura e prese 
rvacao do patrimônio historico do municipio.

Programa : 3002 ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA

Justificativa
Desenvolver, estimular e fomentar a pratica esportiva, recre 
ativa e o lazer, por meio de projetos e atividades que propo 
rcionem inclusão social e qualidade de vida.

Programa : 4001 POLÍTICA MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL

Justificativa
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Propor, promover e desenvolver a política de assistência so 
ciai do municipio por meio de acoes que visam a melhoria das 
condicoes de vida da populacao, o combate a exclusão e a po 
breza e a proteção de indivíduos e famílias em situacao de 
vulnerabilidade e risco social.

Programa : 4002 PREVIDÊNCIA MUNICIPAL

Justificativa
Gestão e Controle do recolhimento das contribuicoes previden 
ciarias, destinadas a garantir sustentabilidade ao pagamento 
dos benefícios previdenciarios presentes e futuros.

Programa : 5001 HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

Justificativa
Executar política habitacional que permita incentivar e prom 
over a produção de novas unidades habitacionais, impulsionan 
do o segmento da construcao civil no Municipio, bem como mel 
horar as condicoes de acessibilidade a moradia adequada para 
a populacao.

Programa : 5002 ZELADORIA - LIMEIRA LIMPA E BONITA

Justificativa
Coordenar e executar politicas de saneamento básico, con- 
servacao urbana e gestão de obras em geral, com enfase em se 
rvicos públicos.

Programa : 5003 INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS COMPLEMENTARES

Justificativa

\
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Coordenar e executar políticas de planejamento e execucao 
de investimentos em infra-estrutura.

j Programa : 6001 RECURSOS NATURAIS E MEIO AMBIENTE

Justificativa
Promover a preservacao, recuperacao e melhoria da qualidade 
ambiental, coordenando e integrando atividades ligadas a d 

efesa do meio ambiente e ao desenvolvimento rural.

Programa : 6002 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTÁVEL

Justificativa
Estimular atividades industriais, comerciais, turísticas e d 
e serviços para o desenvolvimento economico, turístico e tec 
nologico do município.

Programa : 7001 MAXIMA EFICIÊNCIA POR LIMEIRA

Justificativa
Legislar sobre matérias de competência do Município, apreci 
ar proposicoes em geral, apurar fatos determinados, exercer 
sua atribuicao de fiscalizacao e controle dos atos do Poder 
Executivo e desempenhar as demais prerrogativas constitucio 
nais, legais e regimentais deste Poder, visando ainda, uma 
gestão voltada ao desenvolvimento sustentável.

Programa : 7002 ADMINISTRACAO SUPERIOR

Justificativa
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Executar relações politico-administrativas com os municipes, 
orgaos e associacaoes, objetivando uma administracao partici 
pativa e voltada para o interesse publico.

| Programa : 7003 ASSESSORIA JURÍDICA MUNICIPAL

Justificativa
Zelar e atuar judicial e administrativamente em defesa dos 
direitos e interesses do municipio, desenvolvendo atividade 
s de consultoria e assessoramento juridico ao executivo mun 
icipal, viabilizando a execucao das politicas publicas em 
conformidade com a Constituição e com a Lei.

Programa : 7004 COMUNICACAO INTEGRADA E TRANSPARÊNCIA

Justificativa
Promover politicas de comunicacao interna e externa de form 
a participativa, solidaria, transparente e democrática.

Programa : 7005 GESTÃO ADMINISTRATIVA

Justificativa
Promover e supervisionar politicas e diretrizes administra­
tivas no âmbito da administracao geral da prefeitura, nos 
segmentos de gestão de pessoas, com enfase na valorizacao 
do servidor; promover os serviços de inspeção de saude dos 
servidores municipais para fins de admissao, licencas e ou­
tros fins, bem como a divulgacao de técnicas e métodos de 
segurança e medicina do trabalho,- realizar a gestão de su­
primentos, contratos, convênios e serviços; gerir a prote-
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cao e conservacao dos bens moveis e imóveis e administrar e 
gerenciar os serviços de protocolo e arquivo geral.

| Programa : 7006 PLANEJAMENTO E GESTÃO ORÇAMENTARIA

Justificativa
Elaborar, coordenar e monitorar a Gestão e o Planejamento Es 
trategico e Orçamentário do Municipio, assessorando a admini 
stracao municipal nas tomadas de decisões.

Programa : 7007 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Justificativa
Elaborar, coordenar e monitorar os serviços e ferramentas de 
informática da Prefeitura Municipal através do desenvolvimen 
to e aperfeiçoamento dos sistemas de Tecnologia da Informaca 
o .

Programa : 7008 CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

Justificativa
Executar a fiscalizacao e o cumprimento das normas de financ 
cas publicas voltadas para a responsabilidade na gestão fisc 
al, executando e coordenando procedimentos de Controle Inter 
no e Auditoria.

Programa : 7009 GESTÃO FISCAL E TRIBUTARIA

Justificativa

\
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Executar as politicas fiscais e financeiras do municipio, v 
isando o equilibrio das contas publicas e o gasto eficiente.

Programa : 7010 PLANEJAMENTO URBANO

Justificativa
Promover a politica urbana do municipio, assegurando o seu 
crescimento e desenvolvimento sustentável.

Programa : 7011 GESTÃO - EMDEL

Justificativa
Gerenciar as atividades da EMDEL ate o termino do seu proce 
sso de liquidacao.

Programa : 8001 SEGURANÇA PUBLICA E PREVENÇÃO A VIOLÊNCIA

Justificativa
Preservar a ordem publica, por meio de politicas de control 
e da criminalidade e da violência integradas com a comunida 
de e demais instâncias do poder publico, contribuindo para 
o desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida no 
municipio.

Programa : 8002 MOBILIDADE URBANA SUSTENTÁVEL

Justificativa
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Promover a política de mobilidade urbana, organizando os sis 
temas de transportes públicos que visam proporcionar o acess 
o amplo e democrático aos espaços urbanos, de maneira efetiv 
a, socialmente inclusiva e ecologicamente sustentável.

Programa : 9001 ENCARGOS ESPECIAIS

Justificativa
Gerenciar os encargos derivados de dividas, acordos, senten 
cas judiciais e contribuicoes ao PASEP.

Programa : 9999 RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Justificativa
Assegurar recursos para atendimento a passivos contingentes 
e outros riscos e eventos fiscais imprevistos em atendimento 
ao art. 5., Ill da lei de responsabilidade fiscal.
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ANEXO I - FONTES DE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO

Valores expressos em R$ milhares médios / 2021

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

RECEITAS ORÇAMENTARIAS

DISCRIMINACAO
l E S T I M A T I V A S 1j TOTAL1
i 2022 | 2023 | 2024 |

1
2025 |

RECEITAS CORRENTES

impostos, taxas e contribuicoes de melhoria

i
i
i
i

1
1
1

420.801 | 
I

1
1
1

438.639 | 
I

1
1
1

458.515 | 
I

l
l
l

480.447 | 
I

1.798.402

contribuicoes
1
i

1
50.689 |

1
52.884 |

1
55.162 |

I
1

57.213 | 
I

215.948

receita patrimonial
1
11

1
87.043 | 

I
1

84.948 | 
I

1
91.569 | 

I
1

94.861 | 
I

358.421

receita agropecuaria
1
iI

1
0 | 

|
1

0 | 
1

1
0 | 

1
0 | 

I
0

receita industrial
1
i

1
0 1 j

0 I 
1

0 | 
I

0 j
I

0

receita de serviços
1
i

1
11.593 |

1
12.113 | 

I
1

12.658 | 
I

1
13.228 | 

1
49.592

transferencias correntes
1
i

1
713.308 | 

1
1

748.479 | 
I

1
785.496 | 

I
1

824.457 |
I

3.071.740

outras receitas correntes
1
i

1
66.674 |I

1
67.251 |

1
69.769 | 

|
1

71.785 | 
I

275.479

deduções de receitas/superavit financeiro
1
i

1
-95.820 | 

I
1

-101.330 | 
I

1
-107.157 | 

I
1

-113.318 | 
I

-417.625

TOTAL RECEITAS CORRENTES
1
i
l

1
1.254.288 |

l

1
1.302.984 |

l

1
1.366.012 |

l

1
1.428.673 | 

1
5.351.957

RECEITAS DE CAPITAL 

operacoes de credito

l
l
i
iI

l
l
l

32.833 | 
I

l
1
1

10.944 | 
I

l
l
l

0 I 
1

1
1
1

0 | 
I

43.777

alienacao de bens
1
i

1
2.665 | 

I
1

2.750 | 
I

2.840 | 
|

2.932 | 
I

11.187

amortizacao de empréstimos
1
i1

1
0 | 

I
1

0 | 
I

1
0 | 

I
1

0 | 
I

0

transferencias de capital
1
it

1
0 | 

I
1

0 I 
1

1
0 | 

I 0 1 I
0

outras receitas de capital
1
i

1
2.704 |

j
1

2.703 | 
I

1
2.698 | 

|
1

2.687 | 
|

10.792

TOTAL RECEITAS DE CAPITAL
1
i
i

I
38.202 | 

1

1
16.397 | 

1

1
5.538 |

l

1
5.619 |

l
65.756

1 1 1 1 1 
RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS 1 1 1 1 1i l l 1 1
impostos, taxas e contrib.de melhoria - intra

1
of ss | 

1
1

0 | 
I

1
0 | 

I
l

0 | 
|

i
0 | 

I
0

contribuic£i»«*^^íntra^Df ss
1
1

1
90.631 1

1
94.006 1

1
87.140 I

1
79.506 I 351.283
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CN-SIFPM MUNICÍPIO DE LIMEIRA CONAM

RECEITAS ORÇAMENTARIAS

DISCRIMINACAO
1
I

E S T I M A T I V A S 1
1
1

TOTAL1
1 2022 | 2023 1 2024 | 2025

receita patrimonial - intra ofss
1
1
I

1
0 I 

1
0

1
1
I

1
0 I 

1
0

1
11

0

receita agropecuaria - intra ofss
1
1l

1
0 I 

1
0

1
1
I

1
0 I 

1
0 11

0

receita industrial - intra ofss
1
1|

1
0 I

1
0

1
1
I

1
0 I 

1
0

1
1|

0

receita de serviços - intra ofss
1
1
I

1
0 I 

1
0

1
1I

1
0 I 

1
0

1
1
I

0

transferencias correntes - intra ofss
1
1

1
0 I 

1
0

1
1|

1
0 I

1
0

1
1
I

0

outras receitas correntes - intra ofss
1
1

1
243 | 263

1
1

1
289 | 

1
319

1
1
I

1. 114

TOTAL RECEITAS CORRENTES - INTRA
1
1
1

1
90.874 | 

1
94.269

1
1
1

1
87.429 | 

1
79.825

1
1
1

352.397

RECEITAS DE CAPITAL - INTRA OFSS
1
1

l
l

1
1

1
1
I

1
1
I

operacoes de credito - intra ofss
1
1
I

!
0 | 

1
0

1
1I

1
0 | 

|
0

1
1
I

0

alienacao de bens - intra ofss
1
1

l
0 I 0

1
1|

I
0 I 1

0 1
I

0

amortizacao de empréstimos - intra ofss
1
1

1
0 I 

1
0

1
1
I

1
0 I 

1
0

1
1
I

0

transferencias de capital - intra ofss
1
1

1
0 I 

1
0

1
1
I

1
0 | 

1
0

1
1
I

0

outras receitas de capital - intra ofss
1
1

1
0 I 1

0
1
1
I

1
0 I 

1
0

1
1
I

0

TOTAL RECEITAS DE CAPITAL - INTRA
I
1
1

1
0 I 

1
0

1
1
1

1
0 I 

1
0

1
1
1

0

TOTAL GERAL
1
1

1
1.383.364 | 1.413.650

1
1

1
1.458.979 | 1.514.117

1
1 5.770.110
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ORGAOS
11 A C O E S
| _ --
| PROJETOS 1 ATIVIDADES | OPER. ESP. | TOTAL

02.00.00 GABINETE DO PREFEITO
1
1 0I

1
1I

13.744
1
1|

1
0 I 

1
13.744

03.00.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS
1
1 0

1
1 35.859 1I

1
0 I 

1
35.859

04.00.00 SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL
1
1 0

1
1
I

31.434 1I
1

0 I 
1

31.434

05.00.00 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
1
1 01

1
1I

329.787 1I
1

0 I
1

329.787

06.00.00 SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉGICA
)
1 0 1

1
1 22.454 1I

1
0 I 

1
22.454

07.00.00 SECRETARIA DE FAZENDA
1
1 0

1
I

85.165
1
1I

1
447.911 |

I

533.076

08.00.00 SECRETARIA MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
1
| 39
I

1
1I

34 . 964 1I
i

0 | 
I

35.003

09.00.00 SECRETARIA DE HABITACAO
1
1 0

1
!I

21.772 1
I

1
o 11

21.772

10.00.00 SECRETARIA SEGURANÇA PUBL E DEFESA CIVIL
1
1 52 1I

166 . 530 1I
1

0 I 
1

166.582

11.00.00 SECRETARIA DE URBANISMO
1
1 01 1I

37.271 II
1

0 I
1

37.271

12.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS
1
| 4.492 11

527.671 1|
1

0 1 1
532.163

13.00.00 SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA
1
1 0

1
1 362 . 902 1I

1
0 I 

1
362.902

14.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
1
| 563I

1
1I

1 151.218 1
I

1
0 1 1

1.151.781

15.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO
1
! 13.426 
I

1
1|

1 140.739 |
i

1
0 I 

1
1.154.165

16.00.00 SECRETARIA DE DESENV, TURISMO E INOVACAO
1
1 21

1
1 21 . 980 11

1
0 I

1
22.001

17.00.00 SECRETARIA DE CULTURA
1
| 815

1
1I

36.953
1
11

1
0 I 

1
37.768

18.00.00 SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
1
| 543

1
1|

46.184 í1
1

0 I 
1

46.727

99.99.00 RESERVA DE CONTINGÊNCIA
1
| 261.124 1

1I
0 11

1
0 I 

1
261.124

01.00.00 CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
1
| 510

1
1I

134.630 11
1

0 I 
1

135.140

30.00.00 CENTRO DE PROMOÇÃO SOCIAL MUNIC-CEPROSOM
1
1 01

1
I

217.311 11
1

o 1
1

2 1 7 . 3 1 1

6 0 . 0 0 . 0 0 EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO DE LIMEIRA
1
1 0

1
1
I

4 3  . 5 7 6 1
1

1
9 6 0  | 

I
4 4  . 5 3 6

5 0 . 0 0 . 0 0 INSTIT DE PREVIDÊNCIA MUNIC DE LIMEIRA
1
| 1 2 . 7 5 0

1
1 5 6 4  . 7 6 0 1

1
0 I 5 7 7 . 5 1 0
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Valores expressos em R$ milhares

CONAM

médios / 2021

ORGAOS
| A C O E S
| .... . . - -. ---
| PROJETOS | ATIVIDADES | OPER. ESP. | TOTAL

TOTAL
1 l l| 294.335 | 5.026.904 |

1
448.871 | 5.770.110

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 5.279.426 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL: 229.560 TOTAL DA RESERVA DE CONTINGÊNCIA 261.124



CN-SIFPM MUNICÍPIO DE LIMEIRA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 
PLANO

- LEI No. 06659 DE 16/12/2021 
PLURIANUAL

ANEXO III - RESUMO POR PROGRAMA

Valores expressos em R$ milhares médios / 2021

PROGRAMAS
1 A C O E S

j PROJETOS i ATIVIDADES | OPER. ESP. t TOTAL

I
1001 SAUDE PARA TODOS

1
| 563
I

i
i1

1. 151.218
1
1I

0
l
11

1 . 151.781

2001 EDUCACAO, O FUTURO EM NOSSAS MAOS
1
| 13.426
I iI

1.140.739 1I
0 1I

1.154.165

3001 VALORIZACAO E UNIVERSALIZACAO DA CULTURA
1
| 815
I iI

36.953 1I
0

|
37.768

3002 ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA
1
| 543 
I 1I

46.184 1I
0 1I

46.727

4001 POLÍTICA MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL
1
1 0 I iI

217.311 1I
0 1I

217.311

4002 PREVIDÊNCIA MUNICIPAL
1
| 12.750
I iI

564.760 11
0 1I

577.510

5001 HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
1
1 0 I iI

21.772 1I
0 1

I

21.772

5002 ZELADORIA - LIMEIRA LIMPA E BONITA
1
1 0 I iI

527.671 1I
0 1I

527.671

5003 INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS COMPLEMENTARES
1
| 4.492
1 iI

0 1I
0 1I

4.492

6001 RECURSOS NATURAIS E MEIO AMBIENTE | 39 
| 1I

34.964 1I
0 1I

35.003

6002 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTÁVEL
1
1 21 I i1

21 . 980 1I
0 1

I

22.001

7001 MAXIMA EFICIÊNCIA POR LIMEIRA
1
| 510
I

1
i1

134.630 1I
0 1I

135.140

7002 ADMINISTRACAO SUPERIOR
!
1 0 1I

13 . 744 1|
0 1I

13.744

! 7003 ASSESSOR1 A JURÍDICA MUNICIPAL 1 0 1 iI
35.859 |

I
0 1I

35.859

7004 COMUNICACAO INTEGRADA E TRANSPARÊNCIA
1
1 0 1 i!

31.434 1I
0 1I

31.434

7005 GESTÃO ADMINISTRATIVA
1
1 0 | 1I

329.787 1!
0 1[

329.787

7006 PLANEJAMENTO E GESTÃO ORÇAMENTARIA
1
1 0I II

10.209 11
0 1I

10.209

7007 TECNOLOGIA DA INFORMACAO
í
1 0 1 iI

8.065 11
0 1I

8.065

7008 CONTROLE INTERNO MUNICIPAL
1
1 0 1

1
1
I

4 .180 11
0 1I

4.180

7009 GESTÃO FISCAL E TRIBUTARIA
1
1 01 II

85.165 11
0 1|

85.165

7010 PLANEJAMENTO URBANO
1
1 0 1 I1

37.271
1

0 1I
37.271

7011 GESTÃO - EMDEL
1
1 0 1

1
1
I

43.576 11
960 1I

44.536

8001 SEGURANÇA PUBLICA E PREVENÇÃO A VIOLÊNCIA
1
1 52 I 166.530 i 0 l 166.582



CN-SIFPM

ANEXO III - RESUMO POR PROGRAMA

MUNICIPIO DE LIMEIRA

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

Valores expressos em R$ milhares médios / 2021 

A C O E S
1 " ‘ 
1 PROJETOS | ATIVIDADES 1 OPER. ESP. | TOTAL

8002 MOBILIDADE URBANA SUSTENTÁVEL
1
1

1
0 I

1
362.902

1
1I

1
0 I 

1
362.902

9001 ENCARGOS ESPECIAIS
1
1

10 I 
1

0 11
447.911 j 

I
447.911

9999 RESERVA DE CONTINGÊNCIA
1
1

1
261.124 | 0 1 0 | 261.124

TOTAL
1
1

1
294.335 | 5.026.904

I
1

1
448.871 | 5.770.110



CN-SIFPM MUNICÍPIO DE LIMEIRA CONAM

ANEXO IV - RESUMO POR FUNCOES E SUBFUNCOES

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

Valores expressos em R$ milhares médios / 2021

FUNCAO
l
l
l

SUBFUNCAO
l
l---
l

A C

PROJETOS | ATIVIDADES

O E S 

| OPER. ESP. | TOTAL

01 LEGISLATIVA
l
l

l
lI

1
510 | 134.630

1
1I

1
0 l 

1
135.140

1
1 031 ACAO LEGISLATIVA l

1
510 | 

I
134.630 1I

0 1 
1

135.140

02 JUDICIARIA
1
1

1
1I

1
o 1 35.859 1I

1
0 1 

1
35.859

1
1 061 ACAO JUDICIARIA l

1
0 I 

1
35.859 11

0 I 
1

35.859

04 ADMINISTRACAO
1
1

1
I

1
o 1 494.726 1I

1
0 I 

1
494.726

1
1 121 PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO l

1
0 1 

1
10.209 1I

0 I 
1

10.209
1
1 122 ADMINISTRACAO GERAL

1
l

1
0 I

1
387.107 11

0 I 387.107
1
1 12 3 ADMINISTRACAO FINANCEIRA

1
l

1
0 I 

1
85.165 1I

1
0 I 85.165

1
1 124 CONTROLE INTERNO

1
l

1
0 I

1
4.180 1[ o l 4.180

i
1 126 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1
l

1
0 I 

1
8.065 1I

1
0 I 8.065

06 SEGURANÇA PUBLICA
1
1

1 1
52 |

|
166.530 1|

1
0 I

j
166.582

1
1 181 POLICIAMENTO

1
l 52 | 

I
148.704 1I

0 1 148.756
1
1 182 DEFESA CIVIL l

1
0 |

I
1.563 1|

0 I
1

1.563

l 183 INFORMACAO E INTELIGÊNCIA
1
l

1
0 | 

I
16.263 1 0 I 16.263

08 ASSISTÊNCIA SOCIAL
1
1

1
l

1
0 I

1
217.311 1[

1
0 1

(
217.311

1
l 122 ADMINISTRACAO GERAL l

1
0 1 1

130.731 1I
0 I 130.731

1
1 241 ASSISTÊNCIA AO IDOSO

1
l

1
0 I 

1
18.295 11

1
o 1

1
18.295

1
1 242 ASSISTÊNCIA AO PORTADOR DE DEFICIÊNCIA

1
l

1
0 I 

1
8 . 921 1I

0 I 8 . 921
1
1 243 ASSISTÊNCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

1
l

1
0 I 

1
20.618 1 0 I

1
20.618

1
1 244 ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

i
l

1
0 I 

1
38.746 1I

0 I 38.746

09 PREVIDÊNCIA SOCIAL
1
1

1
l

1
12.750 | 564 . 760 1I

1
0 I

1
577.510

1
1 272 PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIO l 12.750 | 

I
564.760 1I

0 I 577.510

10 SAUDE
1
1

1
l

1
563 | 1. 151.218 ! 26.295 | 

I
1 .178 076

1
1 122 ADMINISTRACAO GERAL

1
52 | 99.009

1
1

1
26.295 | 125.356



CN-SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA CONAM

ANEXO IV - RESUMO POR FUNCOES E SUBFUNCOES

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

V a l o r e s  e x p r e s s o s  em R$ m i l h a r e s  m é d i o s  /  2 0 2 1

FUNCAO
l
l
l

SUBFUNCAO
l
l -
l PROJETOS l

A C

ATIVIDADES

O E S 

| OPER. E S P .  | TOTAL

l
l 3 0 1 ATENCAO BASICA

l
l
1

2 8 9
l
l 2 0 4 . 9 9 2

1
1

1
o 1 2 0 5 . 2 8 1

1
1 3 0 2 A S S IS T Ê N C IA  HOSPITALAR E AMBULATORIAL l 22 2 1

I
6 8 2 . 1 6 7 1

I
0 i 6 8 2 . 3 8 9

1
1 303 SUPORTE PR OFILA TIC O E TERAPÊUTICO

1
l 0 l

I
8 9 . 3 7 9 1

1
0 I 8 9 . 3 7 9

1
1 3 0 4 V IG IL Â N C IA  SANITARIA l 0 l

I
2 1 . 1 6 7 1

1
0 I 2 1 . 1 6 7

1
3 0 5 V IG IL Â NC IA  EPIDEMIOLOGICA l 0 l

|
3 5 . 7 5 6 1 0 I

1
3 5 . 7 5 6

1
1 3 0 6 ALIMENTACAO E NUTRIÇÃO

1
l 0 l

I
1 8 . 7 4 8 1

I

1
0 I 1 8 . 7 4 8

12 EDUCACAO
1
1

1
l 1 3 . 4 2 6 l 1 . 1 4 0 . 7 3 9 1

|

1
2 8 . 3 7 4  | 

1
1 . 1 8 2 . 5 3 9

1
1 122 ADMINISTRACAO GERAL

1
l 0 l

I
1 6 0 . 4 0 1 1

1

1
2 8 . 3 7 4  | 

I
1 8 8 . 7 7 5

1
1 30 6 ALIMENTACAO E NUTRIÇÃO

1
l 0 l

I
5 8 . 1 9 7 1

I

1
0 1 

j
5 8 . 1 9 7

1
1 36 1 ENSINO FUNDAMENTAL

1
l 5 . 7 8 1 lI

4 6 7 . 8 7 7 1
|

1
0 I

1
4 7 3 . 6 5 8

1
1 36 4 ENSINO SUPERIOR l 0 ! 1 . 8 9 4 1

I

1
0 I 1 . 89 4

1
1 3 6 5 EDUCACAO INFANTIL

1
l
I

7 . 6 4 5 1
|

4 2 3 . 2 2 3 1I
1

0 I
1

4 3 0 . 8 6 8

1
1 36 6 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS l 0 1

I
5 . 0 7 4 1

I
0 j 5 . 0 7 4

1
1 36 7 EDUCACAO ESPECIAL

1
l 0 1

I
2 4 . 0 7 3 1

|

1
0 I

1
2 4 . 0 7 3

13 CULTURA
1
1

1
l
I

81 5 1 3 6 . 9 5 3 1
I

1
0 I 3 7 . 7 6 8

1
l 39 1 PA TR . H IS T O R IC O , A R TÍSTICO E ARQUEOLOGICO l

1
0 1 66 !

j

1
0 I 

1
66

l 39 2 DIFUSÃO CULTURAL l 81 5 1
1

3 6 . 8 8 7 1 0 I 3 7 . 7 0 2

15 URBANISMO
1
1

1
l 4 . 2 7 3 1

I
7 6 5 . 1 6 2 1

1

1
0 I 

í
7 6 9 . 4 3 5

1
1 12 2 ADMINISTRACAO GERAL l 0 1

I
1 4 5 i

1
0 I 14 5

1
1 4 5 1 INFRA-ESTRUTURA URBANA

1
4 . 2 7 3 1 3 7 . 2 7 1 i

1

1
0 I 

1
4 1 . 5 4 4

1
1 4 5 2 SERVIÇOS URBANOS

1
1 0

1
1
|

4 9 5 . 2 7 1 1
1

1
0 j 4 9 5 . 2 7 1

1
1 4 5 3 TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS

1
l 0 1 2 3 2 . 4 7 5 i

1

1
0 I 2 3 2 . 4 7 5

16 HABITACAO
1
1

1
l 0 1

I
2 1 . 7 7 2 i

1

1
0 I 

1
2 1 . 7 7 2

1
I 4 8 2 HABITACAO URBANA

1
l 0 1 2 1 . 7 7 2 i

1
0 I 2 1 . 7 7 2



CN-SIFPM MUNICÍPIO DE LIMEIRA CONAM

ANEXO IV - RESUMO POR FUNCOES E SUBFUNCOES

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

Valores expressos em R$ milhares médios / 2021

FUNCAO
l
l
l

SUBFUNCAO
!
I--
1

A C

PROJETOS | ATIVIDADES

O E S 

| OPER. ESP. | TOTAL

17 SANEAMENTO
l 1

1
1

219 | 
I

162.682
1
1|

1
0 I 

1
162.901

1
1 512 SANEAMENTO BÁSICO URBANO

1
1

1
219 |I

162.682 1I o 1 162.901

18 GESTÃO AMBIENTAL
1
1

1
i

1
39 | 34.465 1I

0 I 
1

34.504
1
I 541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL 11

39 | 
I

34.465 1I o 11
34.504

19 CIÊNCIA E TECNOLOGIA
1
1 1

1
0 | 2.279 1I

0 I 
1

2.279
1
1 572 DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E ENGENHARIA 1

1
0 | 

I
2.279 1 o 11

2.279

20 AGRICULTURA
1
1

1
1

1
0 I 

1
499 1I

0 I 
1

499
1
1 606 EXTENSÃO RURAL 1

1
0 I 

1
499 1 0 I 

1
499

23 COMERCIO E SERVIÇOS
1
1

1
1

1
21 |

I
19.701 1I

0 I
1

19.722
1
1 661 PROMOÇÃO INDUSTRIAL 1 21 j

I
0 1| 0 1 í

21
1
1 695 TURISMO

1
1

1
o 1I

19.701 lI
0 1

1
19.701

24 COMUNICACOES
1
1 11

i
0 j 31.434 1I o 1 1

31.434
1
1 131 COMUNICACAO SOCIAL I

1
0 I 

1
31 .434 1 o 11

31.434

27 DESPORTO E LAZER
1
1

1
1

1
543 | 

I
46.184 1I

0 i 
1

46.727
1
I 812 DESPORTO COMUNITÁRIO 1

1
543 | 

I
46.184 1I o 11

46.727

28 ENCARGOS ESPECIAIS
1
1

1
1

1
0 | 

1
0 1 394.202 | 

I
394.202

1
l 843 SERVIÇO DA DIVIDA INTERNA 1

1
0 I 

1
0 1 232.772 j

I
232.772

1
1 846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

1
1

1
0 I 

1
0 1 161.430 | 

I
161.430

99 RESERVA DE CONTINGÊNCIA
1
1

)
1

1
0 1 t

261.124 1I 0 1 |
261.124

1
1 997 RESERVA DO RPPS

1
11

1
177.192 | 

I
0 1I

0 j
I

177.192

l 999 RESERVA DE CONTINTENCIA 1
1

83.932 | 0 i 0 I 83.932

TOTAL
1 1

294.335 | 5.026.904
i
i

1
448.871 | 5.770.110



MUNICT PIO DE LIMEIRA

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa 

Obj etivo

SAUDE PARA TODOS

1- Constituir sistema integrado de gestão, abrangendo todas 
as areas da Secretaria da Saude;
2- Implantacao de 03 Unidades de Saude com especialidade "Mo 
delo Rubi";
3- Ampliar o atendimento do PAD, com a implantacao de mais u 
ma equipe;
4- Reformar o Ambulatório de Saude Mental, com a implantacao 
do CAPS III;
5- Centralizar o atendimento de psiquiatria infantil;
6- Reestruturação Administrativa da Secretaria de Saude;
7- Reforma do Galpao anexo a Central de Medicamentos, para i 
mplantacao do Programa de Suporte a Saude;
8- Implantar Sistema de Segurança em todas as Unidades de Sa 
ude;
9- Construcao da Central de Ambulâncias;
10- Criacao do Centro de Referencia do Idoso;
11- Implantacao da Central de Gerenciamento de Consultas e E 
xames;
12- Implantacao do Centro de Reabilitacao Motora Funcional;
13- Criacao do Consultorio de Rua;
14- Reestruturação da Rede de Atencao Primaria.

Orgao Resposavel Principal : 14.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

Indicador / Unidade de Medida índice Recente índice 2024 Indico 2025 índice Final PPA

COBERTURA DE CONSULTAS PRE-NATAL / PERCENTUAL
COBERTURA VACINAI, DA TRÍPLICE VIRAL NO PRIMEIRO ANO / PERCENTUAL
CONSULTAS MEDICAS SUS / UNIDADES / HAB
TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL / 0BIT0S / 1MIL
TAXA DE MORTALIDADE MATERNA / OBITOS / JOOMIL
COBERTURA VACINAL DE IDOSOS CONTRA A INFLUENZA / PERCENTUAL
VISTORIAS EM IMÓVEIS PARA CONTROLE DA DENGUE / UNIDADES
03TT0S P/ DOENÇAS CRÔNICAS NAO TRANSMISSÍVEIS ENTRE 30/69 A. / OBITOS / 100MIL

1 , 20 
1 2,60

356.1 78 
325, I 0

Va ores expressos em RS mi 1 hares nedios / 2 0 21 |

Acao
1
| Organ 
| Executor

1
Produto /
Unidade de; Medida |Funca

Sub
o|Funcao| 2022 |

Financeiro / 

2023 !

FÍSICO 

2024 |
------------ 1

2025 |
Total |

| 2010 PESSOAL E ENCARGOS |GESTÃO ADM |NUMERO DE SERVIDORES 1 10 1 122 1 R$ . 268 | 8.764 | 9.290| 9.940 | 36.262 j
|SAUDE jUNIDADES Meta 140 | 140 | 140 | 1 40 |

j 2019 ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES 1
|GESTÃO ADM

1
NUMERO DE ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES 1 io

1 1 
1 I22 1 R$

1
231 |

1
245 1

1
260 |

1
278 | i .014 |

SAUDE jUNIDADES 1 i Meta 35 | 35 ; 35 | 35 |

| 2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE |GESTÃO ADM
1
|DEPARTAMENTOS MANTIDOS | 10 [ 122 | R$

1
3.672 | 3.892 j 4 126 |

1
4 .415| 16.105|

|SAUDE
1

|UNIDADES 
1

I
I

Meta 56 |
1

56 |
1

56 [
1

56 |
1

<65.000
316

375.000 
3 10

1 .470.000 
310
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PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

j 2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |GESTÃO ADM |DEPARTAMENTOS MANTIDOS 1 10 1 122 l R$ 174 | 184 | 196 | 209 | 763 |
j SAUDE jUNIDADES 1 1 Meca 56 [ 56 |

1
56 |

1
56 |

1
| 2060 COLETA E GESTÃO DE RESÍDUOS SOLIDOS |GESTÃO ADM

í
[RESÍDUOS COLETADOS

1
1 io 122 1 R$

I
4.008 j

1
4.248 |

1
4.503 |

1
4.819| 17.578|

|SAUDE j TONELADAS 
1 1 l Meta 590 |

1
590 |

i
590 |

1
590 |

1
| 2070 APOIO AO SERVIDOR [GESTÃO ADM

1
[BENEFÍCIOS AUXILIARES í 10 122 R$

1
3.708|

1
3.930| 4.166]

1
4.458[ 16.262 ]

|SAUDE [UNIDADES l Meca 4 | 4 j 4 j 4 | 
1

| 2080 ENERGIA ELETRICA / AGUA / TELEFONE jGESTÃO ADM
1
|UNIDADES MANTIDAS

i
[ 10 1 122 1 R$

1
1.104 |

1
1.170 |

1
1.240|

1
1 . 327| 4.841]

j SAUDE jUNIDADES 1 Meca 56 | 56 j 56 |
1

56 |
1

| 2100 MANUTENCAO E MODERNIZAÇÃO DA FROTA INTERNA jGESTÃO ADM
1
|QUANTIDADE DE VEÍCULOS

1
1 10 1 122 1 R$ 1 . 410|

1
1 .495|

1
1 . 584|

1
1.695| 6.184|

|SAUDE jUNIDADES 1 1 1 Meca 115 [ 
1

115 |
1

115 |
i

115 |
1

| 1090 AMPLIACAO E MODERNIZAÇÃO DE INFRAESTRUTURA - SAUDE j ATENCAO
1
|ACOES REALIZADAS i 10 1 301 l R$

1
66 | 70 |

1
74 [ 79 j 28 9 j

j PRIMARIA [UNIDADES 1 l MeCa 1 j 1 | 1 j 1 j

| 2010 PESSOAL E ENCARGOS j ATENCAO
1
[NUMERO DE SERVIDORES

1
1 10 1 301 1 R$

1
33 .801 |

1
35.472|

1
37.2311

I
39.317] 145.821j

j PRIMARIA jUNIDADES 1 1 Meta 525 | 525 j 525 j 525 |
1

| 2520 FUNCIONAMENTO DE UNIDADES DE ATENCAO PRIMARIA |ATENCAO
1
|CONSULTAS REALIZADAS

1
1 10 1 301 1 R$

1
5 780 |

1
6.021 |

1
6 . 382|

1
6.828| 25.011|

j PRIMARIA |UNIDADES 1 1 Meta 1 51 .3 8 0 |
1

151 . 380 |
1

151 . 380|
1

1 51 . 380 |
1

| 2522 ACOES ESTRATÉGICAS DE ATENCAO PRIMARIA j ATENCAO
1
|PESSOAS ATENDIDAS

1
1 10 301 1 R$

1
2.874|

1
3 . 036 |

1
3.207|

1
3.417| 12.534|

|PRIMARIA |UNIDADES Meta 52 . 092| 52.092 | 52.092| 52 .092 ]

| 2524 ALIMENTACAO ESPECIAL E NUTRIÇÃO j ATENCAO
1
|PESSOAS ATENDIDAS

1
1 10 1 306 1 R$

i
4 . 362 j

1
4 . 584 |

1
4.785|

1
6 . 017 | 18.748 |

jPRIMARIA |UNIDADES 1 1 1 Meca 7.3081 7.308 | 7.308] 7.308|
1

] 2526 LABORATORTO MUNICIPAL |ATENCAO
1
|EXAMES REALIZADOS

1
1 10 1 3 0'. j R$ 4 . 356 :

1
4 . 617 |

1
4.894 |

1
5.237| 1 9 . 104 |

]PRIMARIA |UNIDADES 1 Meta 766.632 ; 766.632| 766.632|
1

766.6 32|
I

| 2600 CONTRATUALIZACAO DOS HOSPITAIS [ATENCAO
1
|PESSOAS ATENDIDAS

1
1 10 1 30 1 R$ 575 [

1
61 0 j

1
646 |

1
2.522 |

j PRTMARTA |UNIDADES 1 1 ! Meta 36 000 | 36.000 |
1

36.000 |
1

36.000 j
1

| 1090 AMPLTACAO E MODERNIZAÇÃO DE INFRAESTRUTURA - SAUDF [ATENCAO
1
|ACOES REALIZADAS 1 10 1 302 i R$

1
48 |

1
51 |

1
53 |

1
58 i 210 |

j ESPECIALIZ . |UNIDADES 1 i Meta 1 | 
1

0 | 
1

1 | 0 1 1
| 2 0 1 0 PESSOAL E ENCARGOS íATENCAO

1
|NUMERO DF SERVIDORES

1
1 1 0 1 302 i RS

1
2 7 . 4 8 2 |

1
29.131| 30.879|

1
33.040| 1 2 0 . 5 3 2 |

|ESPECIALIZ . |UNIDADES
1 1 Meta 260 | 26C |

1
260 |

1
260 |

1
| 2530 FUNCIONAMENTO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA jATENCAO

1
|PESSOAS ATENDIDAS 1 10 í 302 R$ 4.908

1
5.202 | 5.515|

1
5.900| 21.525]

|ESPECIALIZ . |UNIDADES 1 Meca 214.000|1
214.000 |

1
214 . 000|

1
214 . 000|

1
| 2532 AMBULATÓRIOS DE ESPECIALIDADES [ATENCAO

1
|PESSOAS ATENDIDAS

1
1 10 1 302 i R$

1
2 176 |

1
3.819 t

15.347 1
5.722! 17.064]

j ESPECIALIZ . |UNIDADES 1 Meta 15.000] 15.000 j 15.000| 15.000|

| 2534 REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL |ATENCAO
1
|PESSOAS ATENDIDAS 1 10 302 i RS 1 224 | 1 . 297| 1 . 375 1 472 j 5.368 |

j ESPECIALIZ . |UNIDADES i Meta 85.000] 85.000 | 85.000[ 85.000 |
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| 254C ATENDIMENTO A DEMANDAS JUDICIAIS |ATENCAO |PESSOAS ATENDIDAS 1 10 302 1 RS 2.400 | 2.544 | 2 . 6 9 7 | 2 .8 8 5 | 10 .526 |
j ESPECIALIZ. j UNIDADES 1 1 1 Meta 2 .0 0 0 | 2.000 | 2.000 j 2.000 j

j 255C
l

PROCEDIMENTOS E EXAMES - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE ATENCAO jPROCEDIMENTOS E EXAMES REALIZADOS
1
1 10 1 302 1 R$

1
. 802 |

1
8.145 |

1
8 . 5 5 7 |

1
9 996 | 34 .5 0 0 |

|ESPECIALIZ. 
1

jUNIDADES l l Meta 22 .0 0 0 | 22.000 | 2 2 .0 0 0 | 22.000 j

j 2600 CONTRATUALIZACAO DOS HOSPITAIS
1
|ATENCAO j PESSOAS ATENDIDAS 1 io 1 302 1 RS

i
81 .633 |

1
84 .8 9 1 | 88.276 j

1
92 .103 | 346.903 i

í ESPECIALIZ.
1

jUNIDADES l 1 Meta 295 .000 | 2 9 5 .000 | 295.000 j 29 5 .000 |

| 1090 AMPLIACAO E MODERNIZAÇÃO DE INFRAESTRUTURA
1

SAUDE|URGÊNCIA E j ACOES REALIZADAS
1
1 10 1 302 1 RS

1
3 |

1
3 |

1
3 1

1
3 | 12 j

|EMERGENCIA jUNIDADES 1 l Meta 1 j 1 | 1 | 1 |

| 2010 PESSOAL E ENCARGOS
1
[URGÊNCIA E jNUMERO DE SERVIDORES

1
1 1° 1 302

1
1 RS

1
10 803 |

1
11.4 51 |

1
12.138|

1
12.988 | 47.380 j

|EMERGENCIA
1

j UNIDADES 1 Meta 134 | 134 | 134 | 134 |

| 2560 SERVIÇO MOVEL DE URGÊNCIA (PRE-HOSPITALAR)
1
|URGÊNCIA E j PESSOAS ATENDIDAS

1
1 1° 1 302 1 RS

1
. 536 |

1
1.622 |

1
1 .7 1 3 |

i
1.822 | 6 . 6 9 3 |

|EMERGENCIA jUNIDADES 1 1 Meta 58.000 j 58.000 j 58 .0 0 0 | 58.000 j

| 2570 FUNCIONAMENTO DE PRONTO ATENDIMENTO
1
|URGÊNCIA E j PESSOAS ATENDIDAS

1
1 10 1 302 1 RS

1
10 . 045|

1
10.558 |

1
11 . 1 91 |

1
11 .974 | 4 3 .7 6 8 |

|EMERGENCIA
1

jUNIDADES 1 1 Meta 140 .000 | 140.000 j 140 . 000 | 140.000 j

1 2590 FUNCIONAMENTO DA UPA
1
|URGÊNCIA E |PESSOAS ATENDIDAS

1
1 10 1 302 1 RS

1
6.333 |

1
6.754 |

1
7.1 6 0 |

1
7.661 | 27 .9 0 8 |

|EMERGENCIA
1

[UNIDADES 1 1 Meta 50 . 500 | 50.500 j 5 0 .5 0 0 | 50 .500 |

| 2540 ATENDIMENTO A DEMANDAS JUDICIAIS
1
|ASSISTÊNCIA j PESSOAS ATENDIDAS

1
1 '0 1 303 1 RS

1
. 850 |

1
B . 321 |

1
8.820 |

1
9 . 4 3 8 | 34 .429 |

|FARMACÊUTICA |UNIDADES 1 Meta 20 .7 6 0 | 2 0 .4 0 0 | 19 .800| 19 .200 |

| 264 0 MEDICAMENTOS E INSUMOS
1
|ASSISTÊNCIA |UNIDADES DISTRIBUÍDAS

1
1 10 1 30 3 1 RS

1
1 . 872 |

1
12.640 |

1
14.2121

1
16 .226 | 54.950 j

|FARMACÊUTICA |UNTDADFS 1 1 1 Meta 54 . 000 000 | 5 6 .4 0 0 .0 0 0 | 57 . 000 . C001 57.600 .000  |

| 1 9 0 AMPLIACAO E MODERNIZAÇÃO DE INFRAESTRUTURA
1

SAIJDF | VIGILANCTA |ACOES REALIZADAS 1 10 1 122 1 RS
1

1 2 |
1

12 |
1

J 4 |
1

1 4 | 52 |
|EM SAUDE
1

|UNIDADES 1 1 1 Meta l | 1 | 1 | 1 |

: 2010 PESSOAL E ENCARGOS
1
|VIGILÂNCIA |NUMERO DE SEPVTDORES 1 10 1 304 1 RS

1
787 |

1
5.063 |

i
5 3 5 4 |

1
5 .7 1 4 | 2 0 .9 1 8 |

|EM SAUDE |UNIDADES 1 1 Meta 3 8 | 38 | 38 | 38 |

| 2010 PESSOAL E ENCARGOS
1
|VIGILÂNCIA Inúmero de sfrvtdores 1 10 1 305 1 RS

1
795 |

1
7 . 133 |

i
7 4 8 8 |

1
7.911 | 29 . 127|

j EM SAUDE |UNIDADES i Meta 128 | 1 28 | 128 | 128 |

| 2040 SERVIÇOS COM PUBLICIDADE E PROPAGANDA |VTGTLANCIA |CAMPANHAS REAL IZADAS
1
1 10 1 305 1 RS 520 |

1
55] |

1
584 |

1
625 | 2 . 2 8 0 |

|EM SAUDE 
1

|UNIDADES 1 1 Meta 2 | 2 | 2 | 2 |

j 261 0 VIGILANCTA SANITARIA
1
jVIGILÂNCIA |PROCEDTMENTOS REALIZADOS

1
1 1° 1 304 1 RS

1
57 |

1
60 |

1
64 |

1
68 | 24 9 |

jEM SAUDE 
1

|UNIDADES 1 Meta .500 | 6.500 | 6 . 5 0 0 | 6 . 500 j

j 2620 VIGILÂNCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL
I
|VIGILÂNCIA ATENDIMENTOS REALIZADOS

1
1 10 1 305 1 RS

1
946 |

1
1.003 |

1
1 . 06 3 |

1
1 . 137| 4.149]

i EM SAUDE
1

|UNIDADES 1
i

1
I

1
1

Meta 400 .000 | 400.000 | 400 .0 0 0 |
1

4 0 0 .000 |
I

T o ta l  do Programa 1 RS 263.62 1 |
1

278.589 |
1

2 9 5 .087 |
1

31 4.48 4|
1

1.151 . 781j

Despesas Cor ren te s RS
1

263 .419 |
1

278.376
1

2 9 4 .8 6 2 |
1

314 .245 | 1 .1 5 0 .9 0 2 |
Despesas de C ap i ta l 1 RS 202 | 213 | 225 | 239 | 879 |
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Programa

Objetivo

EDUCACAO, O FUTURO EM NOSSAS MAOS

1- Ate 2030, garantir o acesso a educacao publica e gratuita 
a todas as criancas de ate 5 (cinco) anos de idade, com os 
cuidados no seu desenvolvimento integral, em seus aspecto f 
isico, psicologico, intelectual e social, complementando a 
acao da familia e da comunidade, de modo que estejam prepar 
ados para o ingresso ao ensino fundamental;
2- Ate 2030, garantir o acesso e permanência a educacao publ 
ica e gratuita, para todas as criancas e adolescentes, a pa 
rtir de 6 anos de idade, ate completar a educacao basica, g 
arantindo condicoes para o acesso a educacao superior, de f 
orma equitativa e de qualidade, conduzindo a resultados de 
aprendizagem relevantes e eficazes, na formacao para o mund 
o do trabalho e a pratica social;
3- Ate 2030, garantir que todos os jovens e adultos, que nao 
concluiram a educacao basica na idade propria, sejam alfabe 
tizados e tenham adquirido conhecimentos básicos em Lingua 
Portuguesa e Matematica, oportunizando a conclusão da educa 
cao basica, garantindo condicoes para o acesso a educacao s 
perior.

Orgao Resposavel Principal : 15.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO

| Indicador / Unidade de Medida 1 índice Recente | índice 2022 índice 2023 | índice 2024 | Indic e 2025 índice Final PPA

| ALUNOS ALPABETTZADOS NO 2 ANO / PERCENTUAL 90 1 90 91 92 1 93 | 93 i
| ATENDIMENTO A DEMANDA DE VAGAS EM CRECHES / PERCENTUAL 1 90,60 j 91 92 1 93 | 94 | 94 |
| IDEB - ÍNDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA / ÍNDICE 7 | 7, 30 7,30 7,40 1 7,40 | 7,40 |
| ÍNDICE DE APRENDIZADO EM MATEMATTCA / PERCENTUAL 1 67 | 67 68 1 69 70 | 70 |
| ÍNDICE DE APRENDIZADO EM PORTUGUÊS / PERCENTUAL 1 74 | 74 75 1 76 j 77 | 77 |
| ÍNDICE DE APRENDIZADO NA EDUCACAO INFANTIL / PERCENTUAL 1 88 | 88 89 1 90 1 91 | 91 |
| FLUXO DE APROVEITAMENTO / PERCENTUAL 1 0 1 95 95 96 1 98 | 98 |
| ÍNDICE DE ALUNOS EM EDUCACAO INTEGRAL / PERCENTUAL 1 0 | 40 45 50 1 50 | 50 |

Valores expressos em  RS milhares médios / 2021 |

i j 1 1 Finance:ro / F:s i c
| Orgao jProduto / l | Sub --------------| Total |

| Acao | Executor |Unidade de Medida |Funca | Funcao 2 0 2 2 2023 j 2024 1 2025 | |

j 2010 PESSOAL E ENCARGOS |GESTÃO ADM INÚMERO DE SERVIDORES 1 12 | 1 2 2 j RS 4 . 924 15.8191 1.6.769 1 1 7.942. | 65 . 454 |
jEDUCACAO í UNIDADES 1 ] Meta 1 73 173 j 173 1 I 73 | |

I I
| 2019 ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES

1
|GESTÃO ADM

l l 
|NUMERO DE ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES | 12

1
| 122 i R$ 2 . 136 2 264 | 2 . 400 j

1 1 
2.568 | 9.368|

j EDUCACAO |UNIDADES 1 j Meta 2 1 0 210 | 210 | 2 1 0  | | 
1 I

| 2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE
1
|GESTÃO ADM

1
|DEPARTAMENTOS MANTIDOS 1 12 | 122 | R$ 2.676

1
2.837|

1
3 . 007|

1 1
3.217| 1 1 . 7371

1EDUCACAO |UNIDADES i | Meta 2 2 1 2 | 2 | |

12030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
1
|GESTÃO ADM

1
|DEPARTAMENTOS MANTIDOS

1
1 12

1
| 122 | R$ 126

1
1 34 |

1
1 42 |

1 1 
151| 553|

jEDUCACAO
1

jUNIDADES 
1

i
i

Meta 2 2 I
1

2 |
1

2 1 | 
1 1
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j 207C APOIO AO SERVIDOR |GESTÃO ADM |BENEFÍCIOS AUXILIARES 1 12 | 122 I RS 13 .656| 14.475| 15.344| 16.418 | 59.893 j
|EDUCACAO |UNIDADES í | Meta 4 1 4 | 4 | 4 |

I
| 208C ENERGIA ELETRICA / AGUA / TELEFONE

1
|GESTÃO ADM (UNIDADES MANTIDAS 1 12 j 122 | RS

1
2.832 |

1
3.002|

1
3 . 182|

1
. 405 | 12.421j

|EDUCACAO
1

|UNIDADES I | Meta 92 |
1

92 |
1

92 |
I

92 |
I

| 2100 MANUTENCAO E MODERNIZAÇÃO DA FROTA INTERNA
1
|GESTÃO ADM |QUANTIDADE DE VEÍCULOS 1 12 j 122 I RS

1
222 (

1
236 |

1
250 |

1
267 | 975 |

|EDUCACAO |UNIDADES 1 j Meta 36 | 36 |
t

36 | 36 | 
1

| 1130 AMPLIACAO E MODERNIZAÇÃO DA INFRAESTRUTURA
1
|EDUCACAO |ACOES REALIZADAS 1 12 j 365 | RS

1
2.170 |

1
1.931|

1
1 .872(

1
. 672 | 7.645|

| EDUCACIONAL |INFANTIL |UNIDADES I Meta 12 j 12 j 
1

12 | 
1

12 |
1

| 2010 PESSOAL E ENCARGOS
1
|EDUCACAO jNUMERO DE SERVIDORES 1 12 | 365 | RS

1
39.364| 41.726|

1
44 . 229|

1
47.325| 172.644|

|INFANTIL
1

jUNIDADES Meta 1 .127 |
1

1 . 127|
1

1.127 j
1

. 127 (
|

| 2090 LIMPEZA E CONSERVACAO DE BENS PÚBLICOS
1
|EDUCACAO jSERVI COS REALIZADOS 12 j 365 | RS

1
510 |

1
541 | 573 |

1
613 | 2.237|

|INFANTIL j M2 (METRO QUADRADO) I | Meta 240.000| 240.000|1
240.000| 240.000 j 

1
12660 FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO INFANTIL

1
|EDUCACAO jALUNOS ATENDIDOS 1 12 j 365 | RS

1
8.120|

1
.634 |

1
8.969|

1
.396 | 35.119|

|INFANTIL jUNIDADES í | Meta 10.536| 10.536[
1

1 0.536|
1

10.536|
1

| 2670 BOLSA CRECHE
1
|EDUCACAO |CRIANCAS ATENDIDAS I 12 j 365 I RS

1
33.830|

1
14.692 j

1
15.573 |

1
16.663| 60.758|

|INFANTIL jUNIDADES 1 Meta 1.666 | . 666 i
1

1 . 666 j 
1

. 666 |
I

j 2690 TRANSPORTE ESCOLAR
1
t EDUCACAO |ALUNOS TRANSPORTADOS I 12 | 365 | RS

1
1 .158 |

1
. 227 |

1
1 . 301 |

1
. 392 | 5.078|

| INFANTIL |UNIDADES Meta 2.000 | 2 . 200| 2.300| . 300 j
1

jll30 AMPLIACAO E MODERNIZAÇÃO DA INFRAESTRUTURA
1
[ENSINO |ACOES REALIZADAS 1 12 | 361 | RS

1
1.518 |

1
1 . 474 |

1
.426 |

1
. 363 | 5.78 1 |

| EDUCACIONAL | FUNDAMENTAI, |UNIDADES Meta 22 | 22 |
1

22 | 22 |
1

í 20]0 PESSOAL E ENCARGOS
1
|ENSINO In ú m e r o  d e  s e r v i d o r e s 1 12 | 361 I RS

1
25.454|

1
26 . 981 |

1
28.600|

1
30.602| 1 1 1 . 637|

í i FUNDAMENTAL |UNIDADES Meta 1 .020| . 020 |
1

. 020 . 020 |
1

j 2090 LIMPEZA E CONSERVACAO DE BENS PÚBLICOS iENSINO |SERVIÇOS REALIZADOS 1 12 | 361 ! RS
1

612 |
1

649 i
1

680 i
1

736 | 2.685|
!FUNDAMENTAL |M2 (METRO QUADRADO) 1 Meta 240.000| 240 000 24 0.000 j

I
240.0001 1

| 2680 FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
1
1 ENSINO |ALUNOS ATENDIDOS 1 12 | 361 ( R$

1
7.768| . 234 j

1
. 728 | . 339 | 34.06 9 |

|FUNDAMENTAL |UNIDADES 1 ! | Meta 13.1481 1 . 1 4 8 | 1 3 . 14 8 | 13 . 148|
1

| 2690 TRANSPORTE ESCOLAR
1
|ENSINO |ALUNOS TRANSPORTADOS i 12 j 361 | RS 2.922(

1
0 90 |

1
. 269 |

1
. 489 | 12 77 0 |

|FUNDAMENTAL |UNIDADES i Meta 1 . 080 j . 080 |
1

1 . 080|
1

. 080 |
1

| 2700 CURSINHO PRE-VESTIBULAR
1
|ENSINO MEDIC |ALUNOS ATENDIDOS 1 12 | 364 | RS

1
432 |

1
458 |

1
485 |

1
519 | 1 .894 |

j E SUPERIOR |UNIDADES 1 Meta 350 | 350 |
1

350 ( 350 | 
1

1

| 2720 ALIMENTACAO ESCOLAR
1
|ALTMFNTACAO [REFFTCOES SERVIDAS 1 12 | 306 | RS

1
13.418|

1
14.127|

1
14 . 875|

1
15.777 j 58.197|

i ESCOIAR [UNIDADES Meta 10.920.000 | 1i .466.000| 
1

12.039.000|
|

12.641.000|
|

j 2011 PESSOAL E ENCARGOS FUNDEB INFANTIL |FUNDEB (NUMERO DE SERVIDORES 12 | 365 | RS
1

33 .605|
1

35 . 621 | 37.759 40 . 402| 147.387|
1
1

|UNIDADES Meta 588 |
1

617 j 
1

61 7 j
1

617 |
1

\
-

~ ~ y
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j 2012 PESSOAL E ENCARGOS FUNDEB FUNDAMENTAL |FUNDEB [NUMERO DE SERVIDORES | 12 | 361 i R$ 74.829| 76.155| 77.4 5 5 | 78 277| 306.716|
|UNIDADES i | Meta 1 . 519 j 1.595| 1.595 j 1 595 |

i
| 2012 PESSOAL E ENCARGOS FUNDEB EJA

1
FUNDEB

1
|NUMERO DE SERVIDORES

1 1 
| 12 | 366 | RS

1
1 . 157 |

1
1.226[

1
1.300|

t
1 391 | 5.074|

|UNIDADES l j Meta 20 j 
1

21 j 2 1 1
1

211 
1

| 2014 PESSOAL E ENCARGOS FUNDEB EDUCACAO ESPECIAL |FUNDEB
1
|NUMERO DE SERVIDORES

1 1 
] 12 | 367 I R$

1
5.489| 5.818|

1
6.167|

1
6 599 | 24.073|

|UNIDADES
1

1 1 
1 1

j Meta 90 j
1

94 |
1

94 |
1

94 j
1

Total do Programa | RS 268.928| 281.351|
1

294.363|
1

309 523|
1

1.154.165|

Despesas Correntes | RS
1

265.574|
1

277.996|
1

291 . 004[
1

306 122[ 1 . 140.696|
Despesas de Capital | RS 3 . 354 | 3 . 355| 3.359 j 3 401 [ 13.469|
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1
í
1
1
1
1

_____ - ......|
j Programa 3001 VALORI2ACAO E UNIVERSALIZACAO DA CULTURA 1

.....- .........|
Objetivo : Orgao Resposavel Principal : 17.00.00 SECRETARIA DE CULTURA 1

| 1-Descentralizar e levar a cultura aos bairros, incentivan 1
do a formacao e participacao de artistas locais,- i 1
2-Definir os sítios históricos e culturais importantes para 1
o municipio; 1
3-Fomentar e incentivar parcerias com grupos artisticos do i 1

| municipio; 1
| 4-Orcamento claro e objetivo para as acoes cultur ais e orga
| nizacao de eventos;
| 5-Manter e divulgar o cadastro dos agentes culturais, raape
| ando as acoes no municipio;
| 6-Manter e atualizar o calendário municipal das acoes cultu !
| rais e de eventos; i
j 7-Manter e ampliar as atividades desenvolvidas pelas orques
| tras e bandas apoiadas.

Indicador / Unidade de Medida índice Recente índice 2022 índice 2023 | índice 2024 Indi ce 2025 | Ind ice Final PPA |

I ACERVO NAS BIBLIOTECAS MUNICIPAIS / LIVROS / HABITANTES 1 0,21 j ,21 0,21 | 0,21 0,21 | 0,21 |
| ATENDIMENTOS PARA FORMACAO NOS PROJETOS CULTURAIS / UNIDADES 1.657 1 1 .465 1 1.465 | 1.465 1 .465 | 5.860 |
| ESPAÇOS CULTURAIS MANTIDOS / UNIDADES 1 21 | 22 1 22 | 22 22 | 22 j
| VISITANTES NOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS / UNIDADES | 9.672 | 35.000 | 35.000 | 35.000 35.000 | 140.000 |

Valores expressos em R$ mi]hares médios / 20 21 |

1 | Fi nanceirc / Fisico 1
Orgao |Produto / 1 I Sub ! ---------------I Totai |

| Acao i Executor Unidade de Medida Funca ij FuncaoI 2022 | 202 1 | 2024 | 2025 i

|1150 AMPLIACAO E MODERNTZACAO DA TNFRAESTRUTURA DE i CULTURA E jACOES REALIZADAS I 1 1 1 3 92 ! R$ 186 | J 97 | 209 | 223 | 815!
j ESPAÇOS CULTURAIS j DEPENDENCTAS !UNIDADES 1 1 j Meta 1 ! L | 1 |

I
1 |

I

j 2010 PESSOAL E ENCARGOS |CULTURA E [NUMERO DE SERVIDORES i 1 3 | 392 1 RS 5.551 | 5.864| 6.237 | 6.674| 24 . 346|
|DEPENDENCE AS |UNIDADES i ! Meta 1 05 | 1 08 |

I
108 [ 

j
1 08 |

I

|2019 ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES
1
|CULTURA E In ú m e r o  d e  e s t a g i á r i o s e APRENDIZES | i3 [ 392 ! R$ ; os | í 1 1 | 1 1 8 | 1 26 | 460 [
|DEPENDENCTAS 1 UNIDADES 1 i i

1 I
Meta '2 1 2 | 

|
12 |

|
12 |

|
| 2020 ADMTNISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE

1
|CULTURA E |DEPARTAMENTOS MANTIDOS 1 1 3 1 392 | RS 90 | 96 ! 1 01 | 1 08 [ 395 |
[DEPENDENCTAS j UNIDADES 1 I 1 Meta 5 j 5 j

1
5 1 
|

5 [
|

|2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
1
|CULTURA E [DEPARTAMENTOS MANTTDOS 1 13

1 1 
| 392 [ R$ 216 | 229 | 243 | 260 | 948 ]

j DEPENDENCIAS [UNIDADES 1 i Meta 5 | 5 |
|

5 |
|

5 |
|

|2760 FUNCIONAMENTO DE ESPAÇOS CULTURAIS
1
|CULTURA E |UNIDADES MANTIDAS 1 13 1 392 | RS 384 | 407 | 432 | 461 | t . 684!

1 |DEPENDENCIAS1 |UNTDADES ! i1 I
Meta 12 [

|
1 2 j 

|
1 2 j

j
j 2770 APOIO E PROMOÇÃO A PROJETOS DE ARTE E CULTURA E

1
|CULTURA E (ACOES REALIZADAS 1 13 | 3 92 | RS 2.080 j 2 - 1 6 2 ] 2.2 92| 2.453 j S .987 J

| FESTAS POPULARES |DEPENDENCIAS
1

|UNIDADES 1
1 i

Meta 191 | 191 |
1

191 |
1

191 |
1
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j2780 DEFESA DO PATRIMÔNIO HISTORICO E CULTURAL |CULTURA E ACOES REALIZADAS | 13 | 391 RS 15 | 16 1 17| 18 l 66 |
|DEPENDENCTAS UNIDADES I 1 Meta 1 i H 1| H

|2790 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
1
|FUNDO MUNIC FUNDOS MANTIDOS

1 1 
| 13 | 392 i R$ 16 | 16 1 17 ! 18 1 67 j

j CULTURA 
1

UNIDADES
i

i
i
Meta 1|

1
M
1

1[ M

Total do Programa R$ 8.643| 9 . 118 | 9.666| 10 . 341| 37,768|

Despesas Correntes 1 R$ 8 .583 j 9.0551 9.599| 10 270 j 37.507|
Despesas de Capital 1 RS 60 | 63 | 67 | 711 261 j



PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

CN-SIFPM MUNICÍPIO DE LIMEIRA CONAM

Programa : 3002 ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA

Objetivo :
1- Fomentar a pratica esportiva, paradesportiva e de lazer;
2- Ampliar e fortalecer os programas de esportes adaptados;
3- Implantar instalações para incentivo da pratica de ativi 
dades esportivas e de lazer da populacao;
4- Fortalecer os vinculos com instituições de ensino e inici

Orgao Resposavel Principal : 18.00.00 SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

ativa privada;
5-Ampliar a realizacao, participacao e o apoio a eventos es 
portivos amadores em diversas modalidades esportivas e de 
lazer.

Indicador / Unidade de Medida l índice Recente | índice 2022 | índice 2023 índice 2024 | índice 2025 | índice Final PPA ]

INSTALAÇÕES ESPORTIVAS UNIDADES 1 214 | 216 i 218 | 220 222 | 222 j
MODALIDADES ESPORTIVAS FOMENTADAS / UNIDADES l 31 | 31 i 31 1 31 31 | 31 |
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA ATENDIDAS / UNIDADES l 135 | 135 1 137 | 139 141 | 552 |
PROJETOS ESPORTIVOS / UNIDADES 1 20 | 20 20 | 20 20 | 20 |
PROJETOS ESPORTIVOS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA / UNIDADES 7 1 7 1 7 1 7 7 1 7 |

Valores expressos e n R$ milhares médios / 2021 ]

Orgao Produto /
1 . Financeiro / Fisic 1 1■

Acao | Executor Unidade de Medida | Funcao Funcao 2022 | 202 i  | 2024 1 2025 |

1160 AMPLIACAO E MODERNIZAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DE |ESPORTE E | ACOES REAT.T ZADAS 1 27 | 812 | R$ 1 24 | 131 139 | 149 | 543 |
ESPORTE E LAZER | DEPENDENCES iUNIDADES 1 ; Meta 2 i 2 1

|
1
|

1

2010 PESSOAL E ENCARGOS
1
| ESPORTE E In ú m e r o  d e  s e r v i d o r e s

1
1 27 1 812 | RS 6.3 1 8 | 6. 697 ; 7.099| 7.596| 27.710|

|DEPENDENCE AS 1 UNIDADES 1i 1 I
Meta 108 |

|
] 08 j 108 |

|
1 08 |

| j

2019 ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES
1
|ESPORTE E |NUMERO DE ESTAGIÁRIOS E APRENDTZES i 27 812 RS 99 | 106 | 111 \ 1 19 | 434 |
|DEPENDENCTAS |UNIDADES I 1 Meta 1 0 | L0|

|
1 | 

|
10 | 

1
2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE

1
jESPORTE E | DEPARTAMENTOS MANTIDOS

1
| 27 1812 ! RS 9 6  j 1 02 | 1 07 | 115 | 420 |

! DEPENDENCIAS | UNIDADES
I ! | Meta 4 |

|
4 1 1

|
1
|

2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO iESPORTE E | DEPARTAMENTOS MANTIDOS
1
1 2 7 | 812 | R$ 108 | 1 1 4  j 121 j 1 30 | 473 |

jDEPENDENCIAS jUNIDADES i
|

1 1 
I I

Meta 4 |
I

4  1
|

|
|

4 1 
|

2800 INCLUSÃO SOCIAL PELO ESPORTE E LAZER
i
| ESPORTE E | PESSOAS ATENDIDAS | 27 1 8 1 2  1 RS . 202 | 3 . 460 | 3.667 | 3.924] 14 . 253 |

| DEPENDENCIAS | UNIDADES 1
I

1 1 
I 1

Meta 9.000 j 9 .000 | 
|

9.000 |
|

9 . 000 |
|

2810 APOIO E PROMOÇÃO DE EVENTOS ESPORTIVOS
1
ESPORTE E |EVENTOS REALIZADOS

1
| 27 1 812 | R$ 660 | 700 | 74 1 | 793 | 2 . 894 |

|DEPENDENCTAS |UNIDADES 1
!

! Meta 4 0 ! 
!

40 |
1

40 | 40 |

Total do Programa
1

R$ 10.607 I 
1

1 1 . 309 |
I

11.985 |
|

12.826 |
|

46.727]
1

Despesas Correntes RS
1

10.567 |
1

11 . 266 | 11 .941 | 12.779 | 46 . 553 |

Despesas de Capi tal | R$ 40 j 43 i 44 | 47 | 1 74 |



í\



CN-SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA CONAM

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

Programa

Ofcjetivo

POLÍTICA MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL

1- Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes;
2- Ampliar o atendimento social na area rural;
3- Implementar politics de segurança alimentar;
4- Implantar sistemas de gestao;
5- Implantar a Residência Inclusiva;
6- Ampliar a oferta do Serviço de Convivência e Fortalecimen 
to de Vinculos no municipio;
7- Implementar gestão e acompanhamento das politicas volta 
das as Pessoas com Deficiência, Idosos, Jovens, Mulheres e 
Crianças e Adolescentes;
8- Ampliar o apoio as politicas de atencao, proteção e quali 
ficacao para mulheres vitimas de violência.

Orgao Resposavel Principal CENTRO DE PROMOÇÃO SOCIAL MUNIC-CEPROSOM

Indicador / Unidade de Medida índice Recente índice 2023 índice 2024 índice 2025 índice Final PPA

| CRIANCAS E ADOLESCENTES NOS SERVIÇOS DE PROTEÇÃO SOCIAL / PERCENTUAT. | 
j FAMÍLIAS NOS SERVIÇOS DE PROTEÇÃO SOCIAL / PERCENTUAL | 
j IDOSOS NOS SERVIÇOS DE PROTEÇÃO SOCIAL / PERCENTUAL 1 
j PESSOAS COM DEFT CIÊNCIA NOS SERVIÇOS DE PROTEÇÃO SOCIAL / PERCENTUAL | 
j JOVENS E ADULTOS NOS SERVIÇOS DE PROTEÇÃO SOCIAL / PERCENTUAL 1 
j PESSOAS CERTIFICADAS EM CURSOS / UNIDADES 1

10,70 | 
21,30 | 
6,90 |

3,80 |
0 |

19,70 | 
22 | 

7,30 | 
5,20 | 
3,90 | 

1 . 000 |

2.0,60 | 
23,50 j 
7,60 j 
5,50 | 
4,10 | 
1.500 |

21,70 
24 
8

, 80 
4,40 
1 800

22,80 | 
25 | 

8,50 | 
6 | 

4,60 | 
2,000 |

22,80 j 
25 | 

8,50 | 
6 | 

4,60 | 
6.300 |

- - - ......j1-----------  ----- -------------- - -------  -
1 Valores expressos em R$ milhares medi os / 20 21 | 

- - -......|
I I 1 ! Fi nance; o / Fisic 1

1 Orqao Produto / 1 | Sub -------------j Total I
Acao | Executor Unidade de Medida Funca i Funcao 022. i 2023 | 2024 1 2025 | ;|----  . ---- . --- ------  ---------  -------

| 203 C PESSOAL E ENCARGOS i GESTAC ADM INÚMERO DE SERVTDORES : os | 12 2 RS 26.806| 2.8 . 1 46 | 29.553| 31 .762 | 116.267|
]CEPROSOM |UNIDADES 11 1

Meta 26 |
|

261 | 261 |
|

2.7 i |
|

| 201S ESTAGIÁRIOS F APRENDIZES
1
|GESTÃO ADM

1
In ú m e r o  d e e s t a g i á r i o s  e a p r e n d t z e s

1
| 08 | 12.2 RS 3 39 | 357 j 375 | 393 | 1 .464 1

|CEPROSOM |UNIDADES
1

I Meta 4 0 | 4 0 | 
I

40 | 40 j
| ]

| 202C ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNTDADE
1
|GESTÃO ADM

1
1 DEPARTAMENTOS MANTIDOS

1
| 08 | 12 2. R$ . 1 67 | 2.2 7 5 | 2 3 8 9 | 2.509| 9.3 4 0 |

1 |CEPROSOM !UNIDADES j 1 Meta 3 5 |
I

35 |
|

36 |
|

3 6 |
|

| 203C DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
1
|GESTÃO ADM

1
|DEPARTAMENTOS MANTIDOS

1
| 08

1
| 122 RS

1
200 | 210 | 220 | 231 | 86 1 |

|CEPROSOM |UNIDADES 11
Meta 10 |

I
10 1

1
10 | 

j
10 i

j !
1
| 2032 IGD ÍNDICE DE GESTÃO DESCENTRALIZADA

1
|GESTÃO ADM

1
| ÍNDICE

1
| 08 | 12.2. RS 626 | 633 | 6 4 9 | 673 | 2.581 |

1 j CEPROSOM | ÍNDICE*10 0 1
I

1 Meta 79 | 80 |
|

82. |
|

85 |
|

| 205C SFRVICOS o q m  PUBLICIDADE LEGAL
1
1 GESTÃO ADM

1
1PUBLICACOES REALIZADAS

1
1 OR RS 50 i 53 | 56 j 89 J 71 R 1

|CEPROSOM
1

UNIDADES
1

i
1

i
1

Meta 50
1

50 |
1

50 |
1

50 | 
1

7
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[2820 FAMÍLIAS SOB PROTEÇÃO SOCIAL [PROTEÇÃO SOC|FAMÍLIAS ASSISTIDAS 1 08 | 244 | RS 746 | 746 | 746 | 746 | 2.984 |
[BASICA-FMAS |UNIDADES 1 1 j Meta 5.738| 6.025|

1
6.326]

1
6.642 j

I
[2830 CRIANCAS E ADOLESCENTES SOB PROTEÇÃO SOCIAL

1 1
|PROTEÇÃO SOC[CRrANCAS E ADOLESCENTES ASSISTrDOS 1 08

1
( 24 3 ( RS

1
1.200|

1
1.260|

1
1.323|

1
1 . 3 8 9 j 5.172 j

j BASICA-FMAS |UNIDADES 1 l1
Meta 4.269| 4.482 j

1
4.707|

I
4.942

I
[2840 IDOSOS SOB PROTEÇÃO SOCIAL

1 1
|PROTEÇÃO SOCjIDOSOS ASSISTIDOS 1 08

1
| 241 | R$

1
1 ,600|

1
1.605 j

1
1.611 | 1 .619[ 6.435|

[BASICA-FMAS [UNIDADES 1 Meta 4.279) 4.292|
1

4 . 309[ 
1

4.330[ 
I

|2850 PESSOAS COM DEFICIÊNCIA SOB PROTEÇÃO SOCIAL
1

]PROTFCAO SOC|PESSOAS COM DEFICIÊNCIA ASSISTIDAS 1 08
1
| 242 | R$

1
1.700|

1
1.785|

1
1 . 874| L . 967| 7.326 j

|BASICA-FMAS |UNIDADES 1 | Meta 671 |
1

704 [ 
I

740 |
I

777 |
|

j 2880 APOIO AS ENTIDADES
1 1
[PROTEÇÃO SOC|ENTIDADES APOIADAS 08

1
| 244 1 RS

1
14 |

1
15 | 16 | 1 7 | 62 |

|BASICA-FMAS [UNIDADES 11
Meta 1 l | 11 ]

I
11 [ 

I 11! |
j2820 FAMÍLIAS SOB PROTEÇÃO SOCIAL

l 1
[PROTEÇÃO SOC|FAMÍLIAS ASSISTIDAS i 08

1
| 244 | R$ 440 j

1
462 |

1
485 | 509 | 1 . 896 j

| ESPEC-FMAS j UNIDADES 1 [ Meta 332 | 349 |
1

366 |
I

384 |
I

j 283 0 CRIANCAS E ADOLESCENTES SOB PROTEÇÃO SOCIAL
1 I
[PROTEÇÃO SOC|CRIANCAS E ADOLESCENTES ASSISTIDOS 1 08

l
[ 243 | RS

1
2.900|

1
3.045|

1
3 . 197|

1
3 . 356| 12.498|

j ESPEC-FMAS |UNIDADES 1 | Meta 225 | 237 |
1

248 |
I

260 | 
|

1284 0 IDOSOS SOB PROTEÇÃO SOCIAL
1 1
|PROTEÇÃO SOC|IDOSOS ASSISTIDOS 1 08

1
| 24 1 | RS

1
2.917|

1
2.926 |

1
2.937[ 2 952 J 1 1 .732 |

| ESPEC-FMAS |UNIDADES
I

Meta 254 [ 255 |
I

256 j
1

257 |
|

|2850 PESSOAS COM DEFICIÊNCIA SOB PROTEÇÃO SOCIAL
1 1
|PROTEÇÃO SOC|PESSOAS COM DEFICIÊNCIA ASSISTIDAS [ 08

1
| 242 I R$ 370 |

1
389 |

1
408 | 428 | 1.595|

| ESPEC-FMAS |UNIDADES 1 1
I

I Meta 189 |
1 1

208 |
I

21 9 |
|

|2860 MULHER VITIMA DE VIOLÊNCIA SOB PROTEÇÃO SOCIAL
1 1
|PROTEÇÃO SOC[MULHERES VTTIMIZADAS 08

1
| 24 4 [ RS

1
250 |

1
262 |

1
275 | 288 | ] .075 |

| ESPEC-FMAS [UNIDADES ! | Meta 1 5 |
|

1 6 |
I

1 7 [
I

1 8 ]
|

|2870 POPULACAO DE RUA SOB PROTEÇÃO SOCTAL
i i
|PROTEÇÃO SOC|PESSOAS ATENDIDAS 08 | 244 | RS 2 6 0 !

1
262 |

1
275 | 288 | 1.075|

i F.SPEC- FMAS | UNIDADES 1 1
I

| Meta 354 i 371 |
I

390 |
|

410 | 
I

j 2680 APOIO AS ENTIDADES
1 1
[PROTEÇÃO SOC|ENTIDADES APOIADAS 1 08

1
| 244 I R$ 5 [

1
6 1 7 8 | 26 i

j ESPEC-FMAS UNTDADES 1 | Meta IS 1 3 i 1 3 | 
[ l 1 1

| 2882 RESIDÊNCIA INCLUSIVA
1 1
|PROTEÇÃO SOC|PESSOAS COM DFFTCTENCIA ASSISTIDAS i 08

1
| 244 I R$

1
600 | 630 | 662 | 695 | 2.587|

| ESPEC-FMAS |UNTDADES í j | Meta i0| 10 |
I

10 |
I

10 | 
|

| 2820 FAMTI.IAS SOB PROTEÇÃO SOCIAL |BENEFÍCIOS [FAMÍLIAS ASSISTTDAS 1 08 [ 244 | RS 5 116'
1

6 023 |
1

6.324 | 6 640 | 24.723]
|EVENTUAIS [UNTDADES 11

Meta 5  S O O ]  
I

5 .500|
I

5  . 500|
I

5  . 500|

| 2820 FAMÍLIAS SOB PROTEÇÃO SOCIAL
1

|PROGRAMAS [FAMÍLIAS ASSISTIDAS 1 08
1
| 244 | RS

1
600 |

1
100 i 75 | 75 j 850 |

[ASS T STENCIAT|UNTDADES 1
I

| Meta 1 000 |
I

300 |
I

1 50 i
|

150 j
|

2830 CRIANCAS E ADOLESCENTES SOB PROTEÇÃO SOCIAL
1 1
[PROGRAMAS |CRIANCAS E ADOLESCENTES ASSISTIDOS i 08

1
24 3 | R$

1450|
1

450 | 450 | 450 | 1 . 800[
[ASSISTÊNCIA!1 UNIDADES 1 Meta ] 864 1 1 .864 | 3 . 864|

I
1 . 864 |

1284 0 IDOSOS SOB PROTEÇÃO SOCTAL |PROGRAMAS jIDOSOS ASSISTIDOS i 08 | 241 RS 23 j 23 23 | 23 | 92
|ASST STENCIAT|UNIDADES 1 Meta 19| 19 | 1 9 | 1 9 j
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| 2884 PROJETO RECICLAR SOCIAL |PROGRAMAS (PESSOAS ATENDIDAS | 08 ( 244 I R$ 50 | 53 | 56 | 58 | 217 |
j ASSISTENCIAI |UNIDADES 1 i Meta 125 | 125 | 1 25 | 125 [

j 2886 SEGURANÇA ALIMENTAR - RESTAURANTE POPULAR
t
|PROGRAMAS (REFEIÇÕES SERVIDAS

1 1 
| 08 | 244

1
| R$

1
242 |

1
254 |

1
267 |

1
280 | 1 . 043|

|ASSISTENCIAI |UNIDADES 1 Meta 470.000| 470.000| 470.00 0 j 470.000 j

j 2888 CURSOS PROFISSIONALIZANTES
(
|PROGRAMAS |PESSOAS ATENDIDAS

1 1 
| 08 | 244

1
| RS

1
500 |

1
525 ( 551 |

1
578 | 2.154 j

IASSISTENCIAI |UNIDADES i Meta 1 . 000( 1.500| 1 . 8 0 0 | 2.000|

j 289C FUNDO MUNICIPAL DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE
1
|FUNCRIA |FUNDOS MANTIDOS

1 1
| 08 I 243

1
I R$

1
271 |

1
281 (

1
294 |

1
302 | 1.148|

t |UNIDADES l Meta 1 j 1 j 1 | 1 |
1

i 290C FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
1
|FUNDO SOCIAL |FUNDOS MANTIDOS

1 1 
| 08 | 244

1
| R$

1
12 |

1
13 (

1
14 |

1
15 | 54 |

i SOLIDARIEDAD 
1 (UNIDADES 1 1 | Meta 1 | 1 | 

1 1 1 1 [ 
1

| 291C FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
1
|FUNDO (FUNDOS MANTIDOS

1 1 
( 08 | 241

1
| R$

1
9 |

1
9 |

1
9 |

1
9 | 36 |

jIDOSO 
1

(UNIDADES 1 1 
1 1

j Meta 
1

1 |
1

1 |
1

1 í
1

1 j
1

Total do Programa | RS 51 . 073 | 52.798| 55.121| 58.319| 217.311 |

Despesas Correntes
1
( RS

1
50.946 |

1
52.671|

1
54.994 |

1
58,192| 216.809|

Despesas de Capital 1 RS 127 | 1 27 | 127 | 127 | 508 |

7
\
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ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa

Objetivo

PREVIDÊNCIA MUNICIPAL

1- Gestão e Recolhimento das contribuicoes previdenciarias. 
destinadas a garantir sustentabilidade ao pagamento dos be 
neficios previdenciarios presentes e futuros.

Orgao Resposavel Principal : 50.00.00 INSTIT DE PREVIDÊNCIA MUNIC DE LIMEIRA

Indicador / Unidade de Medida índice Recente | índice 2 0 22 índice 2023 ] índice 2024 | índice 2025 | índice Final PPA |

| RENDIMENTO DOS INVESTIMENTOS (IPCA + TAXA SPREV) / PERCENTUAL 100 I 100 100 | 100 1 100 | 100 I
| CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS / PERCENTUAL 0 1 5 5 5 1 5 1 20 |

Valores expressos em R$ milhares médios / 2021

1 1 1 Financeiro / Fisico 1
| Orgao |Produto / 1 | Sub ------------1 Total |

| Acao | Executor [Unidade de Medida |Funcao Funcao 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |

j 1170 IMPLANTACAO DA SEDE DO IPML |GESTÃO ADM |ETAPAS EXECUTADAS | 09 | 272 I RS 10 . 000I 2.000| 500 | 250 | 12.750 j
j IPML 
1

i PERCENTUAL ! Meta 90 j 8 |
1

|
I

1 j

j 2010 PESSOAL E ENCARGOS
1
|GESTÃO ADM

1
|NUMERO DE SERVIDORES

1
1 09 | 272 I R$

1
3 . 005 |

1
4 . 000|

1
4 . 800|

1
5 . 105| 16.910 |

j IPML 
I

[UNIDADES 1 Meta 20 | 20 | 
1

20 |
1

20 |
1

[2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE
1
|GESTÃO ADM [DEPARTAMENTOS MANTIDOS

1
| 09 | 272 [ R$

1
6 . 845 |

1
7.2 J 5 1

1
6.990|

1
7.025| 28.075|

| T PML [UNIDADES | Meta 3 | 3 j j 3 |

| 2960 PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS PLANO
1

FINANCjGESTÃO ADM (NUMERO DE SEGURADOS
1
| 09 j 272 i R$

1
42 . 585|

1
45.422|

1
48.193|

1
50.764| 186.964|

| EIRO) | IPML 
1

(UNIDADES j Meta 750 | 796 |
I

845 | 895 | i

| 2970 PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS PLANC
1

PREVIDjGESTÃO ADM NUMERO DF SEGURADOS
1
| 09 | 272 i R$

1
77.745|

1
81 .625|

1
84.420|

1
89,021| 332.811|

| ENCTARIO) [ IPML
i

;UNIDADES 1
1

) Meta 1 . 1 0 0 | 
1

1 . 146 |
1

í . 195|
1

1.245|
1

Total do Programa | R$ 140.1801 140.262 |
1

144.903| i 52.1 6 5 |
I

577.510|

Despesas Corientes I R$ 129.1801
1

137.262|
1

14 3 . 6 5 3 |
1

1 51 .415| 561.510|
Despesas de Capitai 1 R$ 1 1 0 0 0 [ 000 | 1 ,250| 750 | 16.000|



CN-SIFPM MUNICÍPIO DE LIMEIRA CONAM

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

Programa 5001 HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

Objetivo :
1- Revisar, atualizar e regulamentar o Plano Local de Habita 
cao de Interesse Social (PLHIS), dando continuidade a estu 
dos e projetos que promovam viabilidade aos empreendimentos 
habitacionais de interesse social e incentivos aos empreen 
dimentos de mercado popular;
2- Aperfeicoar o Fundo Municipal de Habitacao de Interesse 
Social com o objetivo de incrementar a captacao de recursos 
junto aos governos federal e estadual;
3- Ampliar a participacao do municipio nos programas habita 
cionais do governo estadual e do governo federal;
4- Dar continuidade ao incentivo e apoio as iniciativas cole 
tivas, como cooperativas ou associacoes, que busquem alter 
nativas para viabilizar e promover as questões habitaciona 
is de interesse social;
5- Consolidar e ampliar programas de regularizacao de cons 
trucao e de melhorias habitacionais para a populacao de bai 
xa renda, priorizando a mulher chefe de familia. Fomentar a 
assistência técnica, o Banco de Materiais de Construção, a 
Olaria Ecologica e outros equipamentos e acoes;
6- Ampliar acoes de regularizacao da posse/propriedade de i 
moveis habitacionais de interesse social promovidos pela mu 
cipalidade que estejam de forma irregular ou clandestina;
7- Criar aplicativo para acesso aos serviços da Secretaria 
Municipal de Habitacao;
8- Implantacao do loteamento habitaciona] de interesse soei 
al-HIS, na região do bairro Geada (ZIE-2-J:Morro Azul), bem 
como na região da Fazenda Duas Barras.

Orgao Resposavel Principal 09.00.00 SECRETARIA DE HABITACAO

Indicador / Unidade de Medida índice Recente | Tndicp 2022 | índice 2023 | Indi e 2024 ; Tndi e 2 02 5 Tridice Final PPA

MORADIAS REGULARIZADAS / UNIDADES 1 56 1 50 1 60 | 70 , 80 | 260 |
MELHORIAS HABITACIONAIS / UNIDADES 1 0 . 50 55 6 0 | 65 | 230 |
UNIDADES HABITACIONAIS E/OU LOTES VIABILIZADOS UNTDADFS | 216 ; L 000 500 500 ! 500 | 2.500 |

Valores expressos em R$ milhares médios / 2021 !

1 1 1 F nancei o / Físico
[ Orgao |Produto / 1 Sub ------- ------ | Total |

Acao 1 Executor |Unidade de Medida Funcao Funcao 2022 | 2023 2024 ! 2025 | |

2010 PESSOAL E ENCARGOS |HABITACAO E |NUMERO DE SERVIDORES 1 16 482 R$ 2.210 | 2.343 | 2.483 | 2.657 j 9.693|
j DEPENDENCIAS j UNIDADES 1 Meta 23 l 23 |

1
23 |

I
23 j |

I I

2019 ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES
! 1
| HABITACAO E jNUMERO DF ESTAGIAR TOS E APRENDIZES i 1 6 482 RS 4 ! 48 ! 51 | 54 | 198 |
I DF.PFNDENCIAS j UNIDADES M e ta 4 ; 4 j

I
4 1

I
' * !  1 

1 |

2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE
1 1
1HABITACAO E (DEPARTAMENTOS MANTIDOS

1 16 482 R $ 60 |
1

64 | 67 | 7 2 | 26 3 j
j DEPENDENCIAS j UNIDADES 
1 1

Meta i | 3  j

í

3  i 

1

3 | j 

1 1
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j 2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO | HABITACAO E | DEPARTAMENTOS MANTIDOS | 16 j 482 I R$ 27 | 29 [ 30 f 32 ( i i  e  j
j DEPENDENCIAS | UNIDADES I Meta 3 |

1
3 |
|

3|
|

3|
|

j 2320 ASSISTÊNCIA TÉCNICA E FOMENTO HABITACIONAL
1 I
| HABITACAO E | MORADIAS ASSISTIDAS

1 1 
| 16 | 482 | RS

1
372 | 395 | 418 | 447 | 1  . 632|

| DEPENDENCIAS | UNIDADES I \ Meta 100 |
1

115 |
I

130 j
|

145 |
|

1 2340 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
1 1
j FHIS | FUNDOS MANTIDOS | 16 | 482 | R$ 2.3601

1
2.429 | 2.502 | 2.577 j 9.868 |

j | UNIDADES 
1 1

Meta 1 |
1

1 | 
i

i |
l

i

Total do Programa |  RS 5.074 | 5.308 | 5.551 | 5.83 9 |
|

21 772 j

Despesas Correntes | R$
1

2.893 |
1

3.056 | 3.226 1 3.437 | 12.612|
Despesas de Capital | RS 2.181 | 2.252| 2.325| 2.402| 9,160|
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Programa

Objetivo

ZELADORIA - LIMEIRA LIMPA E BONITA

Orgao Resposavel Principal : 12.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS
1 - Implantar programa de residuos solidos, incentivando sua 
reutilização em projetos sociais;
2- Reestruturar e ampliar a coleta seletiva, ampliando as 
cooperativas que gerem renda aos cooperados;
3- Buscar a melhoria continua da limpeza, manutencao e con 
servacao publica;
4- Buscar a melhoria continua dos serviços públicos;
5- Promover o desenvolvimento do funcionalismo;
6- Buscar a excelencia na aplicacao dos recursos públicos.

Indicador / Unidade de Medida I índice Recente 1 índice 2022 índice 2023 | índice 2024 índice 2025 | índice Final PPA |

EXPANSAO E MODERNIZAÇÃO DA ILUMINACAO PUBLICA / PONTOS LUMINOSOS | 1 .102 1 3.819 20.963 | 10 756 550 | 37.190 |
RESÍDUOS DE CONSTRUCAO CIVIL PER CAPITA / KG / HABITANTE | 568 1 565 565 j 565 1 565 | 565 |
RESÍDUOS PER CAPITA / KG / HABITANTE 240 i 237 235 j 235 1 235 j 235 |
CONSTRUCAO E SUSTITUICAO DE PONTES RURAIS / UNIDADES 0 1 9 9 1 9 1 9 | 36 |
LIMPEZA E DESASSOREAMENTO DE CORPOS D 'AGUA / M3 (METROS CÚBICOS) | 0 10.000 5.000 j 10 000 1 5.000 | 30.000 1
TEMPO MEDIO PARA MANUTENCAO NA DRENAGEM URBANA / DIAS 10 10 9 1 8 1 7 | 7 |
EFICIÊNCIA NO TRATAMENTO DO ESGOTOS URBANOS / PERCENTUAL | 78 93,50 94 | 94,50 95 | 95 |

Vai ores expressos em R$ milhares médios / 2021

1 1 1 1 Financeira / Fisi CO !
Orgao Produto 1 Sub 1 ------------| Total !

Acao | Executor Unidade de Medida ]Funcao Funca » 2022 | 2023 1 2024 | 2025 |
......- . -- -

2010 PESSOAL E ENCARGOS 'OBRAS SERV P|NUMERO DF SFRVTDORES 1 15 [ 462 ! RS 9.892 ; 9.426 9.991: 10.690| 38.999|
j DEPENDENCIAS|UNIDADES ! Meta 1151 115;

1 I
115|

I
1 1 5 |

I
2019 ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES lOBRAS SERV P|NUMERO DE ESTAGIARIOS E APRENDIZES

1
1 ! 6 | 452 i R$ 2 1 | 22 | 24 | 25 | 92 |

|DEPENDENCIAS|UNIDADES 1 Meta
I I

2 |
I | !

202U ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE
1 1
|OBRAS SERV P|DEPARTAMENTOS MANTTDUS 1 15 | 452 1 R$

1 1 
30C | 31fl| 3 37 | 361 | ! . 3! 6

|DEPENDENCIASIUNIDADES ! Meta 5 | 5j 5 ! 5 |
I

2030 DESPESAS SOB REGIME DF ADIANTAMENTO |OBRAS SERV PjDEPARTAMENTOS MANTIDOS 1 15 [ 452 1 RS 24 | 25 27 1 2 9 | 105
|DEPENDENCIAS jUNIDADES 1 j 1 Meta 5| 5

|
5 1
|

2060 COLETA E GESTÃO DE RESÍDUOS SOLIDOS |OBRAS SERV P|RESÍDUOS COLETADOS 17 j 512 ! RS 34 .404 | 36.468 | 38.656 | 41 . 362| 150.890
|DEPENDENCIAS|TONELADAS i Meta 249.000| 250.000|

1 I
252.000|

I
255.000|

|
2090 LIMPEZA E CONSERVACAO DE BENS PÚBLICOS

1 1
|OBRAS SERV P|SERVICOS REALIZADOS 1 1 5 | 452 R$

1 1 
29.247| 3 1. 029| 33.802| 37.063 j 131 . 141

[DEPENDENCIAS|M2 (METRO QUADRADO)
j I 1 i Meta 1 3 800.000 14 .4 90 000| 1 6 .070.000[ 

|
15.670.000 j

|
2390 CONSERVACAO E MANUTENCAO DE VIAS E PASSEIOS PUBL.

1 1
lOBRAS SERV PISERVTCOS REALTZADOS 1 5 j 452 i RS ) 2 196[ 12.797 J 1 3 . 4 2. 9 j 14.181 | 57 5 <5 7
|DEPENDENCIAS|M2 (METRO QUADRADO)
1 1

i
1

i
i
Meta 100.000 j 100.000|

I 1
i 00.000| 

1
100 000I

1
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2400 CONSERVACAO E MANUTENCAO DE ESTRADAS RURAIS |OBRAS SERV P KM CONSERVADOS 1 15 | 452 | RS 5.455| 5.831 | 6.175| 6 600 | 24 . 0611
|DEPENDENCIAS UNIDADES 1I 1 Meta 535 |

I
535 |

I
535 j

j
535 |

|
2410 MANUTENCAO E MODERNIZAÇÃO DE PROPRIOS E EQUIPAMENT

1
|OBRAS SERV P [ACOES REALIZADAS 1 15 1 452 | R$

1
321 | 341 [ 360 | 386 | 1 . 408|

OS PÚBLICOS |DEPENDENCIAS |UNIDADES ! I Meta 300 [ 300 j 300 |
I

300 |
[

2420 MANUTENCAO E MODERNIZAÇÃO DA ILUMINACAO PUBLICA
i
|OBRAS SERV P |SERVIÇOS EXECUTADOS i

1
| 452 | RS 40 . 669| 16.714| 4.827| 5 . 165 j 67.375|

jDEPENDENCIAS |PONTOS LUMINOSOS j Meta 17.819 |
1

31.313|
I

13.856[
1

3.600 j
I

2430 SERVIÇOS DE ILUMINACAO PUBLICA - CONSUMO
1
|OBRAS SERV P |CONSUMO REALIZADO

i
1 15

1
[ 452 | RS 1

9.522|
1

10.037[
1

10.585| 11.245| 41 . 3 89 j
|DEPENDENCIAS [KWH (QUILOWATT HORA) 1 1 Meta 22.800.000|

1
17.1 0 0 .000[ 

1
13 .680.000|

1
11.970.000|j

2440 LIMPEZA E CONSERVACAO DE GALERIA DE AGUAS PLUVIAIS
1
[OBRAS SERV P HORAS 1 l7

1
| 512 | RS 2.650 | 2 . 862 |

(
034 [ 3.246 j 1.1 . 792 |

jDEPENDENCIAS (UNIDADES
1

j Meta 3.675|
I

3.6 75 |
I

. 675 j 3.675|
|

2450 FUNDO MUNICIPAL DE GESTÃO URBANA
1
|FUNDO GESTÃO |FUNDOS MANTIDOS 1 15 | 452 | RS

1
1 .550 | 1.601 | • 653] 1 . 707| 6.511 |

|URBANA |UNIDADES 1
1

1
1

Meta ) |
1

l |
1

1 |
1

1 [ 
1

Total do Programa I RS 145 . 250| 127.461|
1

122.900[ 
1

132.060|
I

527.671 j

Despesas Correntes | RS
1

1 07.659| 1
114.191|

1
121.790 |

1
130 . 948| 474.588|

Despesas de Capital 1 RS 37.591| 1 . 270| 1 . í 10 | 1 . 112 1 53.083|

7
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Programa : 5003 INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS COMPLEMENTARES

Objetivo : | Orgao Resposavel Principal : 12.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS
1- Planejar e executar a fiscalizacao de obras publicas;
2- Manter as obras publicas alinhadas aos seus respectivos 
cronogramas e orçamentos.

| Indicador / Unidade de Medida | índice Recente índice 2022 | índice 2023 Tndice 2024 | índice 2025 índice Final PPA |

j OBRAS CONCLUÍDAS / UNIDADES 1 4 | 4 1 4 4 I 4 1 16 1
j PERDA DE AGUA NA REDE DE DISTRIBUIÇÃO URBANA / PERCENTUAL I 19,50 | 19, 50 19 18,50 | 18 1 18 |

i Valores expressos em R$ milhares médios / 2021

! 1 i Financeiro / Fisico i
| Orgao Produto / Sub | ---| Total |

Acao | Executor Unidade de Medida Funcao | Funcao 2022 | 2023 1 2024 | 2025

|1030 CONSTRUCAO DE EDIFICACOES PUBLICAS |OBRAS SERV P|OBRAS EXECUTADAS 1 IS 1 451 | RS 50 | 53 | 56 I 60 | 219|
|DEPENDENCIAS|UNIDADES 1 1 1 Meta 1 |

I
1 | 1 j

I
1 | | 
| |

|1040 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E ADEQUACAO
1 1

DE GALERIA DE OBRAS SERV P|M (METROI | 17 512 RS
1

50 |
i

53 | 56 | 60 | 219 |

| AGUAS PLUVIAIS | DEPENDENCIAS | UNIDADES 1 1 I Meta 7.000 |
|

. 000 |
I

1 . 000I 1
1

000 | |
| |

| 1050 IMPLANTACAO DE VIADUTOS
1 1
| OBRAS SERV P | ETAPAS EXECUTADAS 1 1 5 451 RS 50 { 53 | 56 | 6 0 | 219 |
| DEPENDENCIAS jPERCENTUAL 1 | Meta 34 |

I
33 |

|
33 j

1
0  1 1 

I I

| 1060 IMPLANTACAO DF AEROPORTO
1 1
| OBRAS SERV P | ETAPAS EXECUTADAS

1
1 1 5 í 451 | R$ 50 | 53 ' 56 | 60 | 219 |

1DEPENDENCIAS | PERCENTUAL Meta 5 |
1

1 5 ;
1

30 |
I

50 ! i
| |

| 1070 OBRAS DE INFRAESTRUTURA
! 1
| OBRAS SERV P | OBRAS EXECUTADAS

1
1 1 5 j 45 | RS 1

867 | 892 | 914 | 94 3  ! 3 .61 6 |

| DEPENDENCIAS UNTDADFS
1 1

1 1 1 
1 1

Meta 4 |

1

4 |

1

4 |
1

4 • |

Tota do Programa |
I RS i 067 i . L04 j 1 . 138 | l

I
183 | 4.492 [ 

I I1
Despesas Correntes RS

1
5 | 5 1

1
5 | 5 | 20 |

Despesas de Capi ta J | RS i  . 062 | 1 . 099 j 1 . 1 33 | 1 i 78 | 4 .472 |
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1

| Programa : 6001 RECURSOS NATURAIS E MEIO AMBIENTE
............1

1
| Objetivo : | Orgao Resposavel Principal : 08.00.00 SECRETARIA MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

............1
1

1-Implementar o desenvolvimento sustentável, com saneamento i 1
rural ambiental, energias renováveis, etc.; i 1
2-Ampliar e intensificar o programa de educacao ambiental i 1
no municipio; 1 1
3-Aumentar a arborizacao do municipio, com arvore s frutife 1
ras para atrair a fauna; 1
4-Aumentar os parques ambientais, cultuando a preservacao, 1
conservacao e contemplacao da natureza; 1
5-Apoiar inovacoes técnicas na captacao e uso das aguas das
chuvas; 1
6-Recuperar areas rurais degradadas, preservando nascentes
e matas ciliares; i 1
7-Manter o programa de conservacao de solo nas propriedades 1 1
rurais. 1 !

Indicador / Unidade de Medida | índice Recente \ Ind ice 2022 | índice 2023 | índice 2024 | índice 2025 | índice Final PPA j

| ANIMAIS ATENDIDOS / UNIDADES \ 1.813 | 3.360 3.360 [ 3.360 | 3 360 1 3.440 |
| ARVORES PLANTADAS NO MUNICÍPIO UNIDADES | 4 .518 j 5.000 5.000 | 5.000 | 5 000 20.000 |
| CLASSIFICACAO I-EGM AMB /  NOTA 1 90 | 90 1 90 i 90 | 90 1 90 |
j ACOES DE EDUCACAO AMBIENTAL /  UNIDADES 1 0 1 1 0 1 10 | 10 | 1 0 I 40 |
| ATENDIMENTOS NA ASSISTÊNCIA TÉCNICA RURAL /  UNIDADES 1 491 | 316 368 | 368 | 408 1 1.460 |
| COMPOSTO VERDE /  M3 (METROS CÚBICOS) 1 0 | 360 360 | 360 | 360 1 1 .440 |

Valores expressos e n R$ milhares med os /  2 0 2 1 i

| i i F m ancei '"O /  Físico 1
| Orgao | Produto / | Sub í - ........................... ' - - 1 Total |

Acao j Executor i Uni dade de Medi da 1Funcao Func ao| 2022 ! 202 1 2024 | 2025 1

| 118C AMPLIACAO E MODERNIZAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DE METO MEIO AMB E | ACOES REALIZADAS í 1 8 54 1 ! R$ 91 9  1 1 0 | 1 ]  j 3 9  |
| AMBIENTE | AGRICULTURA ! UNIDADES 1 | Meta J i 1 j 1 1
| 20]C PESSOAL E

1
ENCARGOS j ME I O  AMB E INÚMERO DE SERVIDORES 18 541 ; R$ 6 474 | 6

1
862 |

1
7.274 | 7 783 | 28 . 193 |

| AGRICULTURA
i

| UNIDADES ! ] Meta 107 | 1 0 7  | 1 07 | 107 |

i I 
| 2 0 1.9 ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES |MEIO AMB E | NUMERO DF FSTAGTARTOS E APRF.NDTZES | 18 54 1 í R$

1
1 1 7 |

1
1 24 | ]  3 ] | 141 | 513]

| AGRICULTURA
i

| UNIDADES 1 Meta 12 | 12 | 12 |
I

12
i l 
| 2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE MEIO AMB E | DEPARTAMENTOS MANTTDOS 1 '8 541

1
I R$

1
240 |

1
255 |

1
269 | 289 | 1 . 053 |

| AGRICULTURA |UNTDAPFS Meta 5 | 5 | 5 | 51
[2030 DESPESAS 1

SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |MEIO AMB F | DEPARTAMENTOS MANTIDOS 1 1 8 541
1
| RS

1
27 |

1
29 1

1
30 |

1
32 | 1 18 |

| AGRICULTURA |UNIDADES Meta 5 5 1 5 | 5j
| 2280 EXTENSÃO E DESENVOLVIMENTO RURAL MEIO AMB E | FEIRAS MANTIDAS | 20 606 R$ 114 | 120 j 128 j 137 | 499 |

| AGRICULTURA
1

|UNIDADES Meta
1

2 1
1

2 j 
!

2 j 
1

2 | 
1

—  ̂
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2292 POLÍTICA E GESTÃO AMBIENTAL |MEIO AMB E | ATENDIMENTOS REALIZADOS 1 18 | 541 I R$ 36 | 38 | 40 | 43 | 157 |
AGRICULTURA |UNIDADES 1 ! | Meta 2.532 | 2.532 j

I
2.532)

I
2.532| 

I
2300 PROTEÇÃO E BEM ESTAR ANIMAL |MEIO AMB E

1
|UNIDADES MANTIDAS

1
1 18

1
| 541 | RS 822 j 872 | 923 | 988 | 3.605|

|AGRICULTURA |UNIDADES Meta 2 1I 2 1 l 2 1I 2 1I
2310 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE FUMDEMA

1
| FUNDOS MANTIDOS

1
1 1 8

1
| 541 | R$

1
121 | 125 | 129 | 133 | 508 |

|UNIDADES I I | Meta 1 | 
1

1 |
I

1 ) 
j

1 | 
I

2312 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DOS ANIMAIS\FMDDA
1
|FUNDOS MANTIDOS

1
1 1 8

1
| 541 | RS

1
20 |

1
21 | 22 j 23 | 86 |

| UNIDADES 1
I

j Meta 1 |
I

1 | 
j

1 j
I

1 |
[

2314 FUNDO MUNICIPAL DO SERVIÇO DE INSPEÇÃO MUNICIPAL | FUNSTM
1
| FUNDOS MANTIDOS 1 18 | 541 | RS

1
8 | 8  1 8 l 8 j 32 |

| UNIDADES
1

I l
l

| Meta 1 \ 

1
1 |

I

1 1

I

1  j

1

Total do Programa | R$ 7 . 988 | 8.463|
I

8.964 |
I

9 . 588 | 
I

35 . 003 |

Despesas Correntes | R$
1

7 . 867 |
1

8 . 337 |
1

8 . 835 | 9 . 454 | 34 . 493 |
Despesas de Capital I RS 1 2 1  | 1 26 | 129 | 34 | 510 |
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Programa : 6002 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTÁVEL

Objetivo :
1- Desburocratizacao dos procedimentos para instalacao de em 
presas e realizacao de eventos,-
2- Expandir a capacitacao de micro e pequenas empresas loca 
is para se tornarem fornecedores da Prefeitura;
3- Fomentar o turismo historico e rural, buscando parcerias 
com instituições de ensino e fazendas do nosso entorno.Alem 
disso, dar mais visibilidade as comunidades de descendentes 
de imigrantes, fomentando eventos e visitações aos atrati 
vos históricos da região rural,-
4- Fortalecimento da regionalÍ2acao turistica, através de 
programas de atracao de turistas, conjuntamente com outras 
cidades da Região Turistica da Serra de Ttaqueri, a qual Li 
meira esta inserida;
5- Reforcar a estratégia de comunicacao para consolidar o ti 
tulo de Limeira como Capital da Joia Folheada, por meio de 
parcerias com o Sebrae e outras instituições e interacao 
com o segmento no municipio, aLem de fomentar o turismo de 
negocios local;
6- Ampliar a participacao em eventos, como a Feira do Empre 
endedor Sebrae;
7- Apoiar a criacao de mais empresas inovadoras, como Start­
ups, através de projetos de educacao empreendedora, mais 
eventos de fomento (Hackathon, Startup Weekend, etc), alem 
de ampliar a proximidade com instituições de ensino superi 
or e empresas para identificar demandas;
8- Avancar na valorizacao de Limeira como Polo de Tecnologia
9- Aumentar a presença de empresas de tecnologia no municipi 
o por meio de maior divulgacao das condicoes estruturais Jo 
cais - Formacao de mao de obra, parque instalado e reconhe 
cimento por parte do Governo do F.stado como um dos seis po 
los estaduais de Tecnologia de Informacao (APT.) ;
10- Promover acoes que estimulem a autonomia economica e fi 
nanceira das mulheres, por meio de capacitacao técnica, do 
acesso ao credito, do apoio ao empreendedori smo, associari 
vismo, cooperat.ivi smo e comercio

Orgao Resposavel Principal 16.00.00 SECRETARIA DE DESENV, TURISMO E INOVACAO

Indicador / Unidade de Medida Tndic e Recente | índice 2022 | Tridice 2023 | T ridi ce 2024 | índice 2025 Tndic ’ Finai PPA

EVENTOS E/OU FEIRAS REALIZADOS OU APOIADOS / UNIDADES 1 16 j 14 | 1 6 | Í6 | 16 62
ESTOQUE DE EMPREGOS FORMAIS / UNIDADES i 81.000 | 82.620 | 84.272 | 85.957 | 87.677 87.677
FATURAMENTO DO SEGMENTO DE T .I . E COMUNICACAO / MILHÕES DE REAIS 1 80 | 88 | 96 j 105 | 115 404
PARTICIPANTES EM FORMACOES E CAPACTTACOES / UNIDADES | 3 000 | 3 . 500 | 4.000 | 4 . 500 | 5.000 17.000
MPE'S (MICRO E PEQUENAS EMPRESAS) EXISTENTES / UNIDADES 1 37.275 j 39.138 | 41.094 j 43.148 1 45.305 45.305

Valores expressos em R$ milhares medios / 21'_.

[ | I I I  Financeiro / Físico |
i Orgao | Produto / | | Sub |-------------------------------------------------------- ------ ........... ..... | Total

Acao | Executor |Unidade de Medida |Funcao|Funcao| 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |
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i 1140 AMPLIACAO E MODERNIZAÇÃO DE DISTRITOS INDUSTRIAIS |DESENV, TUR |ACOES REALIZADAS 23 | 661 | R$ 12 | 3 | 3 | 3 | 211
1 DEPENDENCIAS |UNIDADES I Meta 1 j 1 | 1 | 1 |

j 20 10 PESSOAL E ENCARGOS |DESENV, TUR |NUMERO DE SERVIDORES 1 23
1
| 695 | RS

1
2 951 [

1
3 . 128|

1
3 . 316|

1
3.548 | 12.943|

11
|DEPENDENCIAS |UNIDADES l Meta 46 j 46 | 46 | 46 |

| 2019 ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES |DESENV, TUR |NUMERO DE ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES 1 23
1
| 695 | R$

1
132 |

1
140 |

1
148 |

1
159 | 579 |

I
DEPENDENCIAS |UNIDADES I Meta 14 j 14 | 1 4 | 14 |

| 2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE |DESENV, TUR |DEPARTAMENTOS MANTIDOS 1 23
1
| 695 | R$

!
360 |

1
381 [

1
404 |

1
433 | 1.578 j

DEPENDENCIAS |UNIDADES [ Meta 5 j 5 j 5 | 5 |

| 2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |DESENV, TUR |DEPARTAMENTOS MANTIDOS 1 23
1
| 695 [ R$

1
24 |

1
25 |

1
27 |

1
29 | 105 j

[DEPENDENCIAS |UNIDADES 1 | Meta 5 | 5 j 5 | 5 |

| 2730 APOIO AO DESENVOLVIMENTO LOCAL [DESENV, TUR [ACOES REALIZADAS 1 23
1
[ 695 I RS

1
808 |

1
857 |

1
907 |

1
972 | 3.544|

I
[DEPENDENCIAS |UNIDADES 1 1 j Meta 4 | 4 | 4 | 4 I

| 2750 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO |FUNDO MUNIC |FUNDOS MANTIDOS I 23
i
| 695 | RS

1
217 |

1
230 |

1
244 |

1
261 | 952. [

1 TURISMO |UNIDADES l 1 j Meta 1 | 1 | 1 | 1 [
1
| 2752 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE LIMEIRA-FMDL FMDL |FUNDOS MANTIDOS 1 1 9

1
| 572 | RS

1
54 3 |

1
560 |

1
578 |

1
598 ] 2.27 9 j

!
|UNIDADES 1

1
Meta 1 | 

1
] | 
1

1 | 
1

1 | 
1

Tora] do Programa | RS 5 . 047 | 5.324 | 5 . 627] 6.0 0 3 | 22.001 |

1 Despesas Correntes | RS
1

4 .34 1 |
1

4 . 601 |
i

4 .877|
1

5.220| 19.039|
1 Despesas de Cap tal | RS 706 | 723 ! 750 | 78 3 | 2.962|

— L?



CN-SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa 

Obj etivo

MAXIMA EFICIÊNCIA POR LIMEIRA

1- Garantir o bom funcionamento da estrutura fisica, tecnolo 
gica e material, oferecendo melhores condicoes aos vereador 
es para exercer suas competências constitucionais, legais e 
regimentais, por meio do processo de modernização da camara
2- Viabilizar e manter a transmissão das sessões camararias 
via radio, televisão e internet;
3- Proporcionar aos cidadaos e aos servidores do legislativo 
cursos voltados a capacitacao técnica e a assimilacao de co 
nhecimentos legislativos, bem como disseminar a educacao vo 
ltada para cidadania através da escola legislativa;
4- Fiscalizar programas e acoes do governo municipal;
5- Oferecer suporte a populacao através da atuacao dos verea 
dores, das comissoes e dos serviços administrativos prestad 
os pela casa;
6- Levar informacoes a populacao referente a legislacao vige 
nte, as novas leis aprovadas, bem como aos assuntos de inte 
resse publico;
7- Possibilitar a preservacao da memória e historia do munic 
ipio de Limeira através da adequacao da estrutura e a criac 
ao de espaços destinados a este fim;
8- Modernização nas relações trabalhistas através da implem 
entacao do teletrabalho nas dependencias da camara;
9- Tmplementacao de projetos sustentáveis no âmbito da camar

Orgao Resposavel Principal ; 01.00.00 CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

Indicador / Unidade de Medida 1 índice Recente Tndice 2022 i Tnd ce 2023 1 Tndice 2024 Tndice 2025 Tndice Final PPA

| AUDIÊNCIAS PUBLICAS REALIZADAS / UNIDADES 1 13 | 12 | 12 1 I 2 1 12 40
| QUANTIDADE DE ACESSOS AO SITIO DA CAMARA / UNIDADES 1 6.659 | 9.176 | 11 .693 1 14.210 ! 1 6 727 51 . 806
| QUANTIDADE DE ACESSOS AS MÍDIAS SOCTATS DA CAMARA / UNIDADES 1 738 . 168 | 860 554 | 982.940 1.105.326 í i 227.712 4.176.532
| QUANTIDADE DE HORAS DE SESSÕES TRANSMITIDAS AO VIVO / UNIDADES 1 400 | 400 | 400 4 00 l 400 1.600
| QUANTIDADE DE REUNIÕES DE COMISSOES PERMANENTES / UNIDADES 1 270 | 280 | 285 290 J 295 1.150
| QUANTIDADE DE VISITANTES A CAMARA / UNIDADES 1 5.458 | 9.824 | 17.682 1 24.010 1 27.608 79.125
| SERVIDORES CAPACITADOS / UNIDADES 1 50 | 50 | 60 1 60 70 240
| ACOES EDUCATIVAS E CULTURAIS OFERECIDAS / UNIDADES 1 24 ! 25 | 3 0 1 30 30 1 1 5
| GASTO PER CAPITA DO LEGISLATIVO / REAIS / HABITANTE 70 1 75 | 82 I 90 1 98 98
j PROPOSITURAS APROVADAS /  UNIDADES 175 i 260 | 27C ! 280 1 285 1 . 095
| ÍNDICE DE PERCEPCAO DE TRANSPARÊNCIA MUNICIPAL ( TPT-M)-LEGIS /  NOTA ! 84,40 | 86,08 | 87,80 i 89,55 91 , 34 91,34

Valores expressos e n R$ milhares médios /  2021

i 1 1 1 1 1 F nancei ro /  Fisi c 1
| Orqao | Produto / 1 | Sub | - 1 Total

Acao Executor | Unidade de Medida Funcao | Funcao 2022 | 2023 | 2024 ! 2025 I

jlOlC AMPLIACAO E MODERNIZAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DO | GESTÃO ADM | ACOES REALIZADAS 1 o i 1 0 3 1 R$ 1 0 0  | 120 | 140 | 150 | 51
| LEGISLATIVO jCAMARA j UNIDADES 1 Meta i 1 | o H



CN-SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA CONAM
PLANO PLURIANUAL 2022 

ANEXO V

-202S - LEI No. 
PLANO PLURIANUAL

- PROGRAMAS DE

06659 DE 16/12/2021 

GOVERNO

j 2010 PESSOAL E ENCARGOS |GESTÃO ADM NUMERO DE SERVIDORES I 01 | 031 | RS 19.631| 21.606 j 23.778| 24.200| 89.215|
|CAMARA UNIDADES I 1 | Meta 152 | 152 j 152 | 152 j

| 2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE |GESTÃO ADM DEPARTAMENTOS MANTIDOS 1
1

01 | 031 | R$
1

4 .713 |
1

4.595 j
1

4.92 9 |
1

5.300| 19.537|
j CAMARA UNIDADES I j Meta 7 | 7 j 7 1 7 |

12200 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E UTILIDADE PUBLICA |GESTÃO ADM PUBLICACOES VEICULADAS 1
1

01 | 031 1 R$
1

250 |
i

275 |
1

300 |
1

300 | 1.125|
j CAMARA MESES l j Meta 12 | 12 | 12 | 12 |

j 2210 ESTRUTURAÇÃO E MANUTENCAO DA PROCURADORIA ESPECIAL jGESTÃO ADM ACOES REALIZADAS 1
1

01 | 031 I RS
1

14 |
1

14 |
1

14 |
1

14 | 56 j
j DA MULHER jCAMARA UNIDADES I j Meta 2 | 2 | 3 [ 3 |

j 2010 PESSOAL E ENCARGOS jATIVIDADES NUMERO DE SERVIDORES 1
1

01 | 031 I R$
1

3.440|
1

3.784 |
1

4 .161 j
1

4.577| 15.962 j
jLEGISLATIVAS UNIDADES Meta 30 | 30 | 30 j 30 |

| 2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE jATIVIDADES DEPARTAMENTOS MANTIDOS 1
1

01 | 031 | RS
1

2 . 138 |
1

1.557|
1

1.694|
1

1 . 750| 7.139|
|LEGISLATIVAS UNIDADES Meta 12 | 12 | 12 | 1 2 |

| 2220 FUNCIONAMENTO DA ESCOLA LEGISLATIVA [ATIVIDADES ACOES REALIZADAS 1
1

01. | 031 | RS
1

210 |
1

231 |
1

252 |
1

260 | 953 |
|LEGISLATIVAS UNTDADES 1 Meta 30 j 37 [ 37 | 37 |

12.2 3 0 TRANSMISSÃO EM CADEIA DE RADIO E TV DAS SESSÕES E |ATIVIDADES SESSÕES TRANSMITIDAS 1
1

01 1 031 | RS
i

150 | 157 j
1

64 |
1

172 | 64 .3 j
| ATIVIDADES CAMARARIAS E EDUCACAO E CIDADANIA |LEGISLATIVAS UNTDADES 1

1
1
1

Meta 50 j
1

50 j
1

50 |
1

50 |
1

Total do Programa I R$ 30.646 | 32.339| 35.432| 36.723| i 35. 1 40|

Despesas Correntes | R$
1

28.896|
1

31 .699|
1

34.750|
1

36.025| 1.3] . 370 |
j Despesas de Capital [ R$ 1 .75 0 | 640 [ 682 | 698 [ 3 .7 7 0 |



CN-SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA
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PLANO PLURIANUAL
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa

Objetivo

ADMINISTRACAO SUPERIOR

1- Implantar regionais administrativas, aproximando a admi 
nistracao municipal dos bairros;
2- Implantar metas e indicadores com premiacoes para acompa 
nhamento e avaliacao dos serviços públicos;
3- Criacao de Gabinete Itinerante para atendimento presenci 
al nos bairros;
4- Tmplantar 6 (seis) polos de informacoes para o cidadao.

Orgao Resposavel Principal GABINETE DO PREFEITO

| Indicador / Unidade de Medida índice Recente índice 2022 | índice 2023 índice 2024 | índice 2025 | índice Final. PPA |

j ENCONTROS COM PARTICIPACAO POPULAR / UNIDADES 1 2 | 12 1 12 | 12 12 | 48 |
| ÍNDICE DE PERCEPCAO DE TRANSPARÊNCIA MUNICIPAL (IPT-M)-EXEC. / NOTA | 88,90 | 93 I 94 | 95 1 50 | 95,50 |

Valores expressos em R$ m ilhares médios / 2 0 2 1 |

i
Orgao Produto /

i i Financeiro / Fisic 1
* 1 Total |1 1 Sub |

Acao | Executor Unidade de Medida j Funcao Funcao 2022 | 2023 | 2024 | 2025 1

|2010 PESSOAL E ENCARGOS jGABINETE E |NUMERO DE SERVIDORES | 04 | 122 | R$ 2 . 795| 2.9631 3.1401 3 . 360| 12,258|
|DEPENDENCIAS|UNIDADES 1 1 i Meta 35 | 35 |

|
35 | 35 j

I

|2019 ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES
1 1
|GABINETE E |NUMERO DE ESTAGTARTOS E APRKNDTZES | 04 | 122 | RS 24 25 1 27 29 | 1 05 |
|DEPENDENCIAS!UNIDADES

I 1 1
Meta 3||

3| 3||
1
|

| 2020 ADMINTSTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE
1 1
| GABINETE E | DEPARTAMENTOS MAN'7'IDOS 04 | 120 RS 249! 264 1 280 1 299 | 1.092|
|DEPENDENCIAS|UNIDADES 1 i 1 1

Mota 7| 7 1
I

7 ;
I

1
I

12030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
1 1
|GABINETE E |DEPARTAMENTOS MANTTDOS | 04 1 122 ! RS 66 | 70 | 74 | 79 | 28 9 |

|
|DEPENDENCIAS|UNIDADES
1 1

1 ; 1 
1 1 1

Meta 7|
1

7|
1

7|
1

|
1

Tota.1 do Programa j R$ 3 . 1 .3 4 1 3 322 ]
1

3 . 521 i 3 . 767|
|

1 3.74 4 |

] Despesas Correntes : RS u n í 3 300 | 3 . 497| i . 742| 3 . 652|
Despesas de Capital | RS 2! | 22 | 24 | 25 | 92 1

\
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ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa 

Obj etivo

ASSESSORIA JURÍDICA MUNICIPAL

1- Apoiar juridicamente a tomada de decisões visando as poli 
ticas publicas das demais secretarias e plano de governo do 
Gabinete do Prefeito;
2- Exercer e resguardar os direitos do Municipio nas esferas 
administrativas e judiciais.

Orgao Resposavel Principal : 03.00.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS

Indicador / Unidade de Medida | índice Recente 1 índice 2022 | índice 2023 | índice 2024 I índice 2025 | índice
.......... - 1
Final PPA |
-.......... |

| PROCESSOS ADMINISTRATIVOS ANALISADOS / UNIDADES | 16.361 | 16.700 | 16.800 | 17.300 | 17.300 | 68.100 |

Valores expressos em R$ milhares médios / 2021

1
| Orgao Produto /

I i Financeiro / Fisico 1_______  _i Total
| Acao | Executor |Unidade de Medida Funcao Funcao 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |

j 2010 PESSOAL E ENCARGOS |ASSUNTOS JUR |NUMERO DE SERVTDORES i 02 061 R$ 7.050 | 7.438| 7.848| 8.346 | 30.682|
|DEPENDENCIAS |UNIDADES 1 1 Meta 54 | 55

I I
55 |

|
55 |

|
j 2019 ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES

1
|ASSUNTOS JUR I n ú m e r o  d e e s t a g i á r i o s  e APRENDIZES | 02 061 | RS

1 1 
1 3 5  | 1 4 3 | 152 | 162 | 592 |

1 j DEPENDENCIAS j UNIDADES I 1 Meta 12 |  12 |
| |

1 2 j 
j

12)
|

| 2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE
1
| ASSUNTOS JUR j DEPARTAMENTOS MANTIDOS

1
1 02 061 | R$ 999 | 1.059( 1 . 122 | 1 . 201 | 4 . 3 8 1  |

| DEPENDENCIAS | UNIDADES
1

1
|
Meta 6| 6|

| |
6  I

|
6|

|

120 3 0 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
1
| ASSUNTOS JUR | DEPARTAMENTOS MANTIDOS 1 02 061 ' RS 4 7 | 60 | 52 | 65 ; 204 |

| DEPENDENCIAS
1

| UNIDADES 1
1

Meta 6 ! 6  I 6  1

1
6  I

1

Total do P r o g r * m a  | RS 8 .231 | 8 6 9 0 | 9.174 |
I

9 . 7 6 4  |
I

3 6 . 8 5 9 1

Despesas (.
1

orrentes RS
1 1 

8 .213 | 8 . 6 7 1  |
1

9 . 1 6 4  | 9.742 j 3 5 . 7 8 C  |

Despesas de Capi a l I RS 1 8 |  1 9 | 20 | 22 | 79 |
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CONAM |

| Programa : 7004 COMUNICACAO INTEGRADA E TRANSPARÊNCIA

Objetivo : | Orgao Resposavel Pri ncipal : 04.00.00 SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL
1-Sistematizar os resultados obtidos por meio das iniciati 1

j vas da atual administracao do municipio na area de Comunica i
j cao Publica. i

| Indicador / Unidade de Medida | índice Recente | Tndice 2022 índice 2023 | índice 2024 Tndice 2025 índice Final PPA |

j ATENDIMENTOS NA OUVIDORIA RESOLVIDOS / PERCENTUAL | 68,80 | 68,80 68,80 I 68,80 1 68,80 | 68,80 j
ATENDIMENTOS NO 156 CONCLUSOS PARA PROVIDENCIAS / PERCENTUAL j 86,80 | 86,80 86, 80 1 86,80 1 86,80 j 86,80 j

| BRIEFINGS ATENDIDOS / UNIDADES | 600 | 480 ! 500 500 500 j 1.980 |

Valores expressos em R$ milhares médios / 2021

1 1 I Financeiro / Fis:co
Orgao Produto / | | Sub — Total |

| Acao Executor Unidade de Medida Funcao|Funcao 2022 | 2023 | 2024 1 2025 |

j 2010 PESSOAL E ENCARGOS |COMUNICACAO |NUMERO DE SERVIDORES | 24 | 131 | RS 1.937| 2 053 | 2.176| 2 . 329| 8.495|
|DEPENDENCIAS|UNIDADES !I I

Meta 1 8 |
1

18 |
1

18 |
I

1 8 |
I

[2019 ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES
1 1
|COMUNICACAO |NUMERO DE ESTAGIÁRIOS E

1 1
APRENDIZES | 24 | 131 | RS 39 | 41 | 44 | 47 | 1 71 |

DEPENDENCIAS|UNIDADES 1 1 1 I
| Meta 4 |

1 4|1 4 1
I

4 |
I

| 2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE
1 1
|COMUNICACAO |DEPARTAMENTOS MANTIDOS

1 1 
i 24 | 131 | RS

1
54 |

1
57 61 | 65 | 237 |

|DEPENDENCIAS|UNIDADES 1 |; I
Meta 5 |

|
5|

I
5 j 5 |

I

j 2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
1 1
|COMUNICACAO jDEPARTAMENTOS MANTTDOS

1 1 
i 24 | 131 | RS 9 j 10 1 10 1 1 | 40 |

|DEPENDENCIAS|UNIDADES 1 | 1 I
| Met d

I
5 j 5 1

|
5 |

|

|204 0 SERVIÇOS COM PUBLICIDADE E PROPAGANDA 1COMUNICACAO ;CAMPANHAS REALIZADAS
1 1 
| 24 i 1 31 | RS 4 344 | 4 .605: 4 . 8 8  1 | 5.223| 9.05 3 !

i DEPENDENCIAS|UNIDADES 1 i Meta 5 |
I

5 ! ■5 1
I

5 |
I

|2050 SERVIÇOS COM PUBLICIDADE LEGAL
1 :
i COMUNICACAO |PUBLICACOES REALIZADAS

1 1 
| 24 | 1 3 1 RS

1
21 |

1
22 | 24 25 ! 92

íDEPENDENCTAS|UNIDADES 1 1 I I
| Meta 230 |

I
230 j

I
230 | 230 ;

1 1|
| 201 0 PESSOAI. E ENCARGOS

■ 1
: OUVIDORIA ! NUMERO DE SERVIDORES ; 24 I 13 1 I RS

1
40 3 | 427 | 453 1 485 | 1 7681

1 j UNIDADES ! 1 1 Meta 7  1 7 I
I

7 I 7 1
I

| 2019 ESTAGIARTOS E APRENDIZES
1 1
1 OUVIDORIA | NUMERO DE ESTAGTARTOS E APRENDIZES : 24 | 331 | R$ 6 0 1

1
64 j 6 7  |

1
72 | 26 3 i

| | UNIDADES | Meta
I

1
I

7
I

1
|

j 2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE
1 1
| OUVIDORIA | DEPARTAMENTOS MANTTDOS

1 1 
| 24 | 131 1 r $

1
294 |

1
.312 | 330 | 353 | 1 . 289 |

| | UNIDADES Meta 2 | 2|1 1 2 |
I

1
|

| 2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
1 1
| OUVIDORIA | DEPARTAMENTOS MANTIDOS

1 1 | 24 I 131 I RS
16 | 1

6| ! 7 | 26 j
1 1 1UNIDADES 1 | Mela 2 |

1 "i i “\ __
Total do Programa I R$ 7  . 167 | 7 597 |

1
8 . 0 5 3 | 8.617|

I
31 .434

Despesas Correntes I R$
1

7 136 | 1
7 564 | 8  . 01 | 1

8 . 580| 31 .298
Despesas de Capital I R$ 31 1 33 1 15 37 | 136



!\
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j Programa :  7005 GESTÃO ADMINISTRATIVA 1

| Objetivo : Orgao Resposavel Princ ipal 05.00.00 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
| 1-Implantar 06 (seis) polos de informacoes para os cidadaos ; 1
| 2-Potencializar parcerias com a s faculdades do municipio pa
| ra estabelecer um programa de capacitacao continua para os
| funcionários municipais; 1
| 3-Prosseguir com a valorizacao dos funcionários municipais l

de carreira, com maior participacao nas funcoes gerenciais. 1
1

Indicador /  Unidade de Medida índice Recente índice 2022 | índice 2023 [ índice 2024 [ índice 2025 [ índice Final PPA |

j EVENTOS DE VALORIZACAO DO SERVIDOR /  UNIDADES 1 2 I 2 3 3 | 3 | 11 j
j INSTRUÇÃO EM SEGURANÇA DO TRABALHO /  UNIDADES 1 1.100 j 1 150 i 1 .200 1 .250 j 1.300 | 4.900 |
j DOCUMENTOS AVALIADOS E DESTINADOS A ELIMINACAO / TONELADAS i 10 I 12 ! 14 16 | 18 | 60 |

j PROCESSOS LICITATORIOS FINALIZADOS /  UNIDADES 470 | 494 1 545 601 | 604 | 2.244 |
j REDUCAO DO ABSENTEISMO POR FALTAS INJUSTIFICADAS /  PERCENTUAL 0,23. | 0 19 0, 17 I 0,16 | 0,15 j 0,15 j

j SECRETARIAS ABRANGIDAS PELA GINASTICA LABORAL / PERCENTUAL 82 | 95 1 100 100 | 100 | 100 |

| SERVIDORES ADMITIDOS CAPACITADOS NA INTEGRACAO / PERCENTUAL 0 1 90 3 00 100 I 100 I 100 I

| SERVIDORES CAPACITADOS EM ATENDIMENTO AO PUBLICO /  PERCENTUAL ! 0 | 17 i 23 28 | 32 | 100 1
| SERVIDORES ATENDIDOS NO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA /  UNIDADES 1 425 | 450 1 500 550 | 600 | 2.100 |

Valores expressos e n R$ milhares médios /  2021

1
| Orgao Produto /

_ Financei rc /  Fisico 1_________  ________1 Total 1
[ Acao j Executor Unidade de Medida Funcao Funcao | 2022 j 023 | 2024 ) 2 02 5 J

I 2 01C PESSOAL E ENCARGOS | ADM E NUMERO DE SERVIDORES 04 3 22 | RS 8 .723 | 9.246' 9.801 | 3 0 .487 | 3 8 .257 |

! DEPENDENCIAS UNIDADES 1 Meta 14 3 j 3 4 3 i
I

1 4 3 | 143 |
|

| 2 ü 19 ESTAGIARTOS E APRENDIZES
i
t ADM E NUMERO DE ESTAGIÁRIOS F APRENDIZES 04 1 2 2  | RS 243 1

1
258 | 273 | 292 i i .066 |

| DEPENDENCIAS UNIDADES ! Meta 37 |
I

)7|
|

37 |
|

3 7 |
I

| 2 0 2 0 ADMINIS T R AC AO E MANUTENCAO DA UNIDADE
i
ADM F DEPARTAMENTOS MANTIDOS 04 3 2 2  j RS 2  844 | 3.015) 3.196| 3 4 J 9 | 12.4741

| DEPENDENCIAS UNIDADES 1
I
Meta 4 | 4 1

I
4 ;

I
4 1

| 2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
1
| ADM E DEPARTAMENTOS MANTIDOS 04 1 2 2  | RS 24 | 25| 27 | 29 | 1 0 5  |

| DEPENDENCIAS UNIDADES 1 Meta 4 |
I

4 1 4 I
|

4 |
| j

|2050 SERVIÇOS COM PUBLICIDADE LEGAL 1 ADM E PUBLICACOES REALIZADAS
i
! 04 122 | RS 324 | 34 3  | 364 | 390 ! 1 . 42 1 |

jDEPENDENCIAS UNIDADES Meta 900 | 
|

890 |
I

880 |
I

870 |
|

|2070 APOIO AO SERVIDOR
1
ADM E BENEFÍCIOS AUXILIARES

1
04 122 | RS 51 . 657 |

1
54 620| 57.897| 61 950 j 226.124(

|DEPENDENCIAS UNIDADES 1 1I
Meta

I
4 1
|

4 |
j

4 |
j

Í208(i ENERGIA ELFTFTCA / AGUA / TFLFPONR
1
! ADM F UNIDADES MANTIDAS | 04 122 ! RS 8  1 0  8 ! 9.018 ! 9.560] 3  7 . 1.  5 [
iDEPENDENCIAS
1

UNIDADES Meta 15 | 
1

15|
1

15 |
1

3 5 |
1
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j 2240 ALMOXARIFADO CENTRAL | ADM E UNIDADES MANTIDAS | 04 | 122 I RS 450 | 477 | 506 | 541 | 1.974|
! |DEPENDENCIAS UNIDADES 1 1 | Meta 15| 15 | 15 j 15 |

j 2250 APOIO A ORGAOS EXTERNOS
1
| ADM E INSTITUIÇÕES APOIADAS

1 í
| 04 | 122 | R$

1
2.520 |

1
2.671|

1
2.831 |

1
3 . 029| 11 . 0511

|DEPENDENCIAS
1

UNIDADES 1 1
] 1

Meta 35 35 |
1

35 j
1

35 |
1

Tocai do Programa I R$ 75 293 j 79.673| 84.455|
1

90.366| 329.787]

Despesas Correntes | R$ 75.247 |
1

79.624(
1

84.403|
1

90.311| 329.585|
Despesas de Capital | RS 46 | 49 | 52 | 55 j 202 |
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Programa : 7006 PLANEJAMENTO E GESTÃO ORÇAMENTARIA

Objetivo : | Orgao Resposavei Principal : 06.00.00 SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉGICA
1- Desenvolver o planejamento estratégico com horizonte para |
os proximos 30 anos; |
2- Implantar metas e indicadores para acompanhamento de re |
sultados e avaliacao dos serviços públicos prestados, crian ]
do mecanismos de premiacao para resultados alcançados; |

1 ............................................- ...................................................................... ............................................................................................................
Indicador /  Unidade de Medida índice Recente índice 2022 Índice 2023 | índice 2024 | Indi ce 2025 índice Final PPA

1 ....................................................................................................................................................................................................................................
| CLASSIFICACAO I-EGM PLAN /  NOTA 1 50 50 60 i 60 | 60 | 60 |

| CAPTACAO DE RECURSOS /  PERCENTUAL I 5,71 | 4,10 : 1,20 1,20 | 1,20 | 1,20 j
| GASTOS PER CAPITA EM EDUCACAO /  REAIS /  HABITANTE | 807,30 | 835,60 | 864,80 1 895,10 | 926,40 j 926,40 |

| GASTOS PER CAPITA EM SAUDE /  REAIS /  HABITANTE | 780,80 ] 808,10 | 836,40 1 865,70 | 896 | 896 |
t ....................................................................................................................................................................................................................................
1 Valores expressos em R$ milhares nnedios /  2 0 2 1 |

i .. ......................................................... - .........................................................................................................................................................
1 Fi nanceirc /  Fisico

Orgao Produto / | Sub | ...................................................... Total |
[ Acao Executor Unidade de Medida Funcao | Funcao | 2022 1 2023 | 2024 2025 |

j 201C PESSOAL E ENCARGOS l GESTÃO ESTRA NUMERO DE SERVIDORES | 04 | 121 j RS 1 . 980 | 2.099 | 2 225 | 2.380 | 8.684 1
IDEPENDENCIAS
I

UNIDADES 1
1 1 I

Meta 1 5 | 
I

1 5  |
|

1 5 |
I

15 |
I

| 2019 FSTAGTARTOS E APRENDIZES
1
| GESTÃO ESTRA NUMERO DE ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES | 04 | 121 | R$

1
2. 1 | 22 | 2 4  | 25 | 92 |

1 | DEPENDENCIAS UNIDADES Meta 0 \
I

o|
|

o|
|

0  1
1

i 202C ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE
1
| GESTÃO ESTRA DEPARTAMENTOS MANTIDOS

1
| 04 | 121 | RS 103 | 321 ' 340 | 3 6 4  j 1 . 3281

| DEPENDENCIAS UNTDADES 1 Meta
I

5 |
I |

5  1
I

' 2 0 3 C DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
1
| GESTÃO ESTRA DEPARTAMENTOS MANTIDOS | 0 4 | 12 1 | RS

1
2 4  | 2 5  | 27 | 29 | 105 |

| DEPENDENCIAS UNIDADES 1
1

1 1 
1 1

Meta
’ l

5|
1

S 5 |
1

! ..................................................... ....................................................................- ...................................................  ..................
Total do Programa R$ 2  . 328 | 2. .40 7 2 b 1 6 j 2.798 |

I
1 0 . 209 |

j
1

Despesas Correntes | RS
1

2 228 | 2.361| 5  04 | 2 . 678 | 9.771 |

i Despesas de CapT tal | RS 1 00 | 1 06 | 112 1 120 | 438|



CN-SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO 1

Programa : 7007 TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1

Objetivo | Orgao Resposavel Principal 06.00.00 SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉGICA
1-Suportar tecnologicamente as demandas de governo alinha i
das aos objetivos do programa de governo, através do uso da
tecnologia da informacao para inovacao e atualizacao tecno
lógica de seus processos de forma integrada, visando uma
gestão transparente, consistente e eficiente. 1

Indicador / Unidade de Medida | índice Recente | Tndice 2022 ( índice 2023 índice 2024 | índice 2025 índice Final PPA

CHAMADOS RESOLVIDOS EM ATE 01 DIA / PERCENTUAL 1 1 71. i 72 | 73 | 74 | 74 |
CLASSIFICACAO I-EGM GOV TI / NOTA 1 75 | 90 i 90 ] 90 j 90 1 90 |
MIGRACAO PARA PROCESSO DIGITAL / PERCENTUAL 1 0  1 10 1 10 | 10 | 10 | 40 |

Valores expressos ern RS milhares médios / 2021 |

1 I i I i Financeiro / Físico
Orgao Produto / 1 i Sub 1 ------ ----- 1 Total

Acao Executor Unidade de Medida Funcao|Funcao| 2022 | 2023 | 2024 i 2025 (

201C PESSOAL E ENCARGOS |TECNOLOGIA (NUMERO DF SERVIDORES | 04 | 126 | R$ 1 .287| 1 .364 j 1 .446 | 1.547 | 5.644 j
| INFORMACAO (UNIDADES i

1 1 1
Meta 16 | 

|
16 |

I
18 |

I
20 |

|

2019 ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES | TECNOLOGIA
1
|NUMERO DE ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES ( 04 | 126 ( R$ 60 | 64 | 67 72 | 263 |

| INFORMACAO | UNIDADES 1 ! 1 Meta 7 7 ( 7 7  1
I

1
203C DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO jTECNOLOGIA

1
(DEPARTAMENTOS MANTIDOS

1 1 1 
| 04 | 126 | RS 12 1 3  j 1 3 14 | 52 |

| TNFORMACAO [UNIDADES 1 1 ! 
1 1 1

Meta 1 ! ' J 1 1  j 
j1

226C MANUTENCAO E DESENVOI.VTM. DE SOLUCOES TECNOLÓGICAS 1 TECNOLOGIA
1
| UNIDADES MANTTDAS 1 04 i 1 2 6  ; R $ 480 | 509 ; 53 9 | 578 | 2  . 1 0  6  i

| TNFORMACAO
1

| UNIDADES
1 1 i

Meta 1|
1 í

1 1 | 

1

Total do Programa RS 1 . 839 ( 1 . 950 |
I

? .065 2.211]
|

8 . 065 |

Despesas Correntes ] RS 1 .678 | ] .779' .684 2 . 017 | 7 . 358 |
Despesas de Capita: RS 161 | 1 7 ; ; 1 81 ) 94 | 707 |



CN-SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA
PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021

PLANO PLURIANUAL
ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa

Objetivo

CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

1- Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos 
planos orçamentários e a eficiência dos seus resultados, 
comprovando a legalidade da gestão orçamentaria, financeira 
e patrimonial;
2- Apoiar o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, atuan 
do como interlocutor e articulador junto as secretarias do 
municipio;
3- Assinar o relatorio de Gestão Fiscal em conjunto com as 
autoridades financeiras do municipio;
4- Avaliar os processos licitatorios.

Orgao Resposavel Principal SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉGICA

Indicador / Unidade de Medida índice Recente | índice 2022 índice 2023 | índice 2024 | índice 2025 índice Final PPA

| CLASS!FICACAO T-EGM GLOBAL / NOTA 7 = | 75 75 75 | 75 1 75
| PROCESSOS AUDITADOS / MILHÕES DE REAIS 120 | 105 115 | 125 [ 135 1 480
| RELATORTOS DE CONTROLE INTERNO ELABORADOS UNIDADES 1 15 ! 15 15 i 15 j 15 I 60

Valores expressos em RS milhares med ios / 2021

1 1 1 Financeiro / Fisico
Orgao Produto / 1 | Sub | ---1 Total

Acao Executor Unidade de Medida | Funcao Funcao 2022 2023 2024 | 2025 1

|201C PESSOAL E ENCARGOS |CONTROLADORI NUMERO DE SERVIDORES | 04 | 124 | RS 494 524 | 555 594 | 2.. 1 6 7
| A UNIDADES 1 1 J Meta 3 3 I 3||

3 |
I

| 20 1 9 ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES
1
|CONTROLADORI NUMERO DE ESTAGTARTOS E APRENDIZES | 04 j 124 ! RS 1 2 13! l 3 ! 14 | 52
1 A UNIDADES 1 1 : Meta 0 o ; 0 ' 0 | 

|
| 2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO

1
|CONTROLADORI DEPARTAMENTOS MANTIDOS

1
| 04 | 124 | R$ 24 25 27 ! 29 | 1 05

1 A UNTDADES 1 1 1 Meta 2 2 11
2 1 
|

2 i
|

| 2270 CONTROLE INTERNO E AUDITORIA
1
|CONTROLADORI DEPARTAMENTOS MANTIDOS | 04 1 124 | R$ 423 449 | 475 | 509 | L . 856
1 A
1

UNIDADES 1
1

1 1 
1 1

Meta 2 2 1
1

2 1
1

2 |
1

Total do Programa i RS 95 3 . 011 j 1 . 070 , 1 1 46 | 4.180

j Despesas Correntes ! RS 94 3 1 .000 I 1. 0 5 9 I 1 1 34 4.136
1 Despesas de Capi tal | R$ 10 11 u 1 2 44

1T>



CN-SIFPM MUNICIPIO DE I.IMETRA CONAM |

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa : 7009 GESTÃO FISCAL E TRIBUTARIA j

Objetivo : Orgao Resposavel Principal 07.00.00 SECRETARIA DE FAZENDA
1- Executar as politicas de tributacao e finanças do munici
pio, buscando a sustentabilidade para o crescimento economi
co, social e financeiro. i

Indicador / Unidade de Medida | índice Recente índice 2022 | índice 2023 | índice 2024 | Indi ce 2025 índice Final PPA |

INADIMPLÊNCIA DO IPTU / PERCENTUAL f 22 16 I 20 | 20 20 | 20 |
CRESCIMENTO DA ARRECADACAO DA DIVIDA ATIVA / PERCENTUAL 1 4 1 10 1 10 j 10 10 | 10 |
ÍNDICE DE LIQUIDEZ / ÍNDICE i o 1 1 1 i I 1 1 1 1 1 |

Valores expressos em R$ milhares médios / 2021 j

1
| Orgao Produto /

1 i
Sub

Financeiro / Fisic
1 j

Acao [ Executor Unidade de Medida j Funcaoj Funcao 2022 | 2023 | 2024 i 2025 |

2010 PESSOAL E ENCARGOS |FAZENDA E |NUMERO DE SERVIDORES 1 04 | 123 | RS 12 987 | 13.766| 14.592| 15.614 | 56.959|
|DEPENDENCIAS
1

|UNTDADES 1 I Meta 1 36 j 1 36 | 1 36 | 136 |

2019 ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES
1
|FAZENDA E |NUMERO DE ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES j

1 1 
04 | 123 i RS

1
168 |

1
178 |

1
189 |

1
202 1 737 |

|DEPENDENCIAS |UNIDADES 1 ! Meta 20 | 20 í 20 | 20 j

2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE
1
|FAZENDA E |DEPARTAMENTOS MANTTDOS 1 04 | 123 | RS

1
6.236 |

1
6.610|

1
7.002|

1
7.499| 27 . 337|

|DEPENDENCIAS |UNIDADES 1 Meta 3 | 3 | 3 | 3 |

2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
1
|FAZENDA E |DEPARTAMENTOS MANTTDOS

1
1

1 1 
04 | 123 | RS

1
30 |

1
32 |

1
3 4 ,

1
36 | 132 |

j DEPENDENCIAS
1

|UNTDADES 1
1

1 1 
1 1

Meta 1
!

3 |
1

3 1 3 |
1

Tota1 do Programa RS 19.421 j 20.586|
I

21 817 j 2.3 . 34 1 |
I

86.1651

Despesas Coi rent es RS 19.4061
1

20.570|
1

21 .8 0 0 |
1

23 . 32 3! 85 . 099|
Despesas de Capital | RS 151 !6| 7 | 18 t 66 1



CN-SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA
PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021

PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa

Objetivo

PLANEJAMENTO URBANO

1- Rever o Plano Diretor e o Codigo de Obras, estabelecendo 
regras mais simples e objetivas para o desenvolvimento equa 
nime da cidade;
2- Otimizar procedimentos, diminuindo os prazos de aprovacao 
de empreendimentos;
3- Desenvolver estudos e definir projetos para a melhoria da 
malha viaria do municipio;
4- Buscar viabilizar a implantacao de uma nova estacao rodo 
viaria em conjunto com a iniciativa privada;
5- Revitalizar a região atual da estacao rodoviária e baixo 
centro, em parceria com a iniciativa privada;
6- Utilizar critérios objetivos em medidas mitigatorias na a 
provacao de empreendimentos;
7- Modernizar modelos e procedimentos para agilizar a aprova 
cao de projetos;
8- Desenvolver projetos para proprios públicos mais eficien 
tes e funcionais;
9- Realizar a regularizacao fundiaria de parcelamentos de so 
lo irregular.

Orgao Resposavel Principal : 11 00.00 SECRETARIA DE URBANISMO

| Indicador / Unidade de Medida | Tndice Recente índice 2022 índice 2023 índice 2024 | Tndice 2025 | Tndice Fina 1 PPA |

i FISCALIZACAO DE OBRAS / UNTDADES | 1.100 | 1.100 1.100 1 1.100 | 1.100 | 4 .400 |
| PROTOCOLO DE PROJETOS NA APROVACAO ON-LINE / PERCENTUAL 15 1 5 15 1 15 | 15 | 15 [
| CERTIDÕES DE REGULARIZACAO FUNDTARTA - CRF S EMITIDAS UNIDADES 1 0 I 20 2 0 1 20 | 20 | 80 j

Valores expressos o n R$ milhares médios / 2021 |

1 1 1 1 Fi rianceiro / F í s i c o 1
| Orgao Produto / 1 | Sub | - ------- - - - | Tot al |

Acao ! Executor Unidade de Medida Funcao Funcao 2022 ! 202 3 | 2024 j 2025 ;

| 20 1 0 PESSOAL E ENCARGOS |URRANTSMO F INÚMERO DE SFRVTDORES 1 1 ^ | 451 | RS 6  . 851 | 7.262 | .698 | 8  . 237| 30.04 8 |
j DEPENDENCTAS |UNIDADES 1 Meta 86 | 86 | 86 |

1
86 |

j 2019 ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES jURBANISMO E In ú m e r o  d e  e s t a g i á r i o s  e APRENDIZES 1 15 1 451 l R$ 1 17 |
1

1 24 | 1 3 1 | 14 1 | 51 3 |
1DEPENDENCTAS 1 UNIDADES 1 1 i Meta 15 | 1 5 | i 5 |

I 1*1
j 202 0 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE iURBANISMO E |DEPARTAMENTOS MANTIDOS

1
1 1 5 ! 451 j R$

1
4 . 6  3 8 |

1
646 |

1
655 | 6 6 6 | 6 . 605|

[DEPENDENCTAS |UNTDADES 1 l 1 Meta 4 |
1

4 !
1

4 | 
1 4

j 20 3 0 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |URBANISMO E |DEPARTAMENTOS MANTIDOS
1
1 'J 5

! 1
| 451 | RS

1
24 |

1
25 | 27 | 29 105 |

! DEPENDENCTAS 
1

| UNTDADES 1 1 
1 1

Meta 4 1
1

4 I
j

4 |
1

4 1
1

Total do Programa
1

RS 1 1 . 63 0 | 
I

8.057 |
I

8.511 |
1

9 . 073 |
I

37 . 271j
1

Despesas Correntes R$
1

11.615 |
1

8.041 |
1

8 . 494 | 9 . 055 | 37 . 205 |
Despesas de Capital RS ]  5 j 16 | 17 | 18 | 66 |



i n



CN-SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA CONAM

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa : 7011 GESTÃO - EMDEL

Objetivo : | Orgao Resposavel Principal : 60.00.00 EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO DE LIMEIRA
1- Gerenciar a Rodoviária, Cemiterio Parque de Limeira e |
Acoes Judiciais ate que se finalize o processo de líquida |
cao da empresa. |

Indicador / Unidade de Medida 1 índice Recente [ índice 2022 | Índice 2023 | índice 2024 | índice 2025 | índice Final PPA

SAIDAS DE VIAGENS DE ÔNIBUS / UNIDADES 1 99.038 | 96.000 I 96. 600 | 97.200 1 97.800 | 387.600 |
ÍNDICE DE OCUPACAO DO CEMITERIO / PERCENTUAL l 95 | 95 I 94 | 93 1 92 | 92 |

Valores expressos e n R$ milhares médios / 2021 |

I I 1 i Financeiro / Fisi
Orgao Produto / | Sub — Total |

Acao J Executor (Unidade de Medida Funcao |Funcao 2022 ( 2023 | 2024 | 2025 |

2010 PESSOAL E ENCARGOS |GESTÃO ADM |NUMERO DE SERVIDORES | 04 1 122 ] *S 2 .631| 2.686 | 2.740 j 2 . 808| 1 0.865|
|EMDEL |UNIDADES !1 i Meta 28 |

I
2© |

I
28 |

I
28 |

|

2020 ADMTNTSTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE
1
|GESTÃO ADM

1
|DEPARTAMENTOS MANTTDOS

i
| 04

l 1
1 122 | R$ 2 . 866 i 2 . 936 1 2.998| 3 . 061 | 1 1.861j

|EMDEL |UNIDADES
I

Meta B |
I

8|
I

8 | 8 1
I

2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
1
|GESTÃO ADM

l
]DEPARTAMENTOS MANTIDOS

1
| 04 1 12 2 | RS 10 | 10| 10 | 1 0 | 4 0 |

!EMDEL |UNIDADES 1
I

i Meta 8 1 8! 8 |
I

8 1 I !

2940 CEMITERIO PARQUE
i
|GESTÃO ADM

1
|JAZIGOS MANTIDOS

1
| 04 1 122 | RS 4 . 2 8 C | 4 . 370I 4.460! 4 550 | 7.6601

| EMDEL | UNIDADES
1

Meta . 248 |
I

1 0 548 |
l

1 1 .248 |
j

11 . 948 |
j

2950 ESTACAO RODOVTARIA
1
| GESTÃO ADM

í
lUSUARTOS /  PASSAGETROS ! 04 PS

1
76 5 j

1
7 9 0 j 795 | 8 1  C | 3.150]

| EMDEI, | UNIDADES 1
I

‘ 1 Mera 252 . o o o ;
I

288 . 000; 336 .000 !
|

360.000]
|

0010 REQUTSITORIOS
1
1FUMDEL

1
| PRECATÓRIOS DO ANO LIQUIDADOS

1
| 28 816 RS 240 | 240 | 240 | 24 0 | 960 !

1
1

| PERCENTUAL
1

1
1

I I 
I I

Meta 1 50 | 
1

150|
1

1 50 | 

1
150 |

.... |

Total d o  Progi ama j RS '10.792 1 
I

1 1 . 0 2 2  | 1 1 . 24 3 i
I

1 1 .479 |
|

44.536 |
|

Despesas Correr tes ; RS
1

. 124 |
1

8 294 1 8 . 458 | 8 6  37 ( n  . 6 1 31
Despesas de Cap: tai j RS . 6 6 8  | 2 . 7 2 8 ! 2 .785 | 2  842 j 1 1 . 0 2 3

'J  '



CN-SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA CONAM

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

Programa : 8001 SEGURANÇA PUBLICA E PREVENÇÃO A VIOLÊNCIA

Objetivo :
1- Contínuídade e melhoria do Gabinete de Gestão rntegradõ 
Municipal (GGIM) entre as Policias Estaduais, Defesa Civil, 
Corpo de Bombeiros, Policia Federal, Policia Rodoviária, Po 
der Judiciário, Ministério Publico, Conselhos de Segurança, 
Secretarias Municipais e Conselhos Tutelares;
2- Ampliar a cobertura da muralha digital com integracao das 
associacoes constituidas com o sistema detecta,-
3- Ampliacao do projeto de monitoramento da região central e 
dos centros comerciais regionais por meio de cameras de mo 
nitoramento,-
4- Modernização da segurança publica e defesa civil com aqui 
sicao de novos equipamentos;
5- Aumentar o patrulhamento na area rural;
6- Implantar novas tecnologias para a Corregedoria e Ouvido 
ria da GCM;
7- Construcao da nova sede da ROMU;
8- Ampliar e aperfeiçoar a Pede de Atendimento as mulheres 
em situacao de violência;
9- Ampliar e fortalecer ainda mais o trabalho de prevenção e 
combate a violência contra a mulher em Limeira.

Orgao Resposavel Principal 10 . 00.00 SECRETARIA SEGURANÇA PUBL E DEFESA CIVIL

Indicador / Unidade de Medida índice Recente | Tndi ce 2022 índice 2023 [ índice 2024 1 Indic e 2025 | índice Final PPA

CRIMES SEXUAIS / UNTDADES / 10MTL HAB 1 3,43 | 4,70 i 4,65 j 4,60 1 4,55 I 4,55
HOMICÍDIOS / UNIDADES / 10MTL HAB 1 0,46 | 0,42 1 0,41 | 0,40 0 , 39 | 0,39
OPERACOES REALIZADAS NA AREA RURAL / UNIDADES 1 24 9 | 1 60 1 165 | 170 1 175 | 670
ROUBOS / UNTDADES / 10MIL HAB 1 34,04 | 34 3 3 | 32 i 31 j 31
VIOLÊNCIA DOMESTICA/LESÃO CORPORAL DOLOSA / UNTDADES / 10MIL HAB 1 0 2,10 1 2,05 | 2 1 , 95 I !,95

Valores expressos em R$ milh ares médios / 2021

1 | Finance: rc / Fisi 1
] Orgao Produto / 1 J Sub -- | Tota1

Ac,o | Executor Unidade de Medida Funca o Funcao 2022 ] 2023 | 202 ! 2025 1

020 AMPLIACAO E MODERNIZAÇÃO DA TNFRAESTRUTURA DE |SEGURANÇA E ACOES REALIZADAS | 06 | 161 1 RS 1.2 | 1 3 1 13 | 14 | 52
SEGURANÇA PUBLICA |DEPENDENCIAS UNIDADES 1 ; | Meta 3 |

1 >1| 1||
2010 PESSOAL E ENCARGOS

1
|SEGURANÇA E NUMERO DE SERVIDORES

1
| 06 j 18 1 I RS

1
30 .797|

1
3 2 .645 | 34.604! 37 026| 135.072

|DEPENDENCIAS UNIDADES 1
I

| Meta 295 |
1

330 |
I

330 | 330 |
i

2019 ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES
1
|SEGURANÇA E

I
NUMERO DE ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES | 06

1
| 181 | R$ 30 |

1
32 | 3 4 ] 3 6 | 13 2

jDEPENDENCIAS UNIDADES 1 11
| Meta 3 | 3 j

| 3 1| 3 1|
2020 ADM INI STRACAO E MAMTENCA'- DA UNTDApr

1
|SEGURANÇA E DEPARTAMENTOS MANTTDOS j 06

1
1 R$

1f.f)0 660 j 7071 2.5’79
|DEPENDENCIAS UNTDADES i | Meta 4 | 4 j 4f 4|



CN SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA CONAM |

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |SEGURANÇA E | DEPARTAMENTOS MANTIDOS | 06 | 181 | R$ 30 | 32 | 34 | 36 | 132 |
|DEPENDENCIAS | UNIDADES

1 1
| Meta 4 |

1
4 [ 
I

4 | 4 |
|

2100 MANUTENCAO E MODERNIZAÇÃO DA FROTA INTERNA
1
|SEGURANÇA E j Q U AN TID A D E  D E V E ÍC U L O S

1 1 
| 06 | 181 | R$

1
2.460 j 2.608 | 2.764) 2 958 10.790

| DEPENDENCIAS |UNIDADES I1
Meta 37 j 

I
37 |

I
37 |

I
3 7 |

|
2350 SEGURANÇA INTELIGENTE E COMBATE A VIOLÊNCIA

1
| SEGURANÇA E | MONITORAMENTO DA CIDADE | 06 | 183 | RS

1
3 - 708 | 3 . 9 3 0 [ 4.167| 4 .458 | 16.263 |

|DEPENDENCIAS | PONTOS MONITORADOS 11 |
j Meta 60 |

I
63 |

1
65 |

I
70 [ 

I
2360 GESTÃO DE RISCOS E RESPOSTAS A DESASTRES

1
|SEGURANÇA E | DEPARTAMENTOS MANTIDOS

1 1 
| 06 | 182 | RS 42 | 45 | 48 | 51 | 186 |

|DEPENDENCIAS jUNIDADES 1 [ Meta 11
1

1 | 
I

1 1 
I

1 |
|

2370 APOIO AO CORPO DE BOMBEIROS
t
| SEGURANÇA E |UNIDADES APOIADAS

1 1 
| 06 | 182 | RS 1

279 | 296 | 313 | 336 j 1.224 |
jDEPENDENCIAS
1

| UNIDADES
I I

| Meta 1 1 I
1 |

I
1 | 
I

1 |
I

2380 FUNDO ESPECIAL DE BOMBEIROS
1
| FEBOM [FUNDOS MANTIDOS

1 1 
| 06 | 182 1 RS 36 | 37 | 39 j 41 | 153 |

l (UNTDADES 1 1 
l

( Meta 2 j
1

2 |
1

1 j
1

1 |
1

Total do Programa I R$ 37.982 | 40.261 | 42.676 |
|

45.663|
|

1 66.582 |

Despesas Correntes | RS 1
37.738 |

1
4 0.002 |

1
42.402 | 45.379 | 165.521|

Despesas de Capital | RS 244 | 259 | 274 | 284 | 1.061)

J



CN-SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA CONAM

ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

Programa : 8002 MOBILIDADE URBANA SUSTENTÁVEL

Objetivo :
1- Reestruturar o transporte coletivo separando as gestões 
gestões financeira e operacional;
2- Implementar estudos técnicos permanentes para melhorar o 
fluxo do transporte coletivo;
3- Implantar projeto de acessibilidade em todo o municipio;
4- Ampliar os programas de educacao para o transito, reduzin 
do acidentes e vitimas;
5 -Implementar solucoes de engenharia de trafego para melho 
ria da segurança e fluidez do transito;
6-Garantir a acessibilidade com segurança e autonomia nos 
espaços públicos.

1
t
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Orgao Resposavel Principal : 13.00.00 SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

Indicador / Unidade de Medida | índice Recente j índice 2022 | índice 2023 | índice 2024 índice 2025 | índice Final PPA |

ACIDENTES DE TRANSITO / UNIDADES / 10MIL HAB I 105,00 [ 102 | 98,50 | 95 i 92 | 92 |
FAIXAS DE TRANSITO MONITORADAS / UNIDADES 90 | 90 | 90 | 90 1 90 | 90 |
MORTES NO TRANSITO / UNIDADES / 10MIL HAB 1 1,90 | 1,80 | 1,75 | 1,70 1 1,65 | 1,65 |

Valores expressos ern R$ milhares médios / 2021 j

i 1 Financeiro / Fisi o i
| Orgao Produto / 1 Sub ------------| Tota 1 |

Ac ao Executor Unidade de Medida |Funcac Funcao 2 0 2 2  | 2023 | 2024 | 2025 |

2010 PESSOAL E ENCARGOS IMOBILIDADE E NUMERO DE SERVIDORES 1 I S j 452 RS 7 . 3 0 6  | 7.744 | 8 . 2 0 9 | 8 .784 | 3 2 .043 |

| DEPENDENCIAS UNIDADES 1 Meta 125 |
I

125|
I

1 2  5  | 
I

; 2 i
I

2019 ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES IMOBILIDADE F NUMERO DE ESTAGIÁRIOS F APRENDIZES 1 V 5 | 452 R$ 2 1  | 2 2 | 24 | 2  5  I 9 2  |

| DEPENDENCIAS UNIDADES i 1 Meta 2  |
I

2  1
|

1
|

2020 ADMINISTRACAO F MANUTENCAO DA UNIDADE
1
| MOBILIDADE E DEPARTAMENTOS MANTIDOS i 1 5 1 452 R$ 1 5 6  j 1 6 5 1 7 5  | 1 8 8  | 6 8 4  |

I DEPENDENCIAS UNTDADES i Meta 4 |
I

4 1
1

1
I

1
I

1
2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO

1
IMOBILIDADE F DEPARTAMENTOS MANTIDOS | 15

1
| 4 5 2 RS 30 | 3 2 3 4  | 3 6  | 1 32 |

|DEPENDENCIAS UNIDADES | ! Meta 4 | 
l

4 ; ■ i
|

2100 MANUTENCAO E MODERNIZAÇÃO DA FROTA INTERNA
1
|MOBTLIDADE F |QUANTIDADE DF VEÍCULOS 1 5 | 452 RS

1
2 .7 1 2  | 2 . 8 7 5  | 3 . 0 4  7 | 3 . 260| i 1 . 894 |

|DEPENDENCIAS |UNIDADES 1 Meta 170 |
j

7 0  | 1 70 |
1

170 | 
|

2460 STNALIZACAO VERTICAL, HORIZONTAL E SEMAFORICA
1
IMOBILIDADE E ACOES REALIZADAS 1 1 5 | 452 RS 8 . 552 j 8 . 906 i 9 . 1 2 3 | 9.762| 36 . 343 j
jDEPENDENCIAS UNTDADES 1 1 Meta 680 j

I
680 |

I
6 8 0  |

I
680 |

|
2470 FISCAL1ZACAO DE TRANSITO

1Im o b i l i d a d e  e | EQUIPAMENTOS INSTALADOS 1 1 5 | 452 R$ 1
9 .672 |

1
1  0 .470 | 1 1 . 9 9 8 | 12.230 | 43.770 |

| DEPENDENCIAS | UNIDADES Meta 48 | 4 8  1 48 I 48 |

249C OPERACAO DA PRACA DE PEDÁGIO MOBILIDADE E | PRACA DE PEDÁGIO MANTIDA i 1 5 j 452 RS 1 . 214 j 1 .286 | 1 .364 | 1 . 460 | 5.324]
| DEPENDENCIAS 
1

| UNIDADES I
1

1
!

Meta 1 |

1
1 1

1

1 |

1

|

1
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12500 EDUCACAO PARA O TRANSITO IMOBILIDADE E CAMPANHAS REALIZADAS | 15 | 122 | RS 36 1 36 | 36 | 37 | 145 |
DEPENDENCIAS UNTDADES Meta 6|

I
6 |

I
6 j

I
6||

j 2480 TRANSPORTE COLETIVO TRANSPORTE PASSAGEIROS TRANSPORTADOS
1 1 
| 15 | 453 | R$ 53 . 006| 56. 186 | 59.557| 63.726| 232.475 j

COLETIVO UNIDADES 1 1 
! 1

Meta 6.000 . 000 | 
1

6.000.000 j
1

6.000.000|
1

6.000.000| 
)

Total do Programa j R$ 82 . 705| 87.722|
I

92.967| 
1

99.508 |
|

362.902 |

Despesas Correntes | R$
1

82.658|
1

87.673|
1

92.915| 99.451| 362.697 j
Despesas de Capital 1 R$ 47 | 49  j 52 | 57 | 205 |

- 3
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j Programa : 9001 ENCARGOS ESPECIAIS

| Objetivo : | Orgao Resposavel Principal : 07.00.00 SECRETARIA DE FAZENDA
1 1-Gerenciar os encargos derivados de dividas, acordos, sent i

encas judiciais e contribuicoes a d PASEP. 1
1

| Indicador / Unidade de Medida l índice Recente | índice 2022 Tndice 2023 | índice 2024 | índice 2025 | índice Final PPA |

| ENCARGOS ESPECIAIS LIQUIDADOS / PERCENTUAL 1 100 | 1 00 100 | 1 00 1 100 | 100 1

Valores expressos em RS milhares médios / 2021 |

I 1 i Financeiro / Fisico i
Orgao [Produto / | Sub ____________1 Total |1

| Acao Executor |Unidade de Medida |Funcao|Funcao| 2022 2023 | 2024 | 2025 1

jooiü REQUISITORIOS |FAZENDA E |PRECATÓRIOS DO ANO LIQUIDADOS 26 | 846 | R$ 21 .183 23.202| 25.919] 30 . 232| 100.536I
|DEPENDENCIAS j PERCENTUAL 1 1 Meta 100 100 j

I
100 I

1
100 |

I

j 0020 REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR
1
|FAZENDA E |RPVS DO ANO LIQUIDADOS i

1 1 
28 | 846 | R$ 3 .012

1
3.193

1
3 . 384 | 3.621[ 13.210|

|DEPENDENCIAS |PERCENTUAL 1 1 1 1 I
Meta 100 100 100 1

1
100 j

j 00 3 0 ACORDOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS
1
|FAZENDA E |ACORDOS DO ANO LIQUIDADOS 1

1 1 
28 | 846 | R$ 363

1
3B4 408 1 436 | 1 .591 |

|DEPENDENCIAS |PERCENTUAL i 11 I
Meta 100 100 1 

1
1 OO I

1
100 |

I ]

[0040 DIVIDA PUBLICA |FAZENDA E |PAGAMENTOS REALIZADOS 28 | 843 ; R$ 64.170
1

60.996| 57.268| 50 . 338| 232.7 7 2  |

|DEPENDENCIAS |PERCENTUAL 1
I I

Meta 100 1 0 0  1
1

L 0  0  |
|

1 0 0  | 
|

loose PASEP
1
| FAZENDA E | CONTRT3UTCOES REALIZADAS 1 28 | 846 | R$ 1 0 . 3 2 0 1 ]  . 012I 1 1  . 6  0  9 | 12.192. | 45.133|
| DEPENDENCTAS | PERCENTUAIi 1 1 1 

1 I
Meta 100 1 0 0  | 1 0 0  i i  0 0  | 

|

| 004 0 DIVIDA PUBLICA
1
! GESTÃO ADM | PAGAMENTOS REALIZADOS |

1 1 
1 0  | 1 2 2  | RS 8.892 9 .4 34 | 6 . 2  1 1. | 1 . 7 5 8 | 26.296 |

| SAUDE [ PERCENTUAL i 1 1 Meta 1 0 0 1 0 0  1
i

1 O G  | 
|

1 0 0  |
|

| 004 0 DIVIDA rUBLICA
1
| CESTAO ADM (PAGAMENTOS REALIZADOS 1 1 2  ! 1 2 2 RS 10.872 U  . 407 | 5.677| 4 1 . 8  | 2 8 . 374 |
|EDUCACAO
1

|PERCENTUAL 1
1

Meta 1 0 0 1 0 0  |
I

1 0 0  | 

1

1 0 0  |

1

Total do ^roqrama | RS 1 1 8  8 1 2 . 1 1 9 . 628| I 0 . 4 7 6 i 98.9 9  5 |
I

447 . 91 1 j
l

Despesas Comentes RS 90.870 94 . U  2  | 83.259| 69.477| 3 37.71 8 |
Despesas de Capital RS 27 942 25.516! 27.217| 29.5181 1 10 . 193|



MUNICIPIO DE LIMEIRA
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ANEXO V - PROGRAMAS DE GOVERNO

Programa : 9999

Objetivo :

RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Orgao Resposavel Principal : 99.99.00 RESERVA DE CONTINGÊNCIA
1- Atender Passivos Contingentes e outros Riscos e Eventos 
Fiscais imprevistos.

Indicador / Unidade de Medida 

RESERVA MANTIDA / MESES

índice Recente índice 2022 índice 2023 índice 2024 | índice 2025 | índice Final PPA

12 | 12 | 48

Valores expressos em RS milhares médios / 2021

Acao

l
| Orgao 

Executor
Produto /
Unidade de Medida

1 1 
| \ Sub 
Funcao|Funcao 2022 |

Financei ro 

2023 |

/ Fisico

2024 |

l-------------- 1
2025 |

Total |

| 9999 RESERVA DE CONTINGÊNCIA |GESTÃO ADM |RESERVA MANTIDA | 99 | 997 R$ 52 . 000| 50.428| 43.249| 31.515 | 177.192|
| IPML |MESES i Meta 12 | 

I
12 | 

I
12 |

|
12 | 

|
| 9999 RESERVA DE CONTINGÊNCIA

1
|GESTÃO ADM jRESERVA MANTIDA j 99 | 999 R$ 650 | 2.810 | 6.34 9 | 6.820| 16.6291
| IPML jMESES Meta 12 |

I
12 |

|
12 |

I
12 |

|
| 9999 RESERVA DE CONTINGÊNCIA

t
|RESERVA DE 1 RESERVA MANTIDA | 99 t 999 RS

1
12.303 | 15.000| 20.000| 20.000| 67.303|

|CONTINGÊNCIA 
1

jMESES 1 i 
1 1

Meta 12 |
1

12 |
1

12 | 
1

12 |
1

Total do Programa RS 64.953| 68.238 j
1

69.598|
I

58.335|
I

261  . 124 j

Despesas Correntes RS
1

64 .953 |
1

68.238|
1

69.598| 58 . .335 | 261  . 124|
Despesas de Capital R$ 0 | o| 0 | 0 | 0 |

Total Geral RS 1.383. 364| 1.4 13.650| 1.468. 979|
1

1 .514.1171 5.770.1 1 0 1

Despesas Correntes RS
1

l . 293.852| 1.359.744|
1

1 4x6.981| 1 . 469.973| 5 . 540.550|
Despesas d e  Capital RS 89.512 i 53.906| 4 1 . 998| 44 . 144 | 229.560|
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Programa ; 1001 SAUDE PARA TODOS

Objetivo :
1- Constituir sistema integrado de gestão, abrangendo todas 
as areas da Secretaria da Saude;
2- Implantacao de 03 Unidades de Saude com especialidade "Mo 
delo Rubi";
3- Ampliar o atendimento do PAD, com a implantacao de mais u 
ma equipe;
4- Reformar o Ambulatório de Saude Mental, com a implantacao 
do CAPS III;
5- Centralizar o atendimento de psiquiatria infantil;
6- Reestruturacao Administrativa da Secretaria de Saude;
7- Reforma do Galpao anexo a Central de Medicamentos, para i 
mplantacao do Programa de Suporte a Saude;
8- Implantar Sistema de Segurança em todas as Unidades de Sa 
ude;
9- Construcao da Central de Ambulâncias;
10- Criacao do Centro de Referencia do Idoso;
11- Implantacao da Central de Gerenciamento de Consultas e E 
xames;
12- Implantacao do Centro de Reabilitacao Motora Funcional;
13- Criacao do Consultorio de Rua;
14- Reestruturação da Rede de Atencao Primaria.

Orgao Resposavel Principal : 14.00.00 SECRETARIA DE SAUDE

Indicador Unidade de Medida 1 índice mais Recente Indic Futuro 2022

COBERTURA DE CONSULTAS PRE-NATAL PERCENTUAL 1 7 5,00 7 5,00
COBERTURA VACINAL DA TRÍPLICE VIRAL NO PRIMEIRO ANO PERCENTUAL 1 83,00 9 5,00
CONSULTAS MEDICAS SUS UNIDADES / HAB 1 1,19 1 , 2.0
TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL OBITOS / 1MTL 13.12 12,60
TAXA DE MORTALIDADE MATERNA OBITOS / 100M1L 1 82,00 94,00
COBERTURA VACINAL DE IDOSOS CONTRA A INFLUENZA PERCENTUAL i 0, 00 90,00
VTSTORTAS EM TMOVETS PARA CONTROLE DA DENGUE UNTDADES 1 356 178.00 360.000,00
OBITOS P/ DOENÇAS CRÔNICAS NAO TRANSMISSÍVEIS ENTRE 30/69 A. OBITOS / 100MTL 1 325,10 320,00

Va 1ores Expre ssos em RS milhares med os / 2021 |

| Acao
I
1
| Orgao Executor Produto / Unidade de Medida

1
1
1

1

Meta Fi si ca | Desp. Correntes

Va

Desp.

ores 2022 

de Capital| Total|

j 2010 PESSOAL E ENCARGOS |GESTÃO ADM SAUDE INÚMERO DE SERVIDORES UNIDADES | 1 40 | 8.268 0 | 8.268|
| 2019 ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES |GESTÃO ADM SAUDE In ú m e r o  d e  e s t a g i á r i o s  e a p r e n d i z e s UNIDADES | 35 | 231 0 1 2 3 1 j
| 2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE !GESTÃO ADM SAUDE DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES | 56 | 3.667 5 | 3.672|
! 2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO j GEST^C ADM SAUDF |DEPARTAMENTOS MANTTDO? UNIDADES I 56 | 174 ] 0 j I'M |
| 2060 COLETA E GESTÃO DE RESÍDUOS SOLTDOS í GESTÃO ADM SAUDE |RESÍDUOS COLETADOS TONELADAS | 590 | 4.008 0 | 4.008|
| 2070 APOIO AO SERVIDOR |GESTÃO ADM SAUDE |BENEFÍCIOS AUXILIARES UNIDADES | 4 | 3.708 0 l 3.708|
| 2080 ENERGIA ELETRICA / AGUA / TELEFONE jGESTÃO ADM SAUDE |UNIDADES MANTTDAS UNIDADES | 56 | 1.104 0 j 1.104|
| 2100 MANUTENCAO E MODERNIZAÇÃO DA FROTA INTERNA |GESTÃO ADM SAUDE |QUANTIDADE DE VEÍCULOS UNIDADES | 115 | 1 .400 1 0 1 1.410 |
| 1090 AMPLIACAO E MODERNIZAÇÃO DE INFRAESTRUTURA - SAUDE j ATENCAO PRIMARIA |ACOES REALIZADAS UNIDADES j 1 | 16 50 j 66 |
| 2010 PESSOAL E ENCARGOS |ATENCAO PRIMARIA |NUMERO DE SERVIDORES UNIDADES j 525 | 33.801 0 1 33 . 801|
j 2520 FUNCIONAMENTO DE UNIDADES DE ATENCAO PRIMARIA |ATENCAO PRIMARIA |CONSULTAS REALIZADAS UNIDADES | 151380| 5.778 2 | 5.780|
j 2522 ACOES ESTRATÉGICAS DE ATENCAO PRIMARIA |ATENCAO PRIMARIA |PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES | 52092| 2.873 1 | 2.874|
I 2524 ALIMENTACAO ESPECIAL E NUTRIÇÃO !ATENCAO PRIMARIA |PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES | 7308 | 4 . 362 0 | 4.362|
j 2526 LABORATORIO MUNICIPAL |ATENCAO PRIMARIA |EXAMES REALIZADOS UNIDADES | 766632 j 4 . 355 1 | 4 . 356|
| 2600 CONTRATUALIZACAO DOS HOSPITAIS j ATENCAO PRTMARIA |PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES | 36000 j 575 0 | 575 j
j 1090 AMPLIACAO E MODERNIZAÇÃO DE INFRAESTRUTURA - SAUDE]ATENCAO ESPECIALIZ. |ACOES REALIZADAS UNIDADES | 1 | 44 4 | 4 8 |
f 201 0 PESSOAL E ENCARGOS |ATENCAO ESPECIALIZ. INÚMERO DE SERVIDORES UNIDADES | 260 j 27.482 0 1 27.482]
| 2530 FUNCIONAMENTO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA|ATENCAO ESPECIALIZ. |PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES | 214000 j 4.907 1 | 4.908 j
| 2532 AMBULATÓRIOS DE ESPECIALIDADES !ATENCAO ESPECIALIZ. |PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES | 15000| 2.166 10 1 2 . 176|
| 2534 REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL •ATENCAO ESPECIALIZ. |PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES | 85000| 1 . 224 o 1 1 . 224 |
| 2540 ATENDTMENTO A DEMANDAS JUDICIAIS !ATENCAO ESPECIALIZ. |PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES | 2000 | 2.400 0 I 2.400|
| 2550 PROCEDIMENTOS E EXAMES - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE ATENCAO ESPECIALIZ. |PROCEDIMENTOS E EXAMES REALIZADOS UNIDADES | 22000| 7.802 0 I 7.802|
| 2600 CONTRATUALIZACAO DOS HOSPITAIS |ATENCAO ESPECTALTZ. [PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES I 295000| 81.633 0 I 81 . 633|
| 1090 AMPLIACAO E MODERNIZAÇÃO DE INFRAESTRUTURA - SAUDE j URGÊNCIA E EMERGENCIA j ACOES REALIZADAS UNIDADES i 1 | 2 1 1 3 |
| 2 0 10 PESSOAL E ENCARGOS |URGÊNCIA E EMERGENCIA INÚMERO DE SERVIDORES UNIDADES j 134 | 10.803 0 I 10.803 |
| 2560 SERVIÇO MOVEI, DE URGÊNCIA (PRE-HOSPITALAR) |URGÊNCIA E EMERGENCIA |PESSOAS ATENDIDAS UNTDADES j 58000| 1.480 56 | 1 .536 j
| 257C FUNCIONAMENTO DE PRONTO ATENDIMENTO |URGÊNCIA E EMERGENCIA jPESSOAS ATENDIDAS UNIDADES j 140000| 10 . 045 0 1 10.045|
j 259C FUNCIONAMENTO DA UPA |URGÊNCIA F EMERGENCIA j PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES | 50500 j 6.333 ! 0 ] 6 .333 |
| 254C ATENDIMENTO A DEMANDAS JUDICIAIS |ASS T STENCT A FARMACÊUTICA iPESSOAS ATENDIDAS UNIDADES | 20760I 7 . 850 0 1 7.850|
I 264 C MEDICAMENTOS E INSUMOS |ASSISTÊNCIA PARMACEUTICA|UNIDADES DlSTRIBUTDAS UNIDADES | 54000000 j 11.872 0 | 1.872|
| 1.09C AMPLIACAO E MODERNIZAÇÃO DE INFRAESTRUTURA - SAUDE|VIGTLANCTA EM SAUDE |ACOES REALIZADAS UNIDADES | 1 | 7 5 1 12 |
| 20 1C PESSOAL E ENCARGOS VTGILANCIA EM SAUDE |NUMERO DE SERVIDORES UNTDADES | 38 | 4 . 787 0 1 4 . 787|
| 2 0 1. C PESSOAL E ENCARGOS |VIGILÂNCIA EM SAUDE |NUMERO DE SERVIDORES UNIDADES | 128 | 6.795 0 | 6.795|
| 204C SERVTCOS COM PUBI.TCTDADE F PROPAGANDA |VTGILANCIA EM SAUDE |CAMPANHAS REALIZADAS UNTDADES | 2 | 520 0 | 520 j
| 261 C VTGTLANCIA SANITARIA |VTGTLANCIA EM SAUDE |PROCEDIMENTOS REALT ZADOS UNTDADES | 6500 | 51 6 | 57 |
| 2 6 2 C VTGILANCIA EPID£fcI£er,OG_ICA E AMBIENTAL !VTGTLANCIA EM SAUDE |ATENDIMENTOS REALTZADOS UNTDADES | 4(10000 | 896 50 j 946 |



TotaJ do Programa j 263.419 2U2 | 26 3.62 1 |
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Programa : 2001 EDUCACAO, O FUTURO EM NOSSAS MAOS

Objetivo :
1- Ate 2030, garantir o acesso a educacao publica e gratuita 
a todas as criancas de ate 5 (cinco) anos de idade, com os 
cuidados no seu desenvolvimento integral, em seus aspecto f 
isico, psicologico, intelectual e social, complementando a 
acao da familia e da comunidade, de modo que estejam prepar 
ados para o ingresso ao ensino fundamental;
2- Ate 2030, garantir o acesso e permanência a educacao publ 
ica e gratuita, para todas as criancas e adolescentes, a pa 
rtir de 6 anos de idade, ate completar a educacao basica, g 
arantindo condicoes para o acesso a educacao superior, de f 
orma equitativa e de qualidade, conduzindo a resultados de 
aprendizagem relevantes e eficazes, na formacao para o mund 
o do trabalho e a pratica social;
3- Ate 2030, garantir que todos os jovens e adultos, que nao 
concluiram a educacao basica na idade propria, sejam alfabe 
tizados e tenham adquirido conhecimentos básicos em Lingua 
Portuguesa e Matematica, oportunizando a conclusão da educa 
cao basica, garantindo condicoes para o acesso a educacao s 
perior.

Orgao Resposavel Principal SECRETARIA DE EDUCACAO

Indicador : Unidade de Medida j índice mais Recente índice Fut.uro 2022

ALUNOS ALFABETIZADOS NO 2  ANO PERCENTUAL 1 90,00 90,00
ATENDIMENTO A DEMANDA DE VAGAS EM CRECHES PERCENTUAL 90, 60 91,00
TDEB - ÍNDICE DF DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA TNDICE 7,0 0 7, 30
ÍNDICE DE APRENDIZADO EM MATEMATICA PERCENTUAL 1 67 , 00 6 7,00
ÍNDICE DE APRENDIZADO EM PORTUGUÊS PERCENTUAL 1 74,00 74,00
ÍNDICE DE APRENDIZADO NA EDUCACAO INFANTIL PERCENTUAL ! B8 , 00 88,00
FLUXO DF APROVEITAMENTO PERCENTUAL 1 0,0 0 95,00
TNDICE DF ALUNOS EM EDUCACAO INTEGRAL PERCENTUAL 1 0, 00 40,00

Valores Expre ssos em RS milhares médios / 202.1 |

1 Va ores 2.022

Acao
1
| Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta

1
Desp. Correntes | Desp. de Capi tall Total|

2010 PESSOAL E ENCARGOS |GESTÃO ADM EDUCACAO |NUMERO DE SERVIDORES UNIDADES 1 173 | 14.924 0 | 1 4.924 j
2019 ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES |GESTÃO ADM EDUCACAO INÚMERO DE ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES UNIDADES ] 210 | 2.136 0 | 2. . 13 6 j
2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE |GESTÃO ADM EDUCACAO |DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNTDADES i 2 I 2.647 29 | 2.676|
2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO jGESTÃO ADM EDUCACAO DEPARTAMENTOS MANTTDOS UNIDADES 1 2 j 126 0 | 1 26 |
2070 APOIO AO SERVIDOR |GESTÃO ADM EDUCACAO |BENEFÍCIOS AUXILIARES UNIDADES 4 [ 13 . 656 0 1 13.656|
2CS0 ENERGIA ELETK1CA / AGUA / TEI.EFONF | Gtrcr.\C ADM EDUCACAO 1 UNIDADES MANTIDAS UNTDADFF i 92 1 2.832 1 0 ! 2 . 832 |
2 J 00 MANUTENCAO E MODERNIZAÇÃO DA FROTA INTERNA |GESTÃO ADM EDUCACAO |QUANTIDADE DE VEÍCULOS UNTDADES 1 36 | 209 13 | 222 j
1130 AMPLIACAO E MODERNIZAÇÃO DA INFRAESTRUTURA jEDUCACAO INFANTIL [ACOES REALIZADAS UNIDADES 12 1 . 560 610 | 2.170|

EDUCACIONAL I 1
2010 PESSOAL E ENCARGOS | EDUCACAO INFANTIL 1 NUMERO DE SERVIDORES UNTDADES 1 1127 | 39.364 0 | 39.364|
2090 LIMPEZA E CONSERVACAO DE BENS PÚBLICOS jEDUCACAO INFANTIL [SERVIÇOS REALIZADOS M2 (METRO QUADR| 240000[ 510 0 | 510 |
2660 FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO INFANTIL |EDUCACAO INFANTIL [ALUNOS ATENDIDOS UNIDADES 1 10536| 6.112 2.008 | 8 .120|
2670 BOLSA CRECHE j EDUCACAO INFANTIL |CRIANCAS ATENDIDAS UNIDADES 1 1666 j 13.830 0 1 3.830[
2690 TRANSPORTE ESCOLAR |EDUCACAO INFANTIL |ALUNOS TRANSPORTADOS UNIDADES 2000 | 1 . 158 0 1 1 .158 j
1130 AMPLIACAO E MODERNI7.ACAO DA INFRAESTRUTURA |ENSINO FUNDAMENTAL |ACOES REALIZADAS UNIDADES 22 | 1 . 507 1 1 | 1.518|

EDUCACIONAL 1
2010 PESSOAL E ENCARGOS |ENSINO FUNDAMENTAL |NUMERO DE SERVIDORES UNIDADES 1 020 | 25.454 0 I 25.454 |
2090 LIMPEZA E CONSERVACAO DE BENS PÚBLICOS |ENSINO FUNDAMENTAL |SERVIÇOS REALIZADOS M2 (METRO QUADR| 240000| 612 0 I 612 |
2600 FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL |ENSINO FUNDAMENTAL |ALUNOS ATENDIDOS UNIDADES 1 13148| 7.085 683 | 7.768|
2690 TRANSPORTE ESCOLAR |ENSINO FUNDAMENTAL |ALUNOS TRANSPORTADOS UNIDADES i 1 080 [ 2.922 0 | 2.922|
2700 CURSTNHO PRE-VESTIBULAR |ENSINO MEDIO E SUPERIOR |ALUNOS ATENDIDOS UNIDADES 1 350 [ 432 0 [ 432 j
2720 ALIMENTACAO ESCOLAR |ALIMENTACAO ESCOLAR |REFEIÇÕES SERVIDAS UNIDADES l 10920000| 13.418 0 1 13.418]
2011 PESSOAL E ENCARGOS FUNDEB INFANTIL |FUNDEB |NUMERO DE SERVTDORFS UNTDADES 588 | 33.605 j 0 | 33 . 605|
2012 PESSOAL E ENCARGOS FUNDEB FUNDAMENTAL |FUNDEB [NUMERO DE SERVIDORES UNIDADES 1 5 1 9 | 74.829 0 | 74 . 829|
2013 PESSOAL E ENCARGOS FUNDEB EJA |FUNDEB jNUMERO DE SERVIDORES UNIDADES 20 | 1 . 157 0 | 1 . 157|
2014 PESSOAL E ENCARGOS FUNDEB EDUCACAO ESPECIAL |FUNDEB [NUMERO DE SERVIDORES UNIDADES 90 | 5.489 0 | 5.489[

.....j

Total do
1

Programa j 265.574
J 1

3.354 |
1

268.92.8 |



PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

CN-SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA CONAM

Programa : 3001 VALORIZACAO E UNIVERSALIZACAO DA CULTURA

Objetivo
1- Descentralizar e levar a cultura aos bairros, incentivar 
do a formacao e participacao de artistas locais;
2- Definir os sitios históricos e culturais importantes para 
o municipio;
3- Fomentar e incentivar parcerias com grupos artisticos do 
municipio;
4- 0rcamento claro e objetivo para as acoes culturais e orga 
nizacao de eventos;
5- Manter e divulgar o cadastro dos agentes culturais, mape 
ando as acoes no municipio;
6- Manter e atualizar o calendário municipal das acoes cultu 
rai.s e de eventos;
7- Manter e ampliar as atividades desenvolvidas pelas orques 
tras e bandas apoiadas.

Orgao Resposa\ el Prir cipal ; 17.00.00 SECRETARIA DE CULTURA

Indicador : Unidade de Medida ] índice mais Recente Tndice Futuro 2022

ACERVO NAS BIBLIOTECAS MUNICIPAIS LIVROS / HABITA | 0,21 | 0,21 
ATENDIMENTOS PARA FORMACAO NOS PROJETOS CULTURAIS UNIDADES | 1.657,00 | 1.465,00 
ESPAÇOS CULTURAIS MANTIDOS UNIDADES | 21,00 \ 22,00 
VISITANTES NOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS UNIDADES | 9.872,00 | 35.000,00

Valores Expressos em R$ milhares médios / 2021

Valores 2022

Acao i Orgao Executor ! Produto / Unidade de Medida
1
1 Meta Fisir.a 1 Deep. Correntes| Desp. de Capital TotaJ

|1150 AMPLTACAO E MODERNTZACAO DA INFRAESTRUTURA DE |CULTURA E DEPENDENCTAS'ACOES REALIZADAS UNIDADES 1 1 | 1 8 0  | 6 I 1 8 6

| ESPAÇOS CULTURAIS 1 í | 1 1 1
| 2010 PESSOAL E ENCARGOS 1 CULTURA E DEPENDENCTASiNUMERO DE SERVIDORES UNIDADES 1 1 0 5  | 5 . 5 5 1  | o 1 5 . 5 5 1

| 2019 ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES 1 CULTURA E DEPENDENCTASINÚMERO DE ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES UNIDADES í 1 2 1 0  5  1 0 1 0 5

|2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE 1 CULTURA F DEPENDENCTAS|DEPARTAMENTOS MANTTDOS UNIDADES 1 5| 7 5 1 5  | 90
|20 30 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |CULTURA E DEPENDENCTAS|DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNTDADES 5  ! 2 1  6 0 2  1 6

|2760 FUNCIONAMENTO DE ESPAÇOS CULTURAIS |CULTURA E DEPENDENCTAS|UNIDADES MANTIDAS UNIDADES 1 1 2  i 152 Í2 | 384
12770 APOIO E PROMOÇÃO A PROJETOS DE ARTE E CULTURA E |CULTURA E DEPENDENCTAS|ACOES REALIZADAS UNIDADES 1 1 91 ! 2  . 0 7 7 3 i 2 . 0 8 0

| FESTAS POPULARES 1 ! i
|2780 DEFESA DO PATRIMÔNIO HISTORICO E CULTURAL |CULTURA E DEPENDENCTAS|ACOES REALIZADAS UNIDADES 1 1 i 13 2 I 15
|2790 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA |FUNDO MUNIC CULTURA |FUNDOS MANTIDOS UNIDADES 1 1 1 14 2 16

Tota
1

do Programa 8.583
1

60 | 8.643



| CN-SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA CONAM |

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

| Programa : 3002 ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA

| Objetivo :
1- Fomentar a pratica esportiva, paradesportiva e de lazer;
2- Ampliar e fortalecer os programas de esportes adaptados;
3-Implantar instalações para incentivo da pratica de ativi
dades esportivas e de lazer da populacao;
4-Fortalecer os vinculos com 
ativa privada;

instituições de ensino e inici

5-Ampliar a realizacao, participacao e o apoio a eventos es 
portivos amadores em diversas modalidades esportivas e de
lazer.

| Orgao Resposavel Principal : 18.00.00 SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

| Indicador : Unidade de Medida 1 índice nais Recente 1 índice Futuro 2022

j INSTALAÇÕES ESPORTIVAS UNIDADES 1 214,00 1 216,00
j MODALIDADES ESPORTIVAS FOMENTADAS UNIDADES j 31, 00 I 31,00
j PESSOAS COM DEFICIÊNCIA ATENDIDAS UNTDADES 1 135,00 1 135,00
| PROJETOS ESPORTIVOS UNIDADES 1 20,00 20,00
| PROJETOS ESPORTIVOS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA UNIDADES 1 7,00 7,00

Valores Expres os em RS milhares médios / 20 21

1 Valores 2022

| Acao Orgao
1

Executor Produto / Unidade de Medida Meta Física Desp. Correntes Desp. de Capi tal| Total|

[1160 AMPLIACAO E MODERNIZAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DE |ESPORTE E DEPENDENCTAS|ACOES REALIZADAS UNTDADES ! 2| 108 ] 1 6 i 1 24 |
| ESPORTE E LAZER j i
[2010 PESSOAL F ENCARGOS ESPORTE E DEPENDENCIAS iNUMERO DE SERVIDORES UNIDADES 1 108| 6.318 | 0 | 6 . 3 1 B ||2019 ESTAGIARTOS E APRENDIZES ESPORTE E DEPENDENCIASINÚMERO DE ESTAGIARTOS F APRENDIZES UNTDADES ! io| 99 | 0 | 99 |
| 2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE ESPORTE E DEPENDENCTAS : DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNTDADES 1 4| 84 | 12 | 96 ||2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO ESPORTE E DEPENDENCTAS !DEPARTAMENTOS MANTTDOS UNTDADES 1 4| 108 | 0 | 108 ||2800 INCLUSÃO SOCIAL PELO ESPORTE E LAZER ESPORTE E DEPENDENCTAS i PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES | 900C | 3.191 | 1 1 i . 202I|2810 APOIO E PROMOÇÃO DE EVENTOS ESPORTIVOS |ESPORTE E DEPENDENCTAS|EVENTOS REALIZADOS UNTDADES 40 659 | 1 1 660 j!Tot a l  do Programa |

1
10.567 |

i
40 | 10.607 |



PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

CN-SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA CONAM

Programa : 4001 POLÍTICA MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL

Objetivo :
1- Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes;
2 - Ampliar o atendimento social na area rural;
3 - Implementar politica de segurança alimentar;
4- Implantar sistemas de gestão;
5- Implantar a Residência Inclusiva;
6- Ampliar a oferta do Serviço de Convivência e Fortalecimen 
to de Vinculos no municipio;
7- Implementar gestão e acompanhamento das politicas volta 
das as Pessoas com Deficiência, Idosos, Jovens, Mulheres e 
Criancas e Adolescentes;
8- Ampliar o apoio as politicas de atencao, proteção e quali 
ficacao para mulheres vitimas de violência.

Orgao Resposavel Principal : 30.00.00 CENTRO DE PROMOÇÃO SOCIAL MUNIC-CEPROSOM

Indicador : Unidade de Medida 1 índice mais Recente Tndice Fut aro 2022

| CRIANCAS E ADOLESCENTES NOS SERVIÇOS DE PROTEÇÃO SOCIAL PERCENTUAL 1 18,70 19,70
| FAMÍLIAS NOS SERVIÇOS DE PROTEÇÃO SOCIAL PERCENTUAL 21,30 22,00
| IDOSOS NOS SERVIÇOS DE PROTEÇÃO SOCIAL PERCENTUAL 6,90 [ 7,30
| PESSOAS COM DEFICTENCTA NOS SERVIÇOS DE PROTEÇÃO SOCIAL PERCENTUAL 5,00 1 5,20
| JOVENS E ADULTOS NOS SERVIÇOS DE PROTEÇÃO SOCIAL PERCENTUAL 3,80 1 3,90
| PESSOAS CERTIFICADAS EM CURSOS UNTDADES 0,00 1 1 000,00

Va .1ires Expressos em R$ milhares médios / 2021

1 ; Valoies 2022

Acao
1

Orgao Executor Produto / Unidade de Medida 1 Met.a Física I Desp. Correntes | Desp. de Cap tal| Total|

| 2010 PESSOAL E ENCARGOS |GESTÃO ADM CEPROSOM INÚMERO DE SERVIDORES UNIDADES 1 261 | 26.806 0 1 26.806|
| 2019 ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES |GESTÃO ADM CEPROSOM INÚMERO DE ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES UNTDADES 1 40 | 339 0 | 3 3 9 |
| 2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE |GESTÃO ADM CEPROSOM |DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNTDADES 35 | 2.085 82 j 2.167 I
|2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |GESTÃO ADM CEPROSOM (DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES 1 0 | 200 0 | 200 |
120 32 IGD ÍNDICE DE GESTÃO DESCENTRALIZADA iGESTÃO ADM CEPROSOM |ÍNDICE TNDICE*100 I 79 | 625 1 | 626 |
12050 SERVIÇOS COM PUBLICIDADE LEGAL iGESTÃO ADM CEPROSOM |PUBLTCACOES REALTZADAS UNIDADES | 50 | 50 0 | 50 |
12820 FAMÍLIAS SOB PROTEÇÃO SOCIAL I PROTEÇÃO SOC BASICA-FMAS |FAMTLTAS ASSISTIDAS UNIDADES í 5738 | 744 2 | 746 |
12830 CRIANCAS E ADOLESCENTES SOB PROTEÇÃO SOCIAL jPROTEÇÃO SOC BASICA-FMAS |CRIANCAS E ADOLESCENTES ASSISTIDOS UNIDADES 1 4269 i 1.184 16 | J 200 |
1284 0 IDOSOS SOB PROTEÇÃO SOCIAL jPROTEÇÃO SOC BASICA-FMAS |IDOSOS ASSISTIDOS UNIDADES 4279 | 1 . 598 2 | 1.600|
12850 PESSOAS COM DEFICIÊNCIA SOB PROTEÇÃO SOCIAL |PROTEÇÃO SOC BASICA-FMAS |PESSOAS COM DEFICIENCTA ASSISTIDAS UNIDADES 671 | 1 . 698 2 j 1.700 j
12880 APOIO AS ENTIDADES |PROTEÇÃO SOC BASICA-FMAS |ENTIDADES APOIADAS UNIDADES 1 11 | 12 2 14 j
12820 FAMÍLIAS SOB PROTEÇÃO SOCIAL |PROTEÇÃO SOC ESPEC-FMAS |FAMÍLIAS ASSISTIDAS UNIDADES 1 332 | 438 2 440 |
|2830 CRIANCAS E ADOLESCENTES SOB PROTEÇÃO SOCIAL PROTEÇÃO SOC ESPEC-FMAS |CRIANCAS E ADOLESCENTES ASSISTIDOS UNIDADES 225 | 2.899 1 2 .900|
! 2640 IDOSOS SOB BROTECAO SOCTAL |PROTECAC SOC ESPEC-FMAS |IDOSOS ASSISTIDOS UNTDADES [ 254 | 2 91 5 I 2 2  91 7 |
12850 PESSOAS COM DEFICIÊNCIA SOB PROTEÇÃO SOCIAL |PROTEÇÃO SOC ESPEC-FMAS |PESSOAS COM DEFICIÊNCIA ASSISTIDAS UNIDADES 1 189 | 369 1 370 |
|2860 MULHER VITIMA DE VIOLÊNCIA SOB PROTEÇÃO SOCIAI |PROTEÇÃO SOC ESPEC-FMAS |MULHERES VITIMIZADAS UNIDADES 1 15 | 249 1 250 j
|2870 POPULACAO DE RUA SOB PROTEÇÃO SOCIAL |PROTEÇÃO SOC ESPEC-FMAS |PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES 1 354 j 249 1 250 j
12880 APOIO AS ENTIDADES |PROTEÇÃO SOC ESPEC-FMAS |ENTIDADES APOIADAS UNIDADES i 13 j 4 1 5 j

| 2882 RESIDÊNCIA INCLUSIVA |PROTEÇÃO SOC ESPFC-FMAS |PESSOAS COM DEFICIÊNCIA ASSISTIDAS UNIDADES 1 10 j 599 1 600 |
12820 FAMÍLIAS SOB PROTEÇÃO SOCIAL |BENEFÍCIOS EVENTUAIS jFAMÍLIAS ASSISTIDAS UNIDADES 5500 | 5.736 0 5 .736|
12820 FAMÍLIAS SOB PROTEÇÃO SOCTAL |PROGRAMAS ASSISTENCIAI [FAMÍLIAS ASSISTIDAS UNIDADES 1000 | 600 0 600 |
12830 CRIANCAS E ADOLESCENTES SOB PROTEÇÃO SOCIAL |PROGRAMAS ASSISTENCIAI |CRIANCAS E ADOLESCENTES ASSISTIDOS UNIDADES 1864 | 450 0 450 |
12840 IDOSOS SOB PROTEÇÃO SOCIAL |PROGRAMAS ASSISTENCIAI jIDOSOS ASSISTIDOS UNIDADES i 19 | 23 0 23 j
12884 PROJETO RECICLAR SOCIAL j PROGRAMAS ASSISTENCIAI |PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES 1 125 | 50 0 50 j
|2886 SEGURANÇA ALIMENTAR - RESTAURANTE POPULAR jPROGRAMAS ASSISTENCIAI |REFEIÇÕES SERVIDAS UNIDADES | 470000| 242 o 242 |
12888 CURSOS PROFISSIONALIZANTES |PROGRAMAS ASSISTENCIAI |PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES 1 1000 j 500 0 500 |
12890 FUNDO MUNICIPAL DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE |FUNCRIA |FUNDOS MANTIDOS UNIDADES 1 | 265 6 271 |
| 2900 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE |FUNDO SOCTAL SOLIDARIEDAD |FUNDOS MANTIDOS UNIDADES 1 1 | 11 1 12 t
j 2910 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO jFUNDO IDOSO |FUNDOS MANTIDOS UNIDADES 1 | 6 3 9|

.............................................  j

Total do
1

Programa 50.946 127
1

51.073|



MUNICIPIO DE LIMEIRA

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

Programa 

Obj et ivo

PREVIDÊNCIA MUNICIPAL

1- Gestão e Recolhimento das contribuicoes previdenciarias, 
destinadas a garantir sustentabilidade ao pagamento dos be 
neficios previdenciarios presentes e futuros.

Orgao Resposavel Principal : 50.00.00 INSTIT DE PREVIDÊNCIA MUNIC DE LIMEIRA

| Indicador : Unidade de Medida índice mais Recente 1 Tndice Futuro 2022

| RENDIMENTO DOS INVESTIMENTOS (IPCA + TAXA SPREV) PERCENTUAL i 100,00 1 100,00
j CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS PERCENTUAL 1 0,00 1 5,00

Valores Expressos em R$ milhares médios / 2021 I

1 1 1 Valores 2022

| Acao Orgao Executor
1
| Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica | Desp. Correntes| Desp. de Capital| Total|

j1I70 TMPLANTACAO DA SEDE DO IPML GESTÃO ADM IPML |ETAPAS EXECUTADAS PERCENTUAL 1 90 1 0 1 10.000 I 10 . 000I
j 2010 PESSOAL E ENCARGOS GESTÃO ADM IPML In ú m e r o  d e  s e r v i d o r e s UNTDADES 1 20 ! 3.005 | 0 I 3.005|
|2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE GESTÃO ADM IPML |DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES 1 3| 5.845 | 1 . 000 1 6 . 845 j
j 2960 PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS (PLANO FINANC GESTÃO ADM IPML |NUMERO DE SEGURADOS UNTDADES 1 750 | 42.585 | o 1 42.585|
| EIRO) 1 i 1 1
j 2970 PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS (PLANO PREVID GESTÃO ADM IPML |NUMERO DE SEGURADOS UNTDADES 1100 77.745 | 0 I 77.745|
| ENCIARIO) 1 1 1 i 1



CN-SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA
PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021

PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

Programa

Objetivo

HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

1- Revisar, atualizar e regulamentar o Plano Local de Habita 
cao de Interesse Social (PLHIS), dando continuidade a estu 
dos e projetos que promovam viabilidade aos empreendimentos 
habitacionais de interesse social e incentivos aos empreen 
dimentos de mercado popular;
2 - Aperfeiçoar o Fundo Municipal de Habitacao de Interesse 
Social com o objetivo de incrementar a captacao de recursos 
junto aos governos federal e estadual;
3- Ampliar a participacao do municipio nos programas habita 
cionais do governo estadual e do governo federal;
4- Dar continuidade ao incentivo e apoio as iniciativas cole 
tivas, como cooperativas ou associacoes, que busquem alter 
nativas para viabilizar e promover as questões habitaciona 
is de interesse social;
5- Consolidar e ampliar programas de regularizacao de cons 
trucao e de melhorias habitacionais para a populacao de bai 
xa renda, priorizando a mulher chefe de familia. Fomentar a 
assistência técnica, o Banco de Materiais de Construção, a 
Olaria Ecologies e outros equipamentos e acoes;
6- Ampliar acoes de regularizacao da posse/propriedade de i 
moveis habitacionais de interesse social promovidos pela mu 
cipalidade que estejam de forma irregular ou clandestina;
7- Criar aplicativo para acesso aos serviços da Secretaria 
Municipal de Habitacao;
8- Implantacao do loteamento habitacional de interesse soei 
al-HIS, na região do bairro Geada (ZIE-2-J:Morro Azul), bem 
como na região da Fazenda Duas Barras.

Orgao Resposavel Principal 

Indicador :

09.00.00 SECRETARIA DE HABITACAO

Unidade de Medida Índice Futuro 2022

MORADIAS REGULARIZADAS 
MELHORIAS HABITACIONAIS
UNTDADES HABITACIONAIS E/OU LOTES VIABILIZADOS

UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES

0, 00 
216.00

50,00 
5C , 00 

. 000,00

Vai ores Expies os em R$ milhares médios / 2021 |

1 Acao
i 1 
; i
! Orgao Executor [ Produto / Unidade de Medida

1 1
I------

Meta Fiaica | Desp Correntes

Valores 2022 

Desp. de Capitalj Total|

[2010 PESSOAL E ENCARGOS [HABITACAO E DEPENDENCIASINÚMERO DE SERVIDORES UNIDADES 1 23 | 2.210 | 0 1 2.210|
| 2019 ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES [HABITACAO E DEPENDENCIAS1 NUMERO DE ESTAGTARIOS E APRENDIZES UNIDADES 1 4 1 46 [ 0 I 45 j
[2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE jHABITACAO E DEPENDENCIASI DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNTDADES 1 3 [ 4 ft 1 1 o 1 k O j
| 2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO [HABITACAO E DEPENDENCIAS j DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES 3 1 2 7  j 0 I 27 |
| 2320 ASSISTÊNCIA TÉCNICA E FOMENTO HABITACIONAL jHABITACAO E DEPENDENCIAS[MORADIAS ASSISTTDAS UNIDADES 1 100 1 362 j 1 0 I 372 |
| 2340 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL j FHIS [FUNDOS MANTIDOS UNIDADES 1 1 1 201 | 2.159 | 2.360|

1
Total do Programa

1
2.893 |

1
2.181 | 5 . 074|
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Programa : 5002 ZELADORIA - LIMEIRA LIMPA E BONITA

Objetivo ;
1- Implantar programa de resíduos solidos, incentivando sua 
reutilização em projetos sociais;
2- Reestruturar e ampliar a coleta seletiva, ampliando as 
cooperativas que gerem renda aos cooperados;
3- Buscar a melhoria continua da limpeza, manutencao e con 
servacao publica;
4- Buscar a melhoria continua dos serviços públicos;
5- Promover o desenvolvimento do funcionalismo;
6- Buscar a excelencia na aplicacao dos recursos públicos.

Orgao Resposavel Principal : 12.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS

Indicador Unidade de Medida índice mais Recente índice Futuro 2022

EXPANSAO E MODERNIZAÇÃO DA ILUMINACAO PUBLICA 
RESÍDUOS DE CONSTRUCAO CIVIL PER CAPITA 
RESÍDUOS PER CAPITA
CONSTRUCAO E SUSTITUICAO DE PONTES RURAIS 
LIMPEZA E DESASSOREAMENTO DE CORPOS D 'AGUA 
TEMPO MEDIO PARA MANUTENCAO NA DRENAGEM URBANA 
EFTCIENCIA NO TRATAMENTO DO ESGOTOS URBANOS

PONTOS LUMINOSO 
KG / HABITANTE 
KG / HABITANTE 
UNIDADES 
M3 (METROS CUBT 
DIAS
PERCENTUAL

1.102,00 | 3.819,00
568.00 | 565,00
240.00 j 237,00

0,00 | 9,00
0,00 I 10.000,00

10.00 I 10,00
78.00 I 93,50

Valores Expressos em R$ milhares médios / 2021

1 1 Valores 2022

Acao | Orqao Executor Produto / Unidade de Medida
1
í Meta Física j Desp. Corrent es Desp. de Capital Total

2010 PESSOAL E ENCARGOS |OBRAS SERV DEPENDENCTAS íNUMERO DE SERVIDORFS UNTDADES i 115| 8 . 892 1 0 1 8 . 89?
2019 ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES |OBRAS SERV DEPENDENCIAS INÚMERO DE ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES UNTDADES j D 21 1 0 1 2 1
2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE |OBRAS SERV DEPENDENCTAS jDEPARTAMENTOS MANTTDOS UNIDADES | *1 299 1 1 300
2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |OBRAS SERV DEPENDENCIAS |DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNTDADES | *1 24 1 o í 24
2060 COLETA E GESTÃO DE RESÍDUOS SOLIDOS |OBRAS SERV P DEPENDENCIAS jRESÍDUOS COLETADOS TONETiADAS j 249000| 34.403 1 1 i 34 .404
2090 LIMPEZA E CONSERVACAO DE BENS PÚBLICOS |OBRAS SERV P DEPENDENCTAS |SERVI COS REALIZADOS M2 (METRO QUADR 1 3800000| 29.247 1 0 ! 29.247
2390 CONSERVACAO E MANUTENCAO DE VIAS E PASSEIOS PUBL. |OBRAS SERV P DEPENDENCIAS |SERVIÇOS REAL!ZADOS M2 (METRO QUADR | l 0 0 0 00| 12.192 1 3 1 12.195
2400 CONSERVACAO E MANUTENCAO DE ESTRADAS RURAIS |OBRAS SERV P DEPENDENCTAS |KM CONSERVADOS UNTDADES | 5 35 i 5.4 5.3 1 2 1 5.455
2410 MANUTENCAO E MODERNIZAÇÃO DE PROPRIOS E EQUIPAMENT |OBRAS SFRV DEPENDENCTAS |ACOES REALIZADAS UNTDADES | 3 00 | 31 0 1 11 | 321

OS PÚBLICOS i í 1 1
2420 MANUTENCAO E MODERNTZACAO DA ILUMINACAO PUBLICA |OBRAS SERV P DEPENDENCIAS |SERVIÇOS EXECUTADOS PONTOS LUMINOSO | 17819| 4.186 | 36.483 | 40.669
2430 SERVIÇOS DE ILUMINACAO PUBLICA - CONSUMO |OBRAS SERV P DEPENDENCIAS |CONSUMO REALIZADO KWH (QUILOWATT | 22800000| 9.522 1 0 1 9.522
2440 LIMPEZA E CONSERVACAO DE GALERIA DE AGUAS PLUVIAIS |OBRAS SERV P DEPENDENCTAS |HORAS UNIDADES | 3 6 7 5 | 2 . 650 1 0 i 2 .650
2450 FUNDO MUNICIPAL DE GESTÃO URBANA j FUNDO GESTÃO URBANA |FUNDOS MANTIDOS UNIDADES | 1| 460 | 1.090| 1.550

Tora
1

do Programa j 107.659
1 1 
| 3 . B ̂ 1 | 14^ .250



CN-SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

Programa

Objetivo

INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS COMPLEMENTARES

1- Planejar e executar a fiscali2acao de obras publicas;
2- Manter as obras publicas alinhadas aos seus respectivos 
cronogramas e orçamentos.

Orgao Resposavel Principal 

Indicador :

12.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

Unidade de Medida índice mais Recente índice Futuro 2022

OBRAS CONCLUÍDAS
PERDA DE AGUA NA REDE DE DISTRIBUIÇÃO URBANA

UNIDADES
PERCENTUAL

4,00 
19, 50

4,00 
19,50

Valores Expres ; em R$ milhares médios / 2021 

Valores 2022

| Acao | Orgao Executor Produto / Unidade de Medida i Meta Física | Desp. Correntes] Desp. de Capital Total

í 1030 CONSTRUCAO DE EDIFICACOES PUBLICAS j OBRAS SERV DEPENDENCIAS OBRAS EXECUTADAS UNIDADES 1 1 1 1 | 49 | 50
j 1040 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E ADEQUACAO DE GALERIA DE 

AGUAS PLUVIAIS
j OBRAS 
1

SERV DEPENDENCIAS M (METRO) UNIDADES | 7000| 1 | 49 |
1 1

50

j 1050 IMPLANTACAO DE VIADUTOS |OBRAS SERV DEPENDENCIAS ETAPAS EXECUTADAS PERCENTUAL | 34 I 1 | 49 | 50
i 1 060 IMPLANTACAO DE AEROPORTO j OBRAS SERV DEPENDENCIAS ETAPAS EXECUTADAS PERCENTUAL 1 5 t ] ] 49 | 50
| 1070 OBRAS DE INFRAESTRUTURA |OBRAS SERV DEPENDENCIAS OBRAS EXECUTADAS UNIDADES 1 4] 1 | 866 | 867

1
Total do Programa |

1 1 
5 | 1.062 ] 1 . 067



CN-SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

Programa 

Ofcj etivo

RECURSOS NATURAIS E MEIO AMBIENTE

1 - Implementar o desenvolvimento sustentável, com saneamento 
rural ambiental, energias renováveis, etc.;
2- Ampliar e intensificar o programa de educacao ambiental 
no municipio;
3- Aumentar a arborizacao do municipio, com arvores frutife 
ras para atrair a fauna;
4- Aumentar os parques ambientais, cultuando a preservacao, 
conservacao e contemplacao da natureza;
5- Apoiar inovacoes técnicas na captacao e uso das aguas das 
chuvas;
6- Recuperar areas rurais degradadas, preservando nascentes 
e matas ciliares;
7- Manter o programa de conservacao de solo nas propriedades 
rurais.

Orgao Resposavel Principal : 08.00.00 SECRETARIA MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

| Indicador : Unidade de Medi da índice mais Recente Indic e Futuro 2022

| ANIMAIS ATENDIDOS UNTDADES 1 1.813,00 3 . 360,00
| ARVORES PLANTADAS NO MUNICIPIO UNIDADES 1 4.518,00 i 5 .000,00
| CLASSIFICACAO I-EGM AMB NOTA i 90,00 1 90,00
| ACOES DE EDUCACAO AMBIENTAL UNTDADES 1 0,00 1 10,00
| ATENDIMENTOS NA ASSISTÊNCIA TÉCNICA RURAL UNTDADES 1 491,00 316,00
| COMPOSTO VERDE M3 (METROS CUBT 1 0 , 00 1 360,00

Valores Expresf os em R$ milhart s médios 2021 |
1

1 Va lores 2022

Acao
1

Orgao Executor' I Produto / Unidade de Medida Met.a Física 1 Deep. Correntes Desp. de Capita 1 Total

| 118 0 AMPLIACAO E MODERN!ZACAO DA INFRAESTRUTURA DE ME TO|METO AMR F AGRICULTURA [ACOES REALIZADAS UNIDADES 1 1 ! 4 I 5 9 1
| AMBIENTE ! i 1 í i
| 201 0 PESSOAI. E ENCARGOS (MEIO AMB E AGRICULTURA |NUMERO DE SERVIDORES UNIDADES j i 07 | 6.474 | 0 1 6.474|
12019 ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES [MEIO AMB E AGRICULTURA |NUMERO DE ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES UNTDADES ; 12 117 | 0 1 117|
| 2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNTDADE ;MEIO AMB E AGRICULTURA |DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNTDADES i 5| 230 | 1 0 1 240 |
j 203 0 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO [MEIO AMB E AGRTCULTURA |DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES i sl 27 | 0 1 27 |
j 22 8 0 EXTENSÃO E DESENVOLVIMENTO RURAL j MEIO AMB E AGRICULTURA |FEIRAS MANTIDAS UNTDADES 2 107 | 7 1 L ] 4 j
!2292 POLÍTICA E GESTÃO AMBIENTAL [MEIO AMB E AGRICULTURA |ATENDIMENTOS REALIZADOS UNIDADES | 2532| 24 | 12 1 36 |
[2300 PROTEÇÃO E BEM ESTAR ANIMAI, j MEIO AMB E AGRICULTURA |UNTDADES MANTTDAS UNTDADES 1 2| 813 | 9 1 822 |
[2310 FUNDO MUNICIPAL DE METO AMBIENTE j FUMDEMA |FUNDOS MANTIDOS UNIDADES i i 56 | 65 | 121 |
[2312 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DOS ANIMAIS|FMDDA |FUNDOS MANTIDOS UNIDADES i| 10 | 1 0 1 20 |
|2314 FUNDO MUNICIPAL DO SERVIÇO DE INSPEÇÃO MUNICIPAL |FUNSTM |FUNDOS MANTIDOS UNIDADES 11 5 | 3 8 |

Total do Programa
1

7.867 | 121 7 98 8  j



CN-SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

METAS E PRIORIDADES PARA 2022

Programa

Objetivo

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTÁVEL

1- Desburocrati2acao dos procedimentos para instalacao de em 
presas e realizacao de eventos;
2- Expandir a capacitacao de micro e pequenas empresas loca 
is para se tornarem fornecedores da Prefeitura;
3- Fomentar o turismo historico e rural, buscando parcerias 
com instituições de ensino e fazendas do nosso entorno.Alem 
disso, dar mais visibilidade as comunidades de descendentes 
de imigrantes, fomentando eventos e visitações aos atrati 
vos históricos da região rural;
4- Fortalecimento da regionalizacao turistica, através de 
programas de atracao de turistas, conjuntamente com outras 
cidades da Região Turistica da Serra de Itaqueri, a qual Li 
meira esta inserida;
5- Reforcar a estratégia de comunicacao para consolidar o ti 
tulo de Limeira como Capital da Joia Folheada, por meio de 
parcerias com o Sebrae e outras instituições e interacao 
com o segmento no municipio, alem de fomentar o turismo de 
negocios local;
6- Ampliar a participacao em eventos, como a Feira do Empre 
endedor Sebrae;
7- Apoiar a criacao de mais empresas inovadoras, como Start­
ups, através de projetos de educacao empreendedora, mais 
eventos de fomento (Hackathon, Startup Weekend, etc), alem 
de ampliar a proximidade com instituições de ensino superi 
or e empresas para identificar demandas;
8- Avancar na valorizacao de Limeira como Polo de Tecnologia
9- Aumentar a presença de empresas de tecnologia no municipi 
o por meio de maior divulgacao das cor.dicoes estruturais lo 
cais - Formacao de mao de obra, parque instalado e reconhe 
cimento por parte do Governo do Est.ado como um dos seis po 
los estaduais de Tecnologia de Informacao (APU ; 
lü-Promover acoes que estimulem a autonomia economica e fi 
nanceira das mulheres, por meio de capacitacao técnica, do 
acesso ao credito, do apoio ao empreendedor i smo, associat.i 
vismo, cooper ativismo e comercio

Orgao Resposavel Principal : 16.00.00 SECRETARIA DE DESENV, TURISMO F TNOVACAO

Tndicador : Un dade de Medi da j Indi » nais Recente í T ndi e Futuro 2022

| EVENTOS E/OU FEIRAS REALIZADOS OU APOIADOS UNIDADES 1 16,00 1 14,00
| ESTOQUE DE EMPREGOS FORMAIS UNIDADES 1 81 . 000,00 1 82.620,00
| FATURAMENTO DO SEGMENTO DE T .T . F COMUNICACAO MILHÕES DE REAI 80,00 1 88,00
| PARTICIPANTES EM FORMACOES E CAPACITACOES UNTDADES 3 . 000,00 1 3 . 500,00
1 MPE'S (MTCRO E PEQHENAS EMPRESAS) EXISTENTES UNTDADES J 3 7.7 7 5 . 0 n j 39.178,7!" j

Valores Expres os em RS milhares medio s / 20 21 |

Valores 2022

Acao Orgao Fxec itor Produto / Unidade de Medida
1 1 
[ Meta Fisica | Desp. Correntes Desp. de Capital Total[

|114 0 AMPLIACAO E MODERNIZAÇÃO DE DISTRITOS INDUSTRIAIS |DESENV, TUR DEPENDENCIAS |ACOES REALIZADAS UNTDADES 1 1 1 0 1 12 | 12 [
j 2010 PESSOAL E ENCARGOS |DESENV, TUR DEPENDENCIAS [NUMERO DE SERVIDORES UNIDADES i 461 2.951 | 0 | 2.951|
|2019 ESTAGIARTOS E APRENDIZES |DESENV, TUR DEPENDENCIAS jNUMERO DE ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES UNIDADES 1 141 132 | 0 | 132 |
|2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE |DESENV, TUR DEPENDENCIAS jDEPARTAMENTOS MANTTDOS UNIDADES 1 5 1 340 | 20 j 360 |
|203 0 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |DESENV, TUR DEPENDENCTAS [DEPARTAMENTOS MANTTDOS UNIDADES 1 5 1 24 | 0 I 24 |
|273 0 APOIO AO DESENVOLVIMENTO LOCAL IDESENV, TUR DEPENDENCTAS [ACOES REALIZADAS UNIDADES 1 4 1 780 | 28 | 808 j
|2750 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO |FUNDO MUNIC TURISMO j FUNDOS MANTIDOS UNIDADES 1 1 1 n o  | 107 | 217 j
|2752 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE LIMETRA-FMDL | FMDL |FUNDOS MANTIDOS UNTDADES 1 1 1 4 ! 539 | 543 |

1
Total do Programa

1
4.341 |

1
706 j 5.047|



CN-SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA
PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021

PLANO PLURIANUAL

METAS E PRIORIDADES PARA 2022

Programa

Objetivo

MAXIMA EFICIÊNCIA POR LIMEIRA

1- Garantir o bom funcionamento da estrutura fisica, tecnolo 
gica e material, oferecendo melhores condicoes aos vereador 
es para exercer suas competências constitucionais, legais e 
regimentais, por meio do processo de modernização da camara
2- Viabilizar e manter a transmissão das sessões camararias 
via radio, televisão e internet;
3- Proporcionar aos cidadaos e aos servidores do legislativo 
cursos voltados a capacitacao técnica e a assimilacao de co 
nhecimentos legislativos, bem como disseminar a educacao vo 
ltada para cidadania através da escola legislativa;
4- Fiscalizar programas e acoes do governo municipal;
5- Oferecer suporte a populacao através da atuacao dos verea 
dores, das comissoes e dos serviços administrativos prestad 
os pela casa;
6- Levar informacoes a populacao referente a legislacao vige 
nte, as novas leis aprovadas, bem como aos assuntos de inte 
resse publico;
7- Possibilitar a preservacao da memória e historia do munic 
ipio de Limeira através da adequacao da estrutura e a criac 
ao de espaços destinados a este fim;
8- Modernização nas relações trabalhistas através da implem 
entacao do teletrabalho nas dependencias da camara;
9- Implementação de projetos sustentáveis no âmbito da eamar

Orgao Respos, 

Indicador :

ül . ÜO.00 CAMARA MUNICIPAL DE LTMETRA

Unidade de Medida

AUDIÊNCIAS PUBLICAS REALIZADAS 
QUANTIDADE DE ACESSOS AO SITIO DA CAMARA 
QUANTIDADE DE ACESSOS AS MTDTAS SOCIAIS DA CAMARA 
QUANTIDADE DF HORAS DE SESSÕES TRANSMITTDAS AO VIVO 
QUANTIDADE DE REUNIÕES DE COMISSOES PERMANENTES 
QUANTIDADE DE VISITANTES A CAMARA 
SERVIDORES CAPACITADOS
ACOES EDUCATIVAS E CULTURAIS OFERECIDAS 
GASTO PER CAPITA DO LEGISLATIVO 
PROPOSITURAS APROVADAS
ÍNDICE DE PERCEPCAO DE TRANSPARÊNCIA MUNICIPAL (TPT-M)-LEGTS

UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES
UNTDADES
REAIS / I1AB1TAN
UNIDADES
NOTA

Recente Tndice Futuro 2022 i
13,00 12,00

.659,00 9.176,00

. 168, 00 860.554,00
400,00 400,00
2 7 0,0 0 280,00
.458,00 9.824,00
50, 00 50 , 00
24 , C0 25,00
70, 00 75 , 00
175,CC 260,00
84,40 86 , 08

Valores Expressos em R$ milhares médios 2021 ;

1 Valores 2022

Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida 1 Meta Fisica Desp Correntes Desp. de Capital| Total|

1010 AMPLIACAO E MODERNIZAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DO |GESTÃO ADM CAMARA ACOES REALIZADAS UNIDADES 1 1 | 0 | 100 | 1 00  |
LEGISLATIVO i 1 1 1

20 10 PESSOAL E ENCARGOS j GESTÃO ADM CAMARA NUMERO DE SERVIDORES UNTDADES 1 152 | 1 9 . 6 3 1  | 0 I 1 9 . 6 3 1 |
20 20 ADMTNISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE |GESTÃO ADM CAMARA DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNTDADES ! 7 1 3 . 9 9 3  | 72 0  | 4 . 7 1 3  |
22 00 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E UTILIDADE PUBLICA |GESTÃO ADM CAMARA PUBLTCACOES VEICULADAS MESES i 12 | 2 5 0  j 0 j 2 5 0  |
22 10 ESTRUTURAÇÃO E MANUTENCAO DA PROCURADORIA ESPFCIA1 

DA MULHER
|GESTÃO ADM CAMARA ACOES REALIZADAS UNIDADES 1

1

2

1

14 j

1

0 1

1

14 |

20 10 PESSOAL E ENCARGOS |ATIVIDADES LEGISLATIVAS NUMERO DE SERVIDORES UNTDADES 30 | 3 . 4 4 0  | 0 I 3 . 4 4 0 |
20 20 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE |ATIVIDADES LEGISLATIVAS DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES 1 12 | 1 . 2 0 8  | 930  I 2 . 1 3 8 |
22 20 FUNCIONAMENTO DA ESCOLA LEGISLATIVA jATIVIDADES LEGISLATIVAS ACOES REALIZADAS UNIDADES 30 | 210 | 0 I 2 10 |
22 30 TRANSMISSÃO EM CADEIA DE RADIO E TV DAS SESSÕES E 

ATIVIDADES CAMARARIAS E EDUCACAO E CIDADANIA
jATIVIDADES LEGISLATIVAS SESSÕES TRANSMITIDAS UNIDADES 1

1

50 |

1

15 0  | 

1

0 |
1

1 50 i

Total
l

do Programa |
1

2 8 . 8 9 6  |
1

1 . 750  | 30 6 4 6 |



PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

CN-SIFPM MUNICIPIO DE LTMETRA CONAM

Programa : 7002 ADMINISTRACAO SUPERIOR

Objetivo :
3-Implantar regionais administrativas, aproximando a admi 
nistracao municipal dos bairros;
2 - Implantar metas e indicadores com premiacoes para acompa 
nhamento e avaliacao dos serviços públicos;
3- Criacao de Gabinete Itinerante para atendimento presenci 
al nos bairros;
4- Implantar 6 {seis) polos de informacoes para o cidadao.

Orgao Resposavel Principal : 02.00.00 GABINETE DO PREFEITO

Indicador : Unidade de Medida | índice mais Recente | índice Futuro 2022

ENCONTROS COM PARTICIPACAO POPULAR UNIDADES | 2,00 | 12,00
ÍNDICE DE PERCEPCAO DE TRANSPARÊNCIA MUNICIPAL (IPT-M)-EXEC. NOTA | 88,90 j 93,00

Va 1ores Expres sos em R$ mi 1 hares médios / 2021 j

1 1 ! Valores 2022

| Acao
1 1

Orqao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica | Desp. Correntes Desp. de Capital Total

| 20 3 0 PESSOAL E ENCARGOS |GABINETE E DEPENDENCIAS[NUMERO DE SERVIDORES UNIDADES | 35 1 2 . 795 o 1 2 .795|
j 20 19 ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES |GABINETE E DEPENDENCIAS[NUMERO DE ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES UNIDADES 1 i| 24 o ! 24 |
| 2020 ADMI NISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE |GABINETE E DEPENDENCIAS|DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES 7 228 21 i 249 |
! 2030 DESPESAS SOB REGTME DE ADIANTAMENTO |GABINETE E DEPENDENCIAS|DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES 1 7| 66 0 l 66 |

1
Total do Programa | 3. Í13

1
2 1 1 3.134|



PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

CN-SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA CONAM

Programa : 7003 ASSESSORIA JURÍDICA MUNICIPAL

Objetivo :
1- Apoiar juridicamente a tomada de decisões visando as poli 
ticas publicas das demais secretarias e plano de governo do 
Gabinete do Prefeito;
2- Exercer e resguardar os direitos do Municipio nas esferas 
administrativas e judiciais.

Orgao Resposavel Principal : 03.00.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS

Indicador : Unidade de Medida | índice mais Recente | índice Futuro 2022

| PROCESSOS ADMINISTRATIVOS ANALISADOS UNIDADES 1 16.361,00 1 16 700,00

Valores Expressos em R$ milhares médios / 2021 j

| | Valores 2022
i i . . . . . .

Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica Desp. Correntes| Desp. de Capital| Total|

| 201 0 PESSOAI, E ENCARGOS j ASSUNTOS JUR DEPENDENCIAS NUMERO DE SERVIDORES UNIDADES | 54| 7.050 | 0 1 7.050|
| 2019 ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES jASSUNTOS JUR DEPENDENCIAS NUMERO DE ESTAGIARTOS E APRENDIZES UNIDADES | 12| 135 | 0 1 135 |
12020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE jASSUNTOS JUR DEPENDENCIAS DEPARTAMENTOS MANTTDOS UNIDADES I 6 | 981 I 18 | 999 |
j 2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |ASSUNTOS JUR DEPENDENCTAS DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES ! 6| 47 | Ü 1 47 |

| 1 
Total do Programa 8.2)3 |

1
18 | 8.231 |

\



PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRTORIDADES PARA 2022

CN-SIFPM MUNICIPIO DF LIMEIRA CONAM

Programa : 7004 COMUNICACAO INTEGRADA E TRANSPARÊNCIA

Objetivo :
1-Sistematizar os resultados obtidos por meio das iniciati 
vas da atual administracao do municipio na area de Comunica 
cao Publica.

Orgao Resposavel Principal : 04.00.00 SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Indicador Unidade de Medida índice mais Recente índice Futuro 2022

ATENDIMENTOS NA OUVIDORIA RESOLVIDOS PERCENTUAL | 68,80 | 68,80 
ATENDIMENTOS NO 156 CONCLUSOS PARA PROVIDENCIAS PERCENTUAL | 86,80 | 86^80 
BRIEFINGS ATENDIDOS UNIDADES | 600,00 | 480,00

Valores Expressos em R$ milhares médios / 2021

Ac
1
1

Orgao Executor Produto / Unidade de Medida
1 1
1 1......
j Meta Fisi.ca Desp. Correntes

Valores 2022 

Desp. de Capital Total
2010 PESSOAL E ENCARGOS |COMUNICACAO DEPENDENCIAS NUMERO DE SERVIDORES UNIDADES 1 1 8 | 1.917 0 | 1.937
2019 ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES |COMUNICACAO DEPENDENCIAS NUMERO DE ESTAGIARTOS E APRENDIZES UNIDADES 1 4 | 39 o 1 39
2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE |COMUNICACAO DEPENDENCIAS DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES i 5| 19 15 | 54
2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |COMUNICACAO DEPENDENCIAS DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES 1 5| 9 0 1 9
2040 SERVIÇOS COM PUBLICIDADE E PROPAGANDA |COMUNICACAO DEPENDENCIAS CAMPANHAS REALIZADAS UNIDADES 1 M 4 . 344 0 | 4 . 344
2050 SERVIÇOS COM PUBLICIDADE LEGAL |COMUNICACAO DEPENDENCIAS PUBLICACOES REALIZADAS UNTDADES ! 230 1 21 0 1 21
2010 PESSOAL E ENCARGOS |OUVIDORIA NUMERO DE SERVIDORES UNIDADES 7| 403 0 1 403
2019 ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES |OUVIDORIA NUMERO DE E STAG T AR J OS E APRENDIZES UNTDADES 60 o  ! 60
2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE |OUVIDORIA DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES i A 278 1 6  | 2942010 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |OUVIDORIA DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNTDADES 1 2 | 6 0  1 6

" o t a  1 d o  P r o q r a i 7.136 | 7.167



PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

CN-SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA CONAM

Programa : 7005 GESTÃO ADMINISTRATIVA

Objetivo :
1- Implantar 0 6 (seis) polos de informacoes para os cidadaos;
2- Potenciali2 ar parcerias com as faculdades do municipio pa 
ra estabelecer um programa de capacitacao continua para os 
funcionários municipais;
3- Prosseguir com a valorizacao dos funcionários municipais 
de carreira, com maior participacao nas funcoes gerenciais.

Orgao Resposavel Principal : 05.00.00 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Indicador : Unidade de Medida l índice mais Recente índice Fut iro 2022

| EVENTOS DE VALORIZACAO DO SERVIDOR UNIDADES 1 2, 00 I 2,00
| INSTRUÇÃO EM SEGURANÇA DO TRABALHO UNIDADES I 1.100,00 1 1 150,00
| DOCUMENTOS AVALIADOS E DESTINADOS A ELIMINACAO TONELADAS I 10,00 | 12,00
j PROCESSOS LICITATORIOS FINALIZADOS UNIDADES 1 470,00 1 494,00
| REDUCAO DO ABSENTEISMO POR FALTAS INJUSTIFICADAS PERCENTUAL 1 0,2 1 1 0,19
| SECRETARIAS ABRANGIDAS PELA GINASTICA LABORAL PERCENTUAL 1 82 , 00 1 95 , 00
| SERVIDORES ADMITIDOS CAPACITADOS NA INTEGRACAO PERCENTUAL 1 0,00 1 90,00
| SERVIDORES CAPACITADOS EM ATENDIMENTO AO PUBLICO PERCENTUAL I 0, 00 t 17,00
| SERVIDORES ATENDIDOS NO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA UNIDADES 1 425,00 450,00

Valores Expressos em R$ milhares médios 2021 1

1| ! j Valores 2022 !
| Acao Orgao Executor Produto / Unidade de Medida j Meta Fi si ca í Desp. Correntes Desp. de Capi tal. Total|

|201C PESSOAL E ENCARGOS ADM E DEPENDENCIAS NUMERO DE SERVIDORES UNTDADES 1 143| 8 72 3 | 0 , 8.72 3 |
|2019 ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES ADM E DEPENDENCIAS NUMERO DF ESTAGIÁRIOS F APRENDIZES UNTDADES 1 37 | 24 3 | 0 1 24 3 |
|202C ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE | ADM E DEPENDENCIAS DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES 1 4 | 2.815 1 29 j 2.844|
|2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO | ADM E DEPENDENCIAS DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES 1 41 24 j 0 1 24 |
j 2050 SERVTCOS COM PUBLICIDADE LEGAL | ADM E DEPENDENCIAS PUBL[CACOFS REALIZADAS UNIDADES | 900 | 324 | 0 1 324 |
j 2070 APOTO AO SERVIDOR | ADM E DEPENDENCIAS BENEFTCTOS AUXTLIARES UNTDADES I 4 i 51 . bS'’ | 0 1 51 .657|
j 2080 ENERGIA ELETRICA / AGUA / TELEFONE | ADM E DEPENDENCIAS UNIDADES MANTIDAS UNIDADES 1 i i 8.508 | 1 8.5 0 8 |
|224 0 ALMOXARIFADO CENTRAL ADM E DEPENDENCIAS UNIDADES MANTTDAS UNIDADES ! 15; 450 | 0 1 450 |
|2250 APOTO A ORGAOS EXTERNOS | ADM E DEPENDENCIAS INSTITUIÇÕES APOIADAS UNTDADES 1 35, 2.503 | n 2 520 |

Total do Programa |
1

75.247 |
1

46 | 75.293!



| CN-SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA CONAM |

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

j Programa : 7006 PLANEJAMENTO E GESTÃO ORÇAMENTARIA

Objetivo :
1-Desenvolver o planejamento estratégico com horizonte para
os proximos 30 anos;

| 2-Implantar metas e indicadores para acompanhamento de re 
| sultados e avaliacao dos serviços públicos prestados, crian
| do mecanismos de premiacao para resultados alcançados;

Orgao Resposavel Principal : 06.00.00 SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉGICA

Indicador : Unidade de Medida índice mais Recente 1 índice Futuro 2022

j CLASSIFICACAO I-EGM PLAN NOTA 1 50, 00 I 50,00
| CAPTACAO DE RECURSOS PERCENTUAL 1 5, 71 I 4,10
j GASTOS PER CAPITA EM EDUCACAO REAIS / HABITAN I 807,30 1 835,60
| GASTOS PER CAPITA EM SAUDE REAIS / HABITAN 1 780,80 I 808,10

Valores Expressos em R$ milhares medio 3 / 2021 |

1
| i Valores 2022

| Acao ( Orgao Executor Produto / Unidade de Medida | Meta Fisica 1 Desp. Correntes| De s p . de Capital\ Total|
| 201C PESSOAL E ENCARGOS |GESTÃO ESTRA DEPENDENCIAS NUMERO DE SERVIDORES UNIDADES 1 IBj 1.980 | o 1 1 . 980 j
|201S ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES |GESTÃO ESTRA DEPENDENCIAS NUMERO DE ESTAGTARTOS E APRENDIZES UNIDADES 1 ! 21 | 0 1 21 |
| 202C ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE |GESTÃO ESTRA DEPENDENCTAS DEPARTAMENTOS MANTTDOS UNTDADES 203 I 100 1 303 j
1203C DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |GESTÃO ESTRA DEPENDENCIAS DEPARTAMENTOS MANTTDOS UNIDADES ! 5 1 24 | 0 1 24 |

i T o t a l  d o  P r o g r a m a  l
1

2 . 2 2 8  |
1

100 I 2 .3 2 8 |



PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

CN-SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA CONAM

Programa : 7007 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Objetivo :
1-Suportar tecnologicamente as demandas de governo alinha 
das aos objetivos do programa de governo, através do uso da 
tecnologia da informacao para inovacao e atualizacao tecno 
lógica de seus processos de forma integrada, visando uma 
gestão transparente, consistente e eficiente.

| Orgao Resposavel Principal : 06.00.00 SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉGICA

Indicador : Unidade de Medida | Tndice mais Recente índice Futuro 2022
| CHAMADOS RESOLVIDOS EM ATE 01 DIA PERCENTUAL 1 70,00 71,00
| CLASSIFICACAO I-EGM GOV TI NOTA ] 75,00 90,00
| MIGRACAO PARA PROCESSO DIGITAL PERCENTUAL I 0,00 10,00

Valores Expressos em R$ milhares médios 2021 |

1 [ 1 Valores 2022
Acao | Orgao Executor Produto / Unidade de Medida 1 Meta Fisr a Desp Correntes Desp. de Capital Total|

| 201C PESSOAL E ENCARGOS [TECNOLOGIA INFORMACAO In ú m e r o  d e  s e r v i d o r e s UNIDADES I 16 | i . 287 | o 1 1 .287|
| 201S ESTAGIARTOS E APRENDIZES iTECNOLOGIA INPORMACAO In ú m e r o  d e  e s t a g i á r i o s  e a p r e n d i z e s UNTDADES 7 | 60 | 0 1 60 |
| 203C DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO [TECNOLOGIA INFORMACAO |d e p a r t a m e n t o s  m a n t i d o s UNIDADES 1 | 1 2 | 0 1 12 |
j 226C MANUTENCAO E DESENVOLVIM. DE SOLUCOES TECNOLÓGICAS[TECNOLOGIA INFORMACAO 1 UNIDADES MANTIDAS UNIDADES 1| 319 | 161 | 480 j

Total do Programa 1 1.678! 161 | 1839'



MUNICIPIO DE LIMEIRA

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL
METAS E PRIORIDADES PARA 2022

Programa 

Obj etivo

CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

1- Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos 
planos orçamentários e a eficiência dos seus resultados, 
comprovando a legalidade da gestão orçamentaria, financeira 
e patrimonial;
2- Apoiar o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, atuan 
do como interlocutor e articulador junto as secretarias do 
municipio;
3- Assinar o relatorio de Gestão Fiscal em conjunto com as 
autoridades financeiras do municipio;
4- Avaliar os processos licitatorios.

Orgao Resposavel Principal : 06.00.00

Indicador :

SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉGICA

Unidade de Medida índice mais Recente índice Futuro 2022
CLASSIFICACAO I-EGM GLOBAL 
PROCESSOS AUDITADOS
RELATÓRIOS DE CONTROLE INTERNO ELABORADOS

NOTA
MII.HOFS DE 
UNIDADES

75, 00 
120,00 
15, 00

75 , 00 
105,00 
15,00

Valores Expressos em RS milhares medn 

Valores 2022
Acao Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida Meta Fi si c a  | Desp. Correntes Desp. de Capital Total

|201C PESSOAL E ENCARGOS |CONTROLADOR! A [NUMERO DE SERVIDORES UNIDADES 1 3 i 494 0 1 494
!201S ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES |CONTROLADORI A |NUMERO DE ESTAGIÁRIOS E APRENDT ZES UNTDADES í 12 0 | 12
[20 3 C DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |CONTROLADORI A |DEPARTAMENTOS MANTTDOS UNTDADES í : 24 0  1 24
|227C CONTROLE INTERNO E AUDITORIA |CONTROLADORI A |DEPARTAMENTOS MANTTDOS UNTDADES 1 ! 413 i o ; 423

Total do Programa í 943 1 0  i 953



| CN-SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA CONAM |

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

| Programa 7009 GESTÃO FISCAL E TRIBUTARIA j

Objetivo :
j 1- Executar as politicas de tributacao e finanças do munici
| pio, buscando a sustentabilidade para o crescimento economi
| co, social e financeiro.

j Orgao Resposavel Principal : 07.00.00 SECRETARIA DE FAZENDA |

| Indicador : Unidade de Medida 1 índice mais Recente Tndi ce Futuro 2022

| INADIMPLÊNCIA DO IPTU PERCENTUAL 1 22,00 16,00
| CRESCIMENTO DA ARRECADACAO DA DIVIDA ATIVA PERCENTUAL 1 4,00 10,00
| ÍNDICE DE LIQUIDEZ ÍNDICE 1 0, 00 1 1 , 00

Valores Expressos em R$ milhares médios / 2021 |

1I 1 1 Valores 2022

Acao ] Orgao Executor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Desp. Correntes Desp. de Capital Total|

j 201C PESSOAL E ENCARGOS |FAZENDA E DEPENDENCIAS NUMERO DE SERVTDORES UNTDADES 136 12.987 | 0 1 12.987|
) 2019 ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES jFAZENDA E DEPENDENCIAS NUMERO DE ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES UNTDADES 20 168 | 0 1 168 |
j 202 0 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE 1 FAZENDA E DEPENDENCIAS DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES 1 3| 6.221 í 15 | 6.236|
| 203C DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |FAZENDA E DEPENDENCIAS DEPARTAMENTOS MANTTDOS UNIDADES 3 30 ! 0 1 30 |

TotaL do Programa
1

19.406 |
1

15 | 19.421|



PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

CN-SIFPM MUNICIPIO DE I.IMEIRA CONAM

Programa : 7010 PLANEJAMENTO URBANO

Objetivo :
1- Rever o Plano Diretor e o Codigo de Obras, estabelecendo 
regras mais simples e objetivas para o desenvolvimento equa 
nime da cidade;
2- 0timizar procedimentos, diminuindo os prazos de aprovacao 
de empreendimentos;
3- Desenvolver estudos e definir projetos para a melhoria da 
malha viaria do municipio;
4- Buscar viabilizar a implantacao de uma nova estacao rodo 
viaria em conjunto com a iniciativa privada,-
5- Revitalizar a região atual da estacao rodoviária e baixo 
centro, em parceria com a iniciativa privada,-
6- Utilizar critérios objetivos em medidas mitigatorias na a 
provacao de empreendimentos;
7- Modernizar modelos e procedimentos para agilizar a aprova 
cao de projetos;
8- Desenvolver projetos para proprios públicos mais eficien 
tes e funcionais;
9- Realizar a regularizacao fundiana de parcelamentos de so 
lo irregular.

Orgao Resposavel Principal : 11.00.00 SECRETARIA DE URBANISMO

| Indicador : Un dade de Medi ia índice mais Recente Tndice Futi ro 2022

| FISCALIZACAO DE OBRAS UNIDADES 1 1 100,00 1 1 100,00
| PROTOCOLO DE PROJETOS NA APROVACAO ON-LINE PERCENTUAL 1 15,00 1 15,00
| CERTIDÕES DE REGULARIZACAO FUNDI AR TA - CRF'S EMITIDAS. UNTDADES 1 0, 00 ! 2 0,0 0

Valores Expressos em RS milhares nedios / 2021 |

11
Va ores 2 0 2 2

! Acao 1 Orgao Exec itor Produto / Unidade de Medida Meta Física j Desp. Correntes Desp. de Capital Total|

|2010 PESSOAL E ENCARGOS | URBANISMO E DEPENDENCTAS NUMERO DE SERVTDORES UNTDADES 6.851 ! Ü 1 6.851 |
| 2019 ESTAGIARTOS E APRENDIZES |URBANT SMO E DEPENDENCTAS NUMERO DE ESTAGIARTOS E APRENDTZES UNIDADES 1 1S| 117 | 0 117 |
|2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE |URBANTSMO E DEPENDENCIAS DEPARTAMENTOS MANTTDOS UNIDADES 1 4| 4.623 ! 1 4.638|
| 20 30 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |URBANISMO E DEPENDENCIAS DEPARTAMENTOS MANTTDOS UNTDADES 1 41 24 ■ 0 1 24 |

1
Total do Programa ! 11.615 !

1
15 | 1 1 .630]



| CN-SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA CONAM |

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

j Programa : 7011 GESTÃO - EMDEL |

| Objetivo :
1- Gerenciar a Rodoviária, Cemiterio Parque de Limeira e
Acoes Judiciais ate que se finalize o processo de liquida
cao da empresa.

Orgao Resposavel Principal : 60.00.00 EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO DE LIMEIRA

| Indicador : Unidade de Medida 1 Tndice mais Recente í índice Futuro 2022

j SAIDAS DE VIAGENS DE ÔNIBUS UNIDADES 99 038,00 1 96.000,00
j TNDICE DE OCUPACAO DO CEMITÉRIO PERCENTUAL 1 95, 00 ! 95,00

Valores Expressos em R$ milhares médios / 2021 |

1
I

1i 1 1 Valores 2022
Acao | Orga :> Executor | Produto / Unidade de Medida 1 Meta Fisica Desp. Correntes| De sp. de Capital Total|

12010 PESSOAL E ENCARGOS |GESTÃO ADM EMDEL |NUMERO DE SERVIDORES UNTDADES 1 28 1 2.631 | 0 | 2.631 |
12020 ADMTNISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE |GESTÃO ADM EMDEL |DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNTDADES 1 8 1 2.293 | 573 | 2.866|
|2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |GESTÃO ADM EMDEL |DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES 1 8 1 10 | 0 | 1 0 |
j 2940 CEMITERIO PARQUE |GESTÃO ADM EMDEL |JAZIGOS MANTTDOS UNIDADES | 9248 | 2.440 | 1 .840 | 4.280|
| 2950 FSTACAO RODOVIÁRIA |GESTÃO ADM EMDEL |USUÁRIOS / PASSAGEIROS UNTDADES | 252000| 510 j 255 | 765 |
[0030 RFQUISITORIOS | FUMDFI, |PRECATÓRIOS DO ANO LIQUIDADOS PERCENTUAL 1 1 50 | 240 1 0 | 240 |

T'otal do Programa 8.124 ■
1

2.668 | 10.792 |



PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

CN-SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA CONAM

Programa : 8001 SEGURANÇA PUBLICA E PREVENÇÃO A VIOLENCTA

Objetivo :
1- Continuidade e melhoria do Gabinete de Gestão Tnteqrada 
Municipal (GGIM) entre as Policias Estaduais, Defesa Civil, 
Corpo de Bombeiros, Policia Federal, Policia Rodoviária, Po 
der Judiciário, Ministério Publico, Conselhos de Segurança, 
Secretarias Municipais e Conselhos Tutelares;
2- Ampliar a cobertura da muralha digital com integracao das 
associacoes constituidas com o sistema detecta;
3- Ampliacao do projeto de monitoramento da região central e 
dos centros comerciais regionais por meio de cameras de mo 
nitoramento;
4- Modernizacao da segurança publica e defesa civil com aqui 
sicao de novos equipamentos;
5- Aumentar o patrulhamento na area rural;
6- Implantar novas tecnologias para a Corregedoria e Ouvido 
ria da GCM;
7- Construcao da nova sede da ROMU;
8- Ampliar e aperfeiçoar a Rede de Atendimento as mulheres 
em situacao de violência;
9- Ampliar e fortalecer ainda mais o trabalho de prevenção e 
combate a violência contra a mulher em Limeira

Orgao Resposavel Principal : 10.00.00 SECRETARIA SEGURANÇA PUBL E DEFESA CIVIL

Indicador ; Unidade de Medida j índice mais Recente | índice Futuro 2022

CP.IMES SEXUAIS 
HOMICÍDIOS
OPERACOES REALIZADAS NA AREA RURAL 
ROUBOS
VIOLÊNCIA DOMESTTCA/LESÃO CORPORAL DOLOSA

UNTDADES / i0MT 
UNIDADES / :0MT 
UNIDADES 
UNIDADES / I0MT 
UNTDADES / 1 0M1

i

3,43 
0,46 

749,00 
34,04
0, 00

1
1
1

i

4,70 
0,42 

160,00 
34 , 00 
2, 10

Valores Expre =os em R$ mi 1 hares ledi of ' 202 1

1 Valores 2022

Acao | Orgao Executor Produto / Unidade de Medida
1
1

1
Meta Frsica Desp Corrente? Desp. de Capi ta1 Tot.a 1

1020 AMPLIACAO E MODERN!ZACAO DA INFRAESTRUTURA DE |SEGURANÇA F DEPENDENCIAS ACOES REALIZADAS UNIDADES | 3 | 2 10 1 1_2
SEGURANÇA PUBLICA 1 1 I I

2010 PESSOAL E ENCARGOS |SEGURANÇA E DEPENDENCIAS NUMERO DE SERVIDORES UNTDADES | 295 | 30.797 0 I 30.797
2019 ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES |SEGURANÇA F DEPENDENCIAS NUMERO DE ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES UNIDADES | 3 | 30 0 | 30
202C ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE |SEGURANÇA F DEPENDENCIAS DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES | 4 1 568 20 I 588
203C DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO j SEGURANÇA E DEPENDENCIAS DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES | 4 i 30 o 1 30
210C MANUTENCAO E MODERNIZAÇÃO DA FROTA INTERNA j SEGURANÇA E DEPENDENCIAS QUANTIDADE DE VETCULOS UNIDADES | 37 I 2.450 1 n I 2.460
235C SEGURANÇA INTELIGENTE E COMBATE A VIOLENCTA j SEC.ttranca F DFPENn^riAS MONITORAMENTO DA CTDADF PONTOS MONir^Al fC' ’ 3 150 I 3 708
236C GESTÃO DE RISCOS E RESPOSTAS A DESASTRES 1 SEGURANÇA F DEPENDENCIAS DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES | 1 | 13 29 I 42
237C APOIO AO CORPO DE BOMBEIROS |SEGURANÇA E DEPENDENCIAS UNTDADES APOIADAS UNIDADES | 1 | 270 9 1 279
2380 FUNDO ESPECIAL DE BOMBEIROS j FEBOM FUNDOS MANTIDOS UNTDADES | 1 | 20 16 | 36

Tota
1

do Programa | 37.738
1

244 | 37.982



PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

CN-SIFPM MUNICIPIO DE I.TMETRA CONAM

Programa : 8002 MOBILIDADE URBANA SUSTENTÁVEL

Objetivo :
1- Reestruturar o transporte coletivo separando as gestões 
gestões financeira e operacional;
2 - Implementar estudos técnicos permanentes para melhorar o 
fluxo do transporte coletivo;
3- Implantar projeto de acessibilidade em t.odo o municipio;
4- Ampliar os programas de educacao para o transito, reduzin 
do acidentes e vitimas;
5- Implementar solucoes de engenharia de trafego para melho 
ria da segurança e fluidez do transito;
6 - Garantir a acessibilidade com segurança e autonomia nos 
espaços públicos.

Orgao Resposavel Principal : 13.00.00 SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

Indicador : Unidade de Medida Tndice mais Recente I índice Futuro 2022

| ACIDENTES DE TRANSITO UNTDADES i 10MI ! 105,80 1 102 , 00
| FAIXAS DE TRANSITO MONITORADAS UNIDADES 1 90, 00 90,00
| MORTES NO TRANSITO UNIDADES / 10MI 1, 90 1, 80

Valores Expres ,os em R$ milhares medio s / 202.1 |

1 1 Va 1 ore s 2022

| A c a o
1
! Orgao Ex =cutor Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Desp. Correntesl Desp. de Capital 1 Total|

| 2010 PESSOAL E ENCARGOS |MOBILIDADE E DEPENDENCIAS NUMERO DE SERVIDORES UNIDADES 125 7.306 | 0 7.306]
| 2019 ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES |MOBILIDADE E DEPENDENCIAS NUMERO DE ESTAGIÁRIOS E APRENDIZES UNTDADES 1 2| 2 1 | 0 1 21 |
| 2020 ADMTNISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE |MOBILIDADE E DEPENDENCIAS DEPARTAMENTOS MANTTDOS UNIDADES 4 141 | 15 1 156 |
|2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO |MOBILIDADE E DEPENDENCIAS DEPARTAMENTOS MANTTDOS UNIDADES 1 4| 3 0 | 0 30 |
[2100 MANUTENCAO E MODERNIZAÇÃO DA FROTA INTERNA IMOBILIDADE E DEPENDENCIAS QUANTIDADE DE VEÍCULOS UNIDADES 1 170) 2.692 | 20 2.712|
j 2460 SINALIZACAO VERTICAL, HORIZONTAL E SEMAFORTCA [MOBILIDADE E DEPENDENCIAS ACOES REALIZADAS UNIDADES | 680 | 8.551 j 1 1 8.552[
(2470 FISCALIZACAO DE TRANSTTO jMOBILIDADE E DEPENDENCIAS EQUIPAMENTOS INSTALADOS UNIDADES 1 4»l 9.669 j 3 ) 9.672)
|2490 OPERACAO DA PRACA DE PEDÁGIO |MOBILIDADE E DEPENDENCIAS PRACA DE PEDÁGIO MANTIDA UNIDADES 1 H 1.206 | 8 1 1  . 2 1 4  j

12500 EDUCACAO PARA 0 TRANSITO |MOBTLIDADE E DEPENDENCIAS CAMPANHAS REALIZADAS UNIDADES 1 6[ 3 6 | 0 36 |
| 2480 TRANSPORTE COLETIVO |TRANSPORTE COLETIVO PASSAGEIROS TRANSPORTADOS UNIDADES | 60000001 53.006 | 0 1 53.006|

Total do Programa |
1

82.658 | 47
1
1 82.705)



CN-SIFPM MUNTCTPTO DE LIMEIRA

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA

16/12/2021

2022

CONAM |

Programa : 9001 ENCARGOS ESPECIAIS |

Objetivo :
1-Gerenciar os encargos derivados de dividas, acordos, sent
encas judiciais e contribuicoes ao PASEP.

Orgao Resposavel Principal : 07.00.00 SECRETARIA DE FAZENDA

Indicador : Unidade de Medida | Tndice mais Recente 1 índice Futuro 2022

ENCARGOS ESPECIAIS LIQUIDADOS PERCENTUAL 1 100,00 100,00

Valores Expressos em RS milhares médios / 2 0 2 1

1 ! I Valores 2022

Acao Orgao Executor | Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Desp. Correntes Desp. de Capital Totalj

0010 REQUISITORIOS |FAZENDA E DEPENDENCIAS |PRECATÓRIOS DO ANO LIQUIDADOS PERCENTUAL 100 21.180 | 3 | 21. 183 j
0020 REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR |FAZENDA E DEPENDENCIAS |RPVS DO ANO LIQUIDADOS PERCENTUAL 100 .3.011 | 1 | 3 . 012 j
0030 ACORDOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS |FAZENDA E DEPENDENCTAS |ACORDOS DO ANO LIQUIDADOS PERCENTUAL [ i o o 358 j 5 | 363 |
0040 DIVIDA PUBLICA |FAZENDA E DEPENDENCIAS |PAGAMENTOS REALIZADOS PERCENTUAL | ICO I 36.243 | 27.927 | 64 . 170|
0050 PASEP |FAZENDA E DEPENDENCIAS | CONTRIBUICOES REALIZADAS PERCENTUAL 1 100 10.320 j 0 1 10 . 320|
0040 DIVIDA PUBLICA |GESTÃO ADM SAUDE |PAGAMENTOS REALIZADOS PERCENTUAL I 1 0 0  i 8 . 890 | 2 | 8.892|
0040 DIVIDA PUBLICA | GFSTAO ADM EDUCACAO | PAGAMENTOS REALIZADOS PERCENTUAL 100 1 0 . 86B | 4 j 1 0 . 872 |

1
Total do Programa

1
90.870 |

1
27.942 | 118.812 |



| CN-SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA CONAM |

PLANO PLURIANUAL 2022-2025 - LEI No. 06659 DE 16/12/2021
PLANO PLURIANUAL

ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022

| Programa : 9999 RESERVA DE CONTINGÊNCIA i

Objetivo ;
1- Atender Passivos Contingentes e outros Riscos e Eventcs
Fiscais imprevistos.

Orgao Resposavel Principal : 99.99.00 RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Indicador ; Unidade de Medida índice mais Recente índice Futuro 2022

j RESERVA MANTIDA MESES 1 0 , 00 12,00

Valores Expressos em RS milhares médios / 2021 |

i Valores 2022

| Acao
1

Orgao Executor
1

Produto / Unidade de Medida Meta Fisica Reserva de Contingência

j 9999 RESERVA DE CONTINGÊNCIA |GESTÃO ADM IPML | RESERVA MANTIDA MESES 1 121 52.000 |
(9999 RESERVA DE CONTINGÊNCIA I GESTÃO ADM IPML I RESERVA MANTIDA MESES ! 12 | 650 |
[9999 RESERVA DE CONTINGÊNCIA |RESERVA DF CONTINGÊNCIA|RESERVA MANTIDA MESES ! 12! 12.3 03|

1
Total do Programa 64.953 |
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ANEXO VI - METAS E PRIORIDADES PARA 2022
1
11

RESUMO POR ORGAOS RESPONSÁVEIS
1
!
i

Valores Expressos en RS rlilhares médios / 2021
i
1

ORGAOS
11

A C O E S
■ i
111------------------------------------------------

j PROJETOS ATIVIDADES I OPER. ESP. TOTAL
i.  1

01.00.00 CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
1
| 100

1
1 30.546

1
1 0

1
l 30.646

i

1
02.00.00 GABINETE DO PREFEITO

1
1 o

1
3.134

1
1 0

1
l 3.134

l
1

03.00.00 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS
1
1 01

1
1 8.231

1
1 0

1
1I

8.231
1
i1

04.00.00 SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCTAL
1
1 0 í 7.167 0

1
7.167 11

05.00.00 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
1
1 01

1
1 75.293

1
1 0

1
1 75.293

i
1

06.00.00 SECRETARIA DE GESTÃO ESTRATÉGICA
1
1 0

1
1 5.120 1 0 l 5.120

i
1i

07.00.00 SECRETARIA DE FAZENDA
1
1 0

1
19.421 1 118.812

1
1 138.23 3

08.00.00 SECRETARIA MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
1
1 9

1
1 7.979 1 0

1
7.988

i
11

09.00.00 SECRETARTA DE HABTTACAO
1
1 0

1
1 5.074

1
1 0

1
1 5 . 074

l
1

10.00.00 SECRETARIA SEGURANÇA PUBL E DEFESA CIVIL
i
! 12

1
1 37.970

1
1 0

1
1 37.982

i
11

11.00.00 SECRETARTA DE URBANISMO
1
1 0

1
1 11 .630 0 11.630

12.00.00 SECRETARTA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS
1
| 1 067

1
! 145.250

1
1 0

1
1 146.317

13 00.00 SECRETARIA DE MOBIT,IDADE URBANA
1
1 0 82.705 1 0

1
82 .705

i
11

i 14.00.00 SECRETARIA DE SAUDE
1
| 129 ; 263 492 1 0 1 26 3.621 11

15.00.00 SECRETARIA DE EDUCACAO
1
| 3.688 í 265 . 240 0 268 . 928 i

1
16.00.00 SECRETARIA DE DESENV, TURISMO E INOVACAO

1
1 12 5.035 ! 0 5.047

i
í

17.00.00 SECRETARTA DE CULTURA
1
| 1 86 8.457

1! 0
1
1 8.643

! 8 00 . CO SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
1
| 124 10.483

1
1 0

1
1 ! 0.607

30 . 00 . 00 CENTRO DE PROMOÇÃO SOCTAL MUNTC-CEPROSOM
1
1 0 51 . 073 1

1 0
1
1 51 .073

50.00.00 INSTIT DE PREVIDÊNCIA MUNIC DE LIMEIRA
l| 10 . 000 1.3 0 . 18 0 1

j 0
1
1 140 . 180

! óC . 00 . 00 EMPRESf. DE DESENVOLVIMENTO DE LIMEIRA
1
j 0 i u .55 I 240

1
10 . /y2

99.00.00 RESERVA DE CONTINGÊNCIA
1
| 64 . 953 0 1 0 1 64.953

TOTAL
1
| 80.280 1 . 184.032

1
1 119.052

11 1.383 . 364

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES : 1.228.899 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL: 89.512 TOTAL DA RESERVA DE CONTINGÊNCIA : 64.953


