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MÁRIO CELSO BOTION, Prefeito Municipal de 
Limeira, Estado de São Paulo, 

USANDO das atribuições que lhe são conferidas por 
Lei, 

FAZ saber que a Câmara Municipal de Limeira 
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei: 

CAPITULO! 
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Art. 1 º Esta lei estabelece, nos termos do art. 165, § 
2º, da Constituição Federal, as diretrizes e orientações para elaboração e execução da lei 
orçamentária anual e dispõe sobre as alterações na legislação tributária. 

Parágrafo único. Além das normas a que se refere o 
caput, esta Lei dispõe sobre a autorização para aumento das despesas com pessoal de 
que trata o art. 169, § 1 º, da Constituição, e sobre as exigências contidas na Lei 
Complementar Federal nº 101 , de 4 de maio de 2000. 

Art. 2º A proposta orçamentária do Município de 
Limeira, relativa ao exercício de 2020, deve assegurar os princípios de justiça, inclusive 
tributária, de controle social e transparência na elaboração e execução do orçamento: 

I - o princípio de justiça social implica em assegurar, 
na elaboração e execução do orçamento, projetos e atividades que venham a reduzir as 
desigualdades entre indivíduos e regiões da cidade, bem como combater a exclusão 
social; 

II - o princ1p10 de controle social implica em 
assegurar a todo cidadão e cidadã a participação na elaboração e no acompanhamento 
do orçamento; 

III - o princípio de transparência implica, além da 
observação, do princ1p10 constitucional da publicidade, na utilização dos meios 
disponíveis para garantir o real acesso dos munícipes as informações relativas ao 
orçamento. 
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CAPITULO II 
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 

Art. 3° As metas e prioridades da Administração 
Municipal para o exerc1c10 de 2020 são as especificadas no Anexo de Metas e 
Prioridades, integrante desta lei, as quais têm precedência na alocação de recursos na lei 
orçamentária, não se constituindo em limite à programação da despesa. 

Parágrafo único. As metas e prioridades de que 
trata este artigo considerar-se-ão modificadas por leis posteriores, inclusive pela lei 
orçamentária, e pelos créditos adicionais abertos pelo Poder Executivo. 

CAPITULO III 
DAS METAS FISCAIS 

Art. 4° As metas de resultados fiscais do Município 
para o exercício de 2020 são as estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, integrante 
desta lei, desdobrado em: 

Tabela 1 - Metas Anuais; 

Tabela 2 - Avaliação do Cumprimento das Metas 
Fiscais do Exercício Anterior; 

Tabela 3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as 
Fixadas nos Três Exercícios Anteriores; 

Tabela 4 - Evolução do Patrimônio Líquido; 

Tabela 5 - Origem e Aplicação dos Recursos 
Obtidos com a Alienação de Ativos; 

Tabela 6 - Avaliação da Situação Financeira e 
Atuarial do RPPS ; 

Tabela 6.1 - Projeção Atuarial do Regime Próprio 
de Previdência dos Servidores - Plano Previdenciário; 

Tabela 7 - Estimativa e Compensação da Renúncia 
de Receita; 

Tabela 8 - Margem de Expansão das Despesas 
Obrigatórias de Caráter Continuado. 
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Art. 5° Os passivos contingentes e outros riscos 
capazes de afetar as contas públicas estão avaliados no Anexo de Riscos Fiscais, 
integrante desta lei, detalhado no Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providências, no 
qual são informadas as medidas a serem adotadas pelo Poder Executivo caso venham a 
se concretizar. 

Parágrafo umco. Para os fins deste artigo, 
consideram-se passivos contingentes e outros riscos fiscais, possíveis obrigações 
presentes, cuja existência será confirmada somente pela ocorrência ou não de um ou 
mais eventos futuros, que não estejam totalmente sob controle do Município. 

CAPÍTULO V 
DA RESERVA DE CONTIGÊNCIA 

Art. 6º A lei orçamentária conterá reserva de 
contingência para atender a possíveis passivos contingentes e outros riscos e eventos 
fiscais imprevistos. 

§ 1 ° A reserva de contingência será fixada em no 
máximo 10% ( dez por cento) da receita corrente líquida e sua utilização dar-se-á 
mediante créditos adicionais abertos à sua conta. 

§ 2° Na hipótese de ficar demonstrado que a reserva 
de contingência não precisará ser utilizada, no todo ou em parte, para sua finalidade, o 
saldo poderá ser destinado à abertura de créditos adicionais para outros fins. 

§ 3º O Instituto de Previdência Municipal de 
Limeira constituirá reserva orçamentária do Regime Próprio de Previdência. 

CAPÍTULO VI 
DO EQUILÍBRIO DAS CONTAS PÚBLICAS 

Art. 7º Na elaboração da lei orçamentária e em sua 
execução, a Administração buscará ou preservará o equilíbrio das finanças públicas, por 
meio da gestão das receitas e das despesas, dos gastos com pessoal, da dívida e · dos 
ativos, sem prejuízo do cumprimento das vinculações constitucionais e legais e da 
necessidade de prestação adequada dos serviços públicos, tudo conforme os objetivos 
programáticos estabelecidos no Plano Plurianual vigente em 2020. r 
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CAPÍTULO VII 
DA PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA, CRONOGRAMA MENSAL DE 

DESEMBOLSO, METAS BIMESTRAIS DE ARRECADAÇÃO E LIMITAÇÃO 
DE EMPENHO 

Art. 8° Até trinta dias após a publicação da lei 
orçámentária, o Poder Executivo e suas entidades da · Administração Indireta 
estabelecerão a programação financeira e o cronograma mensal de desembolso, de 
modo a compatibilizar a realização de despesas com a previsão de ingresso das receitas. 

§ 1 º Integrarão essa programação as transferências 
financeiras do tesouro municipal para os órgãos da administração indireta e destes para 
o tesouro municipal. 

§ 2º O repasse de recursos financeiros do Executivo 
para o Legislativo fará parte da programação financeira, devendo ocorrer na forma de 
duodécimos a serem pagos até o dia 20 de cada mês. 

Art. 9° No prazo previsto no caput do art. 8°, o 
Poder Executivo e suas entidades da Administração Indireta estabelecerão as metas 
bimestrais de arrecadação das receitas estimadas, com a especificação, em separado, 
quando pertinente, das medidas de combate à evasão e à sonegação, da quantidade e dos 
valores de ações ajuizadas para a cobrança da dívida ativa, bem como da evolução do 
montante dos créditos tributários e não tributários passíveis de cobrança administrativa. 

§ 1 º Na hipótese de ser constatada, após o 
encerramento de cada bimestre, frustração na arrecadação de receitas capaz de 
comprometer a obtenção dos resultados fixados no Anexo de Metas Fiscais, por atos a 
serem adotados nos trinta dias subsequentes, a Câmara Municipal, a Prefeitura e as 
entidades da Administração Indireta determinarão, de maneira proporcional, a redução 
verificada e de acordo com a participação de cada um no conjunto das dotações 
orçamentárias vigentes, a limitação de empenho e de movimentação financeira, em 
montantes necessários à preservação dos resultados fiscais almejados. 

§ 2º O Poder Executivo comunicará ao Poder 
Legislativo, para as providências deste, o correspondente montante que lhe caberá na 
limitação de empenho e na movimentação financeira, acompanhado da devida memória 
de cálculo. 

§ 3º Na limitação de empenho e movimentação 
financeira, serão adotados critérios que produzam o menor impacto possível nas ações 
de caráter social, particularmente nas de educação, saúde e assistência social. r 
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§ 4º Não serão objeto de limitação de empenho e 
movimentação financeira as dotações destinadas ao pagamento do serviço da dívida e de 
precatórios judiciais. 

§ 5° Também não serão objeto de limitação e 
movimentação financeira, desde que a frustração de arrecadação de receitas verificada 
não as afete diretamente, as dotações destinadas ao atingimento dos porcentuais 
mínimos de aplicação na saúde e no ensino e as decorrentes de outros recursos 
vinculados. 

§ 6° A limitação de empenho e movimentação 
financeira também será adotada na hipótese de ser necessária a redução de eventual 
excesso da dívida consolidada, obedecendo-se ao que dispõe o art. 31 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000. 

§ 7° Em face do disposto nos §§ 9º, 11 e 17 do art. 
166 da Constituição, a limitação de empenho e movimentação financeira de que trata o 
§ 1 ° deste artigo também incidirá sobre o valor das emendas individuais eventualmente 
aprovadas na lei orçamentária anual. 

§ 8º Na ocorrência de calamidade pública, serão 
dispensadas a obtenção dos resultados fiscais programados e a limitação de empenho 
enquanto perdurar essa situação, nos termos do disposto no art. 65 da Lei 
Complementar Federal nº 101 /2000. 

§ 9º A limitação de empenho e movimentação 
financeira poderá ser suspensa, no todo ou em parte, caso a situação de frustração na 
arrecadação de receitas se reverta nos bimestres seguintes. 

CAPÍTULO VIII 
DAS DESPESAS COM PESSOAL 

Art. 10 Desde que respeitados os limites e as 
vedações previstos nos arts. 20 e 22, parágrafo único, da Lei Complementar Federal nº 
1 O 1/2000, fica autorizado o aumento da despesa com pessoal para: 

I - concessão de vantagem ou aumento de 
remuneração, criação de cargos, empregos e funções ou alteração de estruturas de 
carreiras; 

II - admissão de pessoal ou contratação a qualquer 
título. 
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§ 1 º Os aumentos de despesa de que trata este artigo 
somente poderão ocorrer se houver: 

I - previa dotação orçamentária suficiente para 
atender às projeções de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; 

II - lei específica para as hipóteses previstas no 
inciso I, do caput; 

III - no caso do Poder Legislativo, observância aos 
limites fixados nos arts. 29 e 29-A da Constituição Federal. 

§ 2° Na hipótese de ser atingido o limite prudencial 
de que trata o art. 22, parágrafo único, da Lei Complementar Federal nº 101/2000, a 
contratação de horas extras fica vedada, salvo: 

I - no caso do disposto no inciso II do § 6° do art. 57 
da Constituição Federal; 

II - nas situações de emergência e de calamidade 
pública; 

III - para atender às demandas inadiáveis da atenção 
básica da saúde pública; 

IV - para manutenção das atividades mínimas das 
instituições de ensino; 

V - nas demais situações de relevante interesse 
público, devida e expressamente autorizadas pelo respectivo Chefe do Poder. 

CAPÍTULO IX 
DOS NOVOS PROJETOS 

Art. 11 A lei orçamentária não consignará recursos 
para 1ruc10 de novos projetos se não estiverem adequadamente atendidos os em 
andamento e contempladas as despesas de conservação do patrimônio público. 

§ 1 º A regra constante do caput aplica-se no âmbito 
de cada fonte de recursos, conforme vinculações legalmente estabelecidas. 
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§ 2º Entende-se por adequadamente atendidos os 
projetos cuja alocação de recursos orçamentários esteja compatível com os respectivos 
cronogramas físico-financeiros pactuados e em vigência. 

CAPÍTULO X 
DO ESTUDO DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO 

Art. 12 Para os fins do disposto no art. 16, § 3°, da 
Lei Complementar Federal nº 101/2000, consideram-se irrelevantes as despesas com 
aquisição de bens ou de serviços e com a realização de obras e serviços de engenharia, 
até os valores da modalidade de Licitação Convite estabelecidos, respectivamente, nos 
incisos I "a" e II "a", do art. 23 , da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993. 

CAPÍTULO XI 
DO CONTROLE DE CUSTOS 

Art. 13 Para atender ao disposto no art. 4º, I, "e", da 
Lei Complementar Federal nº 101 /2000, os chefes dos Poderes Executivo e Legislativo 
adotarão providências junto aos respectivos setores de contabilidade e orçamento para, 
com base nas despesas liquidadas, apurar os custos e avaliar os resultados das ações e 
dos programas estabelecidos e financiados com recursos dos orçamentos. 

Parágrafo único. Os custos apurados e os 
resultados dos programas financiados pelo orçamento serão apresentados em quadros 
anuais, que permanecerão à disposição da sociedade em geral e das instituições 
encarregadas do controle externo. 

CAPÍTULO XII 
DA TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS A PESSOAS FÍSICAS E A PESSOAS 

JURÍDICAS DE DIREITO PÚBLICO E PRIVADO 

Art. 14 Observadas as normas estabelecidas pelo art. 
26 da Lei Complementar Federal nº 101/2000, para dar cumprimento aos programas e 
às ações aprovadas pelo Legislativo na lei orçamentária, fica o Executivo autorizado a 
destinar recursos para cobrir, direta ou indiretamente, necessidades de pessoas físicas, 
desde que em atendimento a recomendação expressa de unidade competente da 
Administração. 

Parágrafo único. De igual forma ao disposto no 
caput deste artigo, tendo em vista o relevante interesse público envolvido e de acordo 
com o estabelecido em lei, poderão ser destinados recursos para a cobertura de déficit 
de pessoa jurídica. 
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Art. 15 Será permitida a transferência de recursos a 
entidades privadas sem fins lucrativos, por meio de auxílios, subvenções ou 
contribuições, desde que observadas as seguintes exigências e condições, dentre outras 
porventura existentes, especialmente as contidas na Lei Federal nº 4.320/1964 e as que 
vierem a ser estabelecidas pelo Poder Executivo: 

I - apresentação de programa de trabalho a ser 
proposto pela beneficiária ou indicação das unidades de serviço que serão objeto dos 
repasses concedidos; 

II - demonstrativo e parecer técnico evidenciando 
que a transferência de recursos representa vantagem econômica para o órgão concessor, 
em relação a sua aplicação direta; 

III - justificativas quanto ao critério de escolha do 
beneficiário; 

IV - em se tratando de transferência de recursos não 
contemplada inicialmente na lei orçamentária, declaração quanto à compatibilização e 
adequação aos arts. 15 e 16 da Lei Complementar Federal nº 101/2000; 

V - vedação à redistribuição dos recursos recebidos 
a outras entidades, congêneres ou não; 

VI - apresentação da prestação de contas de 
recursos anteriormente recebidos, nos prazos e condições fixados na legislação e 
inexistência de prestação de contas rejeitada; 

VII - cláusula de reversão patrimonial, válida até a 
depreciação integral do bem ou a amortização do investimento, constituindo garantia 
real em favor do concedente em montante equivalente aos recursos de capital destinados 
à entidade, cuja execução ocorrerá caso se verifique desvio de finalidade ou aplicação 
irregular dos recursos; 

§ 1 º A transferência de recursos a título de 
subvenções sociais, nos termos da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, 
atenderá as entidades privadas sem fins lucrativos que exerçam atividades de natureza 
continuada nas áreas de assistência social, saúde, educação ou cultura. 

§ 2° As contribuições somente serão destinadas a 
entidades sem fins lucrativos que não atuem nas áreas de que trata o parágrafo primeiro 
deste artigo. r 
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§ 3° A transferência de recursos a título de auxílios, 
previstos no art. 12, § 6º, da Lei nº 4.320, de 17 de março de 1964, somente poderá ser 
realizada para entidades privadas sem fins lucrativos e desde que sejam de atendimento 
direto e gratuito ao público. 

Art. 16 As transferências financeiras a outras 
entidades da Administração Pública Municipal serão destinadas ao atendimento de 
despesas decorrentes da execução orçamentária, na hipótese de insuficiência de recursos 
próprios para sua realização. 

Parágrafo único. Os repasses previstos no caput 
serão efetuados em valores decorrentes da própria lei orçamentária anual e da abertura 
de créditos adicionais, suplementares e especiais, autorizados em lei, e dos créditos 
adicionais extraordinários. 

Art. 17 As disposições dos artigos 14 a 16 desta Lei 
serão observadas sem prejuízo do cumprimento das demais normas da legislação federal 
vigente, em particular da Lei nº 13 .O 19, de 31 de julho de 2014, quando aplicáveis aos 
municípios. 

Art. 18 Fica o Executivo autorizado a arcar com as 
despesas de competência de outros entes da Federação, se estiverem firmados os 
respectivos convênios, ajustes ou congêneres; se houver recursos orçamentários e 
financeiros disponíveis; e haja autorização legislativa, dispensada esta no caso de 
competências concorrentes com outros municípios, com o Estado e com a União. 

CAPÍTULO XIII 
DAS ALTERAÇÕES NA LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA E DA RENÚNCIA DE 

RECEITAS 

Art. 19 Nas receitas previstas na lei orçamentária 
poderão ser considerados os efeitos das propostas de alterações na legislação tributária, 
inclusive quando se tratar de projeto de lei que esteja em tramitação na Câmara 
Municipal. 

Art. 20 O Poder Executivo poderá enviar à Câmara 
Municipal projetos de lei dispondo sobre alterações na legislação tributária, 
especialmente sobre: 

I - instituição ou alteração da contribuição de 
melhoria, decorrente de obras públicas; 
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II - revisão das taxas, objetivando sua adequação ao 
custo dos serviços prestados; 

III - modificação nas legislações do Imposto sobre 
Serviços de Qualquer Natureza, do Imposto sobre a Transmissão Intervivos de Bens 
Imóveis e de Direitos a eles Relativos e do Imposto sobre a Propriedade Predial e 
Territorial Urbana, com o objetivo de tomar a tributação mais eficiente e mais justa; 

IV - aperfeiçoamento do sistema de fiscalização , 
cobrança e arrecadação dos tributos municipais, objetivando a simplificação do 
cumprimento das obrigações tributárias, além da racionalização de custos e recursos em 
favor do Município e dos contribuintes. 

Art. 21 A concessão ou ampliação de incentivo ou 
benefício de natureza tributária da qual decorra renúncia de receita só serão promovidas 
se observadas as exigências do art. 14 da Lei Complementar Federal nº 1 O 1/2000, 
devendo os respectivos projetos de lei ser acompanhados dos documentos ou 
informações que comprovem o atendimento do disposto no caput do referido dispositivo, 
bem como do seu inciso I ou II. 

CAPÍTULO XIV 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Art. 22 Com fundamento no § 8º do art. 165 da 
Constituição Federal, no artigo 174 da Constituição Estadual e nos arts. 7º e 43 da Lei 
Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, a Lei Orçamentária de 2020 conterá 
autorização para o Poder Executivo proceder à abertura de créditos suplementares e 
estabelecerá as condições e os limites a serem observados. 

Art. 23 O Poder Executivo poderá, mediante decreto, 
transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotações 
orçamentárias aprovadas na lei orçamentária de 2020 e em créditos adicionais, em 
decorrência da extinção, transformação, transferência, incorporação ou 
desmembramento de órgãos e entidades, bem como de alterações de suas competências 
ou atribuições, mantida a estrutura funcional e programática, expressa por categoria de 
programação, inclusive os títulos, os objetivos, os indicadores e as metas, assim como o 
respectivo detalhamento por grupos de natureza de despesa e por modalidades de 
aplicação. 

Parágrafo único. A transposição, a transferência ou V 
o remanejamento não poderão resultar em alteração dos valores das programações r 
aprovadas na lei orçamentária de 2020 ou em créditos adicionais, podendo haver, 
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excepcionalmente, adequação da classificação funcional e do programa de gestão, 
manutenção e serviço ao município ao novo órgão. 

Art. 24 As proposições legislativas e as emendas 
apresentadas ao projeto de lei orçamentária que, direta ou indiretamente, importem ou 
autorizem diminuição de receita ou aumento de despesa do Município deverão estar 
acompanhadas de estimativas desses impactos no exercício em que entrarem em vigor e 
nos dois subsequentes, conforme dispõe o art. 16 da Lei Complementar Federal nº 1 O 1, 
de 4 de maio de 2000. 

§ 1 º Na hipótese de criação ou ampliação de ações 
governamentais, as proposições ou emendas deverão demonstrar: 

I - sua compatibilidade com o Plano Plurianual e a 
respectiva Lei de Diretrizes Orçamentárias; 

II - que não serão ultrapassados os limites legais 
sobre gastos com pessoal. 

§ 2º No caso de emendas que importem redução 
total ou parcial de dotações propostas no projeto de lei orçamentária, a demonstração de 
que trata o caput deverá: 

I - deixar evidente que normas superiores sobre 
vinculações de receitas, constitucionais e legais, não deixarão de ser observadas; 

II - que a prestação de serviços obrigatórios pelo 
Município e o pagamento de encargos legais não serão inviabilizados. 

Art. 25 Os créditos consignados na lei orçamentária 
de 2020 ongmanos de emendas individuais apresentadas pelos vereadores serão 
utilizados peloPoder Executivo de modo a atender a meta física do referido projeto ou 
atividade, independentemente de serem utilizados integralmente os recursos financeiros 
correspondentes a cada emenda. 

Parágrafo único. No caso das emendas de que trata 
o caput deste artigo e na hipótese de ser exigida, nos termos da Constituição e da 
legislação infraconstitucional, autorização legislativa específica, sua execução somente 
poderá ocorrer mediante a existência do diploma legal competente. 

Art. 26 As informações gerenciais e as fontes 
financeiras agregadas nos créditos orçamentários serão ajustadas diretamente pelos 

r 

r 



ESTADO DE SÃO PAULO - BRASIL 

LEI N.º 6.247, DE 15 DE JULHO DE 2019. 
(Projeto de Lei nº 71//19, do Prefeito Mário Celso 
Botion) 

Dispõe sobre as diretrizes para a elaboração e 
execução da Lei Orçamentária de 2020 e dá 
outras providências. 

Fl. 12 

órgãos contábeis do Executivo e do Legislativo para atender às necessidades da 
execução orçamentária. 

Art. 27 A Câmara Municipal elaborará sua proposta 
orçamentária e a remeterá ao Executivo até o dia 31 de agosto de 2019. 

§ 1 º O Executivo encaminhará à Câmara Municipal, 
até trinta dias antes do prazo fixado no caput, os estudos e as estimativas das receitas 
para os exercícios de 2019 e 2020, inclusive da receita corrente líquida, acompanhados 
das respectivas memórias de cálculo, conforme estabelece o art. 12 da Lei 
Complementar Federal nº 101 /2000. 

§ 2º Os créditos adicionais lastreados apenas em 
anulação de dotações do Legislativo serão abertos pelo Executivo, se houver 
autorização legislativa, no prazo de cinco dias úteis, contado da solicitação daquele 
Poder. 

Art. 28 Não sendo encaminhado o autógrafo do 
projeto de lei orçamentária anual até a data de início do exercício de 2020, fica o Poder 
Executivo autorizado a realizar a proposta orçamentária até a sua conversão em lei, na 
base de 1/12 (um doze avos) em cada mês, observado na execução, individualmente, o 
limite de cada dotação proposta. 

§ 1 º Enquanto perdurar a situação descrita no caput, 
a parcela de cada duodécimo não utilizada em cada mês será sornada ao valor dos 
duodécimos posteriores. 

§ 2º Considerar-se-á antecipação de crédito à conta 
da lei orçamentária a utilização dos recursos autorizada neste artigo. 

§ 3° Na execução das despesas liberadas na forma 
deste artigo, o ordenador de despesa deverá considerar os valores constantes do Projeto 
de Lei Orçamentária de 2020 para fins do cumprimento do disposto no art. 16 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000. 

§ 4° Os saldos negativos eventualmente apurados em 
virtude de emendas apresentadas ao projeto de lei dos orçamentos no Poder Legislativo, 
bem como pela aplicação do procedimento previsto neste artigo, serão ajustados, 
excepcionalmente, por créditos adicionais suplementares ou especiais do Poder 
Executivo, cuja abertura fica, desde já, autorizada logo após a publicação da lei 
orçamentária. r 



ESTADO DE SÃO PAULO · BRASIL 

LEI N.º 6.247, DE 15 DE JULHO DE 2019. 
(Projeto de Lei nº 71//19, do Prefeito Mário Celso 
Botion) 

Dispõe sobre as diretrizes para a elaboração e 
execução da Lei Orçamentária de 2020 e dá 
outras providências. 

Fl. 13 

§ 5º Ocorrendo a hipótese deste artigo, as 
providências de que tratam os arts. 8° e 9° serão efetivadas até o dia 30 de janeiro de 
2020. 

Art. 29 O Poder Executivo providenciará o envio, 
exclusivamente em/por meio eletrônico, à Câmara Municipal e ao Tribunal de Contas 
do Estado, em até 30 dias após a promulgação da Lei Orçamentária de 2020, 
demonstrativos com informações complementares detalhando a despesa dos orçamentos 
fiscal e da seguridade social por órgão, unidade orçamentária, programa de trabalho e 
elemento de despesa. 

Art. 30 Para efeito de comprovação dos limites 
constitucionais nas áreas de educação e da saúde serão consideradas as despesas 
inscritas em restos a pagar em 2020 que forem pagas até 30 de novembro do ano 
subsequente. 

Art. 31 Esta Lei entra em vigor na data da sua 
publicação. 

AL DE LIMEIRA, aos qumze 

PUBLICADA no Gabinete do Prefeito Municipal 
de Limeira aos quinze dias do mês de julho do ano de dois mil e dezenove. 

EDISO~ IL 
Chefe de Gabinete 
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PASSIVOS_CONTIGENTES 

Descrição 

Demandas Jud ic ia is 

Subtotal 

DEMAIS_RISCOS_ FISCAIS 

Descrição 

Subtotal 

[Total 

Município de LIMEIRA 
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE RI SCOS FI SCAIS 
Demonstrativo de riscos fiscais e providências 

2020 

Valor 

5.000 PREF'E'.tTURA MUN'ICrPAL OE t.tMEIRA 
Preíe:..tura ~uni.r.ipal de Liffleira 

5 . 000 Subtotal 

1 

1 
Valor 

1 

1 oi Subtotal 

s.ooo[ Total 

RS ·111.lha.res 

Providencias 

Descrição Valor 

5.000 
- Re.5erva ôe Cont in~cncia 

5 . 000 

Providencias 

Descrição 
1 

Valor 

1 o 

5 . 0001 

•?ONTE: CN - SIFPM® - Sistema Integrado de Finanças Públicas Municipa1s, :.Jn1dade responsável - CONTABILIDADE. Data de emissão 27-06-20:9 e hora de emissão 17.% 

Fontes e notas explicativas : 

ll'U:O J\l'<Y - Jl.; cc~o t' l 1ca '. 1 - Con.)m l~TOA lo(llf...-. C'::T'\ült: CCl'l', tlr 

~ 



~MF - Oer.'\~nst::.auv~ l (:.r..r, iHt. 4°, ~ l "J 

Especi f icaçiío Valor ccrrenc.e 
tai 

Receita total 1.150.005 

Receitas primárias ( l) 1.042.682 

Despesa tot.a: 1.1 50.00 5 

Despesas primárias (II) 1.123.046 

Resultado primário (II!) = (I - II) - 30.364 

Resc:l~ado Nominal -36.615 

Divida pública consolidada 297.628 

Civida consolidada liquida 291. 911 

Rece1tas Prirr.ár:as éldv:nàa~ de PPP ( IV) o 
Despesas Primárias geradas de PPP (V) o 
Impacto do saldo das PPP (VI)= ( IV - V) o 
Nota· Excluéda a coluna ~P:B, ~onforme MDF da STN, 9" Ed1ç;o. 

Município de LIMEIRA 
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEi.O DE METAS FJ $CAIS 
Tabela 1 - Metas Anuais 

2020 

CONSOL:OAOO 

20 20 

Vãlor constanc:.e 
, RCL Valo:- corrente 

... ,.~;., .. :.,, {bl 

1.106.41 108, 1335 1.188. 351 

1.003.15!' 98,0 4 2 4 1. 12 3.3 3( 

1.1 0 6.413 108,1 3 39 1.188. 3 51 

1 . 080.47€ 105,5990 1. 15 9 . 4 7 € 

-77.318 -7,SS66 - 36. l4E 

- 35.228 -3,4429 1 3 . 0lE 

286.346 27,985 7 269.881 

280 . 846 r, 4481 264. 483 

o 0,0000 o 
o 0,0000 o 
o 0,0000 o 

Fonte e Notas Explicativas 

2021 2022 

Valor ccnst ante 
~ RCL Valor· corr·o::-ncc 

V;:J.lOt" -:onst.ilnte 
!1. ,H ,. ~.{··· (C) 

1.100.814 103, 5250 1.280 . 491 1.143.293 

1. 04 0. 5 83 97 , 8606 1. 209. 7 00 1.080.087 

1.100.814 103 , 5250 1.280.491 1.143.293 

1. 0 7 4. 066 101,0095 1.250.SOl 1. 1 16.5 1€ 

-33.483 -3,1488 -40 . 801 -36.429 

12.CS8 l,1339 14.421 12. 8"1€ 

250 . 001 23, Slll 235. 313 210. 1 01 

245 . 001 23,0408 228.593 204. 101 

o 0,0000 o o 
o 0,0000 o o 
o C,0000 o o 

Nas Di v1das Públ~ca Consol 1clada e Consol iàada Liqu 1 da, be'.!l como no Resultado Nom1 na 1 não foram considerados os va1 ores do RPPS. Cal cu los 
realizados pela ?ref,s1tura a partir de dados de ezercic1os anteriores, que figuram na contabilidade; pela utilização de parâmetros locais e por 
informações divulgadas por instituições federais sobre o comportamento da economia nacional, bem como, considerando o quadro de Parametros de 
Referência que acompanha a mensagem do projeto de LDO para 2020. 

~ 

Obs. : "Dívida ?úbl 1ca Consol 1dada", "D1 v 1da Consolidada Liquida" e no "Resultado Nominal" não foram considerados os valores do RPPS ( se 
houver) 

MI.D", 1 ,b<'"l ·• l # r. ·,n,::. ~.:r.:..A ww"' .l"Oll ) t'l, l""lr, h! 

~ 

RS r..1.lhare!; 

e ACL 
,. Kõ::.,.,r 

103,5619 

97,8 366 

103, 561S 

101, 1364 

-3,2998 

· l, 1663 

19,031' 

18, 4879 

o, 0000 

0,0000 

0,0000 



Município de LIMEIRA 
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS 
Tabela 2 - Avaliação do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercíco Anterior 

2020 
AMF - Demonstrativo 2 (LRF'. acr.. 4 ª, Ç r. inciso I) 

Metas Pre· \ i~etas RE-al i ::adas f.'ffi \ vaoaç-ão 
'é:speci E icação •tistas em 2 1 18 RCL 2018 

RCT.. vaio:-
(,l} /bl (e) . lb-ai 

Receita Total 1. 090. 994 120,2441 945.116 104,456] -145.878 
Receita Primária ( I l 1.019.870 112,4051 886. 749 98,0055 -133.121 
Despesa Tot a l 1. 090. 994 120,2441 898.931 99 . 3518 -192.063 
Despesa Primár i a ( II ) 1. 081. 045 119, 1475 874.097 96 , 6071 -206.9 4 8 
Resultado Pri mário (III)= (1 -Ill - 61 .175 -6,7424 12. 652 1,3983 7]. 827 
Resultado Nomina l 23 .761 2,6188 175.742 19. 4 2 H 151. 98 1 
Dívida Públi ca Consolidada 123. 915 13,6573 270.742 29,9230 146.827 
Divida Consoli dada Líquida 115. 032 12,6782 235. 922 26,07 46 1 20 890 

Nota· E>:cluf<la a coluna \PlB, cor.for-me: HOF' da S1N, 9• Eo1çdn 

R$ milhares 

11 l · li 

1 
/c/al X lúO 

-13,3711 
-13,0527 
-17,6044 
-t9,1433 

-120,6817 
639,6238 
118,4901 
105,0925 



Município de LIMEIRA 
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXC DE ME~AS t l SCAIS 
Tabela 3 - Metas fiscaís atuais comparadas com as fixadas nos três exercícios anteriores 

2020 
~~lF ~ O...rnonst.:-a.t 1.vo tLRF, art. (,". :5 2 6

, inr.:i~o l!) 

Va l ores a preços correntes 
EspeciLcação 2817 201 B ! 20:~ ' 2020 ' .~ ('!;:) 1 

kecei ta tota1 1.045.821 1 .090.994 4,32 1.070.653 -1, 86 l .150.005 7, 4: 1.188.351 

Receitas ~r:mâr1as 1 I l 979.274 l . 0;9.870 4.15 997.584 -2, l 9 1.042.682 4, 52 1 .123.330 

Despesa tota 1 1.045.821 l.098.994 4, 32 1.070.653 -1, 8 6 :.:50.005 7 , 4 ! l .:88 . 351 

Despesas Pr 1mâria~ 1 ! l) ).039.'/47 1.08'. .045 3, 97 l. 045. 250 - ], 31 1.;23.046 7, 4 4 1.:59.476 

Resultado primário ll!Il=(I<Il -60.473 -61.175 l, l 6 -47.666 -22,08 -80.364 68,60 -36.146 

Resultado Nomi:-,a_ -1 0 039 23.76. -336,69 32.8:,4 38,27 -36.615 -21 !, 45 13.0:6 

DJvida pt:blica co1,s•J~1dada 67.273 123. 91 S 84, 20 275.276 1.22, l S 297.628 e, 12 269.881 

Jivida pública l!quida -6.972 115.032 -1 . 749, 91 268.776 133, 65 2 91 . 911 8, 6: 264.483 

Valores a preços constantes 
Especificação 20: 7 2018 ZTJ ~ :' 2020 2021 

iRe c:eila t • tal .. 123.233 : 130.269 0,63 l .070. 653 -5,27 1.106.413 3,34 1.:00.t\14 

,Kece::as primárias (I) :.OS!.760 1.056.585 º· 46 997.584 -·5 , 58 .003. :58 0,56 1.040.583 

--
Despesa total l.123233 '. .130.269 ú,63 070.6::3 -5,27 1.:06.413 3, 34 1.·000·4 

~espesas pri~ir,as 1Ill 1.L6 710 l. J i 9. 962 0,29 1 Ot,5.250 -6,67 1.080. 476 3, 3 7 l.074.066 

~esul:ado pr1már10 (Ill)•(I-IIl -64 .950 -63.377 -2, 42 -47 666 -24,79 -77.318 62,21 <:,3 483 
---

~esultact• ~ • minai -10.782 24.616 -328, 31 32 854 J 3, 4 '/ -35.228 -207,23 :2.058 

piv:da publica consol1dada 72. 252 128.375 1 77,68 275. 276 114, 4 3 286.346 4, 02 250.001 

bivida p~blica liquida -· 7. 4 88 119.173 1 <.69!,S2 268. 776 : 25, 5 3 280.846 4, 4 9 245.001 

R$ !Tli lt'>.,H"!S 

' 1 2022 

3, 33 1.280.491 ·1. ·,s 

7, 7 3 1.209. 700 7,69 

3,33 l.280. 491 7,75 

3,24 1.250.50: 7,85 

- 55,02 - 40.80 : 12, 88 

-135, 55 14.421 :0,79 

-9.32 235.3!3 -12, 81 

-9. 4 O 228.593 -13 . 57 

2022 

-0,Sl J.ll3.293 3,86 

3, 7 3 1.(180.087 3, 80 

-o. 51 i .10 293 3. 8 f 

-o, 59 i .1.16. SJ 6 3.95 

· 56, 69 ·36.429 8, 80 

-134, 23 12.8'/6 6. '/8 

-12. 69 210.101 -15, 96 

.. , 12, 7 6 204.101 --16, 69 

*FONTE : CN - SIFPM<9 - Sistema Integrado de Finanças Publicas Mun1c1pa1s Un1daae responsável - CONTABILIDADE Data de em1ssAo 27-06-2019 e hora de emissão 17:06 

Obs.: "Divida Pública Corsolidada", "Divida Consolidada Liquida" e no "Resultado Nomina l " não foram considerados o s valores do RPPS (se houv e r). 

·t:::::io r.ti..-1, <.:.,r,~.a Lf'rA - "'"ª .1;'.!·i<t{', ;,.,JII . ~, 

' 



Município de LIMEIRA 
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS 
Tabela 4 - Evolução do Patrimônio Líquido 

2020 

AMF' - OemonSl:r,nivo 4 (LRF" , art 4*, S 2•, inc1so 11Il 

CONSOLIDADO (Exceto Regime Previdenciãrio) 

Patrimônio Liquido 2018 % 201 7 

~atrimônio/Capital 1.658 . 596 100 , O( 1.750. 31 

!Reservas o º· ~: o 
!Resultado Acumulado o o.o ( 

rroTAL 1. 6S8. S96 100. 0( 1 .750.315 

R$ rnl. lhares 

% 2016 % 

100,00 2.383. 789 100, 0( 

O, 0( o º·ºº 
o' oc o O, OC 

100,0( 2. 363 .789 100, 0( 

- -•F'ONTF. : CN - S1fP1·1'e - SLStema Integrado de r1nanças Publ\cas ll,um.c1pa1s , Untdade responsave-1 - CONiABI;..10..\DE Data de eni.ssao 21-06-1019 e hora oe em1.ssao 11 06 

REGIME PREVIDENClÁRIO 

Patrimônio Liquido 2018 % 2017 ~ 2016 % 

Patrimônio/Capital 72 . 838 100,00 140 . 113 100, OI 229. 86 100, OC 

D'l.eservas o º·ºº o o'º'- ( 0 ,00 

!Resultado Acumulado o o' Ol'I e 0,00 o 0,00 

rOTAL 72 .838 100, ºº1 140. 113 100 ,00 229. 887 100,0( 

•FONTE : CN - STFPM"' - S1slema Integrado de finanças PUbl1c:as ~,mH:q:>,"HS - .. Unldade respons~vel - CON,i\BILJDAD""' , oaca de en,:.J:;.S3n .11-06-2019 e hora oe em1s!i;.:iO 11 06 



Município de LIMEIRA 
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS 
Tabela 5 • Origem e Aplicação dos Recursos Obtidos com a Alienação de Ativos 

2020 
AMF - Demon5'trau.vo S (LRF, art -1•, § 2•, inc1.so llU RS. rr:ilha1es 

Receitas Realizadas 2018 2017 

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAÇÃO DE ATIVOS ( I) 2. 111 2. 394 

Alienação de Bens Móveis o 105 
Alienação de Bens Imóveis 1. 907 1 . 694 
Alienação de Bens Intangíveis o o 
Rendimentos de Aplicações Financeiras 204 595 

Despesas Executadas 2018 2017 

APLICAÇÃO DOS RECURSOS DA ALIENAÇÃO DE ATIVOS (II) 1 .976 566 
DESPESAS DE CAPITAL 1 .976 566 

Investimentos 1 .976 566 
Inversões Financeiras o o 
Amortização da Dívida o o 

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIÁRIOS o o 
Regime Geral de Previdência Social o o 
Regime Próprio de Previdência dos Servidores o o 

2016 

2 .909 
o 

2 .0 42 
o 

867 

2016 

3 

3 
3 
o 
o 
o 
o 
o 

Saldo do Exercício Anterior 9.42 2 

ALOR (III) 12. 328 

•FO!'ITE; !:X - SIFPM., - Sjscema rncegr.ido ~ f1nam;.is Püblicas M11n1ctp,lls Unldade responsável - CONTABILIDADE , 0.lta de emissão 21-06 2019 e hora de cr:'l1St;do J1 U6 



Município de LIMEIRA 
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS 
Tabela 6 - Avaliação da Situação Financeira e Atuar ia l do RPPS 

2020 
ANf · Demonsc.ralivo 6 CLRF, act ,t•, § 2•, inciso IV. alín~a a) 

PLANO PREVIDENCIÁRIO 2016 

!RECEITAS PREVIDENCIJ:\RIAS - RPPS 
~ECEITAS CORRENTES ( I l 123.085 

Receita de Contribuições dos Segurados 22.847 

Civil 22 . 847 

Ativo 22.229 

Inativo 618 

Pensionista o 
Militar o 

Ativo o 
Inativo o 
Pensionista o 

Receita de Contribuições Patronais 49.018 
Civil 4 9. O 18 

Ativo 41. 585 

Inativo 7 . 4 33 

Pensionista o 
Militar o 

Ativo o 
Inativo o 
Pensionista o 

Receita Patrimonial 4 3 .191 
Receitas Imobiliárias o 
Receitas de Valores Mobiliários 43 . 191 
Outras Receitas Patrimoniais o 

Receitas de Serviços 6 
Outras Receitas Correntes 8 . 023 

Compensação Previdenciária do RGPS para o RPPS 4.007 
Aportes Periódicos para Amortização de Déficit atuarial do RPPS (II) o 
Demais Receitas Correntes 4.016 

RECEITAS DE CAPITAL ( III) o 
Alienação de Bens, Direitos e Ativos o 
Amortização de Empréstimos o 
Outras Receitas de Capital o 

fOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS RPPS (IV)~ (!+III - II) 123 . 085 

PLANO PREVIDENCIÁRIO 2016 

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 
O.DMINI STRAÇÂO (V) 3.048 

Despesas Correntes 3 . 035 
Despesas de Capital 13 

~REVIDÊ:NCIA (VI) 47 .6 75 
Benefícios - Civil 47 .175 

Aposentadorias 37.294 
Pensões 9 . 878 

Outros Benefícios Previdenciários 7 
Benefícios - Militar o 

Reformas o 
Pensões o 
Outros Benefícios Previdenciários o 

Outras Despesas Previdenciárias soo 
Compensação Previdenciária do RPPS para o RGPS soo 
Demais Despesas Previdenciárias o 

!I'OTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS RPPS (VII)= (V+VI) 50. 727 

p;;ESULTADO PREVIDENCIÁRIO (VIII)= (IV-VII) 72. 35~ 

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES 2016 

o 

RESERVA ORÇAMENTÁRIA DO RPPS 2016 

jvALOR 34 19oj 

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2016 

!Plano de Amortização - Contribuição Patronal Suplementar o 
~lano de Amortização - Aporte Periódico de Valores Predefinidos o 
putros Aportes para o RPPS o 
!Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro o 

R$ mdltdres 

2017 2018 

126.359 134 732 

25 .5 98 26 .892 

25.598 26 .892 

24.850 2$. 993 
748 89' 

o o 
o o 
o o 
o o 
o o 

50 . 775 49 .218 

50 . 775 49 218 

48. 373 49 .218 

2 . 402 o 
o o 
o o 
o o 
o o 
o o 

39 .605 50 . 269 
o o 

39 . 605 50 .269 
o o 

21 o 
10 . 360 8 .353 

2 .177 2.36' 
o o 

8. 183 5 .988 
o e 
o o 
o e 
o e 

126 . 359 134 .732 

2017 2018 

2 . 422 2 . 861 
2 . 418 2 .750 

4 111 

55. 851 59. 746 

55 . 69~ 59.S68 
44 .904 49.621 

10 . 78: 9. 947 

8 ( 

( o 
( o 
( o 
e o 

154 178 
154 105 

e 73 

58. 273 62. 607 

68 . 0861 

2017 2018 

d. o 

2017 2018 \ ~ 
45 840 71 V,\ºL 

2017 2018 
\~ l 
' o o j \ 

o o 
( 

~ . 
ct 

1 r 



Município de LIMEIRA 
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS 
Tabela 6 - Avaliação da Situação Financeira e Atuarial do RPPS 

2020 
PJ-1:· · Demonstrdli•,o 6 (J..RF. élJ: t . •·. § 2 •, inciso IV, a linea .a~ 

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS 

Plano de Amortização - Contribuição Patronal Suplementar 
Plano de Amortização Aporte Periódico de Valores Predefinidos 
putros Aportes para o RPPS 
(Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 

BENS E DIREITOS DO 

taixa e Equivalente de Caixa 
Invest i mentos e Aplicações 
Outros Bens e Direitos 

PLANO FINANCEIRO 

RECEITAS PREVIDENCIARIAS 
~ECEITAS CORRENTES (IX) 

RPPS 

Receita de Contribuições dos Segurados 
Civil 

Ativo 
Inativo 
Pensionista 

Militar 
Ativo 
Inativo 
Pensionista 

Receita de Contribuições Patronais 
Civil 

Ativo 
Inativo 
Pensionista 

Militar 
Ativo 
Inativo 
Pensionista 

Receita Patrimonial 
Receitas Imobiliárias 
Receitas de Valores Mobiliários 
Outras Receitas Patrimoniais 

Receita de Serviços 
Outras Receitas Correntes 

RPPS 

Compensação Previdenciária do RGPS para o RPPS 
Demais Receitas Correntes 

RECEITAS DE CAPITAL (X) 
Alienação de Bens. Direitos e Ativos 
Amortização de Empréstimos 
Outras Receitas de Caoital 

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS RPPS(XT)=(IX+X) 

PLANO FINANCEIRO 

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 
ADMINI STRAÇ}\O (XII) 

Despesas Correntes 
Despesas de Capital 

PREVIDÊNCIA (XIII) 
Beneficies - Civil 

Aposentadorias 
Pensões 
Outros Benefícios Previdenciários 

Beneficies - Militar 
Reformas 
Pensões 
Outros Benefícios Previdenciários 

Outras Despesas Previdenciárias 
Compensação Previdenciária do RPPS para o RGPS 
Demais Despesas Previdenciárias 

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS RPPS (XIV)=(XII+XIII) 

§ESULTADO PREVIDENCIÁRIO (XV)=(XI-XIV) 

1 

1 

2016 

o 
o 
o 
o 

2016 

24 S 
354. 251 

2016 

2016 

44 . 068 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
e 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
e 
o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

2017 

2017 

6 
406 

2017 

20 1 7 

o 
o 
o 
o 

. 522 
862 

o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
( 

o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
e 
o 
o 
o 
o 

R.$ ·,..1lhart.s 

2018 

2018 

468 

2018 

2018 

o 
o 
o 
o 

624 
080 

o 

o 
e 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
e 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

~ :~1 
o ~ 
oi 



Município de LIMEIRA 
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS 
Tabela 6 - Avaliação da Situação Financeira e Atuarial do RPPS 

2020 
/1.MF - Demon.c;:trativo 6 (LRF', an .. -1·. S 2 .. , inciso [V, ;:1ll:nea al 

1 APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 2016 

~ecursos para Cobertura d e Insuficiências Financeiras o 
!Recursos para Formação de Reserva o 

RS m1. lh.=i.r~s 

20 1 7 2018 

o o 
o o 

"FONTE: CN - SIFPMe - Sistema Integrado de Finanças Pública~ ~fo111cipa.1s , Unirlacl,- rP.-.ponsàvt"'l C'ONTÃBll,IDi\OE Data de erin.c;:sJ.o 21-06<HH9 f> hora à.- ~ml'-.~âo l 7 06 

Fonte e Notas Explicativas 

/ 



Município de LIMEIRA 
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS 

Tabela 6 . 1 - Projeção atuarial do RPPS - Plano Previdenciário 
2020 

:1-J·ff - O~mot'\stcativo 6 11..Rr. act. 4~. § 2°, ir,ci.-;n l '.J, ;.J,r,ecJ a) 

Receitas Ot>:spe::;as Resu Lt;1do 

Exerc1cio previdenc1ar1as rr~videnc1a1 i.as ?revide nr. i ar:..o 

(a) (bl (ci~(a - b, 

2018 --------- --------- ---------
2019 117.635 81.079 36.556 

2020 111 . 027 81.637 29.390 

2021 104 . 686 82.430 22.256 

2022 98.371 84.606 13.765 

2023 92.464 85.528 6.936 

2024 86.753 86.196 557 

2025 81. 323 86.707 -5.384 

2026 76.287 86.050 -9.763 

2027 71.503 85.036 -13.533 

2028 66.889 84.538 -17.649 

2029 62.482 83.476 -20.994 

2030 58.393 81.745 -23.35 2 

2031 54.534 79.97 1 -25 .4 37 

2032 50.908 77.402 -26.494 

2033 47.501 75 .524 - 28 .023 

2034 44.296 72 . 860 - 28 .564 

2035 41.375 70.427 -29.052 

2036 38.607 67.685 - 29 .078 

2037 35.974 65.139 -29.165 

2038 33.518 62.463 -28.945 

2039 31.222 59.265 -28 . 043 

2040 28.998 56.355 -27.357 

2041 26.866 53.487 -26.621 

2042 24.900 50.517 -25.617 

2043 23.185 47.613 -24.428 

2044 21.565 44.544 - 22.979 

2045 20.051 41 .084 -21.033 

2046 18.655 37.877 -19. 222 

2047 17.314 34.587 -17.273 

2048 16.129 31 . 077 -14.948 

204 9 15.044 27.635 - 12.591 

2050 14.024 24.520 -10.496 

2051 13.104 21.718 -8.614 

2052 12.249 19.012 -6 .763 

2053 11.483 16.670 -5.187 

2054 1.475 14.352 - 12.877 

2055 1.258 12 .3 41 -11.083 

2056 1.084 10.681 -9.597 

2057 918 9.081 ··8. 16 3 

2058 772 7.674 -6.902 

2059 651 6.495 -5.844 

2060 534 5.355 -4.821 

Sa 1 do f.• nancei ro 

do exeLciclo anter i or 
(d)•(d ex.ónt.)+(c) 

552.091 

588.647 

618.037 

640.293 

654.058 

660.994 

661.551 

656.167 

646.404 

632.871 

615 .2 22 

594.228 

570.8"/6 

545 . 439 

518.945 

490.922 

462.358 

433.306 

404.228 

375.063 

346.118 

318.075 

290.718 

264 .0 97 

238 .480 

21 4.05 2 

191.073 

170.040 

150.818 

133.545 

118.597 

106.006 

95.510 

86.896 

80.133 

74.946 

62.069 

50.986 

41.389 

33.226 

26 .324 

20.480 

15 .659 



Município de LIMEIRA 
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE METAS fl SCAI S 

Tabela 6.1 - Projeção atuarial do RPPS - Plano Previdenciário 
2020 

AMf - Oemonstrar .i vo 6 (LRF, dr t. 4", {,. 2°, 1nc1s.o IV, a.lü11::a a, 
Rece1.tas DE-spesas kesultddo 

Exe rc.1..c1.o previdenc1.arias previdenc1ar..ias Prev.1denc..:..ar10 

(i,) (b) (c)-(a - b) 

2061 435 4.376 -3.941 

2062 344 3. 477 -3.133 

2063 268 2.706 -2.438 

2064 205 2.070 -1.865 

2065 153 1.547 -1.394 

2066 11 1 1.123 -1.012 

2067 80 816 -736 

2068 51 515 -464 

2069 32 326 -294 

2070 18 187 -169 

2071 11 110 -99 

2072 7 70 -63 

2073 4 36 - 32 

2074 1 15 -14 

2075 o 4 -4 

2076 o 1 -1 

2077 o o o 
2078 o o o 
2079 o o o 
2080 o o o 
2081 o o o 
2082 o o o 
2083 o o o 
2084 o o o 
2085 o o o 
2086 o o o 
2087 o o o 
2088 o o o 
2089 o o o 
2090 o o o 
2091 o o o 
2092 o o o 
2093 o o o 

');,IY,: .,,r,.,11! ·~. ! - C•r,.e.rr L7tl- - "'"'"'·· ru,n.-::.ln.t. 

Sa.ldú fi1ia r,C'::'l!O 

do exercicio anterior 

(ctJ•ld e~.anc.l+1cl 

11.718 

8.585 

6.147 

4.282 

2.888 

1.876 

1 .140 

676 

382 

213 

114 

51 

19 

5 

1 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

r 



Município de LIMEIRA 
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE METAS FISCAIS 
Tabela 6 . 1 - Projeção atuarial do RPPS - Plano Previdenciário 

2020 

.:\.Mf' Oe,rv:.nstrdc.ivo f. ILK ~·, ,Hl 4º , ~ ]<>, inciso 1\1, itlined ;1 ) 

Fonte e Notas Explicativas 



Município de LIMEIRA 
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANE XO OE MSTAS t lSCAIS 
Tabela 7 - Estimativa e Compensação da Renúncia de Receita 

2020 
AMF" - Deinonstrativc 1 ( LRf, ~rl. 41t , § 2º. in::iso V) RS tr1ilt-. .ires 

Se t ores / Renúncia de rece ita prevista 
Tributo Modalidade Progra mas / Compensaçã o 

Benefic.iário 2020 202 1 2022 

ITBI Remissão, Isenção Legislação específi c a, 10.000 10 . 000 10.000 Renúnc i a considerada na e st1mat1va de 
incentivo a indústria e receita 
habitação 

l?TU Remissão, Isenção, Anistia Legislaçáo especifica, 3 .295 3.296 3.296 Renúncia considerada na estimativa de 
ince n tivo a indústria e receita 
hab itaçáo 

TSSQN Remissão, Isenção, Anistia Legislação especifica, 7.000 7.000 7. 0 00 Renúncia considerada na estimativa de 
ir.centivo a indústria receita 

Taxas e Preço Públ i co Remissão, Isenção, Anistia Legislação especifica, 300 300 300 Renúncia considerada na est1mat1va de 
Aprova ç ão incentivo a indústria receita 

Outras Renunc i as Rem1ssdo, Isenção, Anistia Legislação especlf1ca, 150 150 150 Renúncia corsidecada na estimativa de 
incentivo a indústria e rece i ta 
habitacão 

TOTAL 20.746 20.746 20.746 -

•,·oNTE: CN - SirPM8 - Sistema Integrado de , ·rnanças Públ 1cas Municipais , Unidade resoonsavei - CON'"ABIL[l)I\DE , Data de em,ss<'!o 2.019-06-27 e hora de em1ss.5o 17:06 

Fontes e notas explicati vas : 

1;..c10 1·. ,t·,• J ,, ' - !~C";Hr L,'1liA - .. ..... ,:,i.~. r-. ~r.11' .. . 

\ ~ 



Município de LIMEIRA 
LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEXO DE METAS FISCAI S 
Tabela 8 - Margem de Expansão das Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado 

2020 
AMF - Demons t ra u.vo e (LRF , an. 4• , § ~ · . i nclSO Vl 

EVENTOS VALOR PREVISTO PARA 2020 

~umento Permanente de Receita 
(-) transferências constitucionais 
(-) transferências ao Fundeb 
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I ) 

Redução Permanente de Despesa (II) 

Margem Bruta (III) = (I t II l 
~a l do Utilizado de Margem Bruta (IV) 

Impacto de Novas DOCCs 
Novas DOCCs Qeradas oor PPPs 

t·largem Líquida de Expansão de DOCC (V) : (1II-IV) 

R~ 1r.1 l hactt.<i 

12.000 
o 
o 

12.000 
o 

12.000 
9.000 
9.000 

o 
3.000 

•f'ONTE · CN - SH 'Pf.tl> - S i st ema Tnt.egrado de fi nanç a s Pllh l i ras !J.unicipa i s Un idade rP.spondvel - CONTA S! L'iC!AOE . Dat a àe cm1 ssã0 2 7-J un- 20 l 9 e hora de emissdio l 7 OI, 



CN SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA 

LEI DE OIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 · LEI No. 00011 OE 29/04/2019 

1 Programa 1001 SAUDE P.A..RA TODOS 

I ••••· .... 
1 Objetivo 

1 
1 
1 

J 

1 · Implantar gestao informatizada na secretaria / 2 ·Aumentar 
a eficiencia do at~ndi.mento bas1.co nos postos de saude / J-

Red.1.mens1.onar a o!erta de consultas considerando a abranger. 

eia dos postos de saude / 4 - Readequar os centros de saude d 

l a Familia e outros conforme Plano de Governo. 
!······························· 
1 Orgao Resposavel Pn.ncipal 14. 00. 00 SECRETARIA DE SAUDE 
1 •••••• ................ . 
J Indicador 
1 ••••••••••••••• ···-········· ···-·-·········· 
1 COBERTURA DE CONSULTAS PRE·NATAL 
f COBERTURA VAC!NAL DA TRIPLICE VIAAL NO PRIMEIRO ANO 

i CONSULTAS MEO:CAS SUS 

1 !MOVEIS VISITADOS D'1 02 CICLOS PARA CONTROLE DA DENGUE 

1 INCIOENCIA DE DENGUE 

j INCIO ENCIA DE SIFILIS CONGEN!TA 

! PROPORCAO DE OSITOS DE MULHERES EM IDADE FERTIL INVESTIGADO 
1 TAJ<A DE MORTALIDADE INFANTIL 
j TA:$.A DE MORTALIDADE MATEPNA 

Unidade de Medida 

PERC ENTUAL 

PERCENTUAL 

UNIDADES / HAB 

PERCENTUAL 

UNIDADES 

UNIDADES 

PERCENTUAL 

OBITOS / lM ! L 

OBITOS / lOOMIL 

METAS E PRIORIDADES PARA 2020 

Indice mais Recente 

75 

95 
1. os 

80 
300 

30 
90 

8. 10 

83 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 

··--1 
1 

-1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

··1 
l 

...... . ..... ---- ................................. . ............... ••·••· I 
1 Ind1ce rutu.ro 2020 1 

............. .......................................... . . 1 
7S 1 
95 1 

1. 09 1 
82 1 

290 
29 
90 

8 

1 
1 
l 
1 

82 ! 
I •• . •• • ••.••• ........................................... .................................. • • .... -·· • •• • • • • l 

1 Võ. lores Expresses em RS m1lhares med1os / 2019 1 
!·· ······ ·····························•······· ·•·······•··•·•··· .................................... . .. . .. ·• · ............................................................................................... - ··· I 

1 l 1 
1 1 1 
1 Acao J Orgao Executor I Produto / unidade de Medida 
1 ••• ' •• 

1090 A.MPLIACA.O E MODERNIZACAO OE INFRAESTRt.r:U'RA SAUDE ATENCAO BASICA 
1090 A."IPLIACAO E MOCERN:::ZACAO OE INFRAESTRUTURA - SAUDE MAC 

L090 AAPLIACAO !? MOOERNIZACAO DE INFRAESTRUTURA SAUDEI v:::GILA..'JCIA SAUDE 
1100 !MPl..ANTACAO DE ACOES DE SERVICOS DE SAUDE GESTAO SUS 

1110 ESTRUTURACAO E MOOERNIZACAO DA REDE OE ATENCAO I INVESTIMENTO SUS 

i BASICA 1 
! l l20 ESTRUTURACAO E MOOERNIZACAO DA REDE DE MEO!A E I IN'VC:ST!MENTO SUS 

i ALTA COMPLEXIDADE J 

l 2010 PESSOãL E ENCAAGOS JGESTAO ADM SAUDE 
j 2010 PESSOAL E ENCARGOS IATENCAO BASICA 

j 2010 PESSOAL E ENCARGOS IMAC 
j 2010 PESSOAL. E ENCARGOS I VIGILAJKIA SAUOE 

l 2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES I GESTAO ADM SAUDE 

l 2020 AllMINISTRAC/\0 E MANUTENCAO DA UNIDADE IGESTAO AllM SAUDE 

! 20)0 DESPESAS soa REG:ME OE ADIANTAMENTO !GESTA.O ADM SA.UDE 

2040 SERV:cos COM PUBLICIDADE E PROPAGANDA IVIGILANClA SAUDE 

2060 COLE:'A E CESTAO DE RESIDUOS SOLIOOS iGESTAO AOM SAUDE 

l 2070 APOIO AO SER'/lOOR iGESTAO AOM SAUDE 

l 2080 ENERGIA ELETRlCA / AGUA. / TELEFON!::: IGESTAO ADM SAUDE 
l 2100 MANUTEN'CAO E MODERNIZACAO DA FROTA INTERNA IGESTAO A.DM SAUOE 

l 2520 ATENDIMENTO OE ATENCAO SASICA i ATENCAO BASIC,\ 
] 2S30 ATENDIMENTO DE ESPECIAL!OADES jMAC 
j 25'1 O ATENDIMENTO A OEl"I.ANOAS JUD!C!AIS IMAC 

i ACOES REALI 2AOAS 

1 ACOES REALIZADAS 

i ACOES PEALIZAOAS 
JACOES REAL!ZAOAS 

!ACOES REALIZADAS 

1 
1 ACOES REAL!ZAOAS 

j N1JMERO OE SERVIDORES 
! NUMERO DE SERVIDORES 

i NUMERO DE SERVIDORES 
J NUMERO DE SERVIDORES 

!NUMERO DE ESTAGIARIOS 

i DEPARTAMENTOS MA!J:'IDOS 
j DEPA.RTAMENTOS M.l.NTIDOS 

1 CAMPAA"HAS REALIZADAS 
J RESIOUOS COLETADOS 

j BENEFICIOS AtJX ILtARES 

J UNIDADES MANTIDAS 
1 QU>.NTIDADE DE VE !CULOS 

jCONSULTAS REALIZADAS 

JCONSULTAS REALIZADAS 

J PESSOAS ATENDIDAS 

APRENDIZES 

l 2540 ATENDIMENTO A D.E:t-WJOAS JUDICIAIS IASSISTENCIA FARMACEUTICA I PESSOAS ATENDIDAS 

l 2550 PROCEDIMENTOS E EXAMES - MEDIA E ALTA COMPLEXIDA.OE!M.ilC 

l 2560 SER'J!CO OE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA (SAMU) iMAC 

l 2570 FUNCIONAMENTO DE PRONTO ATENDIMENTO IATENCAO BASICA 
j 2S"'10 FUNCIONAMENTO DE PRONTO ATEND1MEN70 IMAC 

l 2580 FUNCIONAMENTO DE PRONTO SOCORRO I MAC 

l 2590 FUNCIONAMENTO DA UPA IMAC 

: 260 0 lNCENTIVO E Ai?010 AOS HOSPITA!S IATENCAO BASICA 

'"~ '" ~ · ,-, 

1 PROCEDIMENTOS E EXA."'lES REALIZADOS 

i PESSOAS ATENDIDAS 

1 PESSOAS ATENDIDAS 
J PESSOAS ATENDIDAS 

1 PESSOAS ATENDIDf,S 

1 PESSOAS ATENDIDAS 

1 PESSOAS ATENDI0f.S 

1 PESSOAS ATENDIDAS 

UN!DADES 

UNIDADES 

IJN'IOADES 
UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 
UN!DA.OES 

UNIDADES 
UNIDADES 

UN!DADES 
UNIDADES 

TONELADAS 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

L'NIOADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNfDADES 

UNIDADES 

1 valores 2020 1 
I············· · ···················· ············· ·· 1 

Meta F1sica I cesp Correntes I oesp de capital Total l 

s 1 
1 1 

li 
11 
21 

1 
11 

1 
131 I 
5601 
• 301 
1 !-IS 1 

2)1 

56 1 

56 I 
201 

301 

•I 
S6 I 

1181 
1800001 
5250001 

205 
196S J 

205)0001 
20000 1 
95000 

257S 1 
6234 01 

'º'ºº! 
lSOOOJ 

S06001 

15 
8 

7 1 
20 J 

o 1 
1 

Q 1 

1 
:ss 1 

35 200 1 
) 7 ?00 1 
lO 399 1 

180 1 
1 ªºº 1 

120 1 
500 1 

3 SS2 J 

3. 360 1 
900 1 
197 1 
066 1 
4 93 1 

1. S20 f 
7 .500 1 
5. 520 1 

?90 1 
12.000 1 

. &26 1 
22 200 1 

&03 i 
600 1 

S9 64 9 J 

.. ................... 
6 1 21 

4 Í 12 

s l 12 

• 1 2, 

12 j 12 

1 
12 1 12 

1 
o 1 8.255 

o 1 35. 200 

o 1 37. 700 

o 1 10 ' 399 I 
o 1 1801 

o 1 l. 800 I 

o 1 1201 

o J sooj 
o 1 3. »21 

~ 1 3. 360 1 

o 1 soo 1 

l 1 . 200 1 

6 i 6 0"12 1 
11 J 3. 504 I 

o 1 l . 920 ! 
o 1 ., . 5001 

o 1 ~. S20 J 

100 1 8901 

o 1 12 0001 

o 1 1.626 

22.2001 
603 

o J 600 

o J 59 64 9 I 



12610 VIGlt.ANCIA SA.'IITARIA 
l 2520 VIGILANClA EPIDEMIOUlGICA E AMBIENTA!., 
12630 P.REV!tlCAO, CONTROLE E J\SSISTENCIA DST/AIDS 
j 264 O MEDICt.MSNTOS E INSUMOS 

j 2650 QUAt,IFICACAO DA GESTAO DO SI.IS 
I •• ••.••.••• 

1 
1 

\ -~ 

VIGILA.NC.IA $Ãi,JDE I PROCEDIMEb.'TOS REALIZADOS UNIDADES 1 6400 f 7l f 10 j 81 I 
VIGil..ANCIA SAI.IDE f ATENDIM&NTOS REALIZADOS UNI04DES J 2593901 506 i 10 1 5161 
VIGILANCIA SA\JDE i PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES I esoo 1 190 1 5 1 19S 1 
;\.$$X:STBNCIJ... FAAMACE\1TICJt..l U'NIOAOES DISTR!B'fJIOA.$ UNtoADES 1 616000001 10.soo I e 1 10.soot 

GESTAO SUS j SETORES MA.'ITIDOS UNIDADES i 56 j 58 1 5 1 63 j 
•••••••••••••••••• ·········-··· •••.• ·-· •• ·-· ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ······•·•·••···· · ·· · ··•·• 1 

1 1 1 1 
Total do Programa 1 236,SOS 1 193 1 236.998! 



1 CN·SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA 1 

1 1 
1 LE! DE DIRETRIZES ORCA.MENTAR!A.S 2020 - LEI No. 00011 DE 29/04/2019 j 
1 1 
1 1 
1 METl'<S E PRIORIDl'<DES Pl'<Rl'< 2020 1 

1 I 
f 1 
I·····- ........ ... ... .. . ..... ...... . .. ......... ....... .. .. .. ....... ...... . . .. ....... .. ........... ....... ·· · ··············································· ··· ········ · ···· ··· · · ·· ······ ·· ······· ···········---· ·· ··--·I 
1 Programa 2001 EOUCACAO, O Ft.JTt.JRO EM NOSSAS MMS f , .. .............. .......... ................... ..... ........... ...... - ....... .. ·····- -- --· ---····· ········· ··--·- .. ······· .. ·•· · ..... ........................ .. ........ . · .. . ... .. .. ... . . .................. ... ...... , 
1 Objetivo f 
1 l ~Analisar a estrutura atual para criacao de vagas e me:lhor 1 

1 ias funcionais / 2-Implar.tar sistema de gestao para aprendi f 
1 zagem / J -Acompanhar as avaliacoes pedagcgicas e implantar 1 
1 gestao de resultados / 4 - Valon.zar as equipes das escolas e 1 
1 outros confonne Plano de Governo. 1 
I··························· ········· · · ................................................ . .......... . ............... .. ....................................... . . . ..... . .... . .... . ....... . .. . . . ..... . ...... . .................. , 
1 O:r:gao Resposavel ?r incipal : l S. 00. 00 SECRETARIA DE EDUCACAO l 
l······················································--···· · ················ · ··························································································--···································· · ··········· I 
1 Ind.1cador : unidade de Medida I Ind1ce ma1.s Recente I Indice Futuro 2020 1 
1 ••• •• • •• •• ••• •••• • • ••• --- .... .. . . .. .... . ··-- · · • •• •• • • . • . . · . • . ·•·•· .. .......... . ..... .. . · ·-··· ••• - • • - •• · ·- ..•. ••.. • •••. . •• • •• •.••••• •••• • ••• • •••• • •••••••• •••• ••• ••••. •••• • • • • · - • ••• •••• --- . • . - • . • -- • . - •• - - ·- ·- • ••••. . , 

l'<UIIIOS ALFABETIZl'<OOS NO 2 ANO PERCENTUAL 1 83 f 88 1 
ATENDIMENTO A DEMANDA DE VAGAS EM CRECHES PERCENTUAL !33, 70 l 88, 90 J 
ESCOLAS COM PROGRAMAS !CM TEMPO INTEGRAL PERCENTUAL 1 10 j 74 1 
IOEB - INOICE OE DESENVCLVIMEWTO D.A EDUCACAO BASICA INDICE 1 6 , 4 O 1 6 , 70 1 
INDICADOR NUTRICIONAL ( RESTO INGESTAO) PERCENTUAL I O f 11 1 

! INDICE OE APRENDIZADO EM MATEMATICA PERCENTUAL j 62 J 65 f 
1 INDICE DE APRENDIZADO EM PORTUGUES PERCENTUAL 1 68 1 71 f 
1 INDICE DE APRENDIZADO NA EDUCACAO INFANTIL PERCENTUAL 1 81 J 86 f 
i···· · ···· · ·· .. ········· · ···· · ·· ····· ··· ·· ··· · •· ······ · · ··· ·· · ··· ··· ·· ·· · · · · · · ···· ·· ····· ···· · · .. •. ... .• . ...•• . .. .. ..... ..... ............. .. ... .... .. .. .. . ............. .. .... .... ... .. .. . .. . . .. . ..... ... . ... ·· -1 
t Valore~ Expressos em R.$ milhares med1.os / 2019 Í 
l · ··············· ---· .... . . . ..... ...... .. .. ...... .. . ...... .. . ... .. . .. ... ... ....... .. .. . . . .. .. ........ ... .. . . ... . . . . .. .. . ..... . . ......... ... . . . .... ... .. .. .. .. ... .. . . ......... ... --· . . .. · .. . . .. . .... ····1 
) 1 1 i I val o res ~020 1 
1 1 I I I ··-· · · · ·· · · · ····· · ··-- · ····· · ·· · ·· · ····-- · ·· ·· ·· ·· ! 
1 Acao f Orgao Executor I Produto / Unidade de Medida I Meta Fis1ca I Oesp Correntes ! Desp de Cap1tal Total 1 

I · · ······ ·· ·· · ·· ········ · ·· ·· ·················· ·· ······················ ········· ···· · ·· ·· ····· ··- · ·· ·· · ······· ·· ···· ······ ··· · ·· · ················· ··· · ·· ·· ··· ··--·· · · · · ··· ···· · ··--· ··· ······ · ··· · ···· · · · ····· · ······· · ··· I 
11130 AMPLIACl'<O E MODEPrllZACAO DA INFRAESTRUTURA . EDUCACAO INFANTIL IACOES REALIZADl'<S UNIDADES j 11 I 18 1 114 j 1 92 1 

1 DUCl'<C!ONAL I i 1 1 i 1 1 
1:130 AMPLIACl'<O E MODERN!ZACAO DA INFRAES'l'R\,'TURA I ENSINO FUNDAMENTAL l l'<COES REALIZADAS IJNIDADES j 211 110 1 10 J 1201 
1 EDUCl'<CIONl'<t. 1 1 j 1 1 j 1 

) 2010 PESSOAL E ENCARGOS j GESTAO A.DM EDUCACAO i tfüMEP.O DE SEP.VIDORES UNIDADES 1 16S j 14 300 O 1 14 300 1 
12010 PESSOAL E ENCAAGOS IEDUCl'<CAO INFANTIL !NUMERO DE SERVIOORES UNIDADES 1 1127 1 <2 900 Q j 42 . 900 1 
l 2010 PESSOAL E ENCARGOS I ENSINO FUNDAMENTAL l rl(JMERO OE SERVIDORES UNIDADES J 1006 I 21. 950 Q 1 2 7 9501 
j2011 PESS0l'<L E ENCARGOS Ft.JNDEB INF'-NTIL I FUNDES I NUMERO DE SERVIDORES l/NIDADES I S15 I 36 . 7)0 O J 36 . 1301 
J 2012 PESSOAL E ENCARGOS FUNDES FUNDAMENTAL I Fl/NDEB I NUMERO DE SERV!OORES \IN!DADES 1 1486 I 15 , <34 0 j 15 . '34 1 
l20ll PESSOAL E ENCARGOS FUNDEB EJA IFL'NDEB INUMERO OE SERVIDORES l/NIDADES 1 20 i 1.052 O I l. 0521 
J2 0 l< PESSOAL E ENCARGOS FUNOEB EDUCACAO ESPECIAL J FUNDEB j~VMERO DE SERVIOORES UNIDADES 1 88 1 4 . 310 O j 4.3101 
j2019 ESTAGIARIOS E ,\PRENDIZES IGESTAO ADM EDUCACAO INt.JMERO DE ESTAGIA.RIOS E APRENDIZES UNIDADES 1 203 1 1 62 0 O I l.620 1 

12020 ADMINISTRACAO E MANt.JTENCAO DA UNIDADE IGESTAO ADM EDUCACAO !DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES 1 2 1 2 . 394 6 J 2.<00 I 
j 20JO DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO ! CESTAO AOM EDUCACAO !DEPARTAMENTOS MANTIDOS UN!DAOES l 2 ! 1:20 .() f 120 1 

12070 APOIO AO SERVIDOR ICESTAO ADM EDUCACAO IBENEFICIOS AUXILIARES UNIDl'<DES i < 1 11 400 O J 11 4001 
12oeo ENERGIA E:.ETRICA / AGUA / TELEFONE I GESTAO AOM EDUCACAO I UNIDADES MANTIDl'<S UNIDADES 1 92 I 2. 64 o o 1 2.640 1 

12090 LIMPEZA E CONSERVACAO OE BENS PUBLICOS IEDUCACAO INFANTIL ISERVICOS REALIZADOS M2 !METRO QUAORAOOl 1 2•0000 1 300 O J )OO I 
12090 LIMPEZA E CONSERVACAO OE BE:NS PUBLICOS jENS!NO FUNDAMENTAL ISERVICOS REALIZADOS M2 (METRO QUADRADO) 1 240000 402 O J 402 ! 

12100 MANlJTENCAO E MODERNIZACAO DA FROT1, :NTERNA iGESTAO ADM EDUCACAO JQlJANTIDADE DE VEICt.JLOS UNIDADES I H I 290 t 10 1 )OO I 

l 2660 FUNCIONAMENTO Ol'< EDUCl'<CAO :NFANTIL I EDUCACAO :NFANTIL l l'<LUNOS ATENOIOOS UNIOADES 1 11200 1 4 529 i 3 1 4. 532 I 
12610 BOLSA CRECSE IEDUCACAO INFANTIL ICRIANCAS ATENDIDAS UNIDMES j 1690 1 12 . 000 1 O 1 12 . 000 1 
J 2680 FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL I ENSINO FUNDAMENTAL IALUNOS ATENOIOOS l/NlDADES 1 14587 1 4 . 93' f 10 1 J 5. 035 I 

i 2690 TRANSPORTE ESCOLAR I EDUCACAO :NFANTIL IALUNOS TRANSPORTAOOS UNIDADES 1 335 I 518 1 C J 1 . 518 f 
l 2690 TRANSPORTE ESCOLAR I ENSINO FUNDAMENTAL l l'<Lt.JNOS TRANSPORTAOOS UtJlDADES 1 1059 I ) . 48) O 1 3 483 I 

12700 Ct.JRSHIHO PRE· VES'l'l BULAR i ENSl NO MEOIO E SUPERIOR i ALUNOS ATENDIDOS UNIDADES 1 2001 4 5 0 O i 4501 
1271 0 BOLSAS DE ESTl/DO DE ENSINO SUPERIOP. i ENSINO MEOIO E SUPERIOR IBOLSAS CONCEDIDAS l/NIDADES 1 ~O OI 200 1 O J 20 01 
12720 l'<LIMENTl'<CAO ESCOLAR i ,\LIMENTACAO ESCOLAA : REFElCOES SERVIDAS UNIDADES j 519000 0 01 10 995 1 C j 10 . 9951 

1·· ········ · ··········--·· ·· ·- ·· ········ · ······· · ·· ··· · ·· · · ·-- · ··· · ··· · ··· · ·· · ········· · ··········· · ··· · ··· ·· · ·· ···· · ···························· ··· ·-· ···· · · ······· · ····· · ·· · ·•·· ·· ·· · ····· ·· · · · · · · ···· ·· · ···· · · · ········· 
1 1 1 1 1 
1 Total do Programa 1 260 199 1 244 1 260 . 443 I 

~~ 
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1 Programa 3001 
I ··· .....•..•.... 

VALORIZACA.O E UNIVERSALIZA.CA.O DA Ct:LTURA 

MUNICIPIO DE LIMEIRA 

LEI DE DIRETRIZES ORCA.M,ENTARIAS 2020 · LEI No. 00071 DE 29/04/201~ 

METAS E PRIORIDACES PARA. 2020 

.... ··- ................. . 
• • •• • . •••••. •. ••• ••• ••••••••••• ••••• ••• -· ••• -· ••••••••••• - .• - .•.•• - .•••••••.••• -•••••••••.•••..•••••••.• •••••••••••••••. • I 

J ObJetlVO 1 
1 1-Descencral..lzar e Levar a C"Jltu1:a aos bairros / J-Implant.a 1 
1 r programas culturals nas escolas / 3 · Fomentar e 1ncent.:..var ! 
1 parcerias com artistas do mun1.cipio / 4·Manter e ampl1.ar as 1 
1 at1v1dades das orquestras e oandas apoiadas e outros ccnfor 1 
1 me Plano d.e Governo. 1 

I · · ·•··· ·••• · ••••·••·•• ·•• · ••••••••••••·•· ••••••••• ·•••••••••••· · · ••••· ·-·-·-- -· ··••· ···- --·-········ ••··•••··· ·•·••••· · ··••··· ·• ···•· ····· ···•···•·•·•••·· · -· ·· · ·•• ·•·•· ••••· · • •·• ·•·•• · · · •·••• ·•••· · •••• · •· ·•••••• -- · 1 
1 Orgao Resposavel Principal : 17. 00. 00 SECRETARIA ::E CULTURA 1 
1·· -········· · · --·····································--·························· ·•······•·••• ···············-s-·········- .. ·····-········· ···-·-············································ ··············--· ······ ··'I 
i Indicador um.dade d.e Med1da I lnd:..ce mais Recente I Ind1ce Futuro 2020 1 

I •• ••••• •••• •••••••••• •• •• • • ••••• •• • • • • • •• • •••• • • •• • • • ••• • • • · ••· •· •• • ••• ••· · ·• · • ••• ••• •· •• • •· ••·· •• • ••• • • •• •• • ..... ••· • •• ••• •• • • - •••• • ••• • •• •• • ••• • •••• •••• • ••• •• • •••• ••• • • • • • • •• ... •• •• • •• • ••• •• ••• · •·· • •·•• •• - -· ·• ·- ··•· ·· t 
! ACERVO DE LIVROS NAS BIBLIOTECAS M\JNICIPA.IS LIVROS / HABITJ>.NTES I O, 17 j O. 20 i 
i ATENDIMEN'IOS PARA FORMACAO NOS PROJETOS CULTURAIS UNIDADES l 467 ! l. 567 f 
j ES?ACOS E CENTROS CULTURAIS MANTIDOS UNIDADES j 23 1 21 f 
j VISITANTES NOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS UNIDADES 3< 000 1 35 · SOO 1 
i ········· ····· ················································ ··· ············ ··· ·--·-·-···································· · ·····················-········· ····· ···· · ···· ······· ···········-----··························I 
1 valores Expressos em RS milhares medias / 2019 1 
1···· · ·· ·· ············· .... ..... .................................................................. ······•················ ···· ·········· · ····· ············································ ···I 
J 1 1 1 valores 2020 1 
1 1 1 I·· ··· ········· ················ ···-··········· · ·· ··I 

Orgao Execwtor Prodi.to / un:.dade de Medlda 
1- -~~~~ -· - -- -- -- - -·-. - -- -·- - . -· -- -- -- - - - .. - --- . ·-· -- -·- .. - ---- - -·. -- . ·- - . - ..... -- -- --- - -- -- - .. -· - .. - ....... -· -·- -- . -- -· ....... -- .. - - .. --

:.1sc AMPL:AC.t.O E MODERNIZAC.t.O DA. INFRAESTRUTURA DE 
ESPACOS CULTURAIS 

J 2010 PESSOAL E ENCARGOS 
l 2 O l 9 ESTAGIARtOS E APREl'fDI ZES 

120:!0 ADMINISTRACAO E MAN\.i"'TENCAO DA. UNIOA.:U: 

l 2030 DESPESAS SOB REGIME OE ADIAN:'AMENTO 

~760 FUNCIONAMENTO DE ESPACOS CULTLXAIS 

2770 APOIO E PROMOCAO A PPO...TETOS DE APTE E CULTURA E 

1 FESTAS POPULARES 

l 2730 DEFESA 00 PATR!MON!O HISTORICO E CULTURAL 
j 2130 FUNDO MUNICIPAL DE Ct.:LTURA 

I·························· 
1 

1 

~ ~ 

1 CULTURA E DEPENDENC:AS 

l 
!CULTURA 
ICUCTURA 

ICU!..TURA 

!CULTURA 

E OEPENOENCIAS 

E DEPENDENCIAS 

E OEPENDENCIAS 

E DEPENDENCIAS 

ICULTt;RA E DEPEND::NC:AS 

j CULTURA E OEPENDENCIAS 

1 
J CULTcRA E CEPENDENCIAS 
1 FUNDO MUNIC cu:.TURA 

J ACOES REAL! ZADAS 

1 
J NUMERO :JE SERVI::>OPES 
1 NUMERO DE ESTAGIARIOS E APRENDI 2ES 

1 DEPARTAMENTOS MANTIDOS 

1 DEPARTAMENTOS MANTIDOS 

j t.'N:::DADES MANTIDAS 

IACOES REALIZADAS 

1 
! A.COES REALIZADAS 
1 A COES REAL! ZADA.S 

UNI::>ADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

L.1NIDA.r:ES 

UNIDADES 

UNIDADES 
UNIDADES 

Meta Fisica 1 oesp correm.es I oesp de capital Total 

º' 1 
:061 

121 

• I 
q 

101 

2111 
i 

li 
:oí 

Tot,:.ü do Programa 

··-····-····-····-------·---------·--··--·-· 
7 1 s 1 12 

1 1 
5 2 o o I Q I s 2 00 

1 os I o 1 :os 
<l i SI ,e 

,o,. l Q 1 20, 

285 1 15 1 300 

1.79S f S 1 1.800 

1 i 1 
! • 1 12 J 

60 • 1 64 j 
... ······ ·· · ·····················! 

1 1 
7 ?07 38 1 7.7<51 



CN-SIFPM MUN!CIPIO DE LIMEIRA 

LEI OE DIRETRIZES ORCAMENTARIA.S 2'J20 - LEI No . 00071 DE 29/04/2019 

Mll A.S E PRIORIDADES PARA 2020 

l 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

i·-· · ·- · ····-··········· ···························-···-····-·· ····-·-···-···· - ·····-····-·······-·················· · ·············· ··· - · ·········-····· · · ··· · ······ · ········ · ·····-·-·····-···-············-·· ·····-······ · ! 
1 Prograrr.a J 3002 ESPORTE. LAZER E QUALIDADE DE VI DA 1 

I · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · - · · · · · · - · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · - -· · - · -· --- · · · · - -- · -· · · · · · · · · •· · · · · · · · · · · · · · · · · - · · -· · · · · · · · · · • • · · · · · · · · · · · · · · · -· · · · · · · · · · · · - · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · - · · - · - · - · · · · · · · · · · · · · · · · -· · -·•· · · · · · · -· · · · • · I 
1 Obj e tivo 1 
1 1 -Re a lizar conpet 1 coe s do esport e amador / 2 - As segu rar a pa 1 

1 :r: t icipacao de pessoas cem def icienc ia nas atividades !isica 1 

1 s / J·Celebrar parceria s com ent idade s e sportivas / 4 - ! nc en 1 

l tivar rnai.or participacao popu l ar em at.ividades f1sicas e 1 
1 conforme Plano de Governo. 1 

I · -· · - · · · · · • · · · -· · · · - · · · · · · · · · · · · · • · · • • · • • • ·· · · · --- · - - · · · · · · · · · · ·· · - - - -· · · · - - · • · • · · •· · · · · · · • · • · · • · · · · •· · · · · · · • · · · · · · · · · - · · · · · · · · · · · · - · · · · -- · - · · - - • • · -- · - -- -· · · · -· • · · -· · - · ·• • - ·- · • · · • · · • • • - · • • • - · · · · · •• • • · · · • ·- · · · • -· • -• - · · • ·1 
1 Or gao Resposavel Principal 18. 00. 00 SECRE:TARIA OE ESPORTE E LAZER 1 

l··-··· ··· ·-·········-··· · -·· · ···· · · · ·······-··· · -······-··- · · · ·-····-········ ····· ····- · ·-··············-·······-··-····· · -·····-·········-······-·······-····-··· · ·············· · · ········ · ····· · ···· · ·········· · ···· · ··- 1 
1 I ndicador , Unidade de Medida I Indice ma i s Recente l Indice Futuro 2020 1 
! · ·-···· · · · ·· ·· ···· ·· ···· - ·· · ················ · ······ - ····- · ···-···- · ·····-· --·· · ···· ---· · -···-···· ····· ·· - ··-····-····-·- · · · -·- ·· ·· · ··· ·· · --- ··- · ··-· · ·· · · -·······-··· ··-· · ·· · · · · ·-··-··-···· -·········-···! 
1 I NSTALA.COES ESPORTIVAS MANTIDAS UNIDADES 1 14 O 1 172 j 
1 MODALIDADES ESPORTIVAS FOMENTADAS UNIDADES 1 29 1 31 j 
1 PESSOAS COM DEF!C!ENC1" ATENDIDAS UNIDADES 1 123 1 :30 1 
1 PPOJETOS ES?ORT!VOS UNIDADES 1 18 1 2S j 
1·············-···· · ·······-·····-··-···· · ··-·········-································ · ············· · ···· · ··· · ······ · ····· · · · · -··· · ····· · ·-··-·-····-····· · ·- · ·-·--·-··-·-·--·-·--····----·----------- - ·--·--·-···········I 
! Valores Expressos em RS n:.lhares med1os / 2019 1 

I·· · · ····· -·- ·· ··· ······· ·---· ··· -··· -· · ·· ·· · ···· - ·····-· ·· · ········· ·· · ··· · · · ···· · ··-··· · ········ · · · ·· -··-· · ·····-·-········- · ·· -----··· · · -·- --·· -··----·-···----··-··· · ·-···--····-···-------······-········I 
1 1 1 1 1 Va l ores 2020 1 

!·-·----··············- · -·---·-·---·················! 
Acao Crgao Executor Produto Unidade de Med i da Meta Fisica foesp Correntes J Desp cte Cap:ital Totall 

I · · ······· · ········ · ·· ·· ·· · ···· ·· -· ·· -· · - ····· · -· · · · - · ··- - ·----·- ···· · ··· · ·· ···· · ·· · · - -· . ... •......... ... · · · ··· · ··-····- -·-- - -·· · ·-·- ·· -···-· -·- - --·- · ·------- --· - -······ · · ·· · ·· ·· · -· -··-- - · -· ·· ·-- · -·· ···-· ·! 
l 1160 AMPLI ACAO E MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA DE I ESPORTE E DEPENDENCIAS IACOES REALIZADAS UNIDADES 1 2 f 9 1 1. 449 j l.H$ j 
j ESPOPTE E LAZER 1 1 i f j j i 
12 0 ] 0 PESSOAL E ENCARGOS !ESPORTE f. Df:PENDENCIAS !NUMERO DE SERVIDORES UN!DADl:S I l Ol J S 73 0 1 O i S . 730 1 
l 20 l 9 ESTAGIARIOS E APRENDIZES j ESPORTE E OEPENDENCIAS j NUMERO DE ESTAGIARIOS E APRENDIZES iJNI OADES J 10 1 96 j O j 96 I 
f202 0 ADM:NISTRACAO E MA.><'.ITENCAO DA UNIDADE !ESPORTE E DEPENDENC!AS !DEPARTAMENTOS MANTIDOS L'N,DADES j • I 38 1 1 0 j ~ 8 j 

j 20 ]0 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO jESPORTE E DEPENDENCIAS !DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES I i l 1 2 3 j O j l23 j 

l 2800 INCLUSAO SOCIAL PELO ESPORTE E LAZER I ESPORTE E DEPENDENCIAS I PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES 1 9)00 1 2 8 75 1 ~ 1 2 8801 
12610 APO:O E PROMOCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS !ESPORTE E DEPENDENCIAS ; EVENTOS REAL IZADOS UNIDADES 1 40 1 719 j l j "! 20 1 

1- ··--·-··-·- · ·-·-- -- - · ··-··-····-··· --······· -··· ·- -· ·-····-·-··-·····-·-··· · · ·· -··· · -· ·--··---··· -····-·--·--·-····-··-···· -·----·-----··-··· · ---- --- --·-- · - ·· -------····-··-······· · ·······- --· ----·-- -- · · · -······ · ··-· · I 
1 1 1 1 1 
1 Total do Programa ! 9. ~9 0 1 1 465 1 11 OSS 1 

' 
~ 



1 CN- SIFPM MUNICIPIO DE :..IMEIRA 
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1 
1 
1 

1 
1 
1 

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT.l\RlAS 2020 - LE! No. OOOil DE 29/0~ /2019 

!··-·············· ·······-· .................................. . 
1 Programa 4 001 ?OLITICA MUNICIPAL DA ASSISTE:NCIA SOCIAL 
1 ••• ••••••••••••••••••••••••••• 

1 Objetivo 

1 
1 

.. .... . ....... 

:.·Cri.ar equ::..pe volante de assistencia social para a area ru 
ra: / 2 MLevar cursos de capacitacao e atividades labora:s p 
ara os bairros / 3 · Implantar gescao e acompanhamento das po 
l:..t1cas sociais voltadas aos seus beneficiar:.os e oucr-os co 
nforme Plano de Governo. 

Orgao Resposavel Principal 1 30.00.00 CENTRO DE PROMOCAO SOCIAL MUNIC·CEPROSOM ....... -.... ~- ..... ~ .. - .. 
Indicador r 

.................................... 
ADUt.TOS NOS SERVICOS DE PROTECAO SOClAt. 

CRIANCAS E ;..DQLESCENTE:S NOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL 

ENT!DADES ASSISTENCIAIS SUBVENCIONADAS 

Unidade de Medida 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

METAS E PRIORIDADES PARA 2020 

Indice mais Recente 

ass 
4 053 

22 

1 
··············· ····-·i 

Indice F1,.i.turo 2020 

893 

4 . 236 
22 

1 
··I 

l 
1 
1 
l 
1 
1 
1 
1 

•••••••••.• •• 1 
1 

·· ··I 
1 
1 
1 

FAMILIAS INSCRITAS NO CADASTRO UNICO L'N!DADES 1 29 , 899 1 30.906 1 
FAM!L:AS NOS SERVICOS DE PROTECAO SOC:AL UNIDADES 1 2 663 j 2. 781 1 
IDOSOS NOS SERVICOS DE PROTECAO SOC!AL UNIDADES j ) . 035 1 l l 72 j 
PESSOAS COM DEFICIENC'IA NOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL UNIDADES I i74 j 801 1 

j VAGàS OFERTADAS DE CURSOS UNIDADES j 2. 68S 1 2 76S 1 
1 ••.••••••.•• ••••·•··•·••••·••···•·••••••• •••••••••••.••••••••••.•• • .................................. .. . ......................... ·····-··-······-······················-········-· -·-··· •• •••••••• ---··- ---1 
J Valores Expressos em R$ m1lnares medios / 2019 1 

1···································· ···· ··········-·················· ···· ···· · ····························--·················--············································ ························-·········--·····1 
1 1 1 1 1 v,10:·es 2020 1 
1 1 1 1 I·······------- -···· ······························I 
1 Acao I erga.o Executor l Produto/ Unidade de Medida l Meta F.1s1ca loesp correntes oesp de capital Total! 
I •• ••••.•..••••••• ·- ..•••••.••...•........... -- .•••••••.•.••.•••..••.•••.......•..•.••• .••• .•.•.• . ...•... • ..•...... - •••. .•. •• .•. •. .•. .. ••• . •. • • .. .•. • •• • • •. • • •..• 
\ 2010 PESSOAL E ENCARGOS jGESTAO ;;DM CEPROSOM j NUMERO DE SERVIDORES tJNIDI\DES 29S 1 19. 953 

\ 2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES jGESTAO ADM CEPROSOM \NUMEPO DE ESTAGIARIOS E APREN~IZES UNIDADES i 34 j 24 O 

j 2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA tJNIDI\DE jGESTAO ADM CEPROSOM !DEPARTAMENTOS MANTIDOS tJNIOI\DES { 3 j 564 

12020 ADMINISTRACAO E MANtrrENCAO DA UNlDADE IPROTECAO soe BASICA·FMASIDEPARTAMENTOS MANTlDOS tJNIDADES i 231 54 S 

12020 AOM!NIS'T'RACAO E MANtITENCAO DA UNIDADE I PP.OTECAO soe ESPEC- FMAS I DEPARTAME:NTOS MANTIDOS t.J'NIOADE.S 1 101 aso 
l 2030 DESPESAS soe REGIME DE ADIANTAMENTO I GESTAO ADM CEPROSOM I DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES 1 101 218 

f 2820 PROTECAO SOCIAL AS FAMIL'!AS I PROTECAO soe BAS!CA-FMAS I FAMILIAS A7EN0IDAS UNIDADES 1 2069 I 2 11.1 

l 2820 PROTECAO SOCIAL AS FAMILIAS I PROTECAO soe ESPEC-FMAS j FAMILIAS A':'ENDIDAS UNIDADES 1 '712 I S4S 

12830 ATENCAO A CRl>-NCAS E MOLESCENTES I PROTECAO soe 6ASICA· FMAS I CRIANCAS E ADOLESCENTES ATf:ND!DOS UNIDADES 1 3464 I 3 3S4 

l 2830 ATENCAO A CR!ANCAS E ADOLESCENTES ! PROTECAO soe ESPEC-FMAS fCRIANCAS E ADOLESCENTES ATENDIDOS UNIDADES j 772 I 2 .189 

l 284 o ATENCAO AO IDOSO I PROTECAO soe BASIC A- FMAS ! IDOSOS ATEND!OOS UNIDADES 1 2926 I 821 

l 284 o ATENCAC AO IOOSO I PROTECAC soe ESPE:C- PMAS IDOSOS ATENDIDOS UNIDADES 1 24 6] 1.163 

12aso ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA j PROTECAO soe BASICA·FMAS PESSOAS ATENDIDAS tJNIDADES I S4 9 I 86 
l 2BSO ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA I PROTECAO soe ESPEC - FMAS I PESSOkS ATENDIDAS UNIDADES 1 2ss 1 l. 937 

f 2860 A':'ENCAO A MULHER VITIMA OE VIOLENCIA i PROTECAO soe ESPEC- F'MAS ;M;JLHERES ATENDIDAS UNIDADES 1 1S 1 2Sl 

j 2870 ATENDIMENTO A POPULACAO DE RUA I PROTECAO soe ESPEC-FMAS I PESSOAS ATENDIDAS UNIDADES 1 4 99 I 649 
l 2880 APOIO AS ENTIDADES I PROTECAO soe BAS:CA · fMASjENTIDADES APOIADAS UNIDADES 111 652 
j 2880 A?OIO AS ENTIDADES 1 ?ROTECAO soe ESPEC· SMAS I ENTIDADES APOIADAS UNIDADES 1 111 120 

l 2880 APOIO AS ENTIDADES I FUNDO SOCIAL SOLIDARIEOA ! ENTIDADES APOIADAS UNIDADES 1 l J l 
l 2890 FUNDO MUNICIPAL DIREITOS DA CR!ANCA E AOO:.tSCENTE I f'UNCR!A jDEP.11..RTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES I l ! 90S 

j 2900 fUNOO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE I Fu1"JD0 SOCIAL SOL!O.t..RIEDA j DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES I l l 72 
f2910 FUNDO MtJNICIPAL DOS D:REITOS DO IDOSO I FUNDO IDOSO I OEPARTAME~"TOS MANTIDOS UNIDADES I l l 8 

1-- - -- -- ·-----················--·----·-····-············-····-···············································-·············································--·-······································----··- ·· ·--·-·-·I 
l 1 1 1 l 
1 Total do Programa 1 37.234 1 283 1 37.517 1 

~ 
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1 
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1 
1 
1 
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Programa , ...... ... . 
1 CbJetivo 

1 
1 

1 ... ~ 

4002 

MUNICIP!C DE LIMEIRA 

LEI DE DIRETRIZES ORCAAENTARIAS 2020 · LEI No 

PREVIDENCIA MUN!CIPAL 

> Recolhlmenta. Gestao e Apl1cacao das cont.n.bu1coes previ 
àenciarias, destinadas ao pagamento dos benefícios presente 
se futuros . 

METAS E PRIORIDADES PAP.A 2020 

orgao Resposavel Pr.incipa.l 50. 00. 00 TNSTlT OE PREVlDf.~NC!A MIJNIC OE LlME-:1RA 

000?1 OE 29/0< /2019 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

• ............................................ .................... ,. ..... • l 
1 ...... .............. .. ........ , 
j 

1 
1 
1 

1 

1 
~ --.. .. ............... -........ ---......... - ...... ,. ................................... --........... - . --........... - .. ... ,.. ... - . ·'• ... ..... -.... .. .. .. -... - .... - .... .. ---........ . ---..... .,. - .., ..... ., ...... ---....... - ----... . --. - .. - .. .. . ...... .. .... . ................ . ..... . .............. J 
i Indicador 1 Un.1.dade de Medida f Indice mais Recenr.e !ndice F1..1turo 2020 1 
I • ..... ..................... .. . ... .. .. . .. . ........ ... . .. . .... .. . .. ....... . ........ . ....... ·•·•·• · .... ....... ....... . ......... ... . •>-•• •• • •••••••••••••••••• • • ................... ··•··••······ ·l 
! RENDIMENTO DOS INVESTIMENTOS í IPCA • 6~A. A. ) PERCENTUAL I l 00 

I·· 
1 
l••••••••••••••••••••••• ••• •••••>'••••••••H•••••••• 
1 

1 
1 Acao I orgao Execut01: Produto / Unidade de Medida 
I · ... .................................................. ... . ....... .. . ..... . ... . ... ........ .. .... .. .. . ..... .. .... . ........ ... .... ....... ....... . 
\ 1170 ! MPLANT,\CAO DA SF.DE DO IPML !GESTAO AOM PML 
J2010 PESSa,,L E ENCARGOS IGESTAO ADM PML 

jZOlO ADMINISTRACAO E MAl\i'UTENCAO DA UNI.DADE jGES1'AO AOM PML 

!2920 P,\GAMF.:NTO DE INATIVOS jGf;STAO ADM IPML 
j2930 PAGAMENTO DE PF.:NSIONISTAS IGESTAO AOM IPML 

1 ETAPAS EXECUTADAS 
. ~UMERO OE SERVIDORES 

J DEPARTAMENTOS MANT!OOS 

1 !NATIVOS SEGURADOS 

] PENSIONISTAS SEGURADOS 

PERCENTUAL 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 
I ·· ...................... ............ .............................................. ·•·•·•••••· ......... .................................. . 
1 
1 

\ 
. ~ 

?5 1 

valores Expressos em RS milha.res medios / 2019 
1 

1 
............................................ 1 

Valores 2020 ! 
·-··-·-··-·-·--··--·-·······---···-··""""""" .... 

Met:a Fis1ca I oesp Cor!"ent.es oesp de capital Total 

o 1 
171 
SI 

1296 I 
4051 

Total ào Pi:ogram.?. ! 

o 1 
6 398 1 
9 01: J 

""I:::!. 518 f 
l? 466 1 

lOS.453 1 

-~---· ~~ ..... ·--~ ~---- - .... 
2.000 1 2 000 

O j 6 . 398 

205 1 l 1. 216 I 
o 1 72 5?8 I 
o I l.? • 66 1 

..... ...... · I 
1 

4 20S 109 .65 8 1 



CN-SIFPM MLiNICIPIO OE LIMEIRA 

LEI DE D!t--.ETR!ZBS ORCAMENTAR.IAS 2020 M LEI No. 000"11 CE 29/04/2019 

Programa 5001 

Objetivo 

HA.BITACAO DE INTERESSE SOCIAL 

1-Viabil izar ampliacao dos programas habitacionais federal 
e estadual / 2-Prior1z,1r a construcao de morad1.as para a po 
pulacao de baixa renda / JMArtic'Jlar a politica habitaciona 

com os demais setores da prefeitura. e outros conforme Pla 
no de Governo . 

Orgao Resposavel Principal 05'. 00 00 SECRETAR.IA DE HABITACAO 

METAS E PRIORIDADES PARA 2020 1 
1 
1 

.--·····-··-·······-· · ·-! 
1 
1 
I 
l 
l 
1 
1 
1 

. ••• •• 1 
1 

. .. .... . ... . .............. . ..... .. ...................................... ... ... . ........ . ............ . ........................ . ....... . ............................... ··················· ················ ·····-··· · ··········-! 
Indicador ~ Unidade de Medida Indlce rnais Recente Indice Futuro 2020 1 

··················· · ···························-·······-································· · ··· · ············ · ················· · ······· ··· ······ ······· ·············································· · ··········· ·········· ··! 
FAMILIAS CADASTRADAS EM PROGRAMAS HABITACIONAIS UNIDADES j 17. '71$ 1 26 000 1 

i MORADIAS NOVAS VIABILIZADAS UNIDADES i 2,218 i SOO J 
J MORAD!AS REGULARIZADAS UNIDADES I O 1 70 ! 
!······································ · ····················--·· .............................................. . .... . ..................... . ..................................................................... 1 

1 Valorer; Exp:res5os em RS rnilh.!!res 01e:dios / 2019 1 
...................................................................................... .. .... . ........................................ . ..................................................... ·························! 

f 1 1 1 valores 2020 1 

1 1 1 l······--···--··· · ········· · --· · ·--········ ··· ······I 
f Acao I or-gao Executor· l Produto/ Unidade: de Medida I Meta E-~isica IDesp correntes I Desp de Co:ipital Total 1 
I················································································--········ ······ ·· ········································· · ······································································ ······! 
j 20:?.0 PESSOAL E ENCARGOS 

/ 2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES 
f 2020 A.DMIN!STR.ACAO E M.A.NUTENCAO DA UNIDADE 

l 2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTA.""!ENTO 

i 2320 ASSISTENCIA TECNICA E FOMENTO HABITACIONAL 

j ~330 FABRICA DE MOBlL:ARIO URSA.NO OE LIME.IRA {t'AMU:.} 

[ 2340 FUNDO M'JN!CIPAI., DE HA.8I1'ACA0 DE INTERESSE SOCIML 

i - M - • O • - • • O - • • - M - - - ~ - - ~ • ~ 

' 

j HA8ITACAO E DEPENDENCIAS I NtJMERO DE SERVIDORES 

j HAB!TACAO E DEPENDENCIAS I NUMERO OE ESTAGIARIOS 

1 HABITACAO E DEPENDENC!AS I DEPARTAMENTOS MANTIDOS 
1 HABITACAO E DEt'ENDENCIASIDEPARTAMENTOS MANT!OOS 

j HA.8ITACAO E DEPENDENCIAS I MORADIAS ASSISTIDAS 

1 HABITACAO E DEPENOENC.:!AS ! PRODUTOS EQU!VA!..ENTES 

1 f'HIS I ACOES REALI Z)\DAS 

UNIDADES 1 22j 885 1 o I l BBSI 

E APRENDIZES UNIDADES 1 4 Í J6 i O i 361 

UNIDADES i lj 50 i 10 i 601 

UNIDADES I JI 21 1 o 1 271 
UNIDADES i ?O 1 108 i 12 f 120 i 
UNIDADES 1 2800 i 235 1 S ! 240 i 
UNIDADES i 11 0 i l 9·1" f 1. 9,21 

.................................... ··I 
1 

To:-.al do Progrdma 2. 34 l 1 969 '.3101 
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CN · SIFPM MUNICIPIO OE LIMEIRA 

1 
1 
1 
f 
1 
1 

t..El OE DIRETRIZES ORCAMEtITARIAS 202(1 • LE"C Nc. OOOil OE 29/04/2019 

I •• ·--· •• •. ·-· 
1 Programa 

I • .• - · • • • 
1 ObJec.ivo 

1 

1 
1 
1 

5002 LIMEIRA LIMPA E BONITA ZELADOR I A 

l · Buscar a me l hOt"la cont1nya dos services publ icos / 2 · I 1rpl 
a n tar programa s de residuos solidos. incentivando sua re.t.iti 
li::acao /3-Buscar a exce-le:1cia na aplicacao dos recursos pu 
bl i cos e outros conforme Plano de Governo . 

I • • . ·-·. --····· · · • • . .• . • ··-. -·· -·-·· ·······-
1 Orgao Respos:wel Principal 12 , 00. 00 SECP..ETARIA OE OBRAS E SERVICCS PUBLICOS 
I • •• • •• • • ••• ••• • • •• •• •• •• • ••• ••. •• ••••• ••••• •• •• •••• •••• •• 
1 Indicador unidade de Med:..da 

METAS E: PRIOR!DADE:S PARA 202 O 

Ir.dice mais Recente 

i 
! 
1 

- -.-- - · · --·-·· ····· 1 

1 
• • ••••'- . .. ·• · • ••• nf 

!ndice Futuro 2020 

l 
1 

1 
1 
1 

. ••. •• -··· · · · . • I 
1 

... .... . . . . . . . . . . 1 

1 

I · ··· · · ·- •• •• •• ••• ••••••••• ..... . .. . . .. • • •• • ••••· •·• . . . .. . ....... ... ·•• • · ... . .. • • •••••· • • ••·• •• •• ••• • • • . • •••• • • · · · ···· · · ·· · ·· ···· ·-·· · · · · · · · ·· ···-· · --· •..•• • ••••••• 1 
f ESTkA::>AS RURAIS INTERDITADAS AC I MA DE 15, DIAS UNIDADES 

j EXPANSAO DA IUlMINACAO PUBl. I CA PONTOS LUMINOSOS 

1 PONTOS CE Al.AGA.'1ENTO UNIDADES 

RESIOUOS OE CONSTRUCAO CIVIL PER CAPITA KG / HABITANTE / ANO 

RESIDUOS PER CAPITA KG / HABITANTE / /lt!O 

o 
251 

1' 
600 
2)7 

o 1 
270 1 

ll 1 
590 1 

2 30 1 
. .. . ...... · ············· · ·· · ·•·········· · ·· · ····1 
valo::-es Expre!i-sos em R$ milhares medios / 2019 J 

·························· · ····· · ······ · ·· · ············ · ···· · ··· · ············· · · ···· · ··································· · ············ · ····························································· · · ·· ·············· · ····I 
1 valores 2020 1 
I · · ··· · ·· ··· ·· ···· ······· · ······· · · ·· ·· ·········· ·· ! 

Acaci Or gao Executor Produto / un.1.dade de Medida Meta Fisica I Desp Correntes I Desp de Capital Total 1 

· ·· · · · · ·· · · ····-··· . · ··············· · - - ·· · ····· · ····· ·· ··· 1 
2 O l O PESSOAL E f'::NCARGOS !OBRAS SERV P DEPENOENC!A I NUMERO DE SERVIDORES UNIDADES I l 2 S ! 8 S 14 1 e, f 8,514 1 
2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES !OBRAS SERV P OEPENDENCIA INUMERO OE ESTAGIARIOS E APRENDIZES utlIDAOES 1 2 I 21 f O i 21 f 

12020 ADMINISTRACAO E MANUTEllCAO DA UNIDADE !OBRAS SERV p DEPENDENCIA I DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES I s 1 215 1 2S l lOO 1 
1 2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO OBRAS SE:RV P DEPENDENC I A I OEPAATAMtNTOS Mi\.NT!OOS UNIDADES I S j 24 1 O j 24 l 
12060 COLETA E GESTAO DE Rf:SIDUOS SOLlOOS OBRAS SERV P DEPE~'DENC!AjRESIDUOS COLETADOS TONEl.ADAS 1 2S6000 I 26 441 J l. 839 j 29 28Cf 

12090 l.IMPEZA E CONSERVACAO DE BENS PUB~!COS ,OBRAS SERV P DE?ENDENC!AjSERVICOS REAl.IZAOOS M2 (METRO QUADRADO ) i l<OS8000 I 26 . ,0J f O 26.lOJ I 

12190 CONSERVACAO E MANUTWCAO DE v:As E PASSEIOS PUEL , OBRAS SERV p DEPENDENCIA j SERV!COS REAl.IZADCS M2 / METRO QUADRADO( 1 120000 1 9 692 1 l' i 9 . 69 7 , 

l 2400 CONSERVACAO E MANlJTE?-lCAO DE EST?ADA.S RURAIS 10BRAS SERV P OEPENOENCIAj KM CONSERVADOS UNIDADES 1 484 , 4 . 29 7 j 2 J 4 · 299 I 
2410 MA~i.JTENCAO E: MOOERN!ZACAO DE PROPRIOS PUBLlCOS OBRAS SERV P OEPENOENCIA!ACOES RtAL!ZADAS t1N!DADES I l 26.? j 1. 264 / 

12420 MANUTENCAO E MODERNIZACAO DA It..UM!NACAO PUBLICA ! OBRAS SERV P DEPENDENCIAjSERVICOS EXECUTADOS PONTOS LUMINOSOS 1 12000 2 639 1 l f 1.640 1 

124.lO SERV!COS OE ILUM!NJ\Ci\O PUBLICA. .. CONSUMO !OBRAS .SF.RV p Of.PENO.F.NC!AICONSUMO REAL ! ZACO KWH {QUILOWATT HORAI 1 28100000 9 ººº 1 o i;i ooot 
j2'40 t.IMPEZA E CONSERVACAO DE GALERIA DE AGUAS Pl.UVIAIS,OBRAS SERV p DEPENDENC!A IM (METRO ) UN!CADES I llSOOO I 2 520 1 o 2 . 520 1 

j 2• 50 FUNDO MUNICIPAL OE GESTAO <mBANA I FUNDO GESTAO URBANA f PROJETOS AFO!ADOS UNIDADES [ 3 1 291 1 60 1 l5l 1 
1· · · · · · ·· · ·································· · ···· · · · · ··· ·· · ··· · ·········· · ················ ·· ···· · ······· ···· ··· · ··· · ·· · · · · ····· · ············ · ············· · ······· ·· ···· · ······ · · · ··· · ······ · ····· · ····················· · ··1 

1 1 1 1 
Total do Programa 1 90 . 0BO 1 2 933 1 93 . 0ll l 

- -. - ..... ---... -....... -- -- .... - .. .. ------- ... --... .. --- .. - ... - - - -· ------ ---- -- - - - ---- ... ---.. - - --... -. -. ------ . .. -... -"' - ... -....... ... .......... •· .... .. ..... ,. - .. . ...... -.... .. -. -.. - ... . .. .. .. .. .. .. . . . -. .. .. -....... ' - . . -... -- . ·• .. .. - . - ----------- . --.. ----- - .. - .. -.. - .. . -.. -. - ....... . 
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j CN-SIFPM MUNlCIPIO DE L.IMEIRA. 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

LEI DF. OIRETRI:ES ORCAMENTARIAS 2020 - LEI NO 

1 
1-·-· 
1 Programa 500) INFRAESTRUTURA E: SERV ICOS COMPLEMENTARES 

I ••• .••••. 
1 Objetivo 

1 
1 
1 

1- PlaneJar e executar a fiscalizacao de obras publi.cas /2-M 
anter as obras publicas alinhadas aos seus respectivos cron 
ogramas e orcamentos e outros conforr.:e Plano de Governo. 

1 •••• •••••• 
1 Orgao Resposavel Principal 12.00.00 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUllLICOS 

I •••••••• •••••••••••• ••••• ••••••• 
1 Indicador ; 

1 
1 A.MPLIA.CAO DA REDE DE GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS 

1 OBRAS CONCLU!DAS 
j VIAS PAVIMENTADAS 

1 • •••.•••.••••••••• 

1 

!···---.···········--········ ····••··· ····················· .•-· 
1 1 
1 1 

Unidade de Medida 

METROS 

UNIDADES 
M2 (METRO QUADRADO) 

METAS E PRIORIDADES PARA 2020 

1 Acç10 ! Orgao Executor Pi:-odut.o / Unidade de Med1d.a 

1-····· -···············-····· .......... ··-········· ··········--········-··························· 
j 1030 CONSTRUCAO DE EDIFICACOES PUBLICAS ;OBRAS SERV P DEPEN:>rNCIP.iOBRAS EXECtl:'ADAS 

l 1040 CONSTRUCAO. A.MPLIACAO E AOEQUACAO OE: Gi\LERIA DE jOBRAS SERV P DEPENOENCIAIM (METRO) 
j AGUAS PLWIP.IS I i 

j 1050 IMPLAATACAO DE V!AJY.rros I OBRAS SERV P DEPENDENC IA I ETAPAS EXECUTADAS 

l 1060 IMPLM!ACAO DE AEROPORTO I OBRAS SER.V P DEPENOENClA I ETAPAS EXECUTADAS 

j 1070 OBRAS OE. INFR,,ESTRUTUP..A !OõRAS SEPV P DEPF.NOENC1AjOBRAS EXECUTADAS 

j 1080 PROGRAMA PRO TRANSPOPTE OBRAS SF.:RV P DEPENOESClAj ETAPAS EXECUTADAS 
I · --.......•.........••.... 
1 
1 

~ 
~ 

()0071 DE 29/04/2019 

Indice mais Recente 

~ºº 
o 

80. 000 

l/NIOP.DES 

UNIDADES 

PERCENTUAL 

PERCENTUAL 

UNIDADES 

PERC€NTUAL 

1 

1 
1 
1 
1 
r 
1 
1 

-· ••• ·- ••••• --· ••••• ··- •••••••••• ··-· •••• ···- •••• 1 
i 

• •••• j 

1 
1 
1 

1 
• ••••••••••••••••••••••••••••••••• •• I 

Indice Fl1turo 20~0 

l. 000 

• 
45. 000 

1 
• ••••••••••••• •• 1 

1 
···-·I 

1 
1 
1 

valores Expressos em RS milhares mecil.os / 201~ 
1 
1 

1 
valores 2020 1 

1 
Met.i Fisica 1 Desp ccrrenr.es I Desp de, Capir.al Tctal 1 

11 
10001 

1 
201 
201 

>J ,, 
To:al do Progra.n:a l 

o 
~ 

o 

1 
o 1 

76 
500 

4.). 202 

1Sl 

• "" .•.•.•..•• -· .• · I 

'ª' 6001 

1 
O 2021 

151 I 
'02 1 7021 

2 100 1 2.1001 
. ••••••.•••••.•. ·• I 
1 1 

46 Bll 1 46.81)1 
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j CN·SIFPM 

1 
1 
1 
1 
J 
1 
1 

MUNICIPIO OE LIMEIRA 

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA,t: 21120 - LEI N'O. 00071 DE 29/04/2019 

METAS E PPIORIDADES PARA 20:?0 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

I·····-········.,·····-.············ - --··•··················-·· ................................................................... .................. -· .••••••.•••••••.••••••••••••••••• ••• I 
1 Programa 6001 RECURSOS NATURAIS E MEIO AMBIENTE 
1-· ..... -
l Objetivo 

1 
1 

1 ~Implantar programa de educacao ambiental nas escolas muni 
cipais / 2-Recuperar areas degradadas, preservando nascente 

1 s e nlatas ciliares / )·Aumentar a arborizacao de municip10 
1 com arvores frut1feras e outros conforme Plano de Governo. 

!······································ · ················· ................... . 
1 Orgao Resposavel Pn.nc1pal 08. 00 00 SECRETARIA MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA 

1 ••• ·······---- .• ··--····· •••••• ·-····· ••••••••••• ••••• •••••••••••••••••••••••.•••••••• 
1 Indicador urndade de Medida 
1 •••••••••• - - - - - ••••.••.••. - •••••••• - ••••••••••• - •••••••••.••••••••••••.. - .• - •• - •..••. 

Ind1ce mais Recente 

1 
.............................................. ••• I 

1 
1 

1 
1 

1 . ....... , 
1 

············-! 
!ndice Futuro 2020 1 

- •••.....•... - .•..•••.. . ..•............ - .... - •• - - . - .. - •....•... - ....... 1 

ACOES OE EXTENSAO RURAL UNIDADES ! 10 ! 300 1 
1 ANIMAIS ATENDIO'lS UNIDADES I S9l I l. SOO J 

1 AAVORf:S PLANTA.DAS NA AREA URSA.NA UNIDADES I l. SOO I l. 7SO 1 
1 CLASSIFICACAO l • EGM AMS NOTA 1 90 90 1 
i······-······································-······························ ·····--·-····-·····-···································································-·-····································-···············I 
1 Valores Expressos em RS milhares medias / 2019 1 

1--···-···-····························--·-··-··················· - - · ··-··· · ·········-··············-········---········-··········-·······························--·················-·········-··---·-·--·················I 
1 1 1 1 1 Valoces 2020 1 
1 1 1 1 I···· ·······--··········! 
1 Acao I Orgao Executor I Produto/ Unidade de Medida Meta F1sica IDesp Correntes I De5p de Capital Total! 

2010 PESSOAL E ENCARGOS 

j 2019 ESTAG!ARIOS E APRENOI~ES 

l 2020 AOM:N!STRACAC E MA.~UTENCAO DA UNIDADE 

l 20)0 DESPESAS SOB REG:ME OE ADIANTAflE~"TC 

l 2280 EXTENSA.O RURA:.. 

J 2290 AREAS VEPDES E ARBORIZACAO 

J 2)00 PRO':'ECAO E BEM ESTAR ANIMAL 

l23l0 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

1 MEIO >.MB E AGRICULTURA 

1 MEIO Af1B E AGRICULTURA 
!MEIO AMB E AGRICULTURA 

1 MEIO Af1B E AGRICULTURA 

jME!O AMB E AGRICULTURA 

1 MEIO Af1B E AGRICULTURA 

IMEIO AMB E AGRICUL';VRA 

1 FUMOEMA 

1 NUMERO DE SERV! DORES UNIDADES 

1 NU"-'IERO OE ESTAG:A.R!OS E APRENDIZES UNIDADES 

j DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES 

j DEPA?TAMENTOS MANTIDOS UNIDADES 

l FEIP.AS MANTIDAS UNIDADES 

IACOES REALIZA.DAS UNIDADES 

!UNIDADES MANT:OAS UNIDADE:S 

j PROJETOS APOIADOS UNIDADES 

I········ ·········································-···········-------·-········-······--·········-··········-······························-· 
1 
1 

~ 
~ 

1 107 J 
1 121 
1 si 
1 

,, 
1 l l 
1 20 J 
1 a l 
1 3 I 

Total do Programa j 

6. A\35 

102 

14 2 

24 
68 

o 
)92 

40 

? 246 

O 1 
o i 
2 1 
o l 

28 
1Sl 

190 

············-····1 
6. < lS 1 

1021 
lHI 

241 

721 

4 8 I 
,201 

191 I 

1 
7. 4 36 I 



CN-StFPM Mt.'N!C:PIO DE LIMEIRA 

LEI DE l)IR~:TRlZES CRCAMENTAJ>IAS :!020 - u:1 No 00011 D~: 29/04/2019 

METAS E PRIORIDADES PAR.A 2020 

1 

1 
-- -------------------------------------·········-··-·------------------ ----------------- ---------------·-·--·-·· -----·--··--·-------------------------------------·----------------··-···---------------------------------1 

Programa 6002 DESENVOLVIMENTO ECONOM!CO E SUSTEN'TAVEL 1 
------------------· · ··----····-·-·····-··---------·----·--·-···-··-·------------------·--·-·--·-····-····-··-· ···-·-··-····-···---·-···-··-···----·-···-·················--·····-····-···--·--····-······-·-·······---·[ 

ObJetivo j 
1-Avancar na capaci.tacao protissional. ampliando as parceri f 
as com o sistema "S" I 2-Reorgcrnizar e Ampliar o Pat·que Tec t 

/ nologico. viabilizando a realizacao de parcerias /)-Fomenta f 
1 r discussces com empresarios e trabal~adores para melhoria 1 
l dos setores economicos e outros conforme Plano de Governo 1 

I····-··············--·-···········--··-················································································ ···· ··· -- ·· ·--···-··························---·---······· · ······-······ · ···········I 
1 01:gao Resposavel Principal ! 16. 00. 00 SECRETARIA DE DESENV' TURISMO E INOVACAO 1 

I··---·-·····-·····-····· ·-···-·---·-···················-··-···-·············· ··-- · ·-···················· -···-·-··-·-··· ··-····------ ·--------··-----·-·-· · ·· ·· ---· ·····-····· · ···-···-·· · ············- ·····-·-····--·I 
1 Indicador ; unidade de Medida I Indice mais Recente I Indice Futuro 2020 1 

1--·-··--· -·-------------···-·------ -·-·-····--······----·----····-·-------·------··---·--·---···-·--····-·-··-···-·--··-·---------·------- --·--··-------····---- · -- · --··---------------·--·-··-····-·-·--····-···--·----1 
1 CURSOS PARA EMPREENDEDORES E TRABALHADORES UNIDADES 1 100 1 120 1 
/ EMPPEGOS FORMAIS GERADOS UNIDADES j 1,000 1 J. 350 1 
1 EMPRESAS EXISTENTES :JN!DADES 1 32. 048 1 36 000 1 
f EVENTOS E/OU FEIRAS RE,.LIZ"OOS OU "POIAOOS UNIDADES 1 10 1 16 1 
I·-··---··---··-·----·· · ·-··---·····--············--···--·----·--··-·······--·-··-·-······--------------··--··--·-·-··-----------··-·····-··-·---·-···-·········-·-·-·········-··---·-·····-·---····-·------··-···- ····--·I 
1 valores E>..pressos em RS ml.lhares med1os / 2019 1 

1-··-·······-··-------- ---·········---··-·-··- · ··············-·-··-···--------·--·--·-··-·-···-···········-·-··-············----····-···--··-·-···------···---····--····-·----····-···-- ···-··············--···-·-·-···--·-1 
1 f 1 1 valore, 2020 1 
1 1 1 I··--··-·- -··-····--- ---·-·--··--- · ·-·-···· ···-·I 
1 Acao I Orgao Executo1. 1 Produto / unidade de Medida. Meta fi s.ica I oesp Correntes I Desp de capital Tctal 1 

I·-··-· ·- ···-·--····-·-·· --··-··-··-··-·- ·-·--·-·--·-· ·--·-··-·-········-·-··-··---·-········· -····-- -·--·--·-······-···-·······-····-··-·- ··-· -·-····-··---·····----··-·-········· ···-··-··-- ··-·-1 
jlHO AMPLIACAO E MODERNIZACAO DE DISTRITOS :NDUSTRIA:S JDESENV, TUR OEPENOENCIASjCBRAS REALIZADAS UNJOADES li Q 1 24 1 24 I 

/ 2 010 PESSOAL E ENCARGOS ! OESENV. TUR OEPENOENCIAS I NUMERO OE SERVIDORES lJN!DA.DES 4 6 J 2 . 94 O I O 2 9<i O 1 
l 2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES jDESENV, TUP DEPf:NOENC:ASINUMERO Df: ESTAGIARIOS E AP?ENDlZES UNIDADES 14 l 129 1 O t29 I 
l 2020 ADM!NIS":"RACAO E MANUTENCAO DA UNIDA.DE j DESENV, TtJ'P. DEPENDENCIAS j OEPART>.MENTOS MANTIDOS UNIDADES 6 I 335 1 1 326 I 
12030 DESPESAS SOB REG[ME DE AD[I\NTi\MENTO IDESENV. TIJR DEPENDENC!ASIDEPARTAMENTOS M!\NTrOOS UNIDAD!:S 6[ H I O 24 I 

j 2. 7 3 O APO!O AO DESENVO:.VIMENTO L.OCAL. l D~:SENV, TUP OEPf:NC)ENC.!AS I ACOf:S REAL! ZADAS UNIDADES 4 J SO I l O 60 j 

l 2 'J <t O POLO DE TE:CNOLOGI,\ E INCUP.A.DOAAS l DESE:NV, TVR DE:PENDENCIAS j UNIDADES MANTIDAS U'N!DADES 2 I 4 00 j 20 4 2 O 
12750 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO IFUNOO MUNIC TURISMO IPRO.:ETOS APOIADOS UNIDADES < 1 110 j 10 1201 
l 2752 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVO~VIMENTO DE LlME:RA FMDL FMDL IACOES REALIZADAS UNIDADES f II < 1 530 J 53' 1 
1-----··-·········-····-·-···--·-·---------------·-·-·---·-···-·······-····-··-·--·----------·-------·-----------···--···-·------····-···-----------·-·--···-··-··----··------·--··----·---·······--·--------·-·-·---------

1 
Total do Programa 3. 992 59S 4.587) 

~ 

" 



OJ-Slf'PM MUNICIPIO DE LIMEIRA 

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 • I..El No. 00011 DE 29/04/2019 

METAS E PRIORIDADES P.A.r.A 2020 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 - - - - - - - - - - - - - • • - -- - • - -- - • - - - - • • • - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- --- - - - • - - • • - • - - - - • • •• - , - - • • •• - - - - - - • - • - - • - - • - • • • • - - - •• - - - • • - - • - • • • • •• • • -- • - • • - • - - • - • - • • - •• - • • • • -- • • - - - • • • - - • • • - • • • •• • • - - • • • - · - • • • ·- · • • • - • • • - - - - - • - • - - • • - - • •• • • • - - - • I 
Programa ~ 7001 EF!CIENCIA. MORALIDADE E TRANSPARENCIA 1 

.•.....••• . •....••............•.••••.•........................................................•............. . ...........•.......•..•....•.•..••..•.....•.••• • .••....• - •••..••........................•....... . .. •. . .. • . . · · I 
Objeti.vo J 

l · Fiscall::ar programas e acoes do goverr:.o mu.nic1pal / 2- :nf 
ormar a populacao sobre a legislacao vigente, leis aprovada 
s e assuntos de interesse publico / ]-Viabilizar e mancer a 
transmissao das sessoes camararias via radio, TV e interne 

i t e outros objetivos . 
i· ·· ··· ·-···· .. .• . .... . .•. . . .. ......... 
1 orgao P.esposavel Principal 01. ao.ao CAMARA ML'N!CIP>..L DE L!MEIRA 

1 
1 
1 
1 

1 
1 

- ••••••••••• • ••• I 

1 I· ....•.•.......... . . ..................... . ........................ ········· ............. ·······- ........ ... . ..... . .. ··--· · ... .. ·-· ·· ····· .. ..•. ... ···· ·· ··-- ········ ······ ···1 
1 Indicador ~ unidade de Medida 
1· . •• •.• • •. ..• . .• .•..••••.••.. •.•..•..•. • ... 
1 AUDIENCIAS PUBLICAS REALIZADI.S 

1 
1 
1 

CAPAClTACAO OFERECIDA AOS SERVIDORES 

EVENTOS EDUCATIVOS E CUL.TUR.AlS OFERECIDOS 

EVENTOS DA SOCIEDADE CIVIL REALIZADOS NA CAMA.RA 

1 PROPOS !TURAS APRESENTADAS 

1 
1 
i 
1 
1 
1 

QUA."lTIOA.DE OE ACESSOS AO SlTIO DA CAf!ARA 

QUANTIDADE OE ACESSOS AS Ml0IAS SOC!AlS DA CAMARA 

QUANTIDADE OE ATEND!MEl'tTOS NA OUVIOORIA 

QUA.NTIDADE OE HORAS OE SESSOES TRANSMITIDAS AO VIVO 

QUANTIDADE DE YED!OOS OE INPORMACOES VIA SIC 

QUAN1'I DADE: DE PESSOAS ALCA.NCAOAS EM EVENTOS 

1 QUANTI OADE OE REUI\"IOES DE COMISSOES PERMANENTES 

f QUA .. NTI:::>~E OE SESSOES REAL! :.ADAS 

1 QUANTIDADE OE VISITANTES A CAMARA 

U!UOADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDACES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

I ···-·· · ··· · · ·- ·· -···· ···· · ·· · ··· ···-·· - - - · -- · ·· · ·· · ··· ····· ·· ······ · ·· · 
1 

I ·. -.... .. • •.. •.. -...... . .. . .... • - . • - •.• • . -- . • . • • -· •••. . . -.. ••• ••• . .• .. . .• . .. . 
1 
1 
1 Acao crgao Executor Prcxh1to / u;:.idade de Medida 

Indice ma.is Recente 

12 
6? 

20 

26 

<.921. 
2:6 .SB3 

i . 978 

B2 

o 
99 

1 . 791 

223 
45 

21.706 

Indice futuro 2020 

17 

85 
26 

4C 
5 . 3CO 

1 )0 . 000 

9 . l oc 
132 
180 

l l s 
2 65 0 

245 
46 

23 .700 

1 
.. ·I 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 

... .. . . ... ...... . . . . . .• . ....... .. . . . ..... .. · ······ ·1 
valores E:xpn.•ssos em RS milhare:·~• rnedios / 2019 1 

······· ··· -- · ····- · ····· · · · · ·· · · · ·· ···········-· . . .. .. ··· · ·-1 
1 valores 202 0 1 

I · ·· · ···· · · -- · ··- · ······· · · · ·· ·-· ··· . .. -·-· · ···· I 
Meta Fisica fDesp Correntes I Desp de Cap).tal Totç1l l 

!··· · · ···· · · · ···· ·· · ·· · -· · . . . . •••• • •••••• • ••• - •• • •• •• • •• •• •• • •• ••••••••••••• • ••• ·- ••• • • • • • • -· •• - ·- - •• - - •• ••• • •• • •• - ••• ••• ••• -· •• - • - • - •••••• - • - ••• - .• • ••• • ••• • • • •• - • • •••••••• - •••••••••••••••• - 1 

11010 J.\.MPLIACAO E MOOERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA DO !GESTA.O AD'1 CAMARA IA.COES REALIZADAS UNIDADES f l i O 1 200 j 200 1 

1 LEGISLATIVO 1 1 j Í 1 1 
12010 PESSOAL E ENCARGOS IGESTAO ADM CN'.AftA !NUMERO DE SERVIDORES UNIDADES j 156 j 18.191 l O j lB . 191 1 

2010 PESSOAL E ENCARGOS 
0

ATIVIDADE:S LEClSLAT!VAS !NUMERO OE SERVIDORES UNIDADES j 30 ) 3.'186 1 C j 3 . 486 ! 
1 2020 ADP.INISTRA.CAO E MANUTENCAO DA UN!DADE 1 GESTAO AOM CAMARA i DEl1ARTAMENT0S MANTIDOS UNIDADES j ) 1 ~ 807 500 1 S. 307 1 

j2020 ACt-'IN:STRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE IATIV!OADES LEGISLATIVAS jDEPARTAMENTOS MANTIDOS UNlOA:>ES j -6 J l 379 1 500 J 1.879 1 

l 2200 PUBLICIDADE ItJSTITUCIONAL E UTILIDADE PUBLICA I GESTAO Ac.< ,.AMARA I PUBLICACOES VEICULADAS MESES j l~ j 230 C j 2301 
12210 ESTRUTURACAO E MANtITENCAO DA PROCURADORIA ESPECIALICESTAO A.DM CAMAR.A IA.COES REALIZADAS lmIDA::>ES 1 51 so o I sol 
1 DA MtJLH ER 1 1 \ J i 1 
12220 FUNCIONAMENTO DA ESCOLA LEGISLATIVA IGESTAO A!lM CAMARA IACOES REI.LIZADAS UNIDADES i 30 1 260 O i 2601 

12230 TRANSMISSAO E>< CADEIA DE RI.DIO E TV DAS SESSOES E !ATIVIDADES LEGISLATIVAS ISESSOES TRANSMITIDAS UNIDADES j ~O j 145 C j 1<51 

1 ATIVIDADES CAMAR.Af<!AS E EDUCACAO E CIDADANIA 1 1 1 1 J 1 

1· · · --· · ··-···-· ·· ···-······ · · - ·· · ····· · · · ·· · ··· · · · ··· · ······-·-·· ··· ··- -· ----·- - --··- · ···-···-- ---····· · -- - - · ·· ·· · ·· · ·· ·-· · ···· ··· ·· ··· · · ·-··· ·· - · ·· · · ····· · · .. · · · · ·· · · · · · ··--·- · - - · ·····- · - - -- - - · ···-···-···· ---- · - 1 
1 1 1 1 1 
1 Tot.a.l do Pr ograma 1 28 54B 1 1.2 0 0 l 29. 7 481 

\ 
~ 



1 CN~SIFPM MUNICIP!O DE LIMEIRA j 

1 1 
1 L.EI DE DIRETRIZES OP.CA.MENTARIAS 2020 ~ LEI No 00071 DE 29/04/2019 1 

l 1 
l 1 
1 MF.TAS E PRIORIDADES PAPA 20~0 1 

l 1 
1 1 
I················ -····· · ···············- ·········-·-································-·································· · ·· · ······························································································I 
! Programa 7002 ADMINISTRACAO SUPERIOR 1 

l·································································································-·············-················································································· ··· · ·····················I 
1 ObJetlvo 
1 !.~ rmplantat· metas e indicadorer. com premiacoe.r. para acompan 
1 hament.o e aval1acao dos servidores / 2-·Reduzu; o numero de 
1 Secretari.as / )~Criacao de Gabinete lt1ne:;ante para atendim 
1 ento presencial nos bairros e outros conforme Plano de Gove 
1 rno. 
!········ ······-········· - ············-················-·······-························--·-··· · ··········································································-··············································· 
1 Orgao Resposavel Principal f 02 ºº 00 GABINETE 00 PREFEITO 1 
l· · ·······················-··· · · · ·························································································· ··········· ·· ···········································-················ ········ · ··············1 
1 Indicador Unidade de Medida I Indice mais Re-centc I lndice Futuro 2020 1 
l·······································--·····················································-········· ·············· · ············ ·· · · ·············· · ·· · ·············-························-····-··············-······1 
j ENCO>ITROS COM PARTICIPACAO POPULAR UNIDADES j O 1 12 1 
l··-·-···-·-············· ·· -··························· · ·································· · ·····················-····-····-·······-····-······-····-··················································· ·· · ·············-···1 
1 Valores Expressos ern RS milhares medios / 20l!t 1 
i-············-··--······························-······························-··············································································-···························································I 
1 1 1 1 valores 2020 1 
1 I I I···················-······-··-····· ······ 1 
1 Acao ! erga.o Executor Proch,tc / unidade de Medida 1 Meta F1s1ca IDesp Correntes l Desp de Capital Totõ.ll 
1-···-··-·······--·--·-·········-··············-·-·· - ··-···-························· ···-·--······ · ··-·-··-·······-·--········-················-·················-····-··--·············-·····------- - ---·-··········-·-··I 
l 2010 PESS0i\L E ENCARGOS !GABINETE OEPENOENCIAS !NUMERO OE SE~V!OOR.ES UNI'DA.OES 1 2~ ! . 2.SJS 

" 71 
12019 ESTAGIA.RIOS E APRENDIZES !GA.BrtJETE E DEPENDENCIAS jNl.;"HE:RO DE ESTAGIA.RIOS E APRENDIZES UN1DADES 1 31 
12020 ADMINISTRACAO S MANlfl"ENCAO OA UNIDADE !GABINETE E OEPENDENCIJ\S !DEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES i 81 
12030 DESPESAS SOB REGIME: OE ADIANTA.ME:NTO !GABCNETE E DEPENDENC!AS !OEPAPTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES j 8 i 60 

I·· -----··-·······-········--···-·······-··-···-··· · -· ····- -······-······-··-····· · ··-·····-···---··-··············-····-··-··-·················-·······-······-··-···························-···-··· ··-···I 
1 1 1 1 1 
1 Tot.al do Programa ! 2 690 1 l 1 2 69l l 

~ 

' 



1 CN·SIFPM 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

MUNICIPIO OE LIMEIRA 

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 · 1.EI U?. 00071 DE 29/04/2019 

METAS E PRIOR!DADES PARA. 2020 

1 

1 
1 

1 
1 
1 

1 
1 

I········································ · ···················· · ·············· ··· ····································· .. ··························· · ·······················································l 
1 Prcgrama i 7003 ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL 
1 ..................... - ··- .................................. -·--· ............ h ................. . 

1 Objetivo 

1 
1 
1 

1 

1- Apo1at: jui:idicame:'!.te a c.omada de decisoes das demais sec 
retarias e Gabinete do Prefeito / 2. Exercer e resguardar o 
s direitos do munic:i.pio nas esferas administrativas e jud1.c 
iais. 

1 
.. ... ······I 

1 
1 
1 

1 

1 
1· ....................................................................................... ··············································--·····································································1 
1 01:gao Resposavel Principal 03. 00. 00 SECRETAA!A OE ASSUNTOS JURIOICOS 1 

I· 
1 

• • • •• • • • ••••••••. - •••••••.• - •••••••.••••.•••••••. -•••.•••••••••.••••••.•• - ••••. - •• - . - - - - .•..• ·- •••.•••••••••. - ••••••••.••• - ·- ........................................... - •••••• - •• -1 
Ind1cador 2 Unidade de Medida 1 !ndice mais Recente I Indice Futuro 2020 1 

..................... . ...... ····· ....• - ..•.•.••..•••. - .••. - .• - ................ ·- ........................................................ ·- .•..•.• ······--·· ··-···· ·---·-·. -· •.. -......•...•. - . -·- - .•..... ---·-· ··-1 
1 PROCESSOS ADMINISTRATIVOS ANAt.ISAOOS UNIDADES j O j 18. JOO j 
1-······················ · ································································· · ······························ ·· ·········································································-······················I 
1 Valo1:es Expressos em RS mi.!hai:es medf.os / ;!019 1 

1-········································································································ ·································································· ...... . ............ . 
1 1 1 1 valores 2020 

1 1 1 1 1··································· ··· ·· 
1 Acao I Orgao ExeC\!tOr l Produto unidade de Med:.da I Meta Fis1ca I oesp Correnc.es I nesp de Capltal "?:'otal 

1 ~010 
12019 

12020 

1 ~030 

I· 
1 

PESSOAL, E ENCARGOS 
ESTAGIARIOS E ,\PREND1ZES 

AOMINISTRACAO E MAN\nENCAO DA U'NIOAOE 

DESPESAS SOB REGIME OE ADIANTAMENTO 

~ 
~ 

! ASSUNTOS ,JUR 

1 ASSUNTOS ,JUl! 

1 ASSUNTOS .JUR 

1 ASSUNTOS JUR 

DEPENDENCIA!NUMERO DE SERVIDORES 

DEPENDENCIA I NUMERO DE ESTAGIAR!OS E: 

OEPENDENCIAJ DEPARTAMENTOS MANTIDOS 

Df.FP.NDF.:Nt:lAj OEPARTAMENTOS MANTIDOS 

APRENDIZES 
UNIDADES 
UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

•SI 
1, 1 

6 I 
6 i 

6. 95S 

120 

SOl 
)O 

1 6. 9SS 

1 120 
1 1 so~ 1 
o 1 )01 

··································· ·· ··········· ·· · · ····················· ·········· ··· · ············! 
1 1 

Toc.al do Progra..rna .., 608 l 1 7 .6091 



\ CN·SIF'PM MUNICIPIO DE LIMEIRA 1 
1 1 
! LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 20~0 · LEI No. í;0071 DE 29/04/2019 1 
1 1 
l 1 
j M>:TAS E PRIORID!\DES PARA 2020 j 
1 1 
1 1 
1 •••• •••••••••••••••••••• • •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• • ••••••••• •.. · ••••••• • · .•••• • •• • • ••• • ••••••.•. • •. · •••..•• • • • · • --· •..••••. • • ···.•· ••• · ··· · -··· • · • · • - · · - .. - · ..•. -····- · .••• ·- .•• ·-- •• • -· • .•• ··- •• 1 
1 Programa 7004 COMUNICACAO INTEGRADA E TRANSPARENCIA 1 

1 • ••• • • • •• • • .... .__ • ••• • .. •••••• ••• ·-··· • •• ····•·· ....... • • ••••• ... ••·• · •• ••· •·• •• · - ••••• •• ••••• .•••• ._ • · • ..... · •·• • -· • ••• •• · ·-· • • •• •• • ..... ._ •• · • • • •• ..... • .... ._ •• •••••••• • ... - -· · •••••• ••• ••• ..... •• ••• ..... • • •••• i 
1 Objetivo t I 
1 l ·Sistemati:ar os resultados obtidos per meio das lniciaciv 1 

! as da atual adm1nisti:acao do municipio na area de Coo,unicac 1 
1 ao Publica. I 
I ••··•···· .............................................................................................................................................................................................................. · I 
i Orgao R~sposav~l Pnnc1pal , 04 00 00 SECRETARIA DE COMUNICACl<O SOCIAL j 
1·····-- ··--.··· ·--···· ························--· .. ····························· .............. . ............................................ ............................................................................. , 
1 Indicador Unidade de Medida J Indice ma.is Recente f Indice Futuro 2020 1 

I · ··· ·· ·•••··· · ··•··· · ··•···•· ·· ............................ ···••••·······•·· ···· ···· · ···· · · · ····· ·•·· · ··· ····•· ··· ·· · - · ··· ··•·• · · ··· · ·· ........ ·· ··· ····· ····•·•·· · · ··••· · ····· ··· -· ···•· ··· •·· · ····· ······ ···· ··· ········-1 
1 ATENDIMENTOS NA 0tJV1D0RlA R!:SOLVIDOS PERCENTUAL 1 66, 60 i 68 • 80 j 
1 ATENDIMENTCS NO 1S6 RESOLVIDOS PERCENTUAL ! 86,80 j 8 7 ,80 f 
J BRIEfINGS ATENDIDOS UNIDl<DES 1 2SO 250 f 
1 • • • ·• • • • • • • • · · • · · • • • • · · · · • ·· · • • · • • · • • • • · • • · · • · • · • ·· · · · · · • · · · · • • • • • • • · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · - · · · · · · • • • · · • · • - • - · · · - · · · · · · · • · · · · · • · • · · • • • • • • · · · · - · · · · · · · · · · · · · · • · •· · • · · · · · · ·· · · · · · · ·· · · · · · · ·· · • • · · · · • · · · · · ·· · · · · · - • · · · · · · · · · · · · I 
1 Valores t";xpressos em R$ milhares mf'dio5 / 2019 1 

I • • •. ..••.•.. ••• .• - •....••••••.•...••••••...•..••••• ... - ....•.•.•..•••.••.• - ....•..••.... - .• - - .•••.••••...•......•.•..••...• •. .• - ••• . - ••••••.••••• - ••.•••.•• - •••••••••••••••..• - - ..• - - ..•• - ••..•.•.• - - - .. - •• - ••.• - . - •. - - • - -1 
1 1 1 1 valores 2020 1 
1 1 1 1 I············· ..... ·······························! 
1 Acao I Orgao Executor I Produto / unidade de Medida I Meta risica I Desp Co:n:entes I Desp de Capital Tcc.al ! 
!····················-·················································--· ··················································· ...... . . ....... ..... ............................. ················· ··· ········ ················ · I 
l 20l0 Pfo:SSOAL E: ENCAPGOS I COMUNICACAC OEPEN:)ENCIA.S I NUMERO DE SERVIDORES 

12010 PESSOAL E ENCARGOS jOUVtOORIA !NUMERO DE SERVIDORES 

l 2019 ESTAGIA.RIOS E APRENDIZES I COMVN!CACAO OEPENOENCIAS N1JMEP0 DE ESTAGIARIOS E APRENDIZES 
j 2 019 ESTAGIA.RIOS E APRENDIZES I OUVIOORIA I NiMERO DE ESTAGIARI05 E APRENDIZES 
l 2020 ADMINISTRACAO E MAl\.'UTENCAO DA UNIDADE I Co-1UNICACAO DEPENDENCIAS DEPARTAMENTOS MANTIDOS 

! 2020 A~INlSTPACAO E MA.NUTENCAO DA UN1DADE !OlNIOORIA !DEPARTAMENTOS MA.NTIDOS 
! 2030 DESPESAS SOB REGIME OE ADIANTAMENTO I COMUNlCACAO OEPENDENCIAS j DEPARTAMENTOS MANTIDOS 

J 2030 DESPESAS SOS PEGIME OE ADIANTAMENTO I OUVIDOR IA I DEPARTAMENTOS MANTIDOS 

j 20oi O SERVICOS COM PUBLICIDADE E ?ROPAGA."'10A I COML'NICACAO DEPENDENCIAS J CAMPANHAS REALIZADAS 

12050 SERV]COS COM PUBLICIDADE LEGAL I COMUNlCACAO DEPENDENCIASI PUBLICACOES REALIZADAS 

UNIDADES 

lTNIDAOES 

VN!DAOES 

UN"IOAOES 
UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 
UNIDADES 

UNIDADES 

201 '168 1 o I l.7681 
61 299 I ~ ! 299 I 
•I J91 oi 191 
• 1 60 1 o 1 60 1 
• l 22 1 ; l 2• I 
21 1661 21 1681 
• , 6 1 o 1 6 I 

i l 6 1 o 1 6 ! 
101 2.0,0 1 o 1 2 0,01 

2,0, 2, 1 e 1 >< I 
1·························--···· ················ · ·············································-···················· ·············· ··· ····· · ···············································································-·· 
1 1 

Total do Programa 4 00 1 • i "'. 4 .H 1 

\ , 



1 CN·SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA 1 

1 1 
1 LEI DE DIRETRIZES ORC:..MENT>.R!AS 0020 LEI No. 0007: DE 29/04/2019 1 
1 1 
1 1 
1 METAS E PRIORIDADES PARA 2020 J 

1 1 
1 1 
1- - •· ----- --- - -- -- ·· ·· • ·· --- •· ·· - •· · •• •· ---- · • -- - ·· -- - ---··· - -- - ---- • -- -- - -- --- -- --- - · --· - -- -- - •··· • -- · • • •· - · - ----- -·- -- - •· -- - ---- - -- -- - -- -- - -- --- ----- --- -- - ·--- - -- -- - ---· - -- - -- --- • • - · - -- - · - -- - · --- --- ·- -- - -- -- - -- - •• -- - • I 
1 Programa 7005 G.ESTAO A.DMINISTAATI.VA 1 

1 ·····- ............... ··-· - ..... ··- • ··- ··- --····· ···--- --·-- ••••••••.••• ·····-····-····-·····-······· -- -- • -···--·- •••.• ····-······-- ---- ··-······ ·····- ··-········-·-······- -·· ··-··•·· ••••••••••••••••••••••••••••• •• I 
1 OhJetivo 1 
1 }-Capacitar cont.inu,1.mente os servidoi:·es munic.1.pa1s / 2-Raci J 

f onali.2:ar os processos seletivos do muni.cipio / 3 •Valorizar J 

1 os serv.Ldo:ries e(etivos at:·aves de 111a1.ox· paru.cipacao em car i 
1 gos gerenciai.s / 4 ·Capacuar empresas locais para serem for 1 
1 necedoras do munic1pio e outros conforme Plano de Governo. 1 
f-· .... _ ......... --- -·- --·-···-"'- .... ·- ............... _ ............. ·-- .... - ·-·-·· .. -... ~ ...................... ,. . . ·- ... ·-·-- ------• .............. ,,. ___ ... •· --· ............ ·~ ------. ~ .. - ..• --· - -- . -- .••·--. -- ..... -- . - . - ·- - -., . -- .. -- -- .. - -- . • - -· ................ ~ ............... - ......... ·.--• • .. · ••· • I 
1 Orgao RespoSa\lel Principal 05. 00. 00 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 1 
1 ·· -···· ••..... ·········-····. -- ---- --- ·- .• ·· ----- - ... -----·· .......... ···- - •.. .• ··-· · ...•••.••..••.•• - ...•••••••••••••.•••.••..•...••••...•.••••••••• •••••••••••••·•· ••.••••••••••••••••••••••..••••••• ·-········· ·•· I 
1 Ind1cador ~ un1dade de Medida I Ind1ce md1S Recente 1 Ind1ce Futuro 2020 1 
1---················--··················--···················-·•·················································•·········· ............................................................. ····- -························! 
f COMPRAS EFICIENTES IDESAGIO SOBRE O PRECO ESTIM>.001 PERCENTUAL f 16 1 30 f 
f EVENTOS DE VALORIZACAO 00 SERVIDOR UNIDADES I O I Z f 
1 HORAS OE CAPACITACAO UNrD>.DES f l< 965 j 22. 230 f 
1 HORAS DE INSTRUCAO EM SEGURANCA DO TAAB>.LHO UNIDADES J 815 1 1.200 j 
1 INSTRUC>,O EM SEGURANC>. DO TRABALHO UNIDADES I an I l. 000 1 
1 SERVIDORES CAP>.ClTADOS UNIDADES f l 92J 1 2. 990 1 

I · · · · · - · · -·- · · · - · · - - · · - - · - · - · - -- - · · · - - · • - - · - • - - - · · - - · · · -- - - - - · · - • - - · · · · · · · - · · · - - - · · · - - · · · - · · · - · · - - · - · · - · · • - · · · · - · · · · · · - · · · · · · · · · · · - · · · · · · · · · - · - · · - · · - · - · - - · · - · · · · · · - · · - · - · · - · · - · · · - - · - · · - · · - - - · - - · · • · - · · - · - · - - · · · - · · - · - • · - -1 
1 valores Expr'°ssos em RS mi lhare-s medi os / 2019 1 

1····················· · ···········-···-·· · -·--·······················································-·· ··----·-···························-····---········-···························································l 
1 1 1 1 valores 2020 1 
1 1 1 l··········-····-············· ·--· --···-····-·······i 
1 Acac O::gao Executor I Produto / un1d,1de de Med .1.dc1 j Meta Fi sica I Oesp Correntes l Desp de Capital Tot«l l 
1 · · - ·- - · - - - · · - · - · .. - - - - · · - - - - - - · · - · -·- ·- - · .. - · • •• - · - · - - · - - - · · - - ·- - · - · - - · · • • • · • ·- - · - .. -- · • - ··- · · - ·- · ·- · · - · - · - - · - - - - · - • • - · - - · - -- - · - - - - · - - · - - · .. · .. - · - · .. -·- ·- • - - ·- · - - · - --- - - · - - - · · - - - · • .. · - - · - -• · · · · · - · - - · - · · • - · - ·1 
12010 
l 2019 

12020 

l 2030 

12050 

l 2070 

PESSOAL E ENCAPGOS 
ESTAGIARIOS E APRENDIZES 

AOMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE 

DESPESAS SOB REG!ME DE A0IAfITAJo1ENTO 

SERVICOS COM PUBLI CIDA.DE LEGAL 
APOIO AO SERVIOOR 

j 2080 ENERGIA ELETR!CA / AGUA / TELEFONE 
l 2240 >.LMOXARlFADO CENTRAL 

l 22~0 APOIO A ORGAOS EXTERNOS 

ADM E DEPENDENCIAS 
ACf'1 E OEPENOENCIAS 

ADM E OEPENOENCI.A.S 
iAO,., DEPENDENC IAS 

A.DM E DEPENDENCIAS 

AOM E DEPENDENC IAS 

ADM E DEPENDENCIAS 

ADM E DEPENOENCIAS 
ADM E DEPENDENCIAS 

!·······················-···············-·-··-··············-·····-·-·········· 
1 
1 

~ 

' 

j N'JMERO OE SERVIDORES 
j !'lUMERO DE ESTAGIARIOS E 

1 DEPARTAMENTOS Mll.NTI DOS 

1 DEPARTAAENTOS MAf.n'IDOS 

1 P:JBL!CACOES REALIZAD>.S 

BENEFICIOS AUXILIARES 

':JNIDADES MA.NTtD,\S 

UNIOAOES MANTIDAS 

tNSTITUICOES APOIADAS 

APRENDIZES 
UNIDADES 
UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNID.l\DES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

HO 1 8 304 1 O 1 8. 30~ 1 
lOj 228 1 O 1 2291 

• I 930 1 s i 1. 9!5 I 

• I 2• 1 o 1 2• 1 
16001 240 o 1 2401 

•I ,s ooo o 1 4s.0001 
lSj 8 400 O 1 8,400j 

l.51 <20 o J •201 
35j 2.759 J 1 ~.7601 

Total do Programa 67.305 

·-···· .. •. ......... • •.. . ... ·1 
1 

67 311 I 



1 CN-S!FPM MONICIPIO DE LIMEIRA J 

1 l 
1 LEI DE O!RE'I'RI.ZES ORCAMEM1ARI.'\S 2•.)2() LEI No. 00071 DE 29/04/2019 J 

1 1 
1 1 
1 ME~AS E PRIORIDADES PARA 2020 1 

1 1 
1 1 
1- • - • ·- •• • •••• • • • •••••••• • •••••• • ••••••••••••• • • • • • •• ·-·- •••••• • ··-· •••• -·- ····- • • -- - -••• · · ·-··- · •. • · ··-·· • .••• • ••• · -- -··· • • • ••••••• •••••••• -- ••••••• • •••••• ••••••• ·-· •• • • • •• ·- • •. • • •• • • ... • • • •• • •• • • -· • •. • •• · · • · • • •• • · · - • 1 
1 Programa. 1 1006 PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA 1 

1 ••• ••• .. ••••• • · • · •• .. ·· ... •• •• •••• • ......... •• ·"' "·· ••• • ........... • · · ••• • · ·•· ··• ........... •• .......... • • ••• ··•·· • •• ••• ••• •• • • • ··" .. •• ................... •• • • ••• • ••••• • ••• • ••• ••• -··· •• ••• • •• •••••• • • •• · • ••• •••• I 
1 ObJetiYo 1 
1 l·Implantar metas e 1.ndicadores para acompanhamento de resu 1 
1 ltados e aval1.acao dos setvicos publicos prestados / 2-Impl 1 
1 anc.ar ferramenta de Gestao OBZ·Oi-cament.o Base Zero e outros 1 
1 confci:me Plano de Governo. 1 
1 • · · •.••.•.•.•••• · • · •• · .••••. • •••. · · • .•. · .•••••.••.•••• · •••••••.• ··--·· ••••• ••••••••• ••••••••••.•••••. • · •• · • · ......................................................... · •• • -···· · ....... --···· ••• ·••••• ••• • •••••••• · · • · ---1 
' orgao Respc!Javel Principal 05 00. 00 SECRETARIA DE GESTAO ESTR.ATEGICA 1 
t • •••••• ' .................................. , ........... ••••••• ••••••• ··············-·· •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ,. ••••••••• ·····"' ••••••••••••••••••••••••••••••••• ., ........................... , 
f Indicador Unidade de Medida í Ind1.ce mais Recente I Indice futuro 2020 l 
1 ··············--···--· ······ ............ . .... . .......... ••· •• ••• •· •••••• • •·••• ·•· •· · • ••••· •••••• •• •·••• ••• •· ••••• ••• ........... ••• ••• ••••• ••• ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• •••••••••••••••••••••••••••••• •••• I 
1 AUDIENCIAS PUBLICAS REALIZADAS UNIDADES 1 8 1 li 1 

1 CLASSIFICACAO I·EGM PLAN NOTA 1 50 1 60 1 

j INDICADORES E METAS MONITOPAOOS UNIDADES l 506 1 585 j 
1 ..................... . ...................................................................................................................................................... -•. , .•••.••.••.••.. ··· I 
1 Valores Expressos en RS milhares med1os / 2019 1 

1···· ················ · · · ······················································································································································ ······· ····· ············ ··· ·······I 
1 1 1 1 1 valores 2020 1 
1 1 1 1 1-··--· ................................ . ............ , 
l Acao I Orgao Executor I Produto / Unidade de Medida I Meta Fisica ! Oesp Cort·entes I Dezp de Capital Total 1 
I···· .................. ·································· ·············· ···················································· ··· ··· ····· ········ ··················································· ······· · ···· ············ I 
12010 PESSOAL E ENCARGOS IGESTAO ESTRA DEPENDENCIAINUMERO DE SERVIDORES UNIDADES I UI l 807 j O 1 1 807 1 

l 2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES I GESTAO ESTRI\ DEPENDENC!A i t:IJMERO OE ESTAG!ARIOS E APRENDIZES UNIDADES 1 2 I 21 1 O 1 21 I 

12020 ADMINISTRACAC E MANUTENCAO DA UNIDADE iGESTAO ESTRA DEPENDENCIAIDEPARTAMENTOS MANTIDOS UNIDADES I SI 230 1 10 1 240j 
\2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO IGESTAO ESTRA OEPENOENCIAIOEPARTAMENTCS MANTIDOS UNIDADES I SI 2< 1 O 1 241 

!······························ ······· ·················· · ···································································································· ········· · ··················································· I 
1 1 1 1 

Total do Prograr.-ta l :? C82 1 10 1 2. 09:! 1 

'\:· ~ 



1 CN-SIFPM MUNICIPIO DE L.lMEIRA 

1 
1 LEI DE DIRETRIZES ORCAf1EN1'APIAS ~020 - LEI Nu. 00071 DE 29/0-i/2019 

1 
1 
1 MET~S E PRIORIDADES PARA 2020 

1 
1 
1 •••••••••••••••••••••••••••••••••.•••.•••••••••••••••••••••• • •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• • ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••..•••••• • • • ••••• • •••••••••••••••• 

1 Programa 7007 TECNOLOGIA DA INFORMACAO 

!···························································· · ··································-··························· · ······························································································ 
1 ObJetivo 
1 1-Suportar c.ecnologl.camente as demandas de gove?"no alir.t",ada 
1 s aos obJet:ivos do progrc:t.ma. de governo. atraves do uso da t 1 
1 ecnologia da informacao para .1.novacao e õ.tJalizc1cao tecr:olo 1 
1 gica de seus p.r::ocessos de !ormd lntegrada. v1sdndo uma gest 1 
1 ao transparente. consistente e eficiente 1 
, .......................................................................................................................................................................................................................... , 
1 Or-gao Resposavel Principal : 06. 00 00 SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA 1 
!·· ······················· · ······················ ················· .... ....... ............ .. · ····································· · ······ · ··· · ···············! 
f Ind1.cador ? unidade de Medidct. 1 Indice mais Recente J Indice Futuro 2020 J 

1 · · · · · ·· · - · · · · - · - - · · · · - · · · · · · · · · · · · · · • · · · · · · · · · · · · • · · • · · · - · · ·• · • · ·• · - · - · · - -·· - · · · · · - - · · · · - · · • • • • · · • - · · • • - - · - • • · · •· • •·• · · · · · · - · · · · - · - - · · · · · - · · · · · · · · · · · · · • · • · • - · - · · · - · • · • · · - · · · · ·· · · · · · · · · - · · • • · • • - · · · - - · - - · - · · · · · · · · · · · · · · ·I 
1 CHAJ'\-'DOS RESOLVIDOS EM ATE 01 DIA PERCEN-:-UAL 1 60 j 67 j 

CLASS!FICACAO I • EGM GOV TI NOTA 1 75 j 30 j 
1 USUJ\RIOS INTERNOS AT:vos CADAS7RAD0S UNIDADES I l 700 3 650 1 

I · · · - · · · · · · · · · · · · · · -· · - · · · · · · · · · - · - · · · · - · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · •· · · · · · · · · · · · · · · · - - · · · · · · • -· ·· - · •· · · · • · · · · • • ·• - - - · - - · · · - · · · · - - · - - · - · -- - - · - - - · - - · - · - · · · - · · · · -· · - · - - · • - - - · -· - - · - · - - · · - · · · · · · · · - · · - · - - · - -- - · - -· - - - - - · - · · · · · · · - · · ·I 
1 Valores Expressos em R$ milhares medl.OS / :?Ol 9 l 
I · · · · · · - · · · · - · - · · - • · - - - - - - - - - • - • • - - • - - • - - • • - • - · - - - - · - - · - - - - -- · · - · - · · · - · · • - · · · - · · · · · · · · - -· · • • -- - -- · • - • · - · - -- - · - · · - · · ·· · · • · • - · · - · - - • - • • - • - - · · • - · - - - · • · • · • • · - •· - - · • - - - • · - • · - · - - - · - · · · · ·· · - · · - · - • - · • • - · · - - - - - · - · · · · · - · - · · - · · - · - · 1 
1 1 1 1 1 Valores 2020 1 
1 1 1 1 l····················································I 
1 l'~c.ao ! Orgç.10 Executor I Pt:oduto / Unidade d.e Medida Meca r'is1ca !Desp corn~ntes I Desp de capital Total! 
1-- • • • - • • • - • • - -- - • • · · · · · · · · · · · - - · · -· - · · - - - · .. - • - · · - · · -· · · • · • -• • • - · - -- - •• · - - - · - -- -- - -· -· · -- · .. · · · · -· - · - -- · - - -- - -- -· - -- - · - -- · · - -- · -- - • - -- - • - -• · -- -· - - - - · - - - · -- - - · -- · • - -- - - - - · - - - - - - - · - • · - • - -· - - · - • · · · - • · •• · 1 
J 2010 PESSOAL E ENCAJ<GOS i TECNOLOGIA INFORAACAO I Nl,'MERO DE SERVIDORES UNIDADES i lJ I l. 2 l ~ j O I l. 235 j 
li019 ESTAGIAPIOS E APRENDIZES !TECNOLOGIA INFORMACA.O !NUMERO OE ESTAGIARIOS E APRENDIZES UNIDADES 6J 60 1 O 1 60j 

l:!030 DESPESAS soe REGIME DE ADIANTAMENTO !TECNOLOGIA INFORMACAO !DEPARTAMENTOS MANTIDOS UN1DADES 1 11 l:? 1 o I l:'.!j 
l .226 O MANUTENCAO E 01-:SENVOLVIM OE SOLUCOES TECNOLOGICAS I TECNOLOGIA INF'ORMACA.O I UNIDADES MANTIDJ',S UNI :JADES j l l 3 l"2 1 100 1 432 I 
!··············· .... ......... ... .. . ......... ········ ··· ··· ··-··· .............. - --·- .. ....... ······ ·······························! 

1 1 
Total do Prograrr.a. l. 6l9 1 .00 1 l.1J9 I 

~ 



1 CN-SIF'PM MUNICieto DE: LIMEIRA l 
1 1 
1 LEI DE DIRETRIZES ORCA.~ENTJ\P.I..tl.S 2020 - LEI No 00071 DE 29/04/2019 f 
1 1 
1 1 
f METAS E PR.IORID,\DES PARA 2020 ( 

1 1 
1 1 
1 · .. · ..... · ........ · · . ......... · .... · .......... · · · - · -·· · · ...... · ..... · ...•. · .. · · · · ...... · ................ · ........... · ...... · ....... · · · · ....•........ · · ...... · ... · .. · · .. • · · .... · ....... - · · ..• · .. · - · ...• · .• · ... · · .. · - · .. · ... 1 
' Progr.f\ma 7008 CONTROLE INTERNO MUNICIPAL 1 
I ·•• •• .............. ••••••.•••• • ............... ••••·• · ·•••·• ........ . ........................................................................................... . .................................................. , 
1 ObJetivo 1 
1 l-Apo1.s.r o Tn,bunal de Contas de SP . atuando como interlocu j 
1 tor e articulador )unt o as secretarias municipais / 2-Avali 1 
1 ar os processos licita.torios por amostragem / 3-Assina!" o r 1 
1 elatorio de çestao fiscal em conjunto com as autoridades fi 1 
l nanceiras do município e outros conforme Plano de Governo . 1 
!··· ········································ ................................................................................................ ............................................................ ._ .............. , 
1 Orgao Resposavel Principal , 06. 00. 00 SECRETARIA DE GESTAO ESTAATEGICA 1 
1 ••• ••••••••••••••••••••••••• •••••••••• ••••• •••• ••••••••••••• ••••••••• •• •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• •••••••••••. ••••• • ............................ ••••••••••••••••••••••• ••••••••• •••••••••••••••• 1 
1 Indicador unida.de de Medida I Indice mais Recente I Indice F\Jturo 2020 1 
l··························································································································· ·········································· · ·················· ················· ············· ···· f 
i CLASSIFICACAO I·EGM GL09AL NOTA 1 75 i 75 1 
1 PROCESSOS AUDITAOOS UNIDI\OES i 120 1 120 1 
i P.ELATOR!OS DE CONTROLE 1NTERNO ELABORADOS UNIDADES j 12 15 1 

I··················· · ······················ · ·············· ············································· ··················· · ······························································· ························· 1 
1 valores Expressos em RS milhares med1os / 2019 1 

I··· · ·· · ················ · ································· · ····························· ·· ·························· · ··················· · ············· ·· ········································· · ···· ........ ············ 1 
1 1 1 1 1 valores ,020 1 
1 1 1 1···················································1 
l Acac I Orgao F.:xecuto1· j Produto / Unidade de Medida l Meta Fisica lDesp Correntes I Oesp de Capi.tal Total 1 
I···················································-······························ · ················· .. ........................................ . ... .. ................ .... . . ..................................... ···· 1 
1,010 PESSOAL E ENCARGOS I CONTROLAOORI .. 1 Nu">!ERO DE SERVIDORES <JNIDADES 1 3 I 4 55 1 o 1 • 55 I 
j20l9 ESTAGIARlOS E APRENDtZ!:S iCONTROLAOORI A l•1JMERC DE ESTAGIARIOS E APRENOIZES UNIDADES I li 12 1 O 1 121 

l 2030 DESPESAS SOB REGIME DE AO!ANTAMENTO I CONTROLAOORI A i DEPARTAMSNTOS MANTIDOS UNIDADES 1 2 I 24 i O 1 2< I 
2270 CONTROLE INTERNO E AUDITORIA ICONTROLADORI A IDEPARTAME~'TOS MANTIDOS lJN!OAOF.S 1 21 349 1 11 1 3601 

1 •••••••••••••• • ••• • •••• " •••• •• ••••• "........ . . • •••• " ••• " •• • • • • • • .. • • • • • •• • • ••• " . ". • • • • • • • • • • •••••• • " •• •• •• • • •• • • • • ••• " ••••••• • ••••••• " • • ••••• "" •• ·1 

Total do Programa 

~ 

"' 

840 
1 

:1 1 as: 1 



CN·SIFPM Mt.rNICIPIO DE LIMEIRA 

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIA.S 2G~O • !..EI NC. O\JO?l OE 29/04/2019 

METAS E PRIOR.IDADES PARA 2020 

l 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

...........................•••••••....•.................... - ......... - ....... - •...•.. . ... . ........•.••.•••.••..•.••. - ..•.... - •••.••• - •...•••••••• - .••..•• - .•.......... - ••.•••••• - .••.••••................. . - - .• - ..••. - _11 
Programa 7009 

ObJetivo 

GESTAO FISCAL. E TRIBUTA.RIA 

1- Executar as politicas de tributacao e f1..nancas do mun1ci 
pio, buscando a sustentabilidade para o crescimento econcxni 
cc, social e financeiro. 

1 
··········· · ·········· · ···········! 

1 
1 

1 

1 
• •.• - .••• - • -- ..•.•..•.•• - - ...••. - .• - -- - ..•.•..... . •.•.•.... . ..•....... . - .......•.• -- . • ..•..•. • - - •• - • - • • •• - . • ......... - ........ 1 

Orgao Resposavel Pr1..nc:ipal : 07.00.00 SECRETARIA DE FAZENDA 

Indicador unidade de Medida 

INAD!MPLENCIA DO I ?TU PERCENTUAL 

CRESCIMENTO DA ARRECA.DACAO DA DIVIDA ATIVA. PERCENTUAL 
I · •...............................•..•••...•............. -- ...•.••..•.•........ . .. . 

I ·· ...•...•.....•.•••••..•..•.•••••.••••••••••.•..••..... . .. •.•... . ....•..•..•....•..•...•.............••....•. 
1 

1 

Acao 
I·················· 
l 2010 PESSOAL E ENCARGOS 
J 2019 ESTAGIARICS E APRENDIZES 

j 2020 ADMINISTRACJ\O E MANtrrE:NCAO DA UNIDADE 

j ZOJO DESPESAS soa REGIME DE ADIANTA>1ENTO 

orgao Executor 

1 "E-'AZENDA E DEPENDENCl A.S 

j FAZENDA E DEPENDENCIAS 

1 FAZENDA. E OEPEtJOENCIAS 

j FAZEI/DA E DEPENDENCIAS 

Produto / Unidade de Medida 

j NUMERO DE SERVIDORES 

1 NUMEP.0 DE ESTACIARIOS E APRENDIZES 

1 DEPARTAMENTOS MANTIDOS 

j OEPAATA>1ENTOS MANTIDOS 

Indice mais Recente 

UNIDADES 

<JNIOADES 
liNIDADES 
UNIDADES 

27 

1 

························ · ·· · ···················-····I 
Indice Futuro 2020 1 

···· · ·· ·· ·· ··· ··········· · · ·· · ·························· ·· ··· ····· ····! 
2J 

4 
1 
1 

. · ·· I 
valo1·es Expressos em R$ m1..lhares medios 2019 1 

valores 2020 
-----·----- ····-·--·-·--···-·····-····-· 

1 

1 
1 

Meta F1sica 1 oesp Correntes I Desp de capital Total 1 

139 I 12.701 

201 1S6 

J 1 6 224 
) 1 30 

1 

s 1 
o 1 

...... ······! 
12 701 I 

lS6 I 
6. 229 j 

)Oi 

! - ·-------------------·--····----------------·······------------------------------------------·-···-------- - - . ··- · ···--·--·--··-----··-···------····-·-····················· - - - - ---·---------------------·-·· ·------! 

Total do Prog:-ama 19 . ll l 1 

~' 

1 
s 1 

j 
19 116 I 



CN·SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA 

LEI DE DIRETRIZES CRCAAENTARIAS .:!020 - LEI ~,o 

METAS E PRIOPIDAOES Pruv~ 2020 

Px.'ograma 7010 PLANEJAMENTO URBANO 

(l00il DE 29/04/~019 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

············! 
1 

·····-·······················----·----·· ·----··--··-································ ............. ································ · ······· · ······· ········I 
ObJetlvo 

:! •Ot.im1zar procedimentos. d1m1nuindo os pi-azos de cert:i!lca 
ca.o de empreendimentos / 2 -Estabelecer regras mais s:.mp:i.es 
~ objetivas para a rev:.sao do plano diretor / 3-Modernizar 
modelos e proced1ment.os para agilizar aprovacao de projetos 
~ outros conforme Plano de Governo 

Orgao Resposavel Principal ll. 00 00 SECRETARIA DE URBANISMO 

IndÁcador : Unidade de Medida Ind1.ce mais Recente 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

•..•.•..••....•••.•.••........................•.....••••••• -1 
1 

...... ·· · ····· ·· ········1 
rndice Futuro 2020 1 

....................... . ................................................................................................................................................................................................ -1 
ALVARAS DE CONS7RUCAO VENCIDOS ATE 2017 NOTIFrCAOOS 

FISCAL I ZACAO OE OBRAS 

PROTOCOLO OE PROJETCf. NA APROVACAO ON-LINE 

1 

PERCENTUAL 

UNIDADES 

PERCENTUAL 

!···················· · ···· · ···· · · · ······························· 
1 
1 
1 Acao Orgc10 Exec\..ltor Produc.o / Un;.dade de Medida 

20 

1.100 
lS 

1 

1 
······················································ ·················1 

ValoreG Expressor. em RS milhares n-.e.di.os / 2013 1 
····· · ····· · ······· · ·············································1 

! valores 2020 J 
1········································· · · ···· ····1 

Meta fisica !Desp Co.r-:-ent.e!i I Desp de Capital Total j 
!············· ......................................... . ·················· ······································································· ·· · ........ . ...... , 
1 2 O 10 PESSOAL E ENCARGOS 
l 2019 ESTAGIA.RIOS E APRENDIZES 

l 2020 ADMINISTRACAO E MA..'lUTENCAO OA UNIDADE 

l 2030 DESPESAS soa REGIME DE ADIANTAMENTO 

1 URBANISMO E OEPENDENCIAS I Nu-tERO CE SERV !DORES 

1 URBANISMO E OEPENDENCIAS ! NUMERO DE ESTAGIA.RIOS E APRENDIZES 

1 URBANISMO E DEPENDENCIAS J DEPARTAMENTOS MANTIDOS 

1 trRBANISMO E DEPENOENCIAS j OEPARTAME~9T0S MA?ITIDOS 

I · ·· · ·············································································· 
1 

~ 
~ 

l.,"tliIDADl-~S 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

1 90 ! 
1 14 1 

1 •I 
1 •I 

Total do Programa 

6 soo 
120 
3)8 

le 

6. !,?6 I 

o 1 
o 1 

10 1 
o J 

10 1 

6 soo 
l2Cj 

J<al 
lB I 

···· · ·l 
1 

6. 986 J 



CN-SIFPM MUNICIPIO DE LIMEIRA 

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 - l~EI No. 0007 ) DE 29/04./2019 

1 
1 
1 

1 - - 1 
1 METAS E PRIORIDADES PARA 2020 ,j 

1 J 
1 1 
l· · ···· ·· ········ ···· ························ ·················· ··· · · ··· · ··•··· ······· ·· ········· · ················ · ·· · ···· ··············-······················· · · ···· ··· · ············ · ······· ·· ···············- · ··········----1 
1 Programa 7011 GESTAO - EMDEL 1 

1·············· ············································-···· ······-··· ····························-··································· · ···· · ···················· ·· · ··· · · · · ····················-····· · ·· ········· ·· ·····I 
1 Objetivo • 1 
1 1- Gerenciar a Rodov.1.ar j a, Cen:iterio Parque de Limeira e AC 1 

1 oes Jud.1.c1.a.1.s ate que se finalize o processo de liq·.:.idacao j 
1 9-re~ 1 

l ····················-······-············--·- ······························································································· ···································· ···· · ··· · -···· ······················ ···--··I 
1 Orgao Resposavel Pr1nc1pal l 60 . 00. 00 EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO OE LIMEI?..A 1 
1···-··-·············································································· · · ············ ·····-·· · ·······················-························· ·· ·······················-································· · ·I 
1 Indicador , unidade de Medida [ Ind1ce mais Recente I Ind1.ce Futi.;ro 2020 1 

l· ·····--···················· · ············ · ····························· ·· ················ · ······· · ······························································ · ·· ·· ································ · ···· · ······-··-····-1 
1 SAIDAS DE VIAGENS OF. ONIBUS UNIDAOES 1 6e . ,oo 1 96.400 1 

SEPULTA/'WIEN'TOS REALIZAOOS L'NIDADES 1 84 O I l . 199 1 
...... ...... .. .. - - ............ .................... .. .... .... . . ... .... ...... ............. . ...... ... . ... . .... ... . . . .. . . ............. .............. . .. ....... .. . .................... .................. .. .... ............... . ·I 

1 Valores Expressos em R$ milhares med1.os / 2019 j 
I····· · ······················ ···- ··························································-····-···-·································· ···········--·---··-·········- · ······ ··· ··· ·············--······· ·-···-· ···-··-···I 
1 1 1 1 Valores 2020 1 
1 1 1 1-··· · ························-················-····I 
1 Acao 

1 ··············- -··· 
j 0010 REOUISITORIOS 

1 2 O l C PESSOAL E ENCARGOS 
! 2 020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA l.'NIDADE 

12030 DESPESAS SOB FEGIME DE AOIANTA."IENTO 

l >SH CEMITERIO PARQUE 
29$0 ESTACA.O J.'OOOVlARIA 

~ 
~ 

Orgao Executor 
·-· - ··--- --··-

! ,ll"DEL 

1 GESTAO ADM EMOEL 

j GESTAO AOM EMüEL 

j GESTAO AOM EMDEL 

1 GESTAC A~ EMOEL 

1 GF.STAO ADM EMOF.L 

Produto / Unidade de Med ida 

1 PRECATOR:os 00 ANO LIQUIDADOS 
1 NUMERO DE SERVIDORES 

1 DEPARTAMENTOS MANTIDOS 

1 DEPARTAMENTOS MANTIDOS 

1 JAZIGOS MANTIDOS 
1 USUAPIOS / PASSAGEIROS 

PERCENTUAL, 

UNIDADES 

UNIDADES 

t.TNIDADES 

UNIDADES 

u:i.:roADES 

1 Meta Fisica. 1 Desp Correntes oesp de cap1.tal Total J 

1001 
29 I 

s 1 
9 I 

8906 I 
532829 I 

Total do Programa 

······-·-·················-····-··-··I 
240 1 o 1 2401 

2426 OI 24261 

2Ull 5271 26601 

10 1 o 1 101 
2.247 1 l.700 1 J 9<71 

?10 1 470 I l 180J 

· ······················-·····-········---·· ·-· I 

., 766 2. 697 
1 

lo 4 63 1 



j CN· Sl FPM 

J 
1 
j 
1 
1 
: 
1 
1 • ••••• 
~ Programa 
I ••· .•••••• 
1 Objetivo 

1 
1 
1 
J 

8001 

LEI 

SEG~ANCA PUBLICA E PR~:VE:NCAO A V!OLENC!A 

1-Qualif1car e reaparelhar a Guar-da Civil Municip~·ll / 2·Aum 

entar os pontos de mon:..toramento da mur-~1.:.ha digital / 3-Apo 
ia,~ e fortalecer os conselr:os de seg\.ira.nca / 4 ·Reest:-uturar 

a Defesa. Civil e out1·os conforme o Plano de Governo. 
! .................... ···•· · 

MUN!Cl P!O DE LIMEIRA 

DE o:RETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 R LEI NrJ 

M!-:TAS E PRIORIDADES P.t.RA 2020 

1 Orgao Resposavel Princ1.pal 1 10.00 . 00 SECRETA.RIA SEGURA.NCA. PUBL E DEFESA crv:L ,.,. ..................................... . 
l Indicador ; unidade de Meduia 1 
!·····-·-··· ··-· ·· ....... . .... · ··· · ······ ····· ·····•··•· ......................................... . ........... .. ........ . 
i CRIMES SEXUAIS UN!D,\DES / lOMIL HAB j 
j HOMICID!OS UN101\DES / l OMlL HAB J 

j MORTfCS POR DESASTRES SOCIOAMBIENTA!S UNIDADES 1 

00071 DE ê9/04/2019 

Indice mais Recente 

2,iS 
O, 4i 

1 OPERACOES REALIZADAS NA AREA RURAL UNIDADES j 120 

1 ROUBOS UNIDADES / lOMIL HAB j 4? 

·--1 
1 

• •••••••.•. .•.... .. · I 
1 
1 
1 
1 

1 

··········! 
1 

. ..... .. .................... , ············! 
Indice Futuro 2020 1 

. •••••..•.....•.•..................•..... · I 
2, 30 

º· l< 

' 14 S 
39 

1 

1 

i 

l······························· ··· ············································································································ ············································································i 
J Valores r.:xpressos em R$ milhares medios / 2019 i 
I·························· ·············· ········· ·········· ·································· · ··················· · ···································································································· ·· ! 
1 1 1 valores 2020 1 
1 1 l l · ·· ······················· ····· ····················i 
1 Acao ! Crgao Executor PrcKh.ito / Unidade de Med .1 da l Meta F1 sica ! oer.p Corre:..tes I Desp de Capital Total 1 

!························ . ··············································································· ········· · ······· ···················· ···································································! 
! 1020 
i 
10010 
! 2 019 

12020 
f 20)0 

l 2 350 

AMPLlACAO E MOD.ERNIZACAO DA INFRAESTRUTUP..,'- DE 
SEGUR.A.:'IJCA PUBLICA 

PESSOAL E ENCARGOS 

ESTAGIARICS E APRENDIZES 

ADMIN:STRACMO F.: MA..'1UTENCAO DJ'. UNIDADE 

DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMEN':'0 

SEGURANCA INTELIGENTE E COMBATE A VIOLENC!A 

l 2J60 GESTAO DE R:scos E: RE:SPOSTAS A DE:SASTRES 

j 2 :no APOIO AO CORPO DE BOMBEIROS 

l 2380 FUN:>0 ESPr~ClAL OE: BOMBEIROS 

! SE:GUP.ANCA E DEPENDENCIAS I ACOES REALIZADAS 

l 
/ SEGURANCA E OEPENDENC:AS I NUMERO DE SERVIDORES 

1 SEGURA.NCA E OEPENDENCIAS I NUMERO DE E5TAG1ARI0S li~ APRENDIZES 

j SEGURANCA E 

j SEGURANCA E 

j SEGL'P.ANCA E 

j SEGURANCA E 

! SEGURANCA E 

1 FEBOM 

DEPE:NDENCIAS DEP,'\.RTN•IE:NTOS MA..N'Tl00S 

OEPENOENCIAS DEPARTAMENTOS MA:, TIDOS 

DEPENDENClAS MONI:TORAMENTO DA C:OADE 

DEPENDENCXAS DEPARTN"1E.NT0S MA..''TIDOS 

DEPENDENCIAS UNIDADES APOIADAS 

UN:DAOES APOIADAS 

t.JN!DADES 

UNIDADES 

UNlDADES 

UNIOAD~:S 

UNIDADES 

PON':'OS MONITORADOS 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

OI 101 li 121 

! 1 1 1 
377 1 32 . 116 1 o 1 32.1151 

li 3of oi 301 
• t us 1 5 1 1801 
• 1 24 1 o 1 24 1 

s3f 3 .0 90 ! ., 1 3.1321 
11 20 '1 l 24 
11 J. ,~ !i 180 
li 28 29 S7 

!····· ······· ............ ....... . . ·············· ··········-···· · ·· · -·· .. ..... .. ...................... . .... .. ......... . ...... . ............................. .. . 
1 
1 

" 

Tot.a.l do P.rogrcim.a ! 35. 66 7 88 35. 755 



1 01-SIFPM MUNICIPIO DE L::MEtRA 

1 
J LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 • LE I No. 00071 DE 29/04/2019 

1 
1 
1 METAS E PRIORI:JADES PARA 2020 

1 
1 1 
1- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - • - • • • • • • • • - • - - • - - - - • - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- • - - • - • • - - - - - - - - - • - • • - • - • • - • - • • • • • - - • - - • - • - - • - - • - - • - ·- - - • - • - - - • • • - - -- - - - - - - - - -- - - - • - - - - - - -1 
1 Programa 8002 MOBILIDADE URBANA SUSTF.NTAVEL 1 

I·· ··--- ----------· -· ----·-·· -··· ··----------------------·------ - ---- - - ----------------·---- ---·-···· ·······-··-------------------------- · ------ -· - ---···-··----···-····-······-··-- · --·-------- ··I 
1 Objetivo 1 
1 l·Implentar pr:·ograma~ de educacao para o t:-ansito, redi..:z::..nd 1 

J o acidentes e vitimas / 2-Reestrutu:-ar o transporte coletiv 1 
1 o. separando as gestoes financeira e operacional / l-Implem 1 
1 en,;.ar e!.tudos tecnicos para melhorar o fluxo do c.rar.sporte 1 

1 coletivo e 01,;.:ros conforme o Plano de Gover~o. 1 

1------------------ ---- --- --------- --------------------------- -------------- -- --- ---------- -- ----------------------------------------------------·-----------------------------------------------···----------- -------- --·-I 
t Orgao Resposavel Pn. r,cipal : 13 00. 00 SECRETARIA OE MOBIL!DAOE URBANA 1 

l·- · -·---····· --·- ···- -· -·------------···----··-·--·-·-·-------- --·-·····------·-··-··-··-·-··- · -·--· -·- ---·-·------------------- --------···--------·-········-·--··---------···---·- -··-----·------ ------- ----------------1 
1 Indicador : Unidade de Medida l Indice mais Recente I Indice Futuro 2020 1 
1--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------·-----------------------------------------------------------------·------·-
I ACIDENTES DE TRANSITO UNI::>A:>ES / lOMIL HAB I l 03. 70 1 96 

1 FAIXAS DE TRANSITO MONITORADAS UNIDADES 1 90 1 90 
1 FROTA DO TRANSPORTE COLETIVO ADAPTADA PERCENTUAL 1 80 1 eo 
1 MORTES NO TRANSITO UNIDADES / lOMIL HAB 2, 11 1 1, 90 

1-----------------------------------·---------·-··-·········--·------------------------------------··----------------------·-----------··-----------------------------------------------------------·----·-----------------
! Valores Expressos em R:S milhares. medios / ~019 
1- -- -• -- -- - -- - -- - -- -- --- -- -- -- ----- -• -- • - -• - -- - - -. - --• --. --- - • -•. -• --- •• -- --• -- • - - • - -- --- -• - -- --- -- - -• -- --- - -• -- - -• -- --- -- - -- - -• -- - -• - -• -•• - •• -• • -• -•• -• -• - -•. -• -- --. - - -- - ---- - ---- - ---- - -- -- -- - - -- -- -- --- -- - -- -- - ----- -- --

1 1 1 1 va:ores 2020 
1 i 1 1--·----·--· ·--·-------·----·- --·---------·-·----· 

Acao l Orgao Executor I Produto / Unidaàe àe Medida I Mec.,1 F1s1.ca I Desp Correntes I Desp de CitpJ..r.al Total 

j 2010 PESSOAL E ENCARGOS 
l 20 l 9 ESTAGtA?.IOS E APRENDIZES 

f 2020 AOMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE 
l 2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 

j 2 !.00 MA..'ll:JrENCAO E MODERNIZACAO DA FROTA INTERNA 

i 2460 SINALIZACAO VER'r'ICAL, HORIZONTAL E SEMAF'ORICA 

l 2470 FISCAL:2.ACAO DE TR.A.NSITO 

l >480 TRANSPOR7E COLETIVO 

j 24 90 OPER.ACAC DA PRACA 00 PEDAGIO 

/ 2500 EOUCACAO PARA O TRANSITO 

l 2Sl0 FUNDO DE MOBILDADE URBANA 

IMOBILI::>ADE E CEPENUENCIAINUMERO DE SERVIDORES 
1 MOBILIDADE E DEPENDENCIA I N"úMEPO DE ESTAGIAAIOS E APRENDIZES 

; MOBILIDADE E DEPE~'DENCIAj DEPARTAMENTOS MA~IOOS 
1 MOBILIDADE E OEPEtlDENCIA i DEPARTAMENTOS MANTIDOS 
MOB!LIDA:lE E OEPEN:JENC!A jQUAl'.-"'TJOA.:}E :)E VEICULOS 

lf'.'!OBILIDADE E DEPENJENC:AjACOES REALIZADAS 

MOBII,IDADE E OEPEtl:JENC!A j EQUIPAMENTOS INSTALADOS 

MOBILIDADE E DEPE:NJF.:NC!A' PASSAGEIROS TRANSPORTADOS 

MOBILIDADE E DEPEN::>ENCIA PRACAS DE PEDAGIO MANTIDAS 

M0Bil~I:)A.DE E DEPENDENCIA CAMPANHAS REA:.rzADAS 

FUN:JC MOBlLI Ott.DE URBANA PROJETOS APOIADOS 

I· --·-··--·-···----------·----·----- ------·----------------- · ---·· 
1 

~ 
\ 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNIDADES 

UNI.OADES 

UNIDACE:S 

U"NID~ES 

tmIDADES 
UNID/;OES 

UNIDA:JES 

UNIDADES 

UNIDA:'.lE'.S 

1 138; 

1 
1 4 

1 •; 

1 160 l 

1 650j 

1 s; 
1 l6SOOOOO 

1 ' 1 12 

l 1 

Total do Programa 

-··-··-----·-·· --·-·-----·--·-·· 
7 Joa 1 

21 1 
67 1 
J6 1 

• o:s 1 
8 OS9 1 

8 sss 1 
8 000 1 

sso 1 
360 1 

o 1 

1 
36 971 1 

o 1 
o 1 

5 1 
o 1 
, 1 

~ 1 
10 1 
o 1 

1 o 1 
~ 1 
1 1 

)6 

··----------1 
108 I 

211 
721 
36 I 

4.0201 

8 064 I 
8 S6S 1 

8 000 1 

S60I 
1601 

1 J 

1 
1 

37 007 I 



J CN-SIFPM MUNI.CIP!C OE LIMEIRA 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

LEI OE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2020 - LEI No 00011 OE 29/04/2019 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

I ••• ••••••••••••••••••••• 
1 Programa 9001 
1 ••••••••• •••••••• 
1 Objeu.vo 

1 

1 
!·· 

ENCARGOS ESPECIAIS 

1-Gerenciar os encargos derivados de div.ldas. acordes. sent. 
encas Jud1cia1.s e contdbuicoes ao PASEP. 

1 Orgao Resposavel Principal 07 00. 00 SECRETARIA DE FAZ ENDA 

I······ .. ··········-··········-······································ 

METAS E PRIORIDADES PARA 2020 

! 
1 

... ·I 
1 ................................. , 
1 
1 
1 

. ................. . ............. , 
1 ......................................................................... ······ •·· · ....................... ... , 

1 Ind.lcador , unidade de Medida Ind1ce mais Recente I Indlce Futuro 1020 1 
I ···· .................................................... ·•· ................................................................................................................................................ ·•·······-1 
) ENCAAGOS ESPECIAIS LIQUIDADOS ~ PERCENTUAL O 1 100 1 
l ·-- - · .......... · · • .. · -- · ...• · •. -· · ••. • - -• · ..... · · .•. -...... · •. ·· - · · • · ....... · ........ · · .... · .•••.•.•• · .•.• · · .. · .•. · .•.•. · .••.•• • .................... •••••· •••• • .......... · ......... • ............................. --1 
1 Valores Expressos em R$ milhares mechos / 2019 1 
!······················----······--·----···········----·--·--·--·············----··· · · ............................................................................... . ....... . . ················ ········· · ... ··! 
1 ! ! ! 1 Valores 20,0 1 
1 1 1 1 !····---- .......................................... , 
1 Acao I Ox:gao Executor I Produto / un1daàe de Medida ! Meta F1s1ca i Desp Coi:rentes I Desp de Capita: Total 1 
I· .... - ................. - .. - ......... --- .................................................... - ....... . ................................ . - . ... - .................. --- .. - .............. ·- .. - .. . . - .. --- - . --- .. --- .. --- ..... ····! 
10010 REQUISITOR!OS I FAZENDA E DEPENDENCIAS I PRECATOR:os DO ANO LIQUIDADOS PERCENTUAL I lOO 1 26 226 1 o 1 26. 226 I 
! 0020 REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR ! FAZENDA E DEPENDENCIAS f RPVS DO li.NO LIQUIDADOS PERCENTUAL Í 100 f 1. 899 f 1 J l. 900 f 
10030 ACORDOS ADMINISTRAT:vos E ,TIJDICIAIS !FAZENDA E DEPENDENCIAS !ACORDOS DO ANO LIQU!DA.OOS PERCENTUAL 1 1001 367 1 s 1 3121 

10040 DIVIDA PUBL.ICA !FAZENDA DEPEf\."DENCIAS ! PAGAMENTOS PEALIZADOS PERCENT:JAL l lOOl l~.9SO j 14.811 1 30.76/j 

'ºº'º DIV!DA PUBLICA fGESTAO AOM SAUDF. !PAGAMENTOS RFAL!ZAD~S PERCENTUAL 1 'ºº' ,<6 1 l.SJ< l ,.oso! 
'ºº'º DIVIDA PJBL!CA ,GESTAO ADM EDUCACAO f PAGAMrnTOS PEALIZADOS PERCENTUAL I lOOt 86) 1 s 611 1 6.,eol 
1 OOSO PASEP I FAZENDA E DEPENDENCIAS ! CONTPIBUICOES REALIZADAS PEPCENTUAL ! 100 f 9 600 1 O 1 9. 600 j 
1- · - .. - .• - · • • • ••• -- - ....... - -- .• • · - -· - ·- • ....... - · - · - •• - - · - .• - · - -- - .• -- • •• -- • • ..... · · · · - · •••• · • - · • •• -- • - .• · • • ·- • · • . .. · ........ • •• • • - · · - · • · • •••• - ••• •• •• .. . ... - ..... -· .......... - •• - •••• - •• · ... . .• · • -1 

1 
Total do Programa l S,. < S3 f , l. 97< 19 . 4211 

~ 
~ 



CN-S! F P~ MUNIC!?IO OE I,IMEIRA 

LEI DE DIRETR:.ZES ORCJI.MENTARIAS 2020 • LEI No. 00071 DE 29/04/2019 

METAS E PRIOR I DADES PARA 2 02 O 

-·---------------- -- ---···--· · -------··----------------------------------------------------- - ------ -- --------------------·----------------------------------------------- ................. . ............... . ............................ ! 
J Programa 9999 RESERVA DE CONTINGF.:NCIA ! 
1·· · ···· · ····· ·········· · ········ ·· ················ ··········· · · · -············· ····················· ········· ··· ················ · ········· · ·· · ·- ····················· · ··············· ············· ·· ··· I 
1 ObJetivo 1 

l l - Atender Pass l. vos Co:-:t ingentes e outros Riscos e Even.:.os 1 

1 Fiscais imprev.1 stos. 1 

1········· · ························ ············· ········ · ········ · · .. . .............. ············· · ·· · ······· · ··························•······•··••··················•···· · ······ ··· ··· · ···· · ·· · ·········· .... ··· ··· ···· ················1 
1 Orgao Resposavel Px:incipal : 99 00. 00 RESERVA DE CONT!NGENCIA j 

1··············· · ·········· · ··········· · ······ ··· · ···················· · ···········-······· ···· · ·············· · ··············· ···························· · ···· ·· ·············· ·· ···· · · ······ ···· · ·························I 
t Indicador t Unidade de Medida 1 1r:.dice mais Recente I Inàice Futuro 20:?0 1 

1 -· · · · · · · - · · · · · · -· · · · · .. • · • · · · · · · · · - · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · .. · · · · · · .. · · · · · · · · · · · · · · · · · -- · · · · .. · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · .. · · · · .. · · · · - · · · · · .. · · · -· · · -- · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · -- -- · · - · · · · · · · · · · - · · · · · · · · - · - · -- - - 1 
j RESERVA EFETUADA MTLHOES DE REAIS I O 1 74 i 
1· ...... . - . . . . - . . . ............ . .... . ... - . ......... . .................................... . .... . .... . . ···· · . .. ··· ·· · ···· ....................................... . ............ . ...... . ........ . ...... .. .......... ····· ...... ·· · · I 
1 Valores Expressos em R$ milhares medios / 2019 1 

1········ ·· ·················································· ························ · ·· · ····· · ·································· · ······ ···························· · · · ······················· ···· · ·· · ···················-1 
1 1 1 1 1 valores 2020 1 
1 1 1 1 l····· · ··· ···· ······ -· ······························I 
! Acao I Orgao Executor 1 Prcdvto / Ur.1d~1de de Medida j Meta f-'is1.ca I Reserv..:i. de Contingencia 1 

1··············· · ·············· ·················· · ················ · ····· · ····· · ··· · ········ · ·········· · ······· · ··· · ···· · ··························-·················· · ·· · ··· · ·········· ···· ·········· ·· · · ············ ·······I 
! 9999 RESERVA DE CONTlNGENC!A 

l 9999 RF.:SF.RVA DE CONTINGENCIA 

I •·• ......... -•••• ···-·· ·•·· · ··-····- . 
1 
1 

~ 

1 RESERVA OE CONTINGENC:A j RESERVA MANTIDA 

1 GESTAO ADM :PML j RESERVA MANTIDA 

MESES 

MESES 
121 
12 i 

To:al do Program~=i. ! 

6 000 ! 
59 176! 

. .. •••••••..•.... •••. .•.••. ! 
1 

74.1761 



CN·SIFPM 

ORGAOS 

j •u••••••• •·••• • •• •• • •• • •••••--• 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 

1 
t 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 

02. 00. 00 

03.00.00 

04.00.00 

os. 00. 00 

06. 00. 00 

07.00.00 

08 00.00 

09 00 00 

10.co.oo 

11. ao. ao 

12 00 00 

13 OC.00 

1'i. 00. 00 

lS.00.00 

16 ºº·ºº 
1? ºº·ºº 
18.00.00 

99 00 00 

Ol.00 00 

30 00.00 

60 00 00 

1 50.00.00 

GABINETE DO PREFEITO 

SECRETARIA OE ASSUNTOS JURIDICOS 

SECRETAAIA DE COMUNICACAO SOC:AL 

SECRETARIA OE ADMIN!STRACAO 

SECRETARIA DE GESTAO ESTPATEGICA 

SECRE';'AR IA DE FAZENDA 

SECRETARIA MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA 

SECRf-:TARIA DE HAA:TACAO 

SECRETARIA SEGUPANCA PUBL E DEFESA c:vrL 

S~:CRETARIA DE URBANISMO 

SECRf,:TAP.IA DE OBRAS E SER.V:COS PUBLICOS 

SECRE':"AP.IA CE MOBILIDADE URBANA 

SECRETARIA DE SAUDE 

SECRETARIA OE EDUCACAO 

SECRETARIA DE OESENV, TURISMO E INOVACAO 

SECRETA.RIA DE CULTURA 

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER 

RESERVA OE CONTINGENCIA 

CAMARA MUN:CIPAL DE LIME:RA 

CENTRO CE PROMOCAC SOCIAL MUNIC- CEPROSOM 

EMPRESA DE OESENVO!..VIMEN:-0 OE LIMEIRA 

INSTlT OE PREVIDENCIA MUN:C :JE LIMEIRA 

I··--······· ····--·-·········· ..... . 
1 

1 
I •· - .••• 
1 
1 

TOTAL 

TOTAL DAS DESPESAS COPRENTES l 037 733 

MUNIC:IPIO DE L:::MEIRA 

LEI OE DIRETRIZES O?.C.).MENTARIAS 2020 - LEI No. 00071 DE 29/04/2019 

METAS E PRIORIDADES PARA 2020 

RESUMO POR ORGAOS EXECUTORES 

1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
•••••••••.••.•••.•••••••••••• ··············-·-···· I 

Valores Expresson em R$ milhares medi.os / Valor l 
............. - --- ·-· ........................... - • -· •••• ·--··· •••.. - ....................................... ··-· I 
1 A COES i 
l················· · ·----- --·-· -·· · · -·--------------------··--- --- ----- -----·----·---··-- -- --- ----·-----------·-·i 
1 PROJETOS ATIVIDADES I OPER. ESP I TOTAL j 

••••••••••••• ··- •••• - •• - -· . -· •• ·- ••••• ··- -............................ ·-- .............. -··------ ··- ..... -·· ·- •••••••••••••••••••••• -· ••••••••• -· •• • I 
1 1 1 1 1 
1 o 1 2. 69) 1 o 1 . 691 1 
1 1 1 1 1 
1 o 1 7. 609 1 o 1 7 609 1 
1 1 1 1 1 
1 o 1 '. 4 34 1 o 1 .. 4 3< 1 
1 1 1 1 
1 o 1 67.311 1 o 67Jll 1 
1 1 1 1 
1 o 1 ; . 682 1 o 4. 682 1 
1 1 1 1 
1 O 1 19.llG 1 68.867 1 87 983 1 
1 1 1 1 1 
1 o 1 7. 4 36 1 o 1 7 4 36 1 
1 I 1 
1 o 1 4. no 1 
1 1 1 
1 l2 1 JS 74 l 1 

1 1 1 
1 o 1 6. 986 ! 
1 1 
1 -.6.833 93 013 j 
1 l 
1 Q 37 007 1 
1 1 
1 93 236.905 1 't 080 

1 1 
1 Jl2 260 131 1 6. 4 80 

1 1 
( 24 4.56) 1 
1 1 
1 12 7.733 1 
1 1 
1 l.458 9597 

1 
1 6. oco 
1 
1 000 29 548 

1 
Q 37. 51? 

10 22 3 240 

70 .1 ·;6 107. 658 

~.25 120 994. 2 :.3 19 661 

TOTA:. CAS DESPESAS DE CAPITAL 87 091 TOTA..L DA RESERVA OE CONTINGENCIA , 74 116 

4 310 

JS 7SS 

6 986 

139 8•6 

J7 007 

,u 078 

:'.!66. 9: 3 

4 S87 

7 74S 

ll. oss 

ººº 
:!9 748 

37. Sl 7 

10 .;,6) 

177. 8J'i 

l.199 000 

1 
i 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

·I 
1 

1 
·1 
1 
1 

··---- --··---- --------·--------··--· ------------------------- -------·-----------------------------------------------------------------------t 
FONTE.CN-SIFPM - Sistema Int.egrado de F1nancas Po.,;ol1cas M't . ..nicipais, unidade responsavel- CONTABILIDADE. Data Ca em1ssao 27/JUN/2019 e hera ce enussao 16:00 
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