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1- Introdugao

O planejamento no Setor Publico vem passando por grandes transformacdes,
evoluindo a medida que as fungdes estatais sdao incorporadas, alteradas ou
extintas de acordo com os anseios legitimos da sociedade. A profissionalizacao
do aparato publico é primordial para que as agdes e servicos oferecidos sejam
de qualidade a um custo que nao onere excessivamente os cidad3aos e o setor
produtivo, buscando sempre a prosperidade e a qualidade de vida.

Em seus primdrdios, o planejamento estatal objetivou impor limites as
discricionariedades dos monarcas. Durante o periodo da Unido Ibérica (1580 a
1640), a partir da crise sucesséria do trono portugués, reconheceu-se a
necessidade de votacao dos impostos pelos delegados dos contribuintes, dando
ao mencionado tributo seu carater de prestacao publica. Ja a Inglaterra havia
estabelecido o principio tributario do consentimento, iniciando assim uma nova
relacdao entre os monarcas e seus suditos até a aprovacao da Lei do Fundo
Consolidado em 1787, representando grande avanco em termos de finangas
publicas.

Em 1789, a Revolugcdo Francesa sedimentou o instituto do consentimento para
criacdo e cobranca de tributos. Com as profundas mudancas sociais e o inicio do
éxodo rural advindo da primeira Revolugao Industrial, o Estado foi obrigado a
incorporar feicdbes econdmicas em seu planejamento, almejando reduzir as
desigualdades sociais, combater o desemprego e estimular o crescimento
econdmico.

No Brasil, Dom Jodo VI capitaneou o processo embrionario do planejamento
orcamentario, impulsionado pela abertura dos portos e, consequentemente a
instituicdo de tributos aduaneiros, estabelecendo o Tesouro Nacional em 1808.
A partir de entdo, iniciou-se a criacao de um aparato estatal e uma necessidade
de sistematizacao e planejamento das execugdes estatais.

Getulio Vargas e sua Revolucdao de 1930 contribuiram muito para essa
modernizagdo, assim como o periodo desenvolvimentista inaugurado por
Juscelino Kubitschek e seu plano de metas, priorizando cinco setores
estratégicos: energia, transporte, industria, educacao e alimentacao, também
trouxeram a baila o planejamento econémico.



Ja o periodo militar aprimorou o projeto de desenvolvimento nacional e trouxe
inovacoes legislativas que ainda perduram: Lei n° 4320/64 e o Decreto-Lei n°
200/1967.

Com a Constituicao Federal de 1988 e a ordem democratica restabelecida,
melhorias foram incorporadas ao planejamento publico, merecendo destaque o
tripé baseado em um conjunto integrado de trés instrumentos, materializados
no Plano Plurianual (PPA) e na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), que devem
atuar em conjunto com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) como um processo
Unico, cada um com suas contribuicOes especificas para o planejamento
governamental.

Atrelado a isso, a reforma gerencial do orcamento publico, introduzida no inicio
dos anos 2000, inovou ao propor a reorganiza¢cao dos programas de governos
dos entes publicos, passando a ser baseados em resultados com indicadores e
metas, indo além da mera previsao de receitas e alocacdao de despesas. A
reforma gerencial do orcamento publico materializou o espirito de
planejamento por resultados trazido pela Constituicdo Federal e tratado,
posteriormente, pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000) como um dos pilares da Gestdo Publica.

Desde entdo o setor publico vem acrescentando metodologias empresariais em
seu planejamento. Conceitos de missao, visao, valores e objetivos tornam-se
indispensaveis, nos dias atuais, para a elaboracdo dos planos estratégicos de
gualquer organizacao, impondo desta forma, novos rumos também ao
planejamento publico.

Assim, a busca por resultados e o paradigma do cidaddao como cliente tem
transformado as pecas de planejamento estatal em planos de negdcios.

No plano internacional, cumpre salientar mais recentemente o advento da
Agenda 2030, aprovada no ambito da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) em
setembro de 2015, que ao estabelecer metas de desenvolvimento organizadas
em 17 Objetivos, pautados no crescimento sustentdvel, na inclusao social, na
protecao ao meio ambiente, na transparéncia, na responsividade dos governos
e no combate a corrupgao, desafia os Estados a se tornarem mais atentos as
guestdes contemporaneas, impactando a concep¢ao, o planejamento e a
execucao de politicas publicas.



Neste contexto, visando acompanhar toda essa evolucdo, o Programa de Metas
para a cidade de Limeira foi criado em 2012, através de projeto de lei proposto
pelo entdao vereador e hoje prefeito do Municipio, Mario Celso Botion.

O objetivo do Programa de Metas é apresentar a sociedade um documento que
sintetize os programas, indicadores e metas a serem atingidas durante o
quadriénio da administracao municipal, bem como e principalmente, apresentar
os resultados alcancados durante os quatro anos de governo. Trata-se, portanto,
de mais um instrumento com o qual a sociedade pode acompanhar o
desempenho do Poder Executivo na conducao da administracao da cidade.

A elaboracdao de um Programa de Metas ndo é apenas a definicdo pura e simples
de indicadores e metas a serem alcancados para melhorar a administracao
publica e o atendimento das necessidades dos municipes. E imperativo a
elaboracdao de um planejamento que inclua as acdes necessarias, bem como o
seu monitoramento, objetivando atingir as metas desses indicadores.

O planejamento é uma atividade que envolve a previsao de resultados a serem
alcancados em curto, médio e longo prazo e sempre foi considerada como sendo
de extrema complexidade. A previsao de resultados futuros, partindo-se de uma
situacao atual, e levando em consideragao certas condicdes que possam nos
indicar uma tendéncia, é a forma mais usual de se executar o planejamento.

Assim, o Programa de Metas 2022 / 2025, que tem como referéncia o Plano de
Governo “Juntos Por Mais Transformagdo”, o qual foi, em 2020, referendado

nas eleicdes municipais, foi elaborado em harmonia com o Plano Plurianual, e
demonstrara também, os valores orcamentarios previstos para cada Programa
de Governo, sem que isso seja um limitador para os proximos 4 anos. Essa
flexibilidade ndao pode significar, entretanto, que o Programa de Metas comporte
a inclusdo de todos os sonhos e desejos, dos governantes e da sociedade, sem a
obrigacao de apontar de que forma serao financiados.




2- Missao, Visao, Valores e Objetivo

Gerar prosperidade por meio da uniao das
forcas atuantes, liderancas e cidadaos
com propositos coletivos

Transformar Limeira em uma das cidades
mais prosperas do pais

Sustentabilidade
Etica

Transparéncia

Melhoria Continua

Foco no Cidadao

Objetivo

Elevar o PIB per capita por meio da consolidacao do polo (APL)
de tecnologia. Suporte educacional para formacgao profissional e
apoio ao surgimento de empreendedores e empresas inovadoras




3- Metodologia

No Programa de Metas 2022 / 2025, a Administracdo manteve a op¢do de ndo
incluir investimentos Federal e Estadual cujas verbas nao estivessem
devidamente aprovadas, diminuindo assim o risco de chegarmos ao final do
programa com uma quantidade elevada de metas nado atingidas, o que, de certa
forma, frustraria a expectativa da sociedade.

Da mesma forma que em 2017, o Plano de Governo foi novamente o orientador
deste Programa de Metas, visto que recebeu mais uma vez a confianca da
populacdo nas eleicdes municipais de 2020, culminando na reeleicdo do atual
prefeito municipal.

As contribuicOes e a participacdao popular, resultantes do projeto “Prefeito no
Bairro”, os mecanismos criados para consultas publicas eletrénicas, as
audiéncias publicas, a participacdao dos conselhos municipais, o incentivo a
participacdo das forgas atuantes e organizadas da sociedade, além da
participacdo de todas as Pastas e suas equipes e o bom e harmonioso
relacionamento com os demais Poderes foram incorporadas ao projeto,
enriguecendo ainda mais esse processo de planejamento governamental.

Assim, orientado pelo Plano de Governo, somadas as experiéncias vivenciadas
nos quatro anos do primeiro mandato e fundamentalmente pela mudanca
cultural advinda da efetiva implantacdo de uma gestao por resultados, o
Programa de Metas 2022 / 2025 aqui proposto a sociedade torna-se um dos mais
valiosos instrumentos de planejamento e uma ferramenta importantissima de
implementacao de politicas publicas.

Este documento é composto por Eixos, Diretrizes e Programas de Governo, para
os quais foram definidos Indicadores e Metas que irdo contribuir para o
atingimento dos Objetivos do Plano de Governo.




O diagrama abaixo ilustra a relagao entre os elementos do Programa de Metas.
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Outras informag0des internas e externas foram consideradas na construcao do
presente Programa de Metas, conforme demonstrado no diagrama abaixo:
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4- Mapa Estratégico Eixos e Diretrizes de Governo

Como um alicerce ao Programa de Metas, foram definidos os 5 Eixos e Diretrizes
de Governo:

Eixo 1 - Desenvolvimento Institucional
Diretriz: “Cidade global, com governo aberto e transparente, que dialoga

com seus cidadaos. ”

e Composto pelos programas Administracao Superior, Controle
Interno  Municipal, Comunicacao Integrada e Transparéncia,
Assessoria Juridica Municipal, Tecnologia da Informagao e Maxima
Eficiéncia por Limeira.

Eixo 2 - Desenvolvimento Economico e Gestao
Diretriz: “Cidade Inteligente, eficiente e que gera oportunidades. ”
e Composto pelos programas Planejamento e Gestdao Orcamentaria,
Gestao Administrativa, Gestao Fiscal e Tributaria, Desenvolvimento
Econdmico e Sustentavel, Gestao Emdel, Encargos Especiais e
Reserva de Contingéncia.
Eixo 3 - Desenvolvimento Social
Diretriz: “Cidade saudavel, segura e inclusiva. ”
e Composto pelos programas Seguranca Publica e Prevencdo a
Violéncia, Politica Municipal de Assisténcia Social, Saude Para
Todos, Esporte, Lazer e Qualidade de Vida, Habitacao de Interesse
Social e Previdéncia Municipal.

Eixo 4 - Desenvolvimento Humano
Diretriz: “Cidade diversa, que valoriza a cultura e garanta educacao de
gualidade.”
e Composto pelos programas Valorizacao e Universalizacdo da
Cultura e Educacgao, o Futuro em Nossas Maos.

Eixo 5 - Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
Diretriz: “Cidade democratica, integrada e ambientalmente sustentavel.”
e Composto pelos programas Recursos Naturais e Meio-Ambiente,
Zeladoria - Limeira Limpa e Bonita, Infraestrutura e Servigcos
Complementares, Mobilidade Urbana Sustentavel e Planejamento
Urbano”.



O Diagrama abaixo demonstra a interacao entre os Eixos e os Programas de Governo:

‘Gestéo
Administrativa
Planejamento :
Orgamentaria Triotéra

Reserva de
Cortingéreia

Desenvolvimenta
Econdmico e
Sugtentavel

Encargos
E speciais

PROGRAMA

DE METAS
2022 - 2025
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5- Programas, Indicadores e Metas

Os Programas, Indicadores e as Metas foram elaborados sob a coordenacao da
equipe da Secretaria de Gestao Estratégica juntamente com representantes das
demais Secretarias e Autarquias, levando em consideracao o Plano de Governo.

Alinhados aos Eixos e Diretrizes de Governo, foram desenvolvidos 26 Programas
Setoriais, que priorizam politicas publicas para melhor atender a populagao e
contribuir para um desenvolvimento sustentavel da cidade. Para o
gerenciamento desses 26 Programas foram definidos 110 Indicadores com suas
respectivas Metas.

Esses Indicadores avaliam e comunicam a performance da organizacdo em
relacao ao resultado esperado, possibilitando a medicao do seu desempenho.
Por sua vez, as Metas quantificam o resultado, viabilizando o controle e o
acompanhamento dos Programas e a corre¢do tempestiva de rumos.

No gerenciamento deste Programa, a Secretaria de Gestdao Estratégica inovou
através do monitoramento mensal e informatizado dos indicadores, facilitando
sobremaneira a atividade de coleta e analise de dados. Esta nova abordagem ja
proporcionou, no primeiro ciclo (2018 a 2021) resultados bastante expressivos,
com atingimentos acima de 80% das metas.

Para esse novo periodo, os Indicadores e as Metas também foram definidos
levando em consideragao os critérios da Lei Organica do Municipio, quais sejam:

- Desenvolvimento ambiental, social e economicamente sustentavel;

- Inclusdo social, com reducao das desigualdades regionais e sociais;

- Atendimento das fungdes sociais da cidade com melhoria da qualidade de vida
urbana;

- Promoc¢ao do cumprimento da fungao social da propriedade;

- Promocdo e defesa dos direitos fundamentais individuais de toda pessoa
humana;

- Universalizacao do atendimento dos servicos publicos municipais




O numero de metas por programa estd demonstrado na tabela abaixo:

Item Céd. Programa L CE
Metas
1 1001  Saude Para Todos 8
2 2001  Educacdo, o Futuro em Nossas Maos 8
3 3001 Valorizacdo e Universalizacdao da Cultura 4
4 3002 Esporte, Lazer e Qualidade de Vida 5
5 4001  Politica Municipal da Assisténcia Social 6
6 4002  Previdéncia Municipal 2
7 5001 Habitacdo de Interesse Social 3
8 5002  Zeladoria - Limeira Limpa e Bonita 7
9 5003 Infraestrutura e Servicos Complementares 2
10 6001 Recursos Naturais e Meio Ambiente 6
11 6002 Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel 5
12 7001  Maxima Eficiéncia por Limeira 11
13 7002  Administragao Superior 2
14 7003  Assessoria Juridica Municipal 1
15 7004  Comunicacdo Integrada e Transparéncia 3
16 7005  Gestdo Administrativa 9
17 7006  Planejamento e Gestao Orgamentaria 4
18 7007 Tecnologia da Informacao 3
19 7008 Controle Interno Municipal 3
20 7009  Gestdo Fiscal e Tributaria 3
21 7010 Planejamento Urbano 3
22 7011  Gestao EMDEL 2
23 8001 Seguranca Publica e Prevencao a Violéncia 5
24 8002  Mobilidade Urbana Sustentavel 3
25 9001 Encargos Especiais 1
26 999 Reserva de Contingéncia 1
Total 110

12
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Na elaboracao dos Indicadores e suas respectivas metas também foi considerado
o atendimento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) lancados
pela ONU em 2015, envolvendo as areas de Pobreza, Saude, Educacao, Igualdade
de Género, Saneamento, Meio Ambiente, Trabalho, Desenvolvimento,
Desigualdades e Sustentabilidade.

Desta forma, todos os 26 programas integrantes deste Programa de Metas estao
diretamente relacionados aos ODS.

Os Programas e seus respectivos itens ODS estdao demonstrados nos quadros
abaixo:




PROGRAMA
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JUSTIFICATIVA

PROGRAMA: 1001 SAUDE PARA TODOS

3 - Até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 05 anos, com todos os
paises a tentarem reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos 12 por 1.000 natos-vivos e a mortalidade de
criangas menores de 05 anos para pelo menos 25 por 1.000 natos-vivos.

3 - Atingir a cobertutra universal da saude, incluindo a protegdo do risco financeiro, o acesso a servigos de saude
essenciais de qualidade e 0 acesso a medicamentos e vacinas para todos de forma segura, eficaz, de qualidade e
a pregos acessiveis.

3 - Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doencgas tropicais negligenciadas, e
combater a hepatite, doengas transmitidas pela dgua e outras doengas transmissiveis.

3 - Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis via prevengdo e
tratamento, e promover a salde mental e o bem estar.

3 - Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 natos-vivos.

PROGRAMA: 2001 EDUCAGAO, O FUTURO EM NOSSAS MAOS

4 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primdrio e secundario, que deve ser de
acesso livre, equitativo e de qualidade, e que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.

4 - Até 2030, garantir que todos os jovens e uma substancial propor¢do dos adultos, homens e mulheres, sejam
alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento bdsico de matematica.

4 - Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na
primeira fase da infancia, bem como cuidados e educagdo pré-escolar, de modo que estejam preparados para o
ensino primario.

PROGRAMA: 3001 VALORIZAGAO E UNIVERSALIZAGAO DA
CULTURA

11 - Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patrimonio cultural e natural do mundo.

PROGRAMA: 3002 ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA

3 - Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis por meio de prevengdo
e tratamento, e promover a salde mental e o bem-estar.

11 - Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em
particular para as mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

PROGRAMA: 4001 POLITICA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL

1 - Implementar medidas e sistemas de protegdo social adequados para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir
uma cobertura substancial dos mais pobres e vulnerdveis.

1 - Até 2030, erradicar a pobreza extrema em todos os lugares, atualmente medida como pessoas que vivem com
menos de 1,25 délares por dia.

5 - Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizacdo
de servigos publicos, infraestrutura e politicas de protegdo social, bem como a promogdo da responsabilidade
partilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais.

10 - Adotar politicas, especialmente ao nivel fiscal, salarial e de protegdo social, e alcangar progressivamente
uma maior igualdade.

PROGRAMA: 4002 PREVIDENCIA MUNICIPAL

10 - Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e politicas de protegdo social, e alcangar progressivamente
uma maior igualdade.

PROGRAMA: 5001 HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL

11 - Garantir o acesso de todos a habitagdo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos, e
melhorar as condig¢des nos bairros de lata.
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JUSTIFICATIVA

PROGRAMA: 5002 ZELADORIA - LIMEIRA LIMPA E BONITA

2 - Aumentar o investimento, inclusive por meio do reforgo da cooperagdo internacional, eminfraestrutura rural,
pesquisa e extensdo de servigos agricolas, desenvolvimento de tecnologia, e os bancos de genes de plantas e
animais, de maneira a aumentar a capacidade de produgdo agricola nos paises em desenvolvimento, em
particular nos paises de menor desenvolvimento relativo.

7 - Até 2030, dobrar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética.

11 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita nas cidades, inclusive prestando especial atengdo
a qualidade do ar, gestdo de residuos e outros.

12 - Até 2030, reduzir substancialmente a geragdo de residuos por meio da prevengdo, redugdo, reciclagem e
reutilizagdo.

13 - Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptagdo a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais
em todos os paises.

15 - Até 2020, assegurar a conservagdo, recupera¢do e uso sustentdvel de ecossistemas terrestres e de agua doce
interiores e seus servicos, em especial, florestas, zonas Umidas, montanhas e terras dridas, em conformidade com
as obrigacdes decorrentes dos acordos internacionais.

PROGRAMA: 5003 INFRAESTRUTURA E SERVICOS
COMPLEMENTARES

6 - Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da dgua em todos os setores e assegurar retiradas
sustentdveis e o abastecimento de agua doce para enfrentar a escassez de dgua, e reduzir substancialmente o
nuimero de pessoas que sofrem com a escassez de dgua.

9 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e robusta, incluindo infraestrutura regional e
transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo
e a pregos acessiveis para todos.

PROGRAMA: 6001 RECURSOS NATURAIS E MEIO AMBIENTE

2 - Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de produgdo de alimentos e implementar praticas agricolas robustas,
que aumentem a produtividade e a produgdo, que ajudem a manter os ecossistemas, que fortalegcam a capacidade
de adaptagdo as mudanga do clima, as condi¢des meteorol égicas extremas, secas, inundagdes e outros desastres,
e que melhorem progressivamente a qualidade da terra e do solo.

11 - apoiar relagdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas, periurbanas e rurais,
reforgando o planejamento do desenvolvimento.

11 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita nas cidades, inclusive prestando especial atengdo
a qualidade do ar, gestdo de residuos e outros.

13 - Melhorar a educagdo, aumentar a conscientizagdo e a capacidade humana e institucional sobre mitigagdo
global do clima, adaptagdo, redugdo de impacto, e alerta precoce a mudanga do clima.

15 - Até 2030, assegurar a conservacao dos ecossistemas de montanha, incluindo a sua biodiversidade, para
melhorar a sua capacidade de proporcionar beneficios, que sdo essenciais para o desenvolvimento sustentavel.
15 - Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradacdo de habitat naturais, estancar a perda de
biodiversidade e, até 2020, proteger e evitar a extingdo de espécies ameagadas.

15 - Até 2020, integrar os valores dos ecossistemas e da biodiversidade no planejamento nacional e Local, nos
processos de desenvolvimento, nas estratégias de redugdo da pobreza e nos sistemas de contabilidade.
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JUSTIFICATIVA

PROGRAMA: 6002 DESENVOVIMENTO ECONOMICO E
SUSTENTAVEL

[ i

8 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, criagdo de
emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagédo, e incentivar a formalizagdo e o crescimento das
micro, pequenas e médias empresas, inclusive através do acesso aos servigos financeiros.

8 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, criagdo de
emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagao.

8 - Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todas as mulheres e homens,
inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneragdo igual para trabalho deigual valor.

8 - Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentdvel, que cria emprego e promove a
cultura e os produtos locais.

PROGRAMA: 7001 MAXIMA EFICIENCIA POR LIMEIRA

8 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, criagdo de
emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagao.

16 - Assegurar o acesso publico a informagdo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a
legislagdo nacional e os acordos internacionais.

16 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis.

16 - Desenvolver institui¢des eficazes, responsaveis e transparentes, a todos os niveis.

PROGRAMA: 7002 ADMINISTRAGAO SUPERIOR

16 - Garantir a tomada de decisdo responsavel, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis.
Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes, a todos os niveis.

PROGRAMA: 7003 ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL

16 - Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes, a todos os niveis.

PROGRAMA: 7004 COMUNICACAO INTEGRADA E
TRANSPARENCIA

16 - Desenvolver institui¢des eficazes, responsaveis e transparentes, a todos os niveis.

PROGRAMA: 7005 GESTAO ADMINISTRATIVA

8 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, criagdo de
emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagao.

12 - Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais.
16 - Desenvolver instituigGes eficazes, resonsdveis e transparentes, a todos os niveis.

PROGRAMA: 7006 PLANEJAMENTO E GESTAO ORGAMENTARIA

3 - Aumentar substancialmente o financiamento da saude e o recrutamento, desenvolvimento, treinamento e
retengdo do pessoal de salude nos paises em desenvolvimento, especialmente nos paises de menor
desenvolvimento relativo e nos pequenos Estados insulares em desenvolvimento.

4 - Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na
primeira infancia, cuidados e educagdo pré-escolar, de modo que estejam prontos para o ensino primario.

9 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentdvel e robusta, incluindo infraestrutura regional e
transfronteiriga, para apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo
e a pregos acessiveis para todos.

16 - Desenvolver instituigBes eficazes, responsaveis e transparentes, a todos os niveis.




PROGRAMA
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JUSTIFICATIVA

PROGRAMA: 7007 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

16 - Desenvolver institui¢des eficazes, responsaveis e transparentes, a todos os niveis.

PROGRAMA: 7008 CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

16 - Desenvolver instituigOes eficazes, responsaveis e transparentes, a todos os niveis.

PROGRAMA: 7009 GESTAO FISCAL E TRIBUTARIA

10 - Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e politicas de protegdo social, e alcangar progressivamente
uma maior igualdade.

PROGRAMA: 7010 PLANEJAMENTO URBANO

11 - Até 2030, garantir o acesso de todos a habitacdo segura, adequada e a preco acessivel, e aos servigos bdsicos
e urbanizar as favelas.

11 - Até 2030, aumentar a urbanizagdo inclusiva e sustentdvel, e a capacidade para o planejamento e a gestdo
participativa, integrada e sustentdvel dos assentamentos humanos, em todos os paises.

PROGRAMA: 7011 GESTAO EMDEL

e

8 - Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que cria emprego e promove a
cultura e os produtos locais.

8 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, criagdo de
emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagdo.

PROGRAMA: 8001 SEGURANGA PUBLICA E PREVENGAO A
VIOLENCIA

5 - Eliminar todas as formas de violéncia contra as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas,
incluindo o trafico e exploragdo sexual e de outros tipos.

16 - Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade com ela relacionadas, em
todos os lugares.

PROGRAMA: 8002 MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL

3 - Até 2020, reduzir para metade, a nivel global, o nimero de mortos e feridos devido a acidentes rodoviarios.
16 - Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada$S, em todos os
lugares.

PROGRAMA: 9001 ENCARGOS ESPECIAIS

16 - Desenvolver instituigGes eficazes, resonsaveis e transparentes, a todos os niveis.

PROGRAMA: 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

16 - Desenvolver institui¢des eficazes, resonsaveis e transparentes, a todos os niveis.
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Cabe destacar também a inclus3o de indicadores relacionados aos Indices de
Efetividade na Gestao Municipal, implementados pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, envolvendo as dreas de Planejamento, Meio Ambiente,
Tecnologia de Informacao e Indicador Global (IEGM).

6- Consideracgoes Finais

O Programa de Metas 2022 / 2025, consolida propdsitos e desafios que precisam
ser comunicados e incorporados as agendas das unidades responsaveis para que
produzam os resultados esperados. Nesse contexto a estratégia necessita ser
acompanhada passo a passo e constantemente reavaliada, pois trata-se de um
instrumento dinamico que sofre influencias internas e externas da organizacao.

Vale ressaltar, ademais, que a tarefa de realizacdao plena do Programa cabe a
cada Secretaria e seus servidores em suas respectivas areas de atuacgdes, pelo
somatorio das contribui¢des individuais, coletivas e com as demais instituicoes
e sociedade organizada, juntos por mais transformacao.




Eixo 1: Desenvolvimento

Institucional

Cidade global, com governo aberto e transparente, que
dialoga com seus cidaddos.
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Legislar sobre matérias de competéncia do Municipio, apreciar proposi¢coes em geral, apurar fatos determinados, exercer sua atribui¢ao de
fiscalizagao e controle dos atos do Poder Executivo e desempenhar as demais prerrogativas constitucionais, legais e regimentais deste Poder,
visando ainda, uma gestao voltada ao desenvolvimento sustentavel.

INDICADORES

UNIDADE

RECENTE

AGOES EDUCATIVAS E CULTURAIS OFERECIDAS

UNIDADES

24

25

30

30

30

AUDIENCIAS PUBLICAS REALIZADAS

UNIDADES

13

12

12

12

12

48

GASTO PER CAPITA DO LEGISLATIVO

REAIS /
HABITANTE

70,00

75,00

82,00

90,00

98,00

98,00

INDICE DE PERCEPGAO DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL
(IPT-M) - LEGISLATIVO

NOTA

84,40

86,08

87,80

89,55

91,34

91,34

PROPOSITURAS APROVADAS

UNIDADES

175

260

270

280

285

1.095

QUANTIDADE DE ACESSOS AO SiTIO DA CAMARA

UNIDADES

6.659

9.176

11.693

14.210

16.727

51.806

QUANTIDADE DE ACESSOS AS MIDIAS SOCIAIS DA
CAMARA

UNIDADES

738.168

860.554

982.940

1.105.326

1.227.712

4.176.532

QUANTIDADE DE HORAS DE SESSOES TRANSMITIDAS AO
VIVO

UNIDADES

400

400

400

400

400

1.600

QUANTIDADE DE REUNIOES DE COMISSOES PERMANENTES

UNIDADES

270

280

285

290

295

1.150

QUANTIDADE DE VISITANTES A CAMARA

UNIDADES

5.458

9.824

17.683

24.010

27.608

79.125

SERVIDORES CAPACITADOS

UNIDADES

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais)

50

50

60

60

70

240

135.140
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ACOES DE GOVERNO:
01.01.00 Gestao Administrativa - Camara Municipal 01.02.00 Atividades Legislativas

1010 AMPLIACAO E MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA DO LEGISLATIVO 2010 PESSOAL E ENCARGOS

2010 PESSOAL E ENCARGOS 2020 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA UNIDADE

2020 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA UNIDADE 2220 FUNCIONAMENTO DA ESCOLA LEGISLATIVA

2200 PUBLICIDADE INSTITUCIONAL E UTILIDADE PUBLICA 2230 TRANSMISSAO EM CADEIA DE RADIO E TV DAS SESSOES
2210 ESTRUTURACAO E MANUTENCAO DA PROCURADORIA ESPECIAL DA MULHER E ATIVIDADES CAMARARIAS E EDUCACAOQ E CIDADANIA
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PROGRAMA 7002 ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Executar relagoes politico-administrativas com os municipes, érgaos e associagoes, objetivando uma administragao participativa e voltada para o
interesse publico.

INDICADORES UNIDADE RECENTE

ENCONTROS COM PARTICIPAGAO POPULAR UNIDADES 2

iNDICE DE PERCEPGAO DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL

(IPT-M) NOTA

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais)

AGOES DE GOVERNO:

02.01.00 Gabinete e Dependéncias

2010 PESSOAL E ENCARGOS

2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES

2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE
2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
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PROGRAMA 7003 ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL

Zelar e atuar judicial e administrativamente em defesa dos direitos e interesses do municipio, desenvolvendo atividades de consultoria e
assessoramento juridico ao executivo municipal, viabilizando a execugao das politicas publicas em conformidade com a Constituigao e com a lei.

INDICADORES UNIDADE RECENTE
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS ANALISADOS UNIDADES 16.361

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais) 8231 | 8690 | 9174 | 9764 | 35.859 |

AGOES DE GOVERNO:

03.01.00 Assuntos Juridicos e Dependéncias

2010 PESSOAL E ENCARGOS

2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES

2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE
2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
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PROGRAMA 7004 COMUNICAGAO INTEGRADA E TRANSPARENCIA

Promover politicas de comunicagao interna e externa de forma participativa, solidaria, transparente e democratica.

INDICADORES

UNIDADE

RECENTE

ATENDIMENTOS NA OUVIDORIA RESOLVIDOS

PERCENTUAL

68,8%

ATENDIMENTOS NO 156 CONCLUSOS PARA PROVIDENCIAS

PERCENTUAL

86,8%

BRIEFINGS ATENDIDOS

UNIDADES

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais)

600

AGOES DE GOVERNO:

04.01.00 Comunicagao Social e Dependéncias
2010 PESSOAL E ENCARGOS

2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES

2020 ADMINISTRACAO E MANUTENGAO DA UNIDADE
2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
2040 SERVICOS COM PUBLICIDADE E PROPAGANDA
2050 SERVICOS COM PUBLICIDADE LEGAL

04.02.00 Ouvidoria

2010 PESSOAL E ENCARGOS

2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES

2020 ADMINISTRACAO E MANUTENGAO DA UNIDADE
2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
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PROGRAMA 7007 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Elaborar, coordenar e monitorar os servigos e ferramentas de informatica da Prefeitura Municipal através do desenvolvimento e aperfeigoamento
dos sistemas de Tecnologia da Informagao.
INDICADORES UNIDADE RECENTE
CHAMADOS RESOLVIDOS EM ATE 01 DIA PERCENTUAL 70,0%
CLASSIFICAGAO I-EGM GOV TI NOTA 75
MIGRAGAO PARA PROCESSO DIGITAL PERCENTUAL 0,0%

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais)

AGOES DE GOVERNO:

06.02.00 Gestao em Tecnologia da Informagao

2010 PESSOAL E ENCARGOS

2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES

2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO

2260 MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DE SOLUCOES TECNOLOGICAS
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PROGRAMA 7008 CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

Executar a fiscalizagao e o cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal, executando e
coordenando procedimentos de Controle Interno e Auditoria.

INDICADORES UNIDADE RECENTE
CLASSIFICAGAO I-EGM GLOBAL NOTA 75

PROCESSOS AUDITADOS MILHOES DE REAIS

RELATORIOS DE CONTROLE INTERNO ELABORADOS UNIDADES

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais)

AGOES DE GOVERNO:

06.03.00 Gestdo e Controladoria

2010 PESSOAL E ENCARGOS

2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES

2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
2270 CONTROLE INTERNO E AUDITORIA




Eixo 2: Desenvolvimento

Econdmico e Gestao

Cidade Inteligente, eficiente e que gera oportunidades.
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PROGRAMA 6002 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL

Estimular atividades industriais, comerciais, turisticas e de servigos para o desenvolvimento econémico, turistico e tecnolégico do municipio.

INDICADORES UNIDADE RECENTE
ESTOQUE DE EMPREGOS FORMAIS UNIDADES 81.000
EVENTOS E/OU FEIRAS REALIZADOS OU APOIADOS UNIDADES 16

FATURAMENTO DO SEGMENTO DE TI E COMUNICAGAO MILHOES DE REAIS| 80,00

MPE'S (MICRO E PEQUENAS EMPRESAS) EXISTENTES UNIDADES 37.275
PARTICIPANTES EM FORMAGOES E CAPACITAGOES UNIDADES 3.000

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais)

AGOES DE GOVERNO:

16.01.00 Desenvolvimento, Turismo, Inovagédo e Dependéncias

1140 AMPLIACAO E MODERNIZAGAO DE DISTRITOS INDUSTRIAIS 2730 APOIO AO DESENVOLVIMENTO LOCAL

2010 PESSOAL E ENCARGOS 16.02.00 Fundo Municipal de Turismo

2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES 2750 FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

2020 ADMINISTRACAO E MANUTENGAO DA UNIDADE 16.03.00 Fundo Municipal de Desenvolvimento de Limeira - FMDL
2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 2752 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE LIMEIRA (FMDL
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PROGRAMA 7005 GESTAO ADMINISTRATIVA

Promover e supervisionar politicas e diretrizes administrativas no ambito da Administragao Geral da Prefeitura, nos segmentos de gestao de pessoas,
com énfase na valorizagao do servidor; promover os servigos de inspecao de saude dos servidores municipais para fins de admissao, licengas e outros
fins, bem como a divulgagao de técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho; realizar a gestao de suprimentos, contratos, convénios e
servigos; gerir a prote¢ao e conservagao dos bens moveis e iméveis e administrar e gerenciar os servigos de Protocolo e Arquivo Geral.
INDICADORES UNIDADE RECENTE 2023 2024 2025 FINAL
DOCUMENTOS AVALIADOS E DESTINADOS A ELIMINAGCAO TONELADAS 10,0 14,0 16,0 18,0 60,0
EVENTOS DE VALORIZAGAO DO SERVIDOR UNIDADES 2 3 3 3 11
INSTRUGAO EM SEGURANGA DO TRABALHO UNIDADES 1.100 1.200 1.250 1.300 4.900
PROCESSOS LICITATORIOS FINALIZADOS UNIDADES 470 545 601 604 2.244
REDUGAO DO ABSENTEISMO POR FALTAS INJUSTIFICADAS PERCENTUAL 0,21% 0,17% 0,16% 0,15% 0,15%
SECRETARIAS ABRANGIDAS PELA GINASTICA LABORAL PERCENTUAL 82,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
SERVIDORES ADMITIDOS CAPACITADOS NA INTEGRAGAO PERCENTUAL 0,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

SERVIDORES CAPACITADOS EM ATENDIMENTO AO PUBLICO PERCENTUAL 0,0% 23,0% 28,0% 32,0% 100,0%

SERVIDORES ATENDIDOS NO PROGRAMA DE QUALIDADE DE
VIDA

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais) 75.079 79.673 84.455 90.366 329.573

AGOES DE GOVERNO:

05.01.00 Administragio e Dependéncias 2050 SERVICOS COM PUBLICIDADE LEGAL
2010 PESSOAL E ENCARGOS 2070 APOIO AO SERVIDOR

2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES 2080 ENERGIA ELETRICA, AGUA, TELEFONE
2020 ADMlNlSTRAQAO E MANUTENCAO DA UNIDADE 2240 ALMOXARIFADO CENTRAL

2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 2250 APOIO A ORGAOS EXTERNOS

UNIDADES 425 500 550 600 2.100
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PROGRAMA 7006 PLANEJAMENTO E GESTAO ORGAMENTARIA

Elaborar, coordenar e monitorar a gestdo e o planejamento estratégico e orgamentario do municipio, assessorando a Administragao Municipal nas
tomadas de decisoes.

INDICADORES UNIDADE RECENTE

CAPTAGAO DE RECURSOS PERCENTUAL 5,71

CLASSIFICAGAO I-EGM PLAN NOTA 50

REAIS /
HABITANTE

REAIS /
HABITANTE

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais)

GASTOS PER CAPITA EM EDUCAGAO 807,30

GASTOS PER CAPITA EM SAUDE 780,80

AGOES DE GOVERNO:

06.01.00 Gestao Estratégica e Dependéncias

2010 PESSOAL E ENCARGOS

2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES

2020 ADMINISTRACAO E MANUTENGAO DA UNIDADE
2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
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PROGRAMA 7009 GESTAO FISCAL E TRIBUTARIA

Executar as politicas fiscais e financeiras do municipio, visando o equilibrio das contas publicas e o gasto eficiente.

INDICADORES UNIDADE RECENTE
CRESCIMENTO DA ARRECADAGAO DA DiVIDA ATIVA PERCENTUAL 4,0%
INADIMPLENCIA DO IPTU PERCENTUAL 22,0%
INDICE DE LIQUIDEZ INDICE 0,00

T VALORDO PROGRAWA Emminams deromn | 1ozt | 2o | ztar | mant | 55165 |

AGOES DE GOVERNO:

07.01.00 Fazenda e Dependéncias

2010 PESSOAL E ENCARGOS

2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES

2020 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA UNIDADE
2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO




32

PROGRAMA 7011 GESTAO EMDEL

Gerenciar as atividades da EMDEL até o término do seu processo de Liquidagao.

INDICADORES UNIDADE RECENTE FINAL
iNDICE DE OCUPAGAO DO CEMITERIO PERCENTUAL 95,0%

92,0%
387.600
VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais) 10792 | 11.022 | 11.243 | 11479 | 44536 |

ACOES DE GOVERNO:
60.01.00 Gestdo Administrativa - EMDEL 2940 CEMITERIO PARQUE

2010 PESSOAL E ENCARGOS 2950 ESTAGAO RODOVIARIA
2020 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA UNIDADE 60.02.00 Fundo de Liquidagdo EMDEL - FUMDEL
2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 0010 REQUISITORIOS

SAIDAS DE VIAGENS DE ONIBUS UNIDADES 99.038
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PROGRAMA 9001 ENCARGOS ESPECIAIS

INDICADORES UNIDADE RECENTE | 2022 2023 2024 2025
ENCARGOS ESPECIAIS LIQUIDADOS PERCENTUAL 100,0%

FINAL
100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais) 118.812 | 119.628 | 110.476 | 98.995 | 447.911

AGOES DE GOVERNO:

0040 DIVIDA PUBLICA

0040 DIVIDA PUBLICA - EDUCAGAO
0040 DIVIDA PUBLICA - SAUDE
0050 PASEP

07.01.00 Fazenda e Dependéncias

0010 REQUISITORIOS

0020 REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR
0030 ACORDOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS
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PROGRAMA 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

Assegurar Recursos para atendimento de Passivos Contingentes e outros Riscos e Eventos Fiscais imprevistos em atendimento ao artigo 5°, lll da Lei
de Reponsabilidade Fiscal.

INDICADORES UNIDADE RECENTE

RESERVA MANTIDA MESES

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais) 76.468 68.238 69.598 m 272.639

AGOES DE GOVERNO:

9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

9999 RESERVA DE CONTINGENCIA - ADMINISTRAGAO IPML
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA - BENEFICIOS IPML




Eixo 3: Desenvolvimento

Social

Cidade saudavel, sequra e inclusiva.
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Possibilitar a populagédo o acesso universal, integral e igualitario, de modo continuo, aos servigos de salde de qualidade e resolutivos com o principio da
equidade.

INDICADORES UNIDADE RECENTE 2022 2023 2024 2025 FINAL

COBERTURA DE CONSULTAS PRE-NATAL PERCENTUAL 75% 75% 15% 75% 75% 15%

COBERTURA VACINAL DA TRIPLICE VIRAL NO PRIMEIRO ANO PERCENTUAL 83% 95% 95% 95% 95% 95%

COBERTURA VACINAL DE IDOSOS CONTRA A INFLUENZA PERCENTUAL 0% 90% 90% 90% 90% 90%

CONSULTAS MEDICAS SUS UNIDADES / HAB 1,19 1,20 1,25 1,30 1,35 1,35

OBITOS POR DOENGAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS
ENTRE 30 E 69 ANOS

TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL OBITOS/ 1.000 13,12 12,60 12,10 11,55 11,00 11,00
TAXA DE MORTALIDADE MATERNA OBITOS/ 100.000 82,00 94,00 94,00 94,00 94,00 94,00
VISTORIAS EM IMOVEIS PARA CONTROLE DA DENGUE UNIDADES 356.178 360.000 365.000 370.000 375.000 | 1.470.000

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais) 257.699 278.589 295.087 314.484 | 1.145.859

OBITOS/100.000 325,1 320,0 316,0 313,0 310,0 310,0




ACOES DE GOVERNO:

14.01.00 Gestao Administrativa da Saade

2010 PESSOAL E ENCARGOS

2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES

2020 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA UNIDADE

2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO

2060 COLETA E GESTAQ DE RESIDUOS SOLIDOS

2070 APOIO AO SERVIDOR

2080 ENERGIA ELETRICA / AGUA / TELEFONE

2100 MANUTENGAO E MODERNIZAGAO DA FROTA INTERNA

14.02.00 Atengdo Primaria a Saiide

1090 AMPLIACAO E MODERNIZAGAO DE INFRAESTRUTURA DE SAUDE
2010 PESSOAL E ENCARGOS

2520 FUNCIONAMENTO DE UNIDADES DE ATENGAQ PRIVARIA

2522 AGOES ESTRATEGICAS DE ATENGAO PRIMARIA

2524 ALIMENTAGAO ESPECIAL E NUTRICAO

2526 LABORATORIO MUNICIPAL

2600 CONTRATUALIZAGAO DOS HOSPITAIS

14.03.00 Atengdo Especializada em Saiude

1090 AMPLIACAO E MODERNIZAGAO DE INFRAESTRUTURA DE SAUDE
2010 PESSOAL E ENCARGOS

2530 FUNCIONAMENTO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

2532 AMBULATORIOS DE ESPECIALIDADES

2534 REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

2540 ATENDIMENTO A DEMANDAS JUDICIAIS

2550 PROCEDIMENTOS E EXAMES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
2600 CONTRATUALIZAGAO DOS HOSPITAIS

14.04.00 Atendimento de Urgéncia e Emergéncia

1090 AMPLIAGAO E MODERNIZAGAO DE INFRAESTRUTURA DE SAUDE
2010 PESSOAL E ENCARGOS

2560 SERVICO MOVEL DE URGENCIA - PRE HOSPITALAR

2570 FUNCIONAMENTO DE PRONTO ATENDIMENTO

2590 FUNCIONAMENTO DA UPA

14.05.00 Assisténcia Farmacéutica

2540 ATENDIMENTO A DEMANDAS JUDICIAIS

2640 MEDICAMENTOS E INSUMOS

14.06.00 Vigilancia em Sadde

1090 AMPLIAGAO E MODERNIZAGAO DE INFRAESTRUTURA DE SAUDE
2010 PESSOAL E ENCARGOS (304 - SANITARIA e PST)

2010 PESSOAL E ENCARGOS (305 - EPIDEMIOLOGICA, ZOONOSES e SEMIL)
2040 SERVICOS COM PUBLICIDADE E PROPAGANDA

2610 VIGILANCIA SANITARIA

2620 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBEENTAL

37
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Desenvolver, estimular e fomentar a pratica esportiva, recreativa e o lazer, por meio de projetos e atividades que proporcionem inclusdo social e
qualidade de vida.

INDICADORES UNIDADE RECENTE
INSTALAGOES ESPORTIVAS UNIDADES 214
MODALIDADES ESPORTIVAS FOMENTADAS UNIDADES 31
PESSOAS COM DEFICIENCIA ATENDIDAS UNIDADES

PROJETOS ESPORTIVOS UNIDADES
PROJETOS ESPORTIVOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA UNIDADES

mmm

AGOES DE GOVERNO:

18.01.00 Esportes e Dependéncias

1160 AMPLIACAO E MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA DE ESPORTES E LAZER 2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
2010 PESSOAL E ENCARGOS 2800 INCLUSAO SOCIAL PELO ESPORTE E LAZER
2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES 2810 APOIO E PROMOCAO A EVENTOS ESPORTIVOS
2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE




39

Propor, promover e desenvolver a politica de assisténcia social do municipio por meio de agées que visam a melhoria das condi¢des de vida da populagao, o
combate a exclusao e a pobreza e a protegao de individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social.

INDICADORES

UNIDADE RECENTE

CRIANGAS E ADOLESCENTES NOS SERVICOS DE PROTEGAO

SOCIAL

PERCENTUAL 18,7%

FAMILIAS NOS SERVIGOS DE PROTEGAO SOCIAL

PERCENTUAL 21,3%

IDOSOS NOS SERVIGOS DE PROTEGAO SOCIAL

PERCENTUAL 6,9%

JOVENS E ADULTOS NOS SERVIGOS DE PROTEGAO SOCIAL

PERCENTUAL 3,8%

PESSOAS CERTIFICADAS EM CURSOS

UNIDADES 0

PESSOAS COM DEFICIENCIA NOS SERVIGOS DE PROTEGAO

SOCIAL

PERCENTUAL 5,0%

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais) 51.073 | 52798 | 55421 | 58319 | 217.311

AGOES DE GOVERNO:

30.01.00 Gestdao Administrativa - CEPROSOM

2010 PESSOAL E ENCARGOS

2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES

2020 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA UNIDADE
2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO
2032 IGD - INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA
2050 SERVICOS COM PUBLICIDADE LEGAL

30.02.00 Protegédo Social Basica - FMAS

2820 FAMILIAS SOB PROTEGAO SOCIAL

2830 CRIANGAS E ADOLESCENTES SOB PROTECAOQ SOCIAL
2840 IDOSOS SOB PROTEGAO SOCIAL

2850 PESSOAS COM DEFICIENCIA SOB PROTEGAO SOCIAL
2880 APOIO AS ENTIDADES

30.03.00 Protegao Social Especial - FMAS

2820 FAMILIAS SOB PROTEGAO SOCIAL

2830 CRIANCAS E ADOLESCENTES SOB PROTECAO SOCIAL
2840 IDOSOS SOB PROTECAO SOCIAL

2850 PESSOAS COM DEFICIENCIA SOB PROTECAO SOCIAL

2830 CRIANCAS E ADOLESCENTES SOB PROT. SOCIAL
2840 IDOSOS SOB PROTEGAO SOCIAL

2884 PROJETO RECICLAR SOCIAL

2886 SEGURANGCA ALIMENTAR - RESTAURANTE POPULAR
2888 CURSOS PROFISSIONALIZANTES

2860 MULHER VITIMA DE VIOLENCIA SOB PROTECAO SOCIAL 30.06.00 Fundo Mun. dos Direitos da Crianga e Adolesce

2870 POPULAGAO DE RUA SOB PROTECAO SOCIAL
2880 APOIO AS ENTIDADES

2882 RESIDENCIA INCLUSIVA

30.04.00 Beneficios Eventuais

2820 FAMILIAS SOB PROTECAO SOCIAL

30.05.00 Programas Assistenciais

2820 FAMILIAS SOB PROTECAO SOCIAL

2890 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
ADOLESCENTE

30.07.00 Fundo Social de Solidariedade

2900 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

30.08.00 Fundo Municipal dos Direitos do Idoso

2910 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
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Gestao e controle do recolhimento das contribui¢des previdenciarias destinadas a garantir sustentabilidade ao pagamento dos beneficios previdenciarios
presentes e futuros.

INDICADORES

UNIDADE

RECENTE

2022

2023

2024

2025

FINAL

CONCESSAO DE BENEFICIOS

PERCENTUAL

0,0%

5,0%

5,0%

5,0%

5,0%

20,0%

RENDIMENTO DOS INVESTIMENTOS (IPCA + Taxa SPREV)

PERCENTUAL

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais)

100,0%

100,0%

140.180

100,0%

140.262

100,0%

144.903

100,0%

152.165

100,0%

577.510

ACOES DE GOVERNO:
2920 PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS
(PLANO FINANCEIRO)

2930 PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS
PLANO PREVIDENCIARIO

50.01.00 Gestao Administrativa - IPML

1170 IMPLANTAGCAO DA SEDE DO IPML

2010 PESSOAL E ENCARGOS

2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE
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Executar politica habitacional que permita incentivar e promover a produgao de novas unidades habitacionais, impulsionando o segmento da
construgao civil no Municipio, bem como melhorar as condigoes de acessibilidade a moradia adequada para a populagao.

INDICADORES UNIDADE RECENTE
MELHORIAS HABITACIONAIS UNIDADES 0

MORADIAS REGULARIZADAS UNIDADES 56
UNIDADES HABITACIONAIS E/OU LOTES VIABILIZADOS UNIDADES

S VALORDoPROGRWAEmmimsdorems | S0 | s | ool | s | 21772

AGOES DE GOVERNO:

09.01.00 Habitagao e Depéndéncias 2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO

2010 PESSOAL E ENCARGOS 2320 ASSISTENCIA TECNICA E FOMENTO HABITACIONAL
2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES 09.02.00 Fundo Municipal de Habitagao de Interesse Social
2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE 2340 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAQ DE INTERESSE SOCIAL
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Preservar a ordem publica, por meio de politicas de controle da criminalidade e da violéncia integradas com a comunidade e demais instancias do
poder publico, contribuindo para o desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida no municipio.

INDICADORES UNIDADE RECENTE
CRIMES SEXUAIS UN/10 MIL HAB 3,43
HOMICiDIOS UN/10 MIL HAB 0,46
OPERAGOES REALIZADAS NA AREA RURAL UNIDADES 249
ROUBOS UN/10 MIL HAB 34,04
VIOLENCIA DOMESTICA / LESAO CORPORAL DOLOSA UN/10 MIL HAB 0,00

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais) 37.382 | 40261 | 42.676 | 45.663 | 165982

AGOES DE GOVERNO:

10.01.00 Seguranga Publica e Dependéncias

1020 AMPLIACAO E MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA DE SEGURANGA PUBLICA 2350 SEGURANCA INTELIGENTE E COMBATE A VIOLENCIA
2010 PESSOAL E ENCARGOS 2360 GESTAO DE RISCOS E RESPOSTAS A DESASTRES
2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES 2370 APOIO AO CORPO DE BOMBEIROS

2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE 10.02.00 Fundo Especial de Bombeiros

2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 2380 FUNDO ESPECIAL DE BOMBEIROS




Eixo 4: Desenvolvimento

Humano

Cidade diversa, que valoriza a cultura e garanta
educacgdo de qualidade.
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PROGRAMA 2001 EDUCAGAO, O FUTURO EM NOSSAS MAOS

Elaborar, coordenar, monitorar e avaliar as politicas publicas no ambito educacional, primando pela qualidade do ensino e acesso de todos a educagao.

INDICADORES UNIDADE RECENTE
ALUNOS ALFABETIZADOS NO 2° ANO PERCENTUAL 90,0%
ATENDIMENTO A DEMANDA DE VAGAS EM CRECHES PERCENTUAL 90,6%
FLUXO DE APROVEITAMENTO PERCENTUAL 0,0%
IDEB - INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA iNDICE 7,0
iNDICE DE ALUNOS EM EDUCAGAO INTEGRAL PERCENTUAL 0,0%
iNDICE DE APRENDIZADO EM MATEMATICA PERCENTUAL 67,0%
iNDICE DE APRENDIZADO EM PORTUGUES PERCENTUAL 74,0%
iNDICE DE APRENDIZADO NA EDUCAGAO INFANTIL PERCENTUAL 88,0%

 VAoRoorrocuA G doroms | 200 | aotost | ookoss | oovsms | rissess

ACOES DE GOVERNO:

15.01.00 Gestio Administrativa - Educagio 2660 FUNCIONAMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL 15.05.00 Alimentagéo Escolar

2010 PESSOAL E ENCARGOS 2670 BOLSA CRECHE 2720 ALIMENTAGAO ESCOLAR

2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES 2690 TRANSPORTE ESCOLAR 15.06.00 Fundo Manut. Desenvol.

2020 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA UNIDADE 15.03.00 Ensino Fundamental Educagéo Bésica - FUNDEB

2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 1130 AMPLIACAO E MODERNIZACAO DA INFRAESTR. EDUCACIONAL 2011 PESSOAL E ENCARGOS FUNDEB INFANTIL
2070 APOIO AO SERVIDOR 2010 PESSOAL E ENCARGOS 2012 PESSOAL E ENCARGOS FUNDEB

2080 ENERGIA ELETRICA / AGUA /TELEFONE 2090 LIMPEZA E CONSERVAGAO DE BENS PUBLICOS FUNDAMENTAL
2100 MANUTENGAO E MODERNIZAGAO DA FROTA INTERNA 2680 FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL 2013 PESSOAL E ENCARGOS FUNDEB EJA

15.02.00 Educacéo Infantil 2690 TRANSPORTE ESCOLAR 2014 PESSOAL E ENCARGOS FUNDEB
1130 AMPLIAGAO E MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA EDUCACIONAL 15.04.00 Ensino Médio e Superior EDUCAGAO ESPECIAL

2010 PESSOAL E ENCARGOS 2700 CURSINHO PRE-VESTIBULAR

2090 LIMPEZA E CONSERVACAO DE BENS PUBLICOS
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PROGRAMA 3001 VALORIZAGAO E UNIVERSALIZAGAO DA CULTURA

Fomentar a cultura de forma ampla e descentralizada, por meio de apoio e promogao a projetos de arte e cultura e preservagdo do patriménio histérico
do municipio.

INDICADORES UNIDADE RECENTE

LIVROS /
ACERVO NAS BILIOTECAS MUNICIPAIS HABITANTE 0,21

ATENDIMENTOS PARA FORMAGAO NOS PROJETOS

CULTURAIS UNIDADES 1.657

ESPACOS CULTURAIS MANTIDOS UNIDADES 21 22

VISITANTES NOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS UNIDADES 140.000

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais) 8303 | 9418 | 9666 | 10341 | 37.428

ACOES DE GOVERNO:

17.01.00 Cultura e Dependéncias 2760 FUNCIONAMENTO DE ESPACOS CULTURAIS

1150 AMPLIAGAO E MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA DE ESPAGOS CULTURAIS 2770 APOIO E PROMOGAO A PROJETOS DE ARTE E CULTURA E FESTAS
2010 PESSOAL E ENCARGOS POPULARES

2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES 2780 DEFESA DO PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL

2020 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA UNIDADE 17.02.00 Fundo Municipal de Cultura

2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 2790 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA




Eixo 5: Desenvolvimento

Urbano e Meio Ambiente

Cidade democrdtica, integrada e ambientalmente

sustentavel.
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INDICADORES UNIDADE RECENTE
CONSTRUGAO E SUBSTITUIGAO DE PONTES RURAIS UNIDADES 0

EFICIENCIA NO TRATAMENTO DE ESGOTOS URBANOS PERCENTUAL

PONTOS
LUMINOSOS

METROS CUBICOS
(m?)
RESIDUOS DE CONSTRUGAO CIVIL PER CAPITA KG / HABITANTE
RESIDUOS PER CAPITA KG / HABITANTE

TEMPO MEDIO PARA MANUTENGAO NA DRENAGEM URBANA DIAS

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais) 142.787 | 127.461 mmm

ACOES DE GOVERNO:

12.01.00 Obras e Servigos Publicos e Dependéncias 2400 CONSERVACAO E MANUTENGCAO DE ESTRADAS RURAIS

2010 PESSOAL E ENCARGOS 2410 MANUTENGCAO E MODERNIZAGAO DE PROPRIOS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS
2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES 2420 MANUTENCAO E MODERNIZAGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA

2020 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA UNIDADE 2430 SERVICOS DE ILUMINAGAO PUBLICA - CONSUMO

EXPANSAO E MODERNIZAGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA

LIMPEZA E DESASSOREAMENTO DE CORPOS D'AGUA

2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 2440 LIMPEZA E CONSERVAGAO DE GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS
2060 COLETA E GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS 12.02.00 Fundo Municipal de Gestdo Urbana

2090 LIMPEZA E CONSERVAGAO DE BENS PUBLICOS 2450 FUNDO MUNICIPAL DE GESTAO URBANA

2390 CONSERVACAO E MANUTENCAO DE VIAS E PASSEIOS PUBLICOS
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INDICADORES UNIDADE RECENTE

UNIDADES 4
PERCENTUAL

| VALORDOPROGRAWA(Emmiharesdereais) | 1.067 | 104 | 1138 | 1183 | 4492 |

ACOES DE GOVERNO:
12.01.00 Obras e Servigos Publicos e Dependéncias 1050 IMPLANTAGAO DE VIADUTOS
1030 CONSTRUGAO DE EDIFICAGOES PUBLICAS 1060 IMPLANTAGAO DE AEROPORTO
1040 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E ADEQUAGAO DE 1070 OBRAS DE INFRAESTRUTURA
GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS

OBRAS CONCLUIDAS

PERDA DE AGUA NA REDE DE DISTRIBUIGAO URBANA
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Promover a preservagao, recuperagao e melhoria da qualidade ambiental, coordenando e integrando atividades ligadas a defesa do meio ambiente e
ao desenvolvimento rural.

INDICADORES UNIDADE RECENTE
AGOES DE EDUCAGAO AMBIENTAL UNIDADES 0
ANIMAIS ATENDIDOS UNIDADES
ARVORES PLANTADAS NO MUNICIPIO UNIDADES
ATENDIMENTOS NA ASSISTENCIA TECNICA RURAL UNIDADES
CLASSIFICAGAO NO I-EGM AMB NOTA

METROS CUBICOS
(m’)

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais) 7588 | 8463 | 8964 | 9588 | 34603 |

AGOES DE GOVERNO:

08.01.00 Meio Ambiente, Agricultura e Dependéncias 2300 PROTECAO E BEM ESTAR ANIMAL

1180 AMPLIACAO E MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA DE MEIO AMBIENTE 08.02.00 Fundo Municipal de Meio Ambiente

2010 PESSOAL E ENCARGOS 2310 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES 08.03.00 Fundo Municipal de Defesa dos Direitos dos Animais

COMPOSTO VERDE

2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE 2312 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DOS ANIMAIS
2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO 08.04.00 Fundo Municipal do Servigo de Inspe¢ao Municipal
2280 EXTENSAO E DESENVOLVIMENTO RURAL 2314 FUNDO MUNICIPAL DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL
2290 POLITICA E GESTAO AMBIENTAL
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Promover a politica urbana do Municipio, assegurando o seu crescimento e desenvolvimento sustentavel.

INDICADORES UNIDADE RECENTE
CERTIDOES DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA - CRF's EMITIDAS UNIDADES 0
FISCALIZAGAO DE OBRAS UNIDADES

PROTOCOLO DE PROJETOS NA APROVAGAO ONLINE PERCENTUAL

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais) | 11630 | 8057 | 8511 | 9.073 | 37.271

ACOES DE GOVERNO:

11.01.00 Urbanismo e Dependéncias

2010 PESSOAL E ENCARGOS

2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES

2020 ADMINISTRACAO E MANUTENGAO DA UNIDADE
2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO




Promover a politica de mobilidade urbana, organizando os sistemas de transportes publicos que visam proporcionar o acesso amplo e democratico
aos espagos urbanos de maneira efetiva, socialmente inclusiva e ecologicamente sustentavel.

INDICADORES

UNIDADE

RECENTE

ACIDENTES DE TRANSITO

UN/10 MIL HAB

105,8

FAIXAS DE TRANSITO MONITORADAS

UNIDADES

90

MORTES NO TRANSITO

UN/10 MIL HAB

1,90

VALOR DO PROGRAMA (Em milhares de reais) 82.337 | 87722 | 92967 | 99.508 | 362.534 |

AGOES DE GOVERNO:

13.01.00 Mobilidade Urbana e Dependéncias

2010 PESSOAL E ENCARGOS

2019 ESTAGIARIOS E APRENDIZES

2020 ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA UNIDADE

2030 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO

2100 MANUTENCAO E MODERNIZACAO DA FROTA INTERNA

2460 SINALIZAGAO VERTICAL, HORIZONTAL E SEMAFORICA
2470 FISCALIZACAO DE TRANSITO

2490 OPERACAO DA PRACA DO PEDAGIO

2500 EDUCACAO PARA O TRANSITO

13.02.00 Transporte Coletivo

2480 TRANSPORTE COLETVO

51
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8- Detalhamento dos Indicadores

8.1- Eixo 1: Desenvolvimento Institucional

- CAMARAMUNICIPAL DE LIMEIRA s

PROGRAMA: 7001 MAXIMA EFICIENCIA POR LIMEIRA

Nome do Indicador:

AGOES EDUCATIVAS E CULTURAIS OFERECIDAS

Cédigo Interno:

0106

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigao:

Total de agdes educativas e culturais oferecidas a populagdo e realizados ou patrocinadas pela Cdimara Municipal em suas dependéncias ou em espagos externos.

Forma de Célculo:

.=Soma das agdes educativas e culturais realizadas ou patrocinadas pela Cdmara Municipal

Fonte de Dados:

Cdmara Municipal de Limeira

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com datas, locais e temas das ages realizadas

Nome do Indicador:

AUDIENCIAS PUBLICAS REALIZADAS

Cédigo Interno:

0014

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

N2 de audiéncias publicas realizadas sob responsabilidade da Cdmara Municipal de Limeira para apresentagdo e discussdo de assuntos de interesse da populagdo.

Forma de Célculo:

.=Soma das audiéncias publicas realizadas pela Cémara Municipal

Fonte de Dados:

Cdmara Municipal de Limeira

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério com as assuntos e datas das audiéncias publicas realizadas

Nome do Indicador:

GASTO PER CAPITA DO LEGISLATIVO

Cédigo Interno:

0107

Unidade de Medida:

REAIS / HABITANTE

Descrigdo:

Mede o valor empenhado no desenvolvimento e manutengdo do legislativo municipal por habitante.

Forma de Calculo:

.=valor empenhado no legislativo municipal / populagéo (IBGE)

Fonte de Dados:

Cdmara Municipal de Limeira

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com os valores empenhados no legislativo municipal
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~ CAMARAMUNICIPAL DE LIMEIRA s

Nome do Indicador:

iNDICE DE PERCEPGAO DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL (IPT-M) - LEGISLATIVO

Cddigo Interno:

0151

Unidade de Medida:

NOTA

Descrigdo:

Pontuagdo referente ao poder legislativo divulgada pelo Observatdrio Social do Brasil - Limeira conforme régua de avaliagdo homologada em conjunto com a Cdmara

Municipal, variando de 0 a 100 pontos.

Forma de Calculo:

.= Pontuacdo divulgada pelo Observatério Social do Brasil - Limeira.

Fonte de Dados:

0SB-Limeira / Cdmara Municipal de Limeira

Direcdo: Maior / Melhor

Evidéncia: Relatdrio do OSB com a pontuagdo alcangada.
Nome do Indicador: PROPOSITURAS APROVADAS

Cddigo Interno: 0108

Unidade de Medida: UNIDADES

Descrigdo:

Mede a quantidade de proposituras aprovadas pelos vereadores.

Forma de Calculo:

.=Soma das proposituras aprovadas pelos vereadores

Fonte de Dados:

Cdmara Municipal de Limeira

Diregao:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com as proposituras aprovadas, data de apresentag@o e vereador proponente

Nome do Indicador:

QUANTIDADE DE ACESSOS AO SITIO DA CAMARA

Cddigo Interno:

0079

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Mede a quantidade de acessos ou site da Cdmara Municipal, através do enderego www.limeira.sp.leg.br.

Forma de Calculo:

.= Total de acessos ao site da Cdmara Municipal

Fonte de Dados:

Cdmara Municipal de Limeira

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio emitido pelo site ou pelo provedor com a quantidade de acessos
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 CAMARAMUNICIPAL DE LIMEIRA i

PROGRAMA: 7001 MAXIMA EFICIENCIA POR LIMEIRA

Nome do Indicador:

QUANTIDADE DE ACESSOS AS MIDIAS SOCIAIS DA CAMARA

Cddigo Interno:

0080

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Mede a quantidade de acessos as midias sociais da Cdmara Municipal (facebook, twitter, instagram, etc.).

Forma de Calculo:

.=Soma dos acessos a cada midia social da Cdmara Municipal

Fonte de Dados:

Cdmara Municipal de Limeira

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrios dos administradores de cada midia social com a quantidade de acessos realizados

Nome do Indicador:

QUANTIDADE DE HORAS DE SESSOES TRANSMITIDAS AO VIVO

Cddigo Interno:

0082

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigao:

Mede a quantidade de horas de atividades legislativas que s@o transmitidas ao vivo pelos veiculos de comunicagéo de radio, TV e internet.

Forma de Calculo:

.=Soma das horas de cada sessdo legislativa transmitidas ao vivo por rddio, TV e Internet

Fonte de Dados:

Cdmara Municipal de Limeira

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com datas, locais e hordrios das sessdes legislativas transmitidas ao vivo

Nome do Indicador:

QUANTIDADE DE REUNIOES DE COMISSOES PERMANENTES

Codigo Interno:

0085

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Indica o total de reunides ordindrias e extraordindrias realizadas por todas as comissées permanentes da Cdmara Municipal.

Forma de Calculo:

.=Soma das reunibes ordindrias + reunibes extraordindrias no ano das comissées permanentes da Cdmara Municipal

Fonte de Dados:

Cdmara Municipal de Limeira

Diregao:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério com datas, locais e hordrios das reunibes realizadas
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~ CAMARAMUNICIPAL DE LIMEIRA s

PROGRAMA: 7001 MAXIMA EFICIENCIA POR LIMEIRA

Nome do Indicador:

QUANTIDADE DE VISITANTES A CAMARA

Codigo Interno:

0087

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Mede a quantidade de visitas que a Cdmara Municipal recebe. Caso um cidaddo visite a Cdmara mais de uma vez, deve ser contabilizado todas as vezes.

Forma de Calculo:

.=Soma de todas as visitas recebidas pela Cdmara Municipal

Fonte de Dados:

Cdmara Municipal de Limeira

Direcdo: Maior / Melhor

Evidéncia: Relatério com numero de visitantes mensais
Nome do Indicador: SERVIDORES CAPACITADOS

Codigo Interno: 0095

Unidade de Medida: UNIDADES

Descrigao:

Numero de servidores capacitados (treinamentos, conferéncias, workshops, desde que com comprovante de participagéo e carga hordria). Deve-se somar as
capacitagdes internas e externas realizadas. Se o mesmo servidor for capacitado mais de uma vez, deve-se contabilizar todas.

Forma de Calculo:

.= N2 de servidores capacitados internamente + N2 de servidores capacitados externamente

Fonte de Dados:

Cdmara Municipal de Limeira

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério de capacitagdes realizadas com temas, datas, locais, carga hordria e n? de servidores participantes
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GABINETE DO PREFEITO
PROGRAMA: 7002 ADMINISTRACAO SUPERIOR

Nome do Indicador:

ENCONTROS COM PARTICIPACAO POPULAR

Coédigo Interno:

0031

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Eventos promovidos pelo Gabinete, com a participagéo do Prefeito e/ou demais Secretdrios para atendimento direto a populag¢do. Ex.: Prefeito no
Bairro.

Forma de Calculo:

.= N2 de Eventos promovidos pelo Gabinete para atendimento direto a popula¢do

Fonte de Dados:

Gabinete do Prefeito

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Planilha com datas e locais dos eventos realizados

Nome do Indicador:

iNDICE DE PERCEPCAO DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL (IPT-M) - EXECUTIVO

Coédigo Interno:

0114

Unidade de Medida:

NOTA

Descrigdo:

Pontuagdo referente ao poder executivo divulgada pelo Observatdrio Social do Brasil - Limeira conforme régua de avaliagdo homologada em conjunto
com a Prefeitura Municipal, variando de 0 a 100 pontos.

Forma de Calculo:

.= Pontuacdo divulgada pelo Observatorio Social do Brasil - Limeira.

Fonte de Dados:

OSB-Limeira / Gabinete do Prefeito

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio do OSB com a pontuagdo alcangada.
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SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
PROGRAMA: 7003 ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL

S ——————————

Nome do Indicador:

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS ANALISADOS

Cédigo Interno:

0074

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigao:

Representa o nimero de processos administrativos que tramitam e sGo analisados pela Secretaria no ano. Se o mesmo processo tramitar mais de uma vez,
todas devem ser contabilizadas.

Forma de Calculo:

Total dos processos administrativos que tramitam na Secretaria no ano

Fonte de Dados:

Secretaria de Assuntos Juridicos

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério com total de saidas de processos administrativos

SECRETARIA DE COMUNICAQAO SOCIAL
PROGRAMA: 7004 COMUNICACAO INTEGRADA E TRANSPARENCIA

Nome do Indicador:

ATENDIMENTOS NA OUVIDORIA RESOLVIDOS

Cédigo Interno:

0011

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigdo:

Os indicadores sdo extraidos do proprio sistema E-SIC implantado que gera relatdrios para acompanhamento das atividades do setor.

Forma de Calculo:

.= Atendimentos Resolvidos na Ouvidoria / Total de Atendimentos na Ouvidoria * 100

Fonte de Dados:

Sistema proprio da Secretaria de Comunicagdo Social

Diregao:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio do sistema préprio
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SECRETARIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL
PROGRAMA: 7004 COMUNICACAO INTEGRADA E TRANSPARENCIA

S ————————|

Nome do Indicador:

ATENDIMENTOS NO 156 CONCLUSOS PARA PROVIDENCIAS

Cédigo Interno:

0012

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigdo:

Os indicadores sdo extraidos do prdprio sistema implantado para gerar relatdrios de acompanhamento das atividades do setor.

Forma de Calculo:

.= Atendimentos conclusos no 156 / Total de Atendimentos no 156 * 100

Fonte de Dados:

Sistema Préprio do 156 da Secretaria de Comunicagéo Social

Direcgdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrios do sistema préprio

Nome do Indicador:

BRIEFINGS ATENDIDOS

Cédigo Interno:

0015

Unidade de Medida:

UNIDADE

Descrigdo:

Briefing é um instrumento técnico utilizado em comunica¢do para que se obtenha as informagdes completas do solicitante da campanha. Este recurso
possibilita aos setores envolvidos a documentagdo e delimitagéio dos objetivos gerais e especificos de cada iniciativa comunicacional para atender o interesse
do municipe.

Forma de Calculo:

.= Total de briefings atendidos

Fonte de Dados:

Secretaria de Comunicagéo Social

Diregao:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Sistema de preenchimento de solicitagbes online
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SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA
PROGRAMA: 7007 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Nome do Indicador:

CHAMADOS RESOLVIDOS EM ATE 01 DIA

Cédigo Interno:

0017

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigao:

Representa o percentual de chamados para suporte aos 6rgdos municipais recebidos pela Tl e que sdo atendidos e resolvidos em até 24 horas.

Forma de Calculo:

Chamados resolvidos em até 24 horas / Total de Chamados * 100

Fonte de Dados:

Secretaria de Gestéo Estratégica / Departamento de Tecnologia da Informacéo

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio da Tl com chamados resolvidos em até 24 horas e total de chamados

Nome do Indicador:

CLASSIFICAGAO I-EGM GOV TI

Cédigo Interno:

0020

Unidade de Medida:

NOTA

Descrigao:

E uma nota de classificagio desenvolvida pela AUDESP composta de um conjunto de quest8es pontuadas, com as respostas que sdo informadas pelo municipio
no inicio de cada ano. A melhora dessa nota depende do acompanhamento da pontuagdo desse questiondrio. Sua divulgagdo ocorre apenas no fim do
exercicio sequinte e por isso deve-se utilizar sempre a nota do ano anterior.

Forma de Calculo:

Nota divulgada pela AUDESP

Fonte de Dados: AUDESP
Direcdo: Maior / Melhor
Evidéncia: Relatério AUDESP da internet => https.//audesp.tce.sp.gov.br/audesp-iegm/inicio.do (requer login)

Nome do Indicador:

MIGRAGAO PARA PROCESSO DIGITAL

Cédigo Interno:

0127

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigao:

Com base na quantidade de tipos de processos fisicos cadastrados no sistema de controle de processos (NetProc) que é atualmente utilizado na tramitagéo dos
processos fisicos, foi estimado um total de 339 tipos de processos fisicos. Este indicador visa representar a quantidade processos fisicos migrados para
processos digitais no préximo quadriénio.

Forma de Calculo:

Soma dos processos digitais implantados no periodo / Total de processos fisicos estimados * 100

Fonte de Dados:

Secretaria de Gestéio Estratégica / Departamento de Tecnologia da Informacéo

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio da Tl com nimero de processos digitais




SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA
PROGRAMA: 7008 CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

60

Nome do Indicador:

CLASSIFICAGAO I-EGM GLOBAL

Cédigo Interno:

0019

Unidade de Medida:

NOTA

Descrigao:

E uma nota de classificacdo desenvolvida pela AUDESP composta de um conjunto de questdes pontuadas, cujas respostas que sdo informadas pelo municipio
no inicio de cada ano. A melhora ou piora dessa nota depende do acompanhamento da pontuagdo desse questiondrio. Sua divulgag¢do ocorre apenas no fim
do exercicio seguinte e por isso deve-se utilizar sempre a nota do ano anterior.

Forma de Calculo:

Nota divulgada pela AUDESP

Fonte de Dados: AUDESP

Diregdo: Maior / Melhor

Evidéncia: Relatério AUDESP da internet => https.//audesp.tce.sp.gov.br/audesp-iegm/inicio.do (requer login)
Nome do Indicador: PROCESSOS AUDITADOS

Cédigo Interno: 0075

Unidade de Medida: MILHOES DE REAIS

Descrigdao:

Mede o montante financeiro dos processos que sdo auditados pelo Controle Interno do municipio, em milhGes de reais.

Forma de Calculo:

.= Montante financeiro dos processos auditados, em milhées de reais

Fonte de Dados:

Controle Interno Municipal

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério com os numeros e valores dos processos auditados

Nome do Indicador:

RELATORIOS DE CONTROLE INTERNO ELABORADOS

Cédigo Interno:

0088

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigao:

Total de relatdrios de Controle Interno elaborados referentes a situagéio dos processos auditados. Ex.: Relatorio Mensal

Forma de Calculo:

.= Total de Relatdrios de Controle Interno elaborados

Fonte de Dados:

Secretaria de Gestdo Estratégica / Controle Interno Municipal

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Lista dos relatdrios elaborados




8.2- Eixo 2: Desenvolvimento EconOmico e Gestao

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, TURISMO E INOVACAO
PROGRAMA: 6002 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL

61

Nome do Indicador:

ESTOQUE DE EMPREGOS FORMAIS

Cédigo Interno:

0116

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Mede o estoque, ou seja, a quantidade de empregos formais no municipio, através dos dados do CAGED do Ministério do Trabalho.

Forma de Calculo:

.= Total de Estoque de Empregos Formais

Fonte de Dados:

Secretaria de Desenvolvimento, Turismo e Inovagéo => CAGED

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério CAGED / Ministério da Economia

Nome do Indicador:

EVENTOS E/OU FEIRAS REALIZADOS OU APOIADOS

Cédigo Interno:

0039

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigao:

Mede a quantidade de eventos e feiras realizados ou apoiados pela SDTI, desenvolvidos diretamente pela SDTI ou indiretamente através de parcerias.

Forma de Calculo:

.= Total de Feiras e Eventos realizados ou apoiados

Fonte de Dados:

Secretaria de Desenvolvimento, Turismo e InovagGo

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdério com datas, locais, dura¢do e temas dos eventos e feiras realizados

Nome do Indicador:

FATURAMENTO DO SEGMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO

Cédigo Interno:

0117

Unidade de Medida:

MILHOES DE REAIS

Descrigao:

Mede o faturamento do segmento de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo no municipio de Limeira.

Forma de Calculo:

.= Faturamento total do segmento de Tl e Comunica¢do

Fonte de Dados:

Secretaria de Desenvolvimento, Turismo e InovagGo

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio fornecido pela Secretaria Municipal de Fazenda




SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, TURISMO E INOVACAO
PROGRAMA: 6002 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL

62

Nome do Indicador:

MPE'S (MICRO E PEQUENAS EMPRESAS) EXISTENTES

Cédigo Interno:

0119

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigao:

Representa o numero total de empresas MPE's existentes no municipio. Inclui as categorias MEI's, MEs e EPPs que se caracterizem como micro e pequenas
empresas no municipio.

Forma de Calculo:

.= Total de MIPE's existentes no municipio

Fonte de Dados:

Secretaria de Desenvolvimento, Turismo e Inovagdo - Receita Federal

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com o numero de empresas existentes

Nome do Indicador:

PARTICIPANTES EM FORMAGCOES E CAPACITAGOES

Cédigo Interno:

0118

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigao:

Mede o total de capacitados em empreendedorismo, treinamento técnico, formagdo de méo de obra e outros, oferecidos diretamente pela SDTI, ou
indiretamente através de entidades, associagdes ou ONGs devidamente apoiadas pela Secretaria, visando ampliar o empreendedorismo e a empregabilidade
no municipio.

Forma de Cdlculo:

.= Numero total de capacitados

Fonte de Dados:

Secretaria de Desenvolvimento, Turismo e Inova¢do

Diregao:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério com datas, locais, duragdo e numero de participantes por capacitagdo




SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PROGRAMA: 7005 GESTAO ADMINISTRATIVA

63

Nome do Indicador:

DOCUMENTOS AVALIADOS E DESTINADOS A ELIMINAGAO

Codigo Interno:

0141

Unidade de Medida:

TONELADAS

Descrigdo:

Avaliagdo de documentos que estdo inseridos em caixas de arquivo e separagéo para eliminagdo, conforme tabela de temporalidade. Atualmente, considerar o total de 157.5 Toneladas de massa
documental acumulada.

Forma de Célculo:

.=Numero de caixas destimadas a eliminagdo * 5kg

Fonte de Dados:

Arquivo Geral / Divisdo de Patriménio Documental da Secretaria Municipal de Administragdo

Diregdo:

Maior/Melhor

Evidéncia:

Relatério de documentos avaliados e classificados, com parecer da CADA - Comisséo de Avaliagdo de Documentos de Arquivo.

Nome do Indicador:

EVENTOS DE VALORIZAGAO DO SERVIDOR

Cédigo Interno:

0038

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Eventos organizados pela Administragdo Municipal visando a valorizagdo dos servidores (Plantios de drvores no Bosque dos Servidores, corrida, etc.)

Forma de Calculo:

.= N2 de eventos realizados pelo Municipio.

Fonte de Dados:

Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragdo

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio dos eventos realizados com datas, locais, hordrios e resultados.

Nome do Indicador:

INSTRUCAO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Cddigo Interno:

0063

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Numero de servidores que receberam instrugdes de seguranga do trabalho. SGo somados todos os participantes de instrugbes internas e externas realizadas. Se o mesmo servidor participar de mais de
um curso, deve-se contabilizar todos. Objetivo de reduzir acidentes de trabalho.

Forma de Calculo:

.= N2 de servidores que participaram de instrugdes de seguranga do trabalho internas e externas.

Fonte de Dados:

Departamento de Gestéo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragio

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio de Instrugbes em Seguranga do Trabalho realizadas com datas, locais, hordrios e lista de presencgas.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA: 7005 GESTAO ADMINISTRATIVA

Nome do Indicador:

PROCESSOS LICITATORIOS FINALIZADOS

Cédigo Interno:

0142

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Quantidade de processos licitatdrios finalizados (Dispensa, Inexigibilidade, Pregéo Presencial e/ou Eletrénico, Concorréncia Publica, Chamamento Publico) no Departamento de Gestdo de Suprimentos

Forma de Calculo:

.= N2 de processos licitatorios finalizados

Fonte de Dados:

Departamento de Gestdo de Suprimentos

Diregdo:

Maior/Melhor

Evidéncia:

Relatério com o nimero de processos licitatdrios finalizados

Nome do Indicador:

REDUCAO DO ABSENTEISMO POR FALTAS INJUSTIFICADAS

Codigo Interno:

0143

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigdo:

Indica o indice de abesenteismo calculado considerando as faltas injustificadas dos servidores.

Forma de Calculo:

.= Total de faltas injusticadas / (Total de dias trabalhados * Nimero total de Servidores) * 100

Fonte de Dados:

Departamento de Gestéo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragdo

Diregdo:

Menor / Melhor

Evidéncia:

Relatério Gerencial contendo o numero de faltas injustificadas, o nimero de servidores e a quantidade de dias trabalhados.

Nome do Indicador:

SECRETARIAS ABRANGIDAS PELA GINASTICA LABORAL

Codigo Interno:

0144

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigdo:

Percentual das Secretarias que estido abrangidas pela oferta de Gindstica Laboral dentro do Programa de Qualidade de Vida do Servidor com o objetivo de incentivar a prdtica de atividades fisicas.

Forma de Calculo:

.= N2 de Secretarias abrangidas / N°. de Secretarias existentes * 100

Fonte de Dados:

Departamento de Gestéo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragdo

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio Gerencial do Departamento de Gestdo e Pessoas listando todas as Secretarias abrangidas e hordrios das atividades ofertadas.




SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA: 7005 GESTAO ADMINISTRATIVA

65

Nome do Indicador:

SERVIDORES ADMITIDOS CAPACITADOS NA INTEGRAGAO

Coédigo Interno:

0145

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigdo:

Quantidades de servidores recém admitidos capacitados pela Integragdo, visando transmitir os primeiros conhecimentos acerca dos deveres, direitos, responsabilidades e outros assuntos importantes
para o inicio da vida funcional.

Forma de Calculo:

.= Ne de servidores capacitados / Ne. de servidores admitidos no més anterior * 100.

Fonte de Dados:

Departamento de Gestéo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragdo

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio de capacitagdo realizada, com datas, locais, hordrios e lista de presenga.

Nome do Indicador:

SERVIDORES ATENDIDOS NO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA

Codigo Interno:

0147

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Quantidades de servidores que sdo diretamente atendidos pelas diversas atividades de orientagdo nutricional, redugdo de Burnout, etc., que fazem parte do Programa de Qualidade de Vida do
Servidor.

Forma de Calculo:

.= N2 de servidores atendidos no Programa de Qualidade de vida

Fonte de Dados:

Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragéo

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério de acompanhamento do Programa contendo dados sobre as atividades e lista de participantes.

Nome do Indicador:

SERVIDORES CAPACITADOS EM ATENDIMENTO AO PUBLICO

Cédigo Interno:

0146

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigdo:

Percentual dos servidores que atuam no atendimento ao publico (710 servidores com base em julho de 2021) que serdo capacitados em Atendimento ao Publico, visando melhorar a prestagéo de
servicos e o atendimento direto ao municipe, nas diversas Secretarias.

Forma de Calculo:

.= N2 de servidores capacitados em atendimento ao publico / N2 de servidores que atual no atendimento ao publico (710)

Fonte de Dados:

Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragdo

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério de capacitagdo realizada, com datas, locais, hordrios, lista de presenga e total de servidores que atuam no atendimento ao publico
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SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA
PROGRAMA: 7006 PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA

Nome do Indicador:

CAPTAGAO DE RECURSOS

Cédigo Interno:

0148

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigao:

Mede a relagdo entre o volume financeiro captado de fontes externas mediante convénios, emendas, financiamentos e outros efetivamente recebidos e a
Receita Corrente Liquida do municipio.

Forma de Calculo:

.= Valores captados de fontes externas / Receita Corrente Liquida * 100

Fonte de Dados:

Secretaria de Gestéo Estratégica / Departamento de Convénios e Projetos

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com os valores captados por modalidade do Departamento de Convénios e Projetos

Nome do Indicador:

CLASSIFICAGAO I-EGM PLAN

Cédigo Interno:

0021

Unidade de Medida:

NOTA

Descrigao:

E uma nota de classificagio desenvolvida pela AUDESP composta de um conjunto de quest8es pontuadas, com as respostas que sdo informadas pelo municipio
no inicio de cada ano. A melhora ou piora dessa nota depende do acompanhamento da pontuagéo desse questiondrio. Sua divulgag¢do ocorre apenas no fim
do exercicio sequinte e por isso deve-se utilizar sempre a nota do ano anterior.

Forma de Calculo:

.= Nota divulgada pela AUDESP

Fonte de Dados:

AUDESP

Diregao:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério AUDESP da internet => https.//audesp.tce.sp.gov.br/audesp-iegm/inicio.do (requer login)

Nome do Indicador:

GASTOS PER CAPITA EM EDUCAGAO

Cédigo Interno:

0149

Unidade de Medida:

REAIS / HABITANTE

Descrigdo:

Mede o valor empenhado no desenvolvimento e manutengdo do sistema educacional municipal por habitante.

Forma de Calculo:

.=valor empenhado na Secretaria de Educagdo / Populagéo (IBGE)

Fonte de Dados:

Secretaria de Gestéo Estratégica / IBGE

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com os valores empenhados na Secretaria de Educagdo




SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA
PROGRAMA: 7006 PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA

67

Nome do Indicador:

GASTOS PER CAPITA EM SAUDE

Cédigo Interno:

0150

Unidade de Medida:

REAIS / HABITANTE

Descrigao:

Mede o valor empenhado no desenvolvimento e manutengdo do sistema de saude municipal por habitante.

Forma de Calculo:

.=valor empenhado na Secretaria de Saude / Populagéo (IBGE)

Fonte de Dados:

Secretaria de Gestdo Estratégica / IBGE

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdério com os valores empenhados na Secretaria de Saude

SECRETARIA DE FAZENDA
PROGRAMA: 7009 GESTAO FISCAL E TRIBUTARIA

Nome do Indicador:

CRESCIMENTO DA ARRECADAGAO DA DIVIDA ATIVA

Cédigo Interno:

0105

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigao:

Mede o crescimento percentual da arrecadagdo da Divida Ativa junto aos cidaddos e empresas perante o exercicio anterior.

Forma de Cdlculo:

.= Valores Recebidos da Divida Ativa no exercicio / Valores Recebidos da Divida Ativa no exercicio anterior * 100

Fonte de Dados:

Secretaria de Fazenda

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdério com os valores da divida ativa arrecadados

Nome do Indicador:

INADIMPLENCIA DO IPTU

Cédigo Interno:

0053

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigao:

Mede o percentual de inadimpléncia do IPTU levando-se em conta valores financeiros, ou seja, o valor arrecadado sobre o valor cobrado do exercicio.

Forma de Cédlculo:

.= (1- Valor Arrecadado do Exercicio / Valor Cobrado no Exercicio) * 100

Fonte de Dados:

Secretaria de Fazenda

Diregdo:

Menor / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio do IPTU cobrado e arrecadado




SECRETARIA DE FAZENDA
PROGRAMA: 7009 GESTAO FISCAL E TRIBUTARIA

68

Nome do Indicador:

iNDICE DE LIQUIDEZ

Cédigo Interno:

0137

Unidade de Medida:

iNDICE

Descrigao:

Mede a Liquidez do Municipio, conforme metodologia utilizada pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, para cdlculo da CAPAG.

Forma de Cédlculo:

.=Apuracgdo realizada pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, para cdlculo da CAPAG, que mede as Obrigagdes Financeiras, frente a Disponibilidade de
Caixa.

Fonte de Dados:

Sistema de Informagdes Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONF

Diregdo:

Menor / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio de Gestdo Fiscal

EMDEL
PROGRAMA: 7011 GESTAO EMDEL

Nome do Indicador:

iNDICE DE OCUPAGAO DO CEMITERIO

Cédigo Interno:

0113

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigao:

Relagdo entre a quantidade de jazigos ocupados e a quantidade de jazigos existentes no cemitério Parque.

Forma de Calculo:

.= N¢de jazigos ocupados / N2 de jazigos existentes * 100

Fonte de Dados: EMDEL
Diregdo: Menor / Melhor
Evidéncia: Relatdrio com a quantidade de jazigos ocupados e o total de jazigos existentes.

Nome do Indicador:

SAIDAS DE VIAGENS DE ONIBUS

Cédigo Interno:

0093

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigao:

Mede o numero de viagens de 6nibus origindrias da Rodovidria. Deve-se utilizar o numero total de saidas dos énibus da rodovidria. Em caso de dificuldades,
pode-se utilizar o numero de chegadas, que em tese deve ser igual ao de saidas.

Forma de Calculo:

.= Total de saidas de 6nibus da rodovidria.

Fonte de Dados:

EMDEL

Diregao:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério com a quantidade de saidas dos 6nibus da rodovidria
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SECRETARIA DE FAZENDA
PROGRAMA: 9001 ENCARGOS ESPECIAIS

Nome do Indicador:

ENCARGOS ESPECIAIS LIQUIDADOS

Cédigo Interno:

0103

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigao:

Relagdo entre a previsdo de pagamentos de Encargos Especiais previstos na LOA abatendo-se os ajustes compulsdrios definidos pela Emenda Constitucional n®
109/2021 e acordos administrativos e judiciais firmados pelo Municipio e os pagamentos de Encargos Especiais realizados.

Forma de Calculo:

.= Encargos Especiais pagos no Exercicio / (PrevisGo de pagamentos de Encargos Especiais - Ajustes Compulsérios e Acordos) * 100

Fonte de Dados:

Secretaria de Fazenda

Diregao:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério com valores de Encargos Especiais pagos e ajustes compulsdrios e acordos no exercicio

RESERVA DE CONTINGENCIA
PROGRAMA: 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

Nome do Indicador: RESERVA MANTIDA
Cédigo Interno: 0152
Unidade de Medida: MESES

Descrigdo:

Quantidade de meses do ano em que a Reserva de Contingéncia é mantida pela administragdo municipal. O resultado tende a ser sempre igual a 12.

Forma de Calculo:

.= Numero de meses do ano

Fonte de Dados:

Secretaria de Gestdo Estratégica

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Ndo hd necessidade de evidéncia para este Indicador




8.3- Eixo 3: Desenvolvimento Social

SECRETARIA DE SAUDE
PROGRAMA: 1001 SAUDE PARA TODOS
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Nome do Indicador:

COBERTURA DE CONSULTAS PRE-NATAL

Cédigo Interno:

0022

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigdo:

Mede a razdo entre o numero de nascidos vivos com 7 ou mais exames pré-natal e o total de nascidos vivos no municipio.

Forma de Calculo:

.= N2 nascidos vivos ¢/ 7 exames ou mais / N2 total de nascidos vivos * 100

Fonte de Dados:

Secretaria da Saude

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio da Secretaria da Saude

Nome do Indicador:

COBERTURA VACINAL DA TRIPLICE VIRAL NO PRIMEIRO ANO

Cédigo Interno:

0023

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigao:

Mede o percentual de aplicagdo da vacina triplice viral em nascidos vivos até 01 ano de vida.

Forma de Calculo:

.= N2vacinados até um ano / N2 total de nascidos vivos até um ano * 100

Fonte de Dados: SI-PNI
Diregdo: Maior / Melhor
Evidéncia: Relatdrio do SI-PNI

Nome do Indicador:

COBERTURA VACINAL DE IDOSOS CONTRA A INFLUENZA

Cédigo Interno:

0138

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigao:

Mede a cobertura vacinal contra influenza na populagdo idosa no municipio.

Forma de Calculo:

.= Quantidade de idosos vacinados contra a influenza / popula¢éo estimada de idosos do municipio * 100

Fonte de Dados:

Secretaria da Saude

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio da Secretaria da Saude com o numero de idosos vacinados e a populagéo estimada de idosos.




SECRETARIA DE SAUDE
PROGRAMA: 1001 SAUDE PARA TODOS
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Nome do Indicador:

CONSULTAS MEDICAS SUS

Cédigo Interno:

0025

Unidade de Medida:

UNIDADES / HABITANTE

Descrigao:

Mede a razéo entre o numero de consultas médicas realizadas pelo SUS no municipio e a sua populagdo total.

Forma de Calculo:

.= N° Consultas SUS / Populagédo (IBGE)

Fonte de Dados: SIA / SUS
Diregdo: Maior / Melhor
Evidéncia: Relatdrio do SIA / SUS

Nome do Indicador:

OBITOS POR DOENGAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS ENTRE 30 E 69 ANOS

Cédigo Interno:

0140

Unidade de Medida:

OBITOS / 100.000

Descrigao:

Mede o numero de dbitos por doengas crénicas ndo transmissiveis para cada 100.000 habitantes na populag¢éio com idade entre 30 e 69 anos. As DCNT a
serem contabilizadas s@o diabetes, neoplasias e doengas dos aparelhos circulatdrio e respiratorio.

Forma de Calculo:

.= Numero de 6bitos por DCNT / populagdo estimada entre 30 e 69 anos * 100.000

Fonte de Dados:

Secretaria da Saude / Fundagéio SEADE (http.//www.imp.seade.gov.br/frontend/#/tabelas)

Direcgdo:

Menor / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio da Secretaria da Satide com o niimero e causa de dbitos por DCNT e populagdo estimada entre 30 e 69 anos.

Nome do Indicador:

TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL

Cédigo Interno:

0096

Unidade de Medida:

OBITOS / 1.000

Descrigao:

Mede a taxa de mortalidade para cada 1.000 nascidos vivos com menos de 01 ano.

Forma de Cdlculo:

.= N2 de ébitos de residentes com menos de 01 ano / N2 nascidos vivos de médes residentes * 1.000.

Fonte de Dados: SIM e SINASC
Direcdo: Menor / Melhor
Evidéncia: Relatdrio do SIM e/ou SINASC




SECRETARIA DE SAUDE
PROGRAMA: 1001 SAUDE PARA TODOS
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Nome do Indicador:

TAXA DE MORTALIDADE MATERNA

Cédigo Interno:

0097

Unidade de Medida:

OBITOS / 100.000

Descrigao:

Mede a taxa de mortalidade para cada 100.000 mulheres residentes no municipio referentes a causas ligadas ao parto, puerpério e a gravidez.

Forma de Calculo:

.= N2 de ébitos em mulheres residentes / N2 nascidos vivos de mdes residentes * 100.000

Fonte de Dados: SIM e SINASC
Dire¢do: Menor / Melhor
Evidéncia: Relatério do SIM e/ou SINASC

Nome do Indicador:

VISTORIAS EM IMOVEIS PARA CONTROLE DA DENGUE

Cédigo Interno:

0139

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigao:

Mede a quantidade de vistorias realizadas para o controle da dengue nos imdveis existentes no municipio.

Forma de Calculo:

.= N2 de vistorias realizadas em imdveis para preven¢do da dengue

Fonte de Dados:

Secretaria da Saude

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio da Secretaria da Saude




SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
PROGRAMA: 3002 ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA
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Nome do Indicador: INSTALAGOES ESPORTIVAS
Cédigo Interno: 0062
Unidade de Medida: UNIDADES

Descrigdo:

Mede unitariamente o numero de instalagdes proprias para a prdtica de esportes e que sdo mantidas pelo municipio. Quadras, campos, piscinas e pistas sGo
alguns exemplos. Quando um espago conter vdrias instalagbes, deve-se contabilizar o total dessas instalagbes. Por exemplo, um centro comunitdrio que tenha
01 piscina, 02 quadras e 01 sala de gindstica, contabiliza-se 04 instalag¢bes.

Forma de Calculo:

.=Soma unitdria das instalagbes esportivas mantidas pelo municipio.

Fonte de Dados:

Secretaria de Esportes e Lazer

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdério com local e descri¢do das instalagdes esportivas

Nome do Indicador:

MODALIDADES ESPORTIVAS FOMENTADAS

Cédigo Interno:

0064

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigao:

Refere-se ao numero de modalidades esportivas diferentes apoiadas pelo municipio. Futebol, basquete, vdlei, natagéio, handebol sGo alguns exemplos.
Havendo masculino e feminino, deve-se contabilizar como dois apoios diferentes. Categorias para deficientes também devem ser contabilizadas
separadamente.

Forma de Calculo:

.=Soma de todas as modalidades apoiadas.

Fonte de Dados:

Secretaria de Esportes e Lazer

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdério com as modalidades fomentadas e as formas de fomento aplicadas em cada uma delas

Nome do Indicador:

PESSOAS COM DEFICIENCIA ATENDIDAS

Cédigo Interno:

0071

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigao:

Mede o numero de pessoas com deficiéncia participantes dos projetos esportivos desenvolvidos pelo municipio. Se uma mesma pessoa com deficiéncia
participar de mais de um projeto, ocupando mais de uma vaga, deve-se contabilizar todas as vezes que ela participa.

Forma de Calculo:

.=Soma das vagas disponibilizadas para pessoas com deficiéncia ocupadas.

Fonte de Dados:

Secretaria de Esportes e Lazer

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com as vagas disponibilizadas e seus respectivos ocupantes
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SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
PROGRAMA: 3002 ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA

Nome do Indicador: PROJETOS ESPORTIVOS
Cédigo Interno: 0076
Unidade de Medida: UNIDADES

Descrigdo:

Mede a quantidade de projetos esportivos planejados e oferecidos a populag¢éio. Nos casos que exijam chamamento publico, deve-se contabilizar o nimero de
projetos constantes no edital de chamamento, independente do seu sucesso, pois isso independe do esfor¢o do Municipio.

Forma de Calculo:

.=Soma dos projetos esportivos oferecidos, independente da sua implantagéo

Fonte de Dados:

Secretaria de Esportes e Lazer

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com a descrigdo dos projetos esportivos oferecidos no ano

Nome do Indicador:

PROJETOS ESPORTIVOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Cédigo Interno:

0131

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Mede a quantidade de projetos esportivos planejados e oferecidos as Pessoas com Deficiéncias (PCD) no municipio. Nos casos que exijam chamamento publico,
deve-se contabilizar o nimero de projetos constantes no edital de chamamento, independente do seu sucesso, pois isso independe do esforco do Municipio.

Forma de Calculo:

.=Soma dos projetos esportivos para Pessoa com Deficiéncia (PCD) oferecidos, independente da sua implantagdo

Fonte de Dados:

Secretaria de Esportes e Lazer

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com a descri¢do dos projetos esportivos para Pessoa com Deficiéncia (PCD) oferecidos no ano
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CEPROSOM
PROGRAMA: 4001 POLITICA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Indicador:

CRIANGAS E ADOLESCENTES NOS SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL

Cédigo Interno:

0026

Unidade de Medida:

PORCENTAGEM

Descrigao:

Refere-se ao total de criangas e adolescentes atendidas nos servigos de protegdo social do municipio, diretamente pelo CEPROSOM ou através de Organizagbes
da Sociedade Civil — 0SC e o total de criangas e adolescentes inscritos no Cadastro Unico. Devem-se contabilizar as criangas e adolescentes atendidas na
protegdo social bdsica e na protegdo social especial ao longo do ano. (Segundo a resolu¢do n® 109/2009: Crian¢as e Adolescentes —0 a 17 anos).

Forma de Cdlculo:

.= N2 de crian¢as e adolescentes atendidos nos servicos de protegdo social / N° total de criangas e adolescentes inscritos no Cadastro Unico * 100

Fonte de Dados:

CEPROSOM / Base do Cadastro Unico

Diregao:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com os locais e nimero de criangas e adolescentes atendidos e total de criangas e adolescentes inseridos no Cadastro Unico.

Nome do Indicador:

FAMILIAS NOS SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL

Cédigo Interno:

0044

Unidade de Medida:

PORCENTAGEM

Descrigao:

Refere-se ao total de familias atendidas nos servicos de protegdo social do municipio, diretamente pelo CEPROSOM ou através de Organiza¢bes da Sociedade
Civil — 0SC e o total de familias inscritas no Cadastro Unico. Devem-se contabilizar as familias na protegdo social bdsica e na protegdo social especial ao longo
do ano. O indicador foi construido considerando 28.000 familias cadastradas, referentes a maio/2021.

Forma de Calculo:

.= N2 de familias atendidas nos servigos de protecdo social / N@ total de familias inscritas no Cadastro Unico * 100

Fonte de Dados:

CEPROSOM / Base do Cadastro Unico

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com os locais e nimero de familias atendidas e total de familias inseridas no Cadastro Unico.

Nome do Indicador:

IDOSOS NOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL

Cédigo Interno:

0051

Unidade de Medida:

PORCENTAGEM

Descrigdo:

Refere-se ao total de idosos atendidos nos servigos de protecdo social do municipio, diretamente pelo CEPROSOM ou através de Organizag¢bes da Sociedade
Civil — OSC e a populagdo total de idosos do municipio de acordo com a Fundagdo SEADE. Devem-se contabilizar os idosos na protegéo social bdsica (SCFV,
Seguranga Alimentar, Beneficios Eventuais e PTR) e na protegdo social especial (CREAS, Republica e Acolhimento Institucional) ao longo do ano.

Forma de Calculo:

.=N2de Idosos Atendidos nos servigos de Prote¢do Social / Populagédo de idosos do municipio * 100

Fonte de Dados:

CEPROSOM e Fundagdo SEADE

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com os locais e numero de idosos atendidos e total de idosos no municipio de acordo com a Fundagéo SEADE.
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CEPROSOM
PROGRAMA: 4001 POLITICA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Indicador:

JOVENS E ADULTOS NOS SERVIGOS DE PROTEGAO SOCIAL

Cédigo Interno:

0111

Unidade de Medida:

PORCENTAGEM

Descrigao:

Refere-se ao total de jovens e adultos atendidos nos servigos de prote¢dio social do municipio, diretamente pelo CEPROSOM ou através de Organizagbes da
Sociedade Civil — OSC e o total de jovens e adultos inscritos no Cadastro Unico. Devem-se contabilizar os jovens e adultos atendidos na protegdo social bdsica e
na protegdo social especial ao longo do ano. (Segundo a resolugdo n® 109/2009: Jovens — 18 a 29 anos e Adultos —30 a 59 anos).

Forma de Calculo:

.= N2 de jovens e adultos atendidos nos servicos de protegdo social / N2 total de jovens e adultos inscritos no Cadastro Unico * 100

Fonte de Dados:

CEPROSOM / Base do Cadastro Unico

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério com os locais e quantidades de jovens e adultos atendidos e total de jovens e adultos inseridos no Cadastro Unico.

Nome do Indicador:

PESSOAS CERTIFICADAS EM CURSOS

Cédigo Interno:

0112

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Mede a quantidade de pessoas que sdo certificadas, ou seja, concluem com éxito os cursos profissionalizantes oferecidos pelos servigos sociais do municipio.

Forma de Calculo:

.= Total de pessoas concluintes e certificadas em cursos oferecidos pelo CEPROSOM e parcerias.

Fonte de Dados: CEPROSOM
Diregdo: Maior / Melhor
Evidéncia: Relatdério com os cursos oferecidos, periodos de realizagéo e quantidade de pessoas certificadas.

Nome do Indicador:

PESSOAS COM DEFICIENCIA NOS SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL

Cédigo Interno:

0072

Unidade de Medida:

PORCENTAGEM

Descrigao:

Refere-se ao total de Pessoas com Deficiéncia atendidas nos servigos de protegdo social do municipio, diretamente pelo CEPROSOM ou através de Organizagbes
da Sociedade Civil — 0SC e o total de pessoas com deficiéncia inscritas no Cadastro Unico. Devem-se contabilizar as Pessoas com Deficiéncia atendidas na
protegdo social bdsica e na protegdo social especial ao longo do ano.

Forma de Calculo:

.= N2 de pessoas com deficiéncia atendidas nos servigos de protegdo social / N total de pessoas com deficiéncia inscritas no Cadastro Unico * 100

Fonte de Dados:

CEPROSOM / Base do Cadastro Unico

Diregao:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério com os locais e nimero de pessoas com deficiéncia atendidas e total de pessoas com deficiéncia inseridas no Cadastro Unico.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE LIMEIRA - IPML
PROGRAMA: 4002 PREVIDENCIA MUNICIPAL

Nome do Indicador:

RENDIMENTO DOS INVESTIMENTOS (IPCA + taxa de juros parametro fixada pela SPREV)

Cédigo Interno:

0089

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigao:

Mede quanto foi o rendimento médio dos investimentos dos recursos do IPML em relagdo a meta prevista de taxa de juros fixada pela Secretaria da Previdéncia
- SPREV, mais IPCA ao ano.

Forma de Calculo:

.= (Rendimento Percentual dos Investimentos - IPCA) / taxa de juros pardmetro SPREV * 100

Fonte de Dados: IPML
Direcdo: Maior / Melhor
Evidéncia: Relatdrio do IPML com os rendimentos das aplicagbes

Nome do Indicador:

CONCESSAO DE BENEFICIOS

Cédigo Interno:

0110

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigdo:

Mede a relagdo entre a quantidade de beneficios concedidos no periodo e a quantidade total de beneficios concedidos pelo IPML.

Forma de Calculo:

.= Quantidade de beneficios concedidos no periodo / Quantidade total de beneficios do RPPS * 100

Fonte de Dados: IPML
Dire¢do: Maior / Melhor
Evidéncia: Relatdrio do IPML com a quantidade de beneficios concedidos no periodo e o total de beneficios concedidos pelo IPML.
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SECRETARIA DE HABITACAO
PROGRAMA: 5001 HABITAGCAO DE INTERESSE SOCIAL

Nome do Indicador: MELHORIAS HABITACIONAIS
Coédigo Interno: 0129
Unidade de Medida: UNIDADES

Descrigao:

Total das moradias que receberam melhorias habitacionais por meio da ag¢do de Assisténcia Técnica e Fomento Habitacional, considerando a populagdo
urbana vivendo em moradias precdrias e/ou inadequadas.

Forma de Calculo:

.= Total de moradias que receberam melhorias habitacionais

Fonte de Dados:

Secretaria da Habitagdo

Diregdo: Maior / Melhor

Evidéncia: Relatério com o total e os locais das moradias que receberam melhorias habitacionais.
Nome do Indicador: MORADIAS REGULARIZADAS

Cédigo Interno: 0066

Unidade de Medida: UNIDADES

Descrigdo:

Total das regularizagbes a serem realizadas por meio das agbes de Assisténcia Técnica e por Regularizagdo de Posse, considerando a populag¢do urbana vivendo
em moradias informais.

Forma de Calculo:

.= Total de moradias regularizadas

Fonte de Dados:

Secretaria da Habitagdo

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com o total e os locais das moradias regularizadas via Assisténcia Técnica ou Regulariza¢do de Posse.

Nome do Indicador:

UNIDADES HABITACIONAIS E/OU LOTES VIABILIZADOS

Cédigo Interno:

0130

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Total das unidades habitacionais e/ou lotes viabilizados por meio de programas habitacionais subvencionados ou ndo pelos entes federativos, incluindo
possiveis parcerias publico-privadas e incentivos as cooperativas habitacionais do Municipio.

Forma de Calculo:

.= Total de unidades habitacionais e/ou lotes viabilizados

Fonte de Dados:

Secretaria da Habitagdo

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdério com o total e os locais das unidades habitacionais e/ou lotes viabilizados.




SECRETARIA DE SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA CIVIL
PROGRAMA: 8001 SEGURANCA PUBLICA E PREVENCAO A VIOLENCIA
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Nome do Indicador:

CRIMES SEXUAIS

Cédigo Interno:

0027

Unidade de Medida:

UNIDADES / 10 MIL HABITANTES

Descrigao:

Mede a quantidade de crimes sexuais registrados no municipio pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado. A divisdo por 10 mil habitantes permite
comparagéio com outros municipios de menor ou maior porte.

Forma de Calculo:

.= Estupros / Populagéo (IBGE) * 10.000

Fonte de Dados:

.www.ssp.sp.gov.br/Estatistica/Pesquisa.aspx => clicar em "Ocorréncias Registradas Por Més"

Direcdo: Menor / Melhor

Evidéncia: .www.ssp.sp.gov.br/Estatistica/Pesquisa.aspx => clicar em "Ocorréncias Registradas Por Més"
Nome do Indicador: HOMICIDIOS

Cédigo Interno: 0047

Unidade de Medida:

UNIDADES / 10 MIL HABITANTES

Descrigdo:

Mede a quantidade de homicidios registrados no municipio pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado. A divisGo por 10 mil habitantes permite
comparagdio com outros municipios de menor ou maior porte.

Forma de Calculo:

.= Homicidios Dolosos / Populagdo (IBGE) * 10.000

Fonte de Dados:

.www.ssp.sp.gov.br/Estatistica/Pesquisa.aspx => clicar em "Ocorréncias Registradas Por Ano"

Diregdo:

Menor / Melhor

Evidéncia:

.www.ssp.sp.gov.br/Estatistica/Pesquisa.aspx => clicar em "Ocorréncias Registradas Por Ano"

Nome do Indicador:

OPERACOES REALIZADAS NA AREA RURAL

Cédigo Interno:

0070

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigao:

Total de operagdes visando a prevengdo de crimes realizadas na Area Rural, tais como comandos, blitz, batidas, etc...

Forma de Calculo:

Total Operacdes realizadas na Area Rural

Fonte de Dados:

Secretaria de Seguranga Publica Municipal

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdério com datas, locais e periodos das ag¢bes realizadas




SECRETARIA DE SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA CIVIL
PROGRAMA: 8001 SEGURANGCA PUBLICA E PREVENGAO A VIOLENCIA

80

Nome do Indicador:

ROUBOS

Cédigo Interno:

0092

Unidade de Medida:

UNIDADES / 10 MIL HABITANTES

Descrigao:

Mede a quantidade de roubos registrados no municipio pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado. A divisGo por 10 mil habitantes permite comparag¢do
com outros municipios de menor ou maior porte.

Forma de Calculo:

.= Roubos / Populagéo (IBGE) * 10.000

Fonte de Dados:

.www.ssp.sp.gov.br/Estatistica/Pesquisa.aspx => clicar em "Ocorréncias Registradas Por Ano"

Diregdo:

Menor / Melhor

Evidéncia:

.www.ssp.sp.gov.br/Estatistica/Pesquisa.aspx => clicar em "Ocorréncias Registradas Por Ano"

Nome do Indicador:

VIOLENCIA DOMESTICA / LESAO CORPORAL DOLOSA (LEI MARIA DA PENHA)

Cédigo Interno:

0120

Unidade de Medida:

UNIDADES / 10 MIL HABITANTES

Descrigdo:

Mede a quantidade de vitimas de crimes de Lesdo Corporal Dolosa (violéncia doméstica/Maria da Penha) registrados pela Secretaria de Seqguran¢a Publica do
Municipio. A divisdo por 10 mil habitantes permite comparagdo com outros municipios de menor ou maior porte.

Forma de Calculo:

.= (N de vitimas de Lesdo Corporal Dolosa da Lei Maria da Penha) / Populagdo (IBGE) * 10.000

Fonte de Dados:

Secretaria Municipal de Seguranga Publica

Diregdo:

Menor / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio do Observatdrio de Seguranca Publica/Defesa Civil de Limeira com data e quantidade de vitimas.
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8.4- Eixo 4: Desenvolvimento Humano

SECRETARIADEEDUCAGAO ...
PROGRAMA: 2001 EDUCAGAO, O FUTURO EM NOSSAS MAOS

Nome do Indicador:

ALUNOS ALFABETIZADOS NO 22 ANO

Cédigo Interno:

0009

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigao:

Mede o percentual de alunos considerados alfabetizados até o segundo ano do ensino fundamental, de acordo com avaliagéio prépria do municipio de acordo
com as normas do Ministerio da Educagdo.

Forma de Calculo:

.= Indice divulgado pela Secretaria Municipal da Educagéo

Fonte de Dados:

Secretaria da Educagéo

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério de desempenho dos alunos na avaliagdo municipal por escola

Nome do Indicador:

ATENDIMENTO A DEMANDA DE VAGAS EM CRECHES

Coédigo Interno:

0010

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigdo:

Mede percentualmente o déficit de vagas nas creches do municipio através da demanda registrada. Assim, o cdlculo deve ser feito dividindo-se o numero de
vagas disponiveis pelo numero registrado de pedidos de vagas.

Forma de Calculo:

.= N2 de Vagas Disponiveis / N@ de Pedidos de Vagas Registrados * 100

Fonte de Dados:

Secretaria da Educagdo

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério com numero de vagas preenchidas e nimero de pedidos de vagas registrados

Nome do Indicador:

FLUXO DE APROVEITAMENTO

Cédigo Interno:

0135

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigao:

Mede o percentual de alunos em idade obrigatdria, que foram aprovados. Percentual apurado ao final de cada ano letivo.

Forma de Calculo:

.= (1-Numero reprovagées e abandonos / Numero de alunos nas Escolas Municipais em idade obrigatéria)*100

Fonte de Dados:

Secretaria da Educagdo

Diregao:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio do Conselho Final das Unidades Escolares




82

SECRETARIADEEDUCAGAO ...
PROGRAMA: 2001 EDUCAGAO, O FUTURO EM NOSSAS MAOS

Nome do Indicador:

IDEB - iNDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO BASICA

Cédigo Interno:

0050

Unidade de Medida:

iNDICE

Descrigao:

Indice divulgado pelo INEP, avalia os graus de conhecimento e aprovagdo dos estudantes do ensino bdsico. E divulgado a cada 02 (dois) anos e por isso deve-
se utilizar o ultimo indice divulgado. Deve ser utilizada a nota relativa ao Ciclo | do ensino bdsico, pois o Ciclo Il é de competéncia estadual.

Forma de Calculo:

.= Nota divulgada pelo INEP

Fonte de Dados:

Secretaria da Educagdo / INEP

Diregao:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Site do INEP => www.ideb.inep.gov.br

Nome do Indicador:

iNDICE DE ALUNOS EM EDUCAGAO INTEGRAL

Cédigo Interno:

0136

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigao:

Mede o percentual de alunos da rede municipal que sGo atendidos no minimo por 7 horas didrias, ou seja, em regime de periodo integral, de acordo com as
normas do Ministério da EducagGo

Forma de Calculo:

.= Numero de alunos em periodo integral nas Escolas Municipais e Conveniadas / Nimero de alunos matriculados nas Escolas Municipais e Conveniadas * 100

Fonte de Dados:

Secretaria da Educagdo

Diregao:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio de numero de alunos do censo (ultima quarta-feira de maio)

Nome do Indicador:

iNDICE DE APRENDIZADO EM MATEMATICA

Cédigo Interno:

0058

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigdo:

indice divulgado pelo INEP, através do indicador Qedu, mede o grau de aprendizado em matemdtica dos estudantes do ensino bdsico. E divulgado a cada 02
(dois) anos e por isso deve-se utilizar o ultimo indice divulgado. Deve ser utilizada a nota relativa ao Ciclo | do ensino bdsico, pois o Ciclo Il é de competéncia
estadual.

Forma de Calculo:

.= Indice divulgada pelo INEP / Qedu

Fonte de Dados:

Secretaria da Educagdo / INEP / Qedu

Diregdo:

Melhor / Maior

Evidéncia:

Site do Qedu =>www.qgedu.gov.br
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SECRETARIA DE EDUCA_
PROGRAMA: 2001 EDUCAGAO, O FUTURO EM NOSSAS MAOS

Nome do Indicador:

iNDICE DE APRENDIZADO EM PORTUGUES

Cédigo Interno:

0059

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigdo:

Indice divulgado pelo INEP, através do indicador Qedu, mede o grau de aprendizado em portugués dos estudantes do ensino bdsico. E divulgado a cada 02
(dois) anos e por isso deve-se utilizar o ultimo indice divulgado. Deve ser utilizada a nota relativa ao Ciclo | do ensino bdsico, pois o Ciclo Il é de competéncia
estadual.

Forma de Célculo:

.= Indice divulgada pelo INEP / Qedu

Fonte de Dados:

Secretaria da Educagdo / INEP / Qedu

Diregdo:

Melhor / Maior

Evidéncia:

Site do Qedu =>www.qgedu.gov.br

Nome do Indicador:

iNDICE DE APRENDIZADO NA EDUCAGAO INFANTIL

Cédigo Interno:

0060

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigao:

Meédia de desempenho dos alunos das escolas da rede municipal de educagdo infantil em avaliagdo aplicada pela Secretaria de Educagdo nas disciplinas de
Portugués e Matemdtica. Sendo avaliagGes trimestrais, deve-se contabilizar o resultado da avaliagdo aplicada em dezembro de cada ano.

Forma de Calculo:

.= Média do desempenho dos alunos da rede infantil em portugués e matemdtica

Fonte de Dados:

Secretaria da Educagdo

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério com a média de notas dos alunos por escola
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SECRETARIA DE CULTURA
PROGRAMA: 3001 VALORIZACAO E UNIVERSALIZACAO DA CULTURA

Nome do Indicador:

ACERVO NAS BILIOTECAS MUNICIPAIS

Cédigo Interno:

0001

Unidade de Medida:

LIVROS / HABITANTE

Descrigao:

Gera um indice que mede a quantidade de livros disponiveis nas bibliotecas municipais (exceto escolas) para cada cidaddo limeirense. Permite a comparagdo
com outros municipios de menor ou maior porte.

Forma de Cdlculo:

.= Total de livros disponiveis nas bibliotecas divididos pela populagéo limeirense estimada (IBGE).

Fonte de Dados:

Total de Livros: Secretaria da Cultura => Populagdo: IBGE

Diregao:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com o acervo de livros em cada biblioteca municipal

Nome do Indicador:

ATENDIMENTOS PARA FORMAGAO NOS PROJETOS CULTURAIS

Cédigo Interno:

0013

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Mede o numero de vagas disponiveis nos projetos culturais desenvolvidos pelo municipio, dos cursos anuais e tempordrios, oficinas e workshops.

Forma de Calculo:

.=Soma das vagas disponiveis em projetos culturais disponibilizadas para a populagdo.

Fonte de Dados:

Secretaria da Cultura

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com o nome dos projetos e respectivas vagas disponiveis

Nome do Indicador:

ESPACOS CULTURAIS MANTIDOS

Cédigo Interno:

0034

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Refere-se ao numero de instalagdes existentes e mantidas pelo municipio destinadas ao desenvolvimento de atividades culturais. Teatros, bibliotecas, museus,
centros culturais, desde que mantidos pelo municipio, sGo alguns exemplos que devem ser contabilizados.

Forma de Calculo:

.= Total de espagos culturais mantidos pelo municipio.

Fonte de Dados:

Secretaria da Cultura

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério com nomes e enderegos de cada espago culltural mantido




85

SECRETARIA DE CULTURA e ————————
PROGRAMA: 3001 VALORIZACAO E UNIVERSALIZACAO DA CULTURA

Nome do Indicador:

VISITANTES NOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS

Cédigo Interno:

0102

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigao:

Mede o numero de pessoas que visitam os equipamentos culturais do municipio durante o ano. Neste caso, os equipamentos culturais medidos séo as
bibliotecas municipais, museus e centro de ciéncias, podendo ser contabilizados visitas online nos sitios dos respectivos equipamentos culturais.

Forma de Calculo:

.=Soma das pessoas visitantes (presencial e virtual) nos equipamentos culturais do municipio (bibliotecas, museus e centro de ciéncias).

Fonte de Dados:

Secretaria da Cultura

Diregao:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio do numero de visitantes por equipamento cultural
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8.5- Eixo 5: Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOSPUBLICOS
PROGRAMA: 5002 ZELADORIA - LIMEIRA LIMPA E BONITA

Nome do Indicador:

CONSTRUGAO E SUBSTITUICAO DE PONTES RURAIS

Cédigo Interno:

0121

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigao:

Este indicador visa aferir o numero pontes construidas em estradas rurais. Também deverad ser considerado o numero de substituigées de pontes existentes
desde que sejam completamente reconstruidas.

Forma de Calculo:

.= Total de novas pontes construidas + total de pontes completamente reconstruidas.

Fonte de Dados:

Secretaria de Obras / DM

Diregao:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com registro de servico executados

Nome do Indicador:

EFICIENCIA NO TRATAMENTO DE ESGOTOS URBANOS

Cédigo Interno:

0125

Unidade de Medida:

PORCENTAGEM

Descrigao:

Mede a eficiéncia média do tratamento de efluentes urbanos nas estagdes de tratamento de esgotos do municipio.

Forma de Calculo:

.=Demanda Bioquimica de Oxigénio - DBO5

Fonte de Dados:

Informagdo da Concessiondria BRK Ambiental - Secretaria de Obras / DSD

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Comunicagbo da Concessiondria

Nome do Indicador:

EXPANSAO E MODERNIZAGCAO DA ILUMINAGAO PUBLICA

Cédigo Interno:

0040

Unidade de Medida:

PONTOS LUMINOSOS

Descrigao:

Quantidade de novos pontos luminosos instalados ou modernizados no municipio durante o ano. Entende-se por ponto luminoso cada nova lédmpada
instalada em locais novos ou modernizada (substituida) por tecnologia superior. Substituigéo ou troca de Ildmpadas de mesma tecnologia (manutengdo) ndo
podem ser contabilizadas. Inclui loteamentos e condominios particulares.

Forma de Cdlculo:

.= Total de novos pontos luminosos instalados + total de pontos modernizados

Fonte de Dados:

Secretaria de Obras / DSP

Diregao:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com locais e quantidades dos novos pontos instalados e dos pontos modernizados
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SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
PROGRAMA: 5002 ZELADORIA - LIMEIRA LIMPA E BONITA

Nome do Indicador:

LIMPEZA E DESASSOREAMENTO DE CORPOS D'AGUA

Cédigo Interno:

0122

Unidade de Medida:

METROS CUBICOS (m?)

Descrigao:

Este indicador visa demonstrar o volume de residuos retirados de corpos d'dgua do municipio

Forma de Calculo:

.= Volume total medido retirado e encaminhado a bota-fora

Fonte de Dados: Secretaria de Obras / DM
Direc¢do: Maior / Melhor
Evidéncia: Relatdrio com registro de servico executados

Nome do Indicador:

RESIDUOS DE CONSTRUGAO CIVIL PER CAPITA

Cédigo Interno:

0090

Unidade de Medida:

KG / HABITANTE

Descrigao:

Total de residuos da construgdo civil coletados pelo servico publica préprio ou concessionado depositados no aterro sanitdrio municipal, de acordo com as
medicdes auferidas durante o ano.

Forma de Calculo:

.=Saldo de residuos da construgdo civil depositados no aterro sanitdrio no ano / N2 de Habitantes

Fonte de Dados:

Residuos => Secretaria de Obras / DSP Populagéo => IBGE

Diregdo: Menor / Melhor

Evidéncia: Relatdrio das medigdes de coletas de residuos da construgdo civil
Nome do Indicador: RESIDUOS PER CAPITA

Cédigo Interno: 0091

Unidade de Medida:

KG / HABITANTE

Descrigdo:

Total de residuos domeésticos coletados pelo servigo publico préprio ou concessionado depositados no aterro sanitdrio municipal, de acordo com as medigées
auferidas durante o ano.

Forma de Calculo:

.=Saldo de residuos domésticos depositados no aterro sanitdrio no ano / N2 de Habitantes

Fonte de Dados:

Residuos => Secretaria de Obras / DSP PopulagGo => IBGE

Diregdo:

Menor / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio das medigdes de coletas de residuos domésticos
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SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
PROGRAMA: 5002 ZELADORIA - LIMEIRA LIMPA E BONITA

Nome do Indicador:

TEMPO MEDIO PARA MANUTENGCAO NA DRENAGEM URBANA

Cédigo Interno:

0124

Unidade de Medida:

DIAS

Descrigdo:

Tempo médio de atendimento dos pedidos realizados pelo servigo 156, indica¢bes e requerimentos legislativos e em atendimento a vistoria realizada por
equipe prépria na rede de drenagem publica urbana.

Forma de Calculo:

.= Total de dias compreendidos desde a chegada do pedido ao departamento até a aprovacgdo do servigo pela fiscalizagdo.

Fonte de Dados:

Secretaria de Obras / DSD

Diregdo:

Menor / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com registro de servigos solicitados

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
PROGRAMA: 5003 INFRAESTRUTURA E SERVIGOS COMPLEMENTARES

Nome do Indicador:

OBRAS CONCLUIDAS

Cédigo Interno:

0069

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigao:

Monitora a quantidade de obras concluidas pelo municipio no exercicio avaliado, independente da data do seu inicio. Deve ser contabilizado unitariamente
porobra concluida. As evidéncias desse indicador sGo muito importantes.

Forma de Calculo:

.= Total de obras concluidos no ano

Fonte de Dados:

Secretaria de Obras / DOP

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com obras concluidas no ano (muito importante)

Nome do Indicador:

PERDA DE AGUA NA REDE DE DISTRIBUICAO URBANA

Coédigo Interno:

0126

Unidade de Medida:

PORCENTAGEM

Descrigao:

Mede o volume total de perda de dgua na rede de distribuicio de dgua do municipio

Forma de Cdlculo:

.= (volume micromedido / volume macromedido) * 100

Fonte de Dados:

Informagdo da Concessiondria BRK Ambiental - Secretaria de Obras / DSD

Direcgdo:

Menor / Melhor

Evidéncia:

Comunicagdo da Concessiondria
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE EAGRICULTURA
PROGRAMA: 6001 RECURSOS NATURAIS E MEIO AMBIENTE

Nome do Indicador:

ACOES DE EDUCAGCAO AMBIENTAL

Cédigo Interno:

0132

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigao:

Mede o numero de agées e campanhas de Educagcdo Ambiental realizados, visando a conscientizagdo ambiental da populagdo.

Forma de Calculo:

.=Soma das ag¢bes e campanhas realizadas

Fonte de Dados:

Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com tema, imagens e data de inicio e término de cada agdo ou campanha

Nome do Indicador:

ANIMAIS ATENDIDOS

Cédigo Interno:

0008

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigao:

Mede o total de atendimentos a animais realizados entre consultas orientativas, castragdes e michochipagens, incluindo-se os convénios, parcerias e
chamamentos publicos do municipio com a iniciativa privada.

Forma de Calculo:

.= Atendimentos realizados pelo municipio + atendimentos realizados pela iniciativa privada

Fonte de Dados:

Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura

Direcgdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio dos atendimentos realizados com quantidades e locais de atendimento

Nome do Indicador:

ARVORES PLANTADAS NO MUNICIPIO

Cédigo Interno:

0009

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Mede o total de drvores plantadas no municipio em decorréncia dos esforcos municipais, seja pelo poder publico ou pela iniciativa privada através de acordos,
compensagbes, contrapartidas ou outras situagdes que tiveram influéncia direta do poder publico.

Forma de Calculo:

.=Soma das drvores plantadas pelo Poder Publico e Iniciativa Privada no municipio.

Fonte de Dados:

Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério das plantios realizados com quantidades, locais e datas
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE EAGRICULTURA
PROGRAMA: 6001 RECURSOS NATURAIS E MEIO AMBIENTE

Nome do Indicador:

ATENDIMENTOS NA ASSISTENCIA TECNICA RURAL

Cédigo Interno:

0133

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Mede o numero de atendimentos realizados nas atividades de assisténcia G campo, capacitag¢éo técnica, reflorestamento, andlises fisico-quimicas e cadastros e
autorizagdes realizadas pelo Departamento de ExtenséGo Rural da Secretaria.

Forma de Calculo:

.= Total de atendimentos realizados nas atividades conforme descri¢do

Fonte de Dados:

Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatério com as atividades realizadas com tipo de atividade e numero de pessoas

Nome do Indicador:

CLASSIFICAGAO I-EGM AMB

Cédigo Interno:

0018

Unidade de Medida:

NOTA

Descrigao:

E uma nota de classificagdo desenvolvida pela AUDESP composta de um conjunto de questdes pontuadas, cujas respostas séo informadas pelo municipio no
inicio de cada ano. A melhora ou piora dessa nota depende do acompanhamento da pontuagéo desse questiondrio. Sua divulgagdo ocorre apenas no fim do
exercicio seguinte e por isso deve-se utilizar sempre a nota do ano anterior.

Forma de Calculo:

.= Nota divulgada pela AUDESP

Fonte de Dados: AUDESP

Direc¢do: Maior / Melhor

Evidéncia: Relatério AUDESP da internet => https.//audesp.tce.sp.gov.br/audesp-iegm/inicio.do (requer login)
Nome do Indicador: COMPOSTO VERDE

Cédigo Interno: 0134

Unidade de Medida: METROS CUBICOS (m3)

Descrigao:

Mede o volume do composto verde que é fornecido para a populagdo. O composto verde é resultante da trituragdo dos residuos da remogéo ou poda da
vegetagdo, especialmente plantas e drvores.

Forma de Calculo:

.=Soma do volume de composto verde distribuido para a popula¢do

Fonte de Dados:

Secretaria de Meio Ambiente e Agricultura

Direcgdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com data, local e volume distribuido (m?3)
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SECRETARIA DE URBANISMO
PROGRAMA: 7010 PLANEJAMENTO URBANO

Nome do Indicador:

CERTIDOES DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA - CRF's EMITIDAS

Cédigo Interno:

0115

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigao:

Quantidade de nucleos regularizados, com as respectivas Certiddes de Regularizagdo Fundidria - CRF's emitidas no exercicio, relacionados aos processos
administrativos abrangidos pela Lei Federal n 13465/17 e Lei Municipal Complementar n 813/2018 e alteragées.

Forma de Calculo:

.= Total de CertidGes de Regularizagtio Fundidria - CRF's emitidas

Fonte de Dados:

Secretaria de Urbanismo

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Numero de CertidGes de Regularizagéo Fundidria - CRF's emitidas

Nome do Indicador:

FISCALIZACAO DE OBRAS

Cédigo Interno:

0045

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Mede a quantidade de fiscalizagbes de obras em execu¢do, aprovadas ou nGo, no municipio.

Forma de Calculo:

.= Total de notificagées de fiscalizagéio de obras emitidas

Fonte de Dados:

Secretaria de Urbanismo

Direcgdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio "notificagbes por Fiscal" gerado pelo sistema NETPLAN

Nome do Indicador:

PROTOCOLO DE PROJETOS NA APROVACAO ONLINE

Cédigo Interno:

0078

Unidade de Medida:

PERCENTUAL

Descrigdo:

Mede o percentual de projetos imobilidrios que passam a ser protocolados, acompanhados e desenvolvidos através do sistema online em relagdo a quantidade
de processos convencionais, ou seja, protocolados como processos fisicos, por tipo de projeto.

Forma de Calculo:

.= Projetos protocolados na Aprovagéo Online / Total de Projetos protocolados na Aprovagéo Convencional (processo fisico) por tipo * 100

Fonte de Dados:

Secretaria de Urbanismo

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio, extraido do sistema NETPLAN, com a quantidade de projetos online e total de projetos, protocolados de maneira convencional (processos fisicos).
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SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA
PROGRAMA: 8002 MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL

R —————————————

Nome do Indicador:

ACIDENTES DE TRANSITO

Cédigo Interno:

0002

Unidade de Medida:

UNIDADES / 10 MIL HABITANTES

Descrigao:

Gera um indice que mede a quantidade de acidentes de trdnsito registrados no municipio. A divisdo por dez mil habitantes permite a comparagéo com outros
municipios de menor ou maior porte.

Forma de Calculo:

.= Total de Acidentes de Trdnsito / Populagdo (IBGE) * 10.000

Fonte de Dados:

Acidentes: Policia Civil de Limeira => Populag¢do Estimada: IBGE

Diregdo:

Menor / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio com o numero de acidentes de trdnsito registrados

Nome do Indicador:

FAIXAS DE TRANSITO MONITORADAS

Cédigo Interno:

0041

Unidade de Medida:

UNIDADES

Descrigdo:

Refere-se ao numero de faixas de trdnsito, e ndo de equipamentos, monitoradas pelos radares fixos do municipio. Alguns equipamentos monitoram uma unica
faixa, outros monitoram mais de uma. Deve-se contabilizar a somatdria das faixas monitoradas em cada radar instalado.

Forma de Calculo:

.=Soma das faixas monitoradas em cada radar fixo instalado.

Fonte de Dados:

Secretaria de Mobilidade Urbana

Diregdo:

Maior / Melhor

Evidéncia:

Relatdrio dos locais de instalagdo dos radares com as respectivas quantidades de vias monitoradas.

Nome do Indicador:

MORTES NO TRANSITO

Cédigo Interno:

0067

Unidade de Medida:

UNIDADES / 10 MIL HABITANTES

Descrigao:

Gera um indice que mede a quantidade de pessoas mortas no trdnsito registradas no municipio. A divisGo por dez mil habitantes permite a compara¢do com
outros municipios de menor ou maior porte.

Forma de Calculo:

.= Total de Mortes no Trdnsito / Populagdo (IBGE) * 10.000

Fonte de Dados:

site: www.infosiga.sp.gov.br, INFOSIGA SP => Popula¢do Estimada: IBGE

Diregdo:

Menor / Melhor

Evidéncia:

site: www.infosiga.sp.gov.br, INFOSIGA SP
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Mario Celso Botion
Prefeito

Erika Christina Tank Moya
Vice-Prefeito

Gabinete do Prefeito
Chefe de Gabinete: Edison Moreno Gil

Secretaria de Gestao Estratégica
Secretario: André Ricardo S. Basso

Secretaria de Assuntos Juridicos
Secretario: Daniel de Campos

Secretaria de Comunicagéo Social
Secretario: Antonio Peres

Secretaria de Administragéo
Secretério: Luiz Alberto Battistella

Secretaria de Fazenda
Secretario: José Aparecido Vidotti

Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente
Secretéario: Simone Zambuzi

Secretaria de Habitacéo
Secretaria: Jorge de Freitas

Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Civil
Secretario: Wagner Rogério de Almeida Marchi

Secretaria de Urbanismo
Secretario: Matias Razzo

Secretaria de Obras e Servicos Publicos
Secretario: Dagoberto de Campos Guidi

Secretaria de Mobilidade Urbana
Secretario: Rodrigo Oliveira

Secretaria de Saude
Secretario: Vitor Santos

Secretaria de Educacéo
Secretario: André Luis de Francesco

Secretaria de Desenvolvimento, Turismo e Inovagéao
Secretério: José Franca Almirall
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Secretaria de Cultura
Secretario: José Farid Zaine

Secretaria de Esporte e Lazer
Secretério: Luiz Augusto Zanon

Centro de Promocéao Social Muncipal
Presidente: Maria Aucélia dos Santos Damaceno

Empresa de Desenvolvimento de Limeira — EMDEL
Liquidante: Dionisio Simoni

Instituto de Previdéncia Municipal de Limeira - |.P.M.L.
Superintendente: Edilson Rinaldo Merli

Céamara Municipal de Limeira
Presidente: Sidney Pascotto

Equipe Técnica
Assessora Executiva: Marina Elisa Mazza Monteiro
Diretora de Orgcamento: Lucilene Gaizer Barboza Della Colletta
Diretor de Planejamento Estratégico: José Fernando Franco da Rocha
Assessor de Gabinete do Secretério: Leonardo Furlan Filho
Chefe do Servigco de Planejamento Or¢camentério: Eliete Peruchi



