LEI COMPLEMENTAR N° 622, DE 28 DE
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SILVIO FELIX DA SILVA, Prefeito Municipal
de Limeira, Estado de Sio Paulo,

USANDO das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
Lei,

FAZ saber que a Camara Municipal de Limeira
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TiTULOT i
DA INSTITUICAO E ORGANIZAGCAO

CAPITULO I i
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Guarda Civil Municipal de Limeira reger-
se-a pelo presente estatuto, aplicando-se o disposto nesta lei a todos os servidores da

Guarda Civil Municipal de Limeira.

Art. 2° O Estatuto da Guarda Civil Municipal de
Limeira, instituido por esta lei. tem a finalidade de:

I - definir as atribui¢des da Corporagéio;
II - criar sua Estrutura Organizacional;

HI - instituir a Carreira de Guarda Civil Municipal
de Limeira;

IV- criar as classes da Carreira e atribuir-lhes suas

funcdes:

V- definir os deveres e os direitos;

VI - tipificar as infragdes disciplinares;

VII - regular as sangdes administrativas, conforme
Lei 41/91:

IX - regular os procedimentos processuais:
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X - regular os recursos, prazos. comportamento e as
recompensas dos referidos servidores.

Art. 3° Sdo simbolos da Guarda Civil Municipal de
Limeira, a Bandeira do Municipio. o Brasdo de Armas, o Hino de Limeira e outros,
estabelecidos em Lei Municipal.

Art. 4° A Guarda Civil Municipal de Limeira é uma
corporagio de carater civil, uniformizada e armada, criada nos termos da Leil882/83,
destinada a protecdo dos bens, servigos ¢ instalagdes do Municipio. bem como a
realizag@io de agbes preventivas e comunitarias, atuando como 6rgdo complementar da
Seguranca Publica, formada pelos quadros de profissionais organizados em carreira, na
forma desta Lei Complementar com nivel de Diretoria subordinada ao Secretario de
Seguranga.

CAPITULO 1T i
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° A Guarda Civil Municipal de Limeira tem
como principais atribui¢des, proteger os bens. servigos e instalagdes publicas
municipais, conforme se estabelece em lei, devendo para a realizagio destes misteres,
apoiarem a administragdo publica municipal no exercicio de seu poder de policia
administrativa e, desde que respeitada a competéneia federal ¢ estadual, devera atuar
especialmente no sentido de:

[ - colaborar com as demais instituicdes de
segurang¢a publica na manutengdo da ordem publica;

IT - prestar orientac¢éo ¢ auxilio 4 populagio;

I - colaborar com as autoridades policiais, com o
Ministério Pablico. com os poderes judiciarios e legislativos que atuam no Municipio,
desenvolvendo agdes que visem a prevengdo de delitos e seguranca de seus
estabelecimentos;

IV - executar a fiscalizacdo de normas e leis
municipais de seguranga ptiblica;

V - auxiliar os trabalhos dos 6rgfios de fiscalizacio e
protecdo ambiental;
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VI - atuar como 6rgdo de apoio e de execucio, nos
casos de calamidades publicas;

VII - promover a formagdo, capacitagio e
atualizagdo, profissional de seu pessoal, através de processo permanente ¢
multidisciplinar, promovendo cursos tedricos e praticos com a finalidade de garantir a
atualizacdo e ciéncia, do respeito aos direitos humanos, bem como, a de seus proprios
direitos.

CAPITULQ 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A Guarda Civil Municipal de Limeira sera
subordinada a Secretaria Municipal de Seguranga Publica, através do senhor Secretario
Municipal de Seguranga Publica. com as seguintes denominagdes:

I - comandante da Guarda Civil Municipal;

II - subcomandante da Guarda Civil Municipal;

ITI - inspetorias da Guarda Civil Municipal;

I'V - subinspetorias da Guarda Civil Municipal.

§ 1° O cargo de Comandante e Subcomandante sera
de livre nomeagdo e exoneragdo pelo chefe do poder executivo municipal dentre os
integrantes da carreira do nivel 06 (seis), do art. 24 desta Lei.

§ 2° A fungdo de Inspetor serd preenchido por
Subinspetor, nivel 05 (cinco) do art. 24 desta Lei, de acordo com a classificagfo no
curso de acesso de Inspetores, sendo considerado para efeito de desempate.

I - antiguidade na classe anterior;

IT - antiguidade no cargo de Guarda Municipal;

I - antiguidade de servigo publico municipal;

IV - maior idade.
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§ 3° A funcdio de Subinspetor serd preenchido por
Classe Distinta nivel 04 (quatro) do art. 24 desta Lei, de acordo com a classificacdo no
curso de acesso de Subinspetores, sendo considerado para efeito de desempate.

[ - antiguidade na fungdo anterior;

IT - antiguidade no cargo de Guarda Municipal;
I - antiguidade de servigo publico municipal;
IV - maoir idade.

CAPITULO IV .
DAS COMPETENCIAS

Art. 7% Ficam estabelecidas neste capitulo as
competéncias do Comando, do Subcomando, das Inspetorias e das Subinspetorias da
Corporagdo.

SECAO I
DO COMANDO

Art. 8° Ao Comandante da Guarda Civil Municipal
de Limeira, respeitando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, em estreito relacionamento com o Secretdrio Municipal de
Seguranca Publica, visando & harmonia entre Secretaria e a Instituicdo Guarda Civil
Municipal de Limeira, devera dirigir gerenciar ¢ administrar a Corporagdo de forma a
garantir a consecucdo de seus fins, sendo de sua exclusiva competéncia:

I - fiscalizar ¢ avaliar os servigos da Corporagéo;

IT - analisar as denuncias, reclamacdes e sugestdes
apresentadas pela Ouvidoria ¢ Corregedoria, visando adotar medidas preventivas e /ou
corretivas com a finalidade de melhorar a ¢ eficiéneia das atuagdes da Guarda Civil
Municipal de Limeira;

I - fornecer dados fundamentados para
elaboraragdo do or¢amento anual da Guarda Civil Municipal de Limeira, visando sua
aprovagdo;

IV - eclaborar, juntamente com a Inspetoria de
Ensino, programas de atualizagdo profissional, com organizagdo de palestras, cursos de
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aperfeigoamento tedrico. pratico e operacional, bem como, aprimoramentos, estagios e
outros tipos de atividades educacionais. que visem a melhoria na formacio e
desempenho dos profissionais da Guarda Civil Municipal de Limeira:

V - ordenar a realizacio de eventos comemorativos
como: o dia do Guarda Civil Municipal, o aniversario da corporacio, bem como, dos
eventos de confraternizagio entre os integrantes da mesma;

VI - participar de forma ativa na organizagfio da
seguranga publica nos eventos de carater civico tais como: sete de setembro, aniversario
da cidade. além de outros, que possam ocorrer no Municipio de Limeira;

VII - expedir instrugdes normativas que se fizerem
necessarias para a boa administra¢fio da Corporagiio;

VIHI - fiscalizar o destino das despesas com a
manuten¢do da Guarda Civil Municipal, de acordo com a dotagfio orcamentaria e a
legislagdo em vigor;

IX - coordenar ¢ manter o Servigo de Armamento e
Muni¢do (SAM), conforme sistema de gerenciamento do uso das armas, que devera
obrigatoriamente seguir as diretrizes sobre o porte de arma funcional, os impedimentos
legais para seu uso, guarda e controle do armamento, bem como, o procedimento didrio
de entrega e de recebimento das mesmas;

X - promover interagdo da Guarda Civil Municipal
com outros ¢rgdos de Seguranca Publica;

XI - encaminhar para conhecimento da Ouvidoria e
providéncia da Corregedoria, os casos de suposta infragdo disciplinar cometido por
integrantes da corporacéo;

XII - fornecer documentos e informagdes em tempo
habil, facilitar ¢ tomar medidas de sua competéncia visando agilizar os trabalhos da
Ouvidoria e da Corregedoria;

XHI - determinar as medidas necessarias para a
editagdo ¢ publicagio de Boletim Interno da Corporagiio, bem como, sua freqiiéncia de
publicagdo;

X1V - elaborar relatorio anual de avaliacdo
disciplinar do seu efetivo e envia-lo ao Secretario Municipal de Seguranca Publica, na
primeira quinzena de janeiro;
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XV - regulamentar a forma de reconhecimento dos
atos dispostos nos artigos 69 ¢ 70;

XVI - garantir o cumprimento das metas e dos
macros objetivos da Corporacéo;

XVII - garantir a implantagfo das diretrizes, normas,
planos e planejamentos da corporagdo dentro do 6rgfo que venha a dirigir.

SECAO 11

DO SUBCOMANDO

Art. 9° Compete ao Subcomandante da Guarda Civil
Municipal de Limeira:

I - coadjuvar, assessorar e aconselhar o
Comandante;

If - substituir o Comandante em suas auséncias e
impedimentos;

HI - dar conhecimento ao Comandante de todos os
seus atos, decisdes, agdes ¢ procedimentos tomados no periodo da auséncia deste,
imediatamente apos o retorno as atividades;

IV - propor medidas de interesse da corporagdo ao
Comandante:

V - supervisionar a distribui¢do do quadro efetivo
dos servidores da Corporagio, visando evitar desvios de funciio administrativas e
operacionais;

VI - supervisionar mensalmente elaboragdo da
escala de servigo. informando a Superintendéncia Administrativa & locagio de cada
Guarda Civil Municipal:

VII - orientar, fiscalizar ¢ avaliar as politicas de
seguranga publica da Corporag@o no Municipio;

VHI - promover agles para a implantagio de um
sistema de qualidade na Corporag¢io, bem com a manuten¢io deste sistema;
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IX - coordenar anualmente a elaboragfo dos Projetos
de Seguranca, visando a captagdo de recursos financeiros federais, junto ao Fundo
Nacional de Seguranga Publica do Ministério da Justiga, bem como, a execucdo das
despesas previstas com as verbas do Plano Plurianual destinadas a Seguranca Publica
Municipal;

X - dirigir, gerenciar, coordenar e administrar as
atividades operacionais da Corporagdo, assim como, administrar a Central Operacional
da Guarda Civil de Limeira;

XI - propor ao Comandante, a inclusfo de matérias
especifica nos programas e atividades educacionais dos Guardas Civis Municipais,
vinculadas ao aperfeigcoamento operacional;

XII - promover o entrosamento operacional da
corporagéo com oOrgdos da Defesa Civil em todos os niveis e esferas de poder;

XU - supervisionar ¢ administrar 0 emprego do
efetivo da Corporagdo, mediante anuéneia do Comando;

XIV - fornecer as informagdes ¢ dados estatisticos a
Inspetoria Tecnologia de Comunicaco, Informagdes e Estatisticas;

XV - controlar e fiscalizar os atendimentos de
ocorréncias, bem como, as atividades operacionais da corporagio;

XVI - colaborar na elaboragdo dos planos
estratégicos da Corpora¢do:

XVII - administrar com firmeza, justi¢a e respeito os
seus subordinados, objetivando desta forma a implanta¢do de uma disciplina consciente
e produtiva de seus comandados;

XVIH - garantitr o desenvolvimento e o
aprimoramento profissional dos seus subordinados;

XIX - orientar e fiscalizar a elaboragdo das escalas
de servico, dimensionando de maneira téenica o efetivo a ser disponibilizado para as
agOes missdes ¢ trabalhos a serem executados.

Paragrafo unico. Na auséncia do Subcomandante,
um Inspetor com maior tempo de servigo na fungdo, assumird o Sub-Comando,

1
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interinamente, para todos os efeitos. sendo garantido para tanto todas as vantagens do

cargo.
SECAO 111
DA INSPETORIA E SUBINSPETORIA
Art. 10 Sdo subordinadas ao Comando as seguintes
Inspetorias:

I - Inspetoria de Seguranca Urbana;

IT - Inspetoria de Seguranga Rural ¢ Ambiental;

IIY - Inspetoria de Administra¢do:

IV - Inspetoria de Logistica e Suprimentos;

V - Inspetoria de Tecnologia da Informagfo;

VI - Inspetoria de Ensino.

Art. 11 Compete a Inspetoria de Seguranga Urbana:

I - coordenar e fiscalizar as atividades de
patrulhamento a pé, ciclistico, motorizado e de divisdes de unidades operacionais da
Guarda Civil Municipal de Limeira, conforme dispuser decretos ¢ leis dentro da 4rea

urbana do municipio;

IT - elaborar e fornecer ao Comando da Guarda Civil
Municipal de Limeira toda a documentago oriunda de suas atividades.

Art. 12 Compete a Inspetoria de Seguranca Rural ¢
Ambiental:

I - coordenar o patrulhamento rural dentro do
municipio;

Il - elaborar propostas ¢ projetos de protegdo ao
patriménio ambiental do municipio; o
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I - apoiar as institui¢des estaduais e federais em
atividades de prote¢do a fauna e flora do municipio, bem como, colaborar nas atividades
voltadas a coibir a caga e pesca irregular nas matas ¢ rios do municipio;

IV - promover convénios/parcerias com érgfos de
prote¢do ambiental das diversas esferas de poder, visando executar politicas de
educaclo e prote¢do ambiental. de combate a polui¢do e de prevencdo aos crimes
ambientais;

V - elaborar e fornecer ao Comando da Guarda Civil
Municipal de Limeira toda a documentag¢fo oriunda de suas atividades.

Art. 13 Compete a Inspetoria de Administra¢io:

I - dirigir, gerenciar e coordenar as atividades
administrativas da Corpora¢io;

IT - propor medidas administrativas de interesse da
Corporagéo ao Comando, para a criagdo de normas visando a melhoria das atividades de
suporte da Corporagdo;

II - administrar os recursos humanos do quadro
efetivo, dos servidores em estagio probatorio, bem como todos os beneficios destinados

a estes servidores:

IV - controlar de forma constante a locacdio do
efetivo da Corporagdo, evitando possiveis desvios e irregularidades.

Art. 14 Sao subordinadas &  Inspetoria
Administrativa as seguintes Sub-Inspetorias:

I - Subinspetoria de Departamento de Pessoal;

IT - Subinspetoria de Recursos Humanos e Gestéo de
Pessoas.

Art. 15 Compete & Subinspetoria de Departamento
de Pessoal:

I - coordenar e fiscalizar a freqiiéncia do efetivo da

corporacao; 5{\
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II - manter atualizado o prontudrio dos integrantes
da Corporacdo:

HI - coordenar o sistema de protocolos e de arquivos
da Corporacgdo;

IV - manter controle atualizado das programagdes de
férias, licengas, afastamentos ¢ beneficios do efetivo da corporagio;

V - administrar ¢ manter atualizado os
procedimentos para o processo de credenciamento para o porte de arma funcional dos
integrantes da corporago;

VI - celaborar e fornecer & Inspetoria de
Administra¢do. toda a documentagfio oriunda de suas atividades, caso seja solicitado.

Art. 16 Compete a Subinspetoria de Recursos
Humanos e Gestio de Pessoas:

I — coordenar e fiscalizar as atividades inerentes aos
profissionais relacionados com a pasta: Psicologo e Assistente Social;

Il - promover a integracdio entre os profissionais,
visando a melhoria cognitiva, bem como elaborar projetos visando a melhoria da
qualidade de vida do Guarda Civil Municipal;

I - elaborar relatérios referentes as condicoes de
trabalho buscando melhoria das condigbes de ergonomia.

Art. 17 Compete a Inspetoria de Logistica ¢
Suprimentos:

I - coordenar e organizar os materiais de uso da
Corporagiio e de seus integrantes, bem como, controlar e distribuir os fardamentos aos
integrantes da Corporagdo de maneira a garantir a utilizacio devida e boa apresentagio
pessoal daqueles que deles fizerem uso:

II - controlar a destinagdo dos materiais permanentes
através de inventario analitico semestral;

I - manter sob seu conhecimento a distribuicio das

oo

viaturas da Corporagio; K}
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IV - coordenar e providenciar consertos e
manuteng¢fio periddica das viaturas da Guarda Civil Municipal;

V - coordenar a distribui¢dio dos materiais de
consumo e de apoio utilizados pela Corporagio;

VI - coordenar e organizar todos os documentos
necessarios ao bom funcionamento da Corporagfio, tais como certificado de
funcionamento da Secretaria de Seguranga Publica Estadual e Federal, documentacdes ¢
certiddes preparatorias para compra de armamentos e outras documentagdes correlatas;

VII - coordenar e manter o Servigo de Armamento e
Munic¢do (SAM), conforme determinagdo do Comandante da Guarda Civil Municipal;

VI - executar ¢ controlar todas as medidas
necessarias para a manutencdo da autorizagdo de uso de freqiiéncia de radio
comunicagéio concedidas pela ANATEL;

IX - elaborar ¢ fornecer ao Comando da Guarda
Civil Municipal de Limeira, toda a documentag@o oriunda de suas atividades, caso seja
solicitado;

X - proporcionar ¢ administrar o suporte de
materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades da corporagéo.

Art. 18 Compete a Inspetoria de Tecnologia da
Informacao:

I - gerenciamento dos servigos de telecomunicagdes
(telefonia e radio comunicagdes) com o objetivo de atender ocorréncias, dentncias,
reclamacdes, informacgdes e solicitagdes dos cidaddos, bem como, a transmissfo destas
informagdes aos demais 6rgios da Guarda Civil Municipal de Limeira para a execugdo
das medidas de atendimento:

Il - coordenar ¢ fiscalizar as a¢des desenvolvidas
pelo servigo de informatica;

Il - coordenar e fiscalizar as ag¢bes desenvolvidas
pela Central Operacional (COP); yb
R
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IV - coordenar o monitoramento do sistema de
cémeras de seguranga instalado em pontos estratégicos da cidade;

V - coordenar o monitoramento do sistema de
seguranea eletronica das instalagdes municipais;

VI - coordenar o sistema de atendimentos do disque
guarda civil municipal;

VII - propor projetos visando o desenvolvimento
tecnologico;

VIII - coletar, junto as Inspetorias, todos os dados
de ocorréncias atendidas, movimentagdes de viaturas e escalas de servicos, criando e
alimentando um banco de dados que possa servir de ferramenta gerencial para decisdes
das agdes do efetivo e do material da corpora¢io;

IX - procurar, coletar ¢ dispor banco de dados do
INFOSEG, através de convénio Prefeitura-Estado, com a finalidade de melhor
gerenciamento e aplicagio dos recursos humanos e materiais da corporagfo,
objetivando, por meio de a¢des preventivas, diminuirem os indices de criminalidade na
cidade;

X - desenvolver ¢ implantar sistema de informacdes
que possam facilitar a administragdo e a realizagdo das finalidades e dos objetivos de
todas as Inspetorias e Orgdos da Corporacgdo, através da informatiza¢do atualizada, com
o auxilio dos orgdos téenicos da Administragdo Municipal;

X1 - administrar as informagdes e dados estatisticos;

XII - coordenar e desenvolver sistemas (softwares)
visando o aprimoramento ¢ a eficiéncia dos servigos prestados pela GCM;

XIIT - oferecer treinamento de usudrios na utilizagdo
de sistemas:

XIV - definir procedimentos e controles na
seguranca da informacio:

XV - oferecer de forma precisa ¢ em tempo real
informagoes verdadeiras;
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XVI1 - desenvolver sistemas de processamento de
dados voltados para a area de seguranca;

XVII - elaborar em parceria com os responsaveis o
plano diretor de informatica na area de seguranga;

XVII - pesquisar e trazer novas tecnologias de
informatica para aplicagio;

XIX - coordenar o desenvolvimento ¢ a prestagiio de
servicos na area de informatica oferecido por terceiros;

XX - efetuar estudos e implantar sistemas
informatizados em toda a drea de seguran¢a municipal;

XXI - supervisionar e elaborar programas, bem
como determinar as tecnologias que melhor se adequar a solugio;

XXI - gerenciar ¢ administrar as bases de dados da
Guarda Municipal;

XXHI -  executar outras atividades afins,
determinadas pelo Superior imediato.

Art. 19 A Inspetoria de Ensino compete:

I - fiscalizar, organizar ¢ supervisionar todas as
atividades referentes a treinamentos ¢ cursos internos ou externos realizado na Guarda
Civil Municipal de Limeira. seja pela Academia Preparatoria de Guarda Civil
Municipal. ou por agentes externos, bem como ordenar atividades pedagogicas e
orientar a elabora¢@o de projetos académicos:

[T - desenvolver projeto de ensino para os cursos de
formagdo profissional, aprimoramento e aperfeicoamento de habilitacdo e capacitagdo
para ascensdo na carreira, € outros cursos necessarios para a especializagio dos Guardas
Civis Municipais de Limeira;

Il - propor convénios com Universidades, tanto
estaduais e federais, como nacionais ¢ estrangeiras, bem como, 6rgdos publicos ou
privados, especializados para desenvolver as atividades de ensino, assim como, com
outros municiplos. para formagio de seus guardas;
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IV - presidir solenidades e ceriménias da Academia
Preparatoria de Guardas Civis Municipais, bem como, representd-la em eventos:

V- supervisionar a elaboragio e execugdo de
projetos politico-pedagégicos da Academia Preparatoria de Guardas Civis Municipais,
propondo agBes formativas fundamentais para a qualificaciio e aprimoramentos dos
Guardas Municipais;

VI - promover atividades formativas de ingresso,
aperfeigoamento, atualizagio ou capacitagdo na drea de seguranga publica municipal,
mantendo os principios regidos pela matriz curricular da Secretaria Nacional de
Seguranga Publica, observando sempre os eixos éticos. legais e técnicos para a
formagdo profissional dos Guardas Civis Municipais;

VII - submeter a aprovagdo da Secretaria Municipal
de Seguranca Publica as propostas de utilizagdo dos espagos da Academia Preparatoria
de Guardas Civis Municipais para outras atividades de carater educacional ou cultural;

VII - ordenar e fiscalizar todas as atividades
referentes a relagdes publicas, eventos da corporago e de politica de comunicacdo com
os demais orgdos de seguranga publica.

Art. 20 S&o subordinadas a Inspetoria de Ensino:
I - subinspetoria da Academia Preparatoria;
II - subinspetoria de rela¢des publicas.

Art. 21 Compete a Subinspetoria da Academia
Preparatéria:

I - coordenar e administrar as atividades de ensino
na formagfo profissional dos Guardas Civis Municipais, bem como, o quadro curricular
e carga hordria dos cursos de aprimoramento, aperfeigoamento e formacéo;

Il - assegurar que seja cumprida a carga horaria e o
quadro curricular dos cursos promovidos pela Academia Preparatoria de Guardas Civis
Municipais, bem como, zelar pelo cumprimento do plano de trabalho do corpo docente,
inclusive com alteragdes do mesmo, caso seja necessaria;

%‘%i‘
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HI - manter atualizado cadastro dos profissionais
que compdem ou compordo o corpo docente, para as atividades formativas da Academia
Preparatoria de Guardas Civis Municipais;

IV - manter atualizado registros de assentamentos,
rendimentos e desenvolvimentos dos alunos da Academia Preparatéria de Guardas Civis
Municipais;

V - monitorar permanentemente os processos de
qualidade e eficacia das acGes educativas, com o objetivo de assegurar o processo de
formagdo continuada, desenvolvendo planos de ensino das disciplinas curriculares, bem
como, as praticas didatico-pedagdgicas, métodos avaliatorios e cargas hordrias previstas
para cada curso.

VII - coordenar os trabalhos de pesquisa académica;

VIl - criar, aplicar ¢ manter metodologia de
avaliagdo periodica dos integrantes da corporagdo, visando detectar eventuais
deficiéncias na drea do conhecimento, para que sejam adotadas medidas que promovam
a adaptag¢io ou reformulacido da mesma;

IX - manter programa de educagfio continuada, com
0 objetivo de capacitar o profissional da Corporagdo ao pleno conhecimento de suas
atividades, fungdes, tarefas e de todo as informagdes necesséarias para o bom exercicio
do cargo.

Art. 22 A Academia Preparatoria de Guardas Civis
Municipais tera um quadro de professores e instrutores. integrantes da carreira de
Guarda Civil Municipal, com formagdo técnica ou académica superior e serdo
disponibilizados na Academia quando convocados para atividades de ensino.

§ 1° Os professores e instrutores integrantes da
Corporagdo ou de outros cargos publicos municipais deverfio apresentar curriculos e
toda documentagdo exigida segundo cada matéria, sendo que serd exigido exame de
proficiéncia realizado pela Academia Preparatoria de Guardas Civis Municipais.

§ 2° Quem estiver exercendo a funcéo de professor ¢
instrutor, tera direito a uma gratificago de ensino de 20% (vinte por cento) a 40%
(quarenta por cento) do salario base do cargo ou fung@io que ocupar, ndo incorporando
aos vencimentos e regulamentada por decreto do Poder Executivo Municipal.
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§ 3° Poderdo ser contratados professores privados
com formagdo especifica, para cada projeto de ensino dentro da Academia Preparatoria
de Guardas Civis Municipais. ndo podendo exceder a um ano de contrato, tendo como
base de remuneragdo a média dos vencimentos pagos, em institui¢des de ensino superior
particular dentro do Estado de Sdo Paulo, devendo-se ainda esta contratacdo seguir as
formalidades legais do Municipio.

Art. 23 Compete a Sub-Inspetoria de Relacdes
Publicas:

I - executar todas as atividades de relagdes publicas
¢ de marketing institucional da Guarda civil Municipal de Limeira;

IT - manter atualizado cadastro de todos os 6rgfos de
imprensa de dmbito municipal, regional e estadual, com o objetivo de facilitar a
divulgag¢do de noticias pertinentes & corporacio de forma imediata ao acontecimento:

III - coordenar cerimoniais, eventos e encontros
patrocinados pela corporagio;

IV - divulgar os trabalhos da corporagfio e buscar
parcerias publico-privadas em projeto desenvolvido pela Guarda Civil Municipal de
Limeira;

V - enviar mensalmente para publica¢dio, em Diario

Oficial do Municipio, relatério sintético das ocorréncias atendidas pela Corporacio;

VI - editar e publicar Boletim Interno da
Corporagio. conforme freqiiéncia definida pelo Comando;

VII - preparar matérias jornalisticas com o objetivo
de divulgar ocorréncias atendidas por integrantes da Corporacio;

VI - administrar a troca de informag¢des entre a
Corporag¢fio e outros 6rgdos policiais e autoridades constituidas, relativas as ocorréncias
e operagdes policiais, bem como, de diretrizes de seguranga publica municipal;

IX - implantar ¢ manter portal eletrénico na rede
mundial de computadores, como propésito institucional da Corporagio:

X - implantar e gerenciar o Memorial da Guarda
Civil Municipal de Limeira, coletando e catalogando todos os documentos de
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importancia histérica da corporagdo que possa manter vivo o0s seus feitos e atividades
passadas, inclusive como forma de contribui¢fo ao legado cultural do municipio.

TITULO 11
PLANO DE CARGOS E DE CARREIRA DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CAPITULO 1
COMPOSICAO DO QUADRO DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL

Art. 24 A carreira dos Guardas Civis Municipais de
Limeira serd composta pelos seguintes cargos e tuncdes:

I - nivel 01 (um) - Guarda Civil Municipal - GCM 3*
(terceira) Classe;

IT - nivel 02 (dois) - Guarda Civil Municipal - GCM
2" (segunda) Classe;

I - nivel 03 (rés) - Guarda Civil Municipal - GCM
I* (primeira) Classe:

IV - nivel 04 (quatro) - Guarda Civil Municipal -
GCM Classe Distinta;

V - nivel 05 (cinco) - Guarda Civil Municipal -
Subinspetor;

VI - nivel 06 (seis) - Guarda Civil Municipal -
Inspetor.

CAPITULOIl
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DO
QUADRO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 25 Sdo atribuigdes dos cargos de Guarda Civil
Municipal niveis 01 (um). 02 (dois) e 03 (1rés):

I - executar as atividades administrativas e
operacionais da corporagdo, conforme a disposi¢o dos cargos:;
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IT - proteger os bens, servigos e instalagdes,
exercendo as atividades necessarias para a execucio desta tarefa;

I - auxiliar nas atividades de agente de defesa civil
e no caso de calamidades publicas, de acordo com o treinamento recebido e as funcdes
especificas contidas em plano de agfio da Defesa Civil Municipais;

IV - realizar agdes de policia administrativa quando
lhes forem delegadas;

V - colaborar com as autoridades no policiamento
preventivo e comunitario, a pé ou motorizado;

VI - colaborar com os demais drgos publicos nas
suas atividades e demais atividades a fins no limite e nas condigdes das legislacdes
vigentes;

VII - deter e conduzir a presenga da autoridade
policial que ou quem for encontrado em situagio de flagrante delito;

VII - proteger o patrimdnio ambiental da cidade
conforme legisla¢iio vigente;

IX - inteirar-se das normas e publicagdes especificas
referentes ao desempenho da fungo;

X - comparecer e frequentar 0s cursos para o0s quais
for convocado:

XI - executar as ordens legais vindas de seus
superiores;

XII - prestar auxilio a populaggo;

XIV - redigir, registrar, escriturar, avaliar e
encaminhar toda a documentagio correlata com sua fungdo, principalmente os relatorios
de ocorréncias. os de atendimentos e os livros de passagem de servigo;

XIV - conduzir os veiculos da corporagdo, apds
aprovagdo em processo de avaliagdo, possuir curso de dire¢do defensiva de veiculo em
situagdo de emergéneia; AV 5
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XV - realizar outras atribuicdes inerentes a sua
funcéio, designadas pelo Comandante da Corporagio, dentro da legalidade.

§ 1° O cargo de GCM 1° Classe terd precedéncia
hierdrquica sobre os cargos de GCM 2° Classe e de GCM 3° Classe.

§ 2° O cargo de GCM 2° Classe terd precedéncia
hierarquica sobre 0s de GCM 3° Classe.

Art. 26 Sdo atribui¢des do cargo de Guarda Civil
Municipal GCM Classe Distinto nivel 04 (quatro):

I - na auséncia do Superior Hierarquico, executar a
supervisdo da equipe sob sua responsabilidade;

II - realizar a¢des de policia administrativa quando
lhes forem delegadas;

IIT - colaborar com as autoridades no policiamento
preventivo e comunitario, a pé ou motorizado;

IV - colaborar com os demais Orgdos publicos nas
suas atividades ¢ demais atividades a fins no limite ¢ nas condiges das legislagdes
vigentes;

V - trabalhar como encarregado das viaturas da
Corporaglio, executando o servigo de ronda e de prevencio;

VI - auxiliar atividades de agente de defesa civil nos
casos de calamidades publicas, de acordo com o treinamento recebido ¢ as funcdes
especificas contidas no plano de agdo da Defesa Civil Municipais;

VII - atender e apresentar ocorréncia de natureza
policial a autoridade competente, bem como orientar ¢ acompanhar a ocorréncia policial
atendida por integrantes de sua equipe;

VII - proteger o patriménio ambiental da cidade
conforme legislagdo vigente;

IX - inteirar-se das normas e publicac¢des especificas
referentes ao desempenho da fungéo; i%‘\
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X - comparecer e frequentar os cursos para os quais
for convocado;

XI - executar as ordens legais vindas de seus
superiores;

XII - prestar auxilio a populagio;

XIHT - redigir, registrar, escriturar, avaliar e
encaminhar toda a documentagéo correlata com sua fungéo, principalmente os relatorios
de ocorréncias. os de atendimentos ¢ os livros de passagem de servigo;

X1V - zelar pela disciplina dos profissionais que
estiverem sob sua supervisio;

XV - servir de elo entre os seus superiores e seus
subordinados operacionais, repassando as missdes e tarefas de equipe das quais lhe
forem incumbidas;

XVI - realizar outras atribui¢es inerentes a sua
fungdo. designadas pelo Comandante da Corporagdo, dentro da legalidade.

Art. 27 Sao atribui¢des da fungfo de Subinspetor,
nivel 05 {(cinco):

I - executar a chefia e a geréncia das equipes sobre
sua supervisio;

I - exercer a fungdo de chefia dos plantdes e dos
setores operacionais da Corporagdio, garantindo a execugfio dos objetivos definidos
pelos seus superiores;

IIL - exercer a fung@o de chefia das equipes da
Guarda Civil Municipal nos casos de calamidades publicas, de acordo com o
treinamento recebido e a fungfio especifica contidas no plano de acdo da Defesa Civil
Municipal;

IV - realizar a¢des de policia administrativa quando
lhes forem delegadas;

V - colaborar com as autoridades no policiamento

. e . . 5
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VI - colaborar com os demais Orgdos publicos nas
suas atividades e demais atividades a fins. no limite e nas condigdes das legislacGes
vigentes;

VII - atender e apresentar ocorréncia de natureza
policial a autoridade competente, bem como orientar e acompanhar a apresentacdo de
ocorréncia policial por seu subordinado;

VIII - interar-se das normas e publicagdes
especificas referentes ao desempenho da fungéo;

IX - comparecer e freqiientar os cursos para os quais
for convocado;

X - executar as ordens 1€‘~?ai5 vindas de seus
=
SUPETIGICs,

XI - prestar auxilio a popula¢@o;

XH - redigir, registrar, escriturar, avaliar e
encaminhar toda a documentagdo correlata com sua fungdo, principalmente os relatorios
de ocorréncias, os de atendimentos e os livros de passagem de servigo;

XHI - zelar pela disciplina dos profissionais que
estiverem sob sua chefia;

X1V - servir de clo entre 0s seus superiores ¢ seus
subordinados, repassando as missdes e tarefas de equipe das quais lhes forem
incumbidas;

XV - realizar outras atribui¢des inerentes a sua
funcfo, designadas pelo Comandante da Corporagio, dentro da legalidade.

Art. 28 Sdo atribui¢bes da fungdo de Inspetor, nivel
06 (seis):

I - gerenciar e administrar a unidade que lhe for
confiada:

IT - chefiar o trabalho operacional de forma macro,
em operagOes especificas, ocorréncias de vulto e missdes especiticas;

T,
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IIT - auxiliar os trabalhos na 4rea de defesa civil no
caso de calamidades publicas. de acordo com o treinamento recebido e as funcdes
especificas contidas no plano de agiio da Defesa Civil Municipais;

IV - colaborar com as autoridades no policiamento
preventivo e comunitario, a pé ou motorizado;

V - acompanhar ocorréncias policiais de vulto e/ou
as que tenham presente circunstancias obscuras que requeiram elucidagfio;

VI - coordenar as equipes de protecdio ambiental que
estiverem sobre seu comando:

VII - inteirar-se das normas e publicacdes
especificas referentes ao desempenho da fungio;

VII - comparecer ¢ frequentar os cursos para os
quais for convocado;

XI - executar as ordens legais vindas de seus
superiores;

X - prestar auxilio & populagdo;

XI - redigir, registrar, escriturar, avaliar e
encaminhar toda a documentagdo correlata com sua fungfo, principalmente os relatorios
de ocorréncias, os de atendimentos e os livros de passagem de servico;

XII - zelar pela disciplina dos profissionais que
estiveres sob sua supervisio;

XIII - garantir que suas equipes trabalhem de acordo
com o objetivo e diretrizes estabelecidas por seus superiores;

X1V - analisar os relatérios ¢ documentagdes em
geral vindas de seus subordinados, visando o aprimoramento qualitativo das atividades
desenvolvidas;

XV - realizar outras atribui¢des inerentes a sua
fungdo. designadas pelo Comandante da Corporagéo, dentro da legalidade;

/
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XVI - assumir os cargos de Comandante ou
Subcomandante da Corporagéo, mediante nomeagdo do Executivo Municipal.

CAPITULO I
PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

SECAO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 Os cargos de Guarda Civil Municipal -
GCM 3" Classe, do Nivel 01 (um) da carreira, serdo providos mediante concurso
publico.

Paragrafo  dnico. A nomeago obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo no concurso ¢ serd efetuada gradativamente, na
medida das necessidades da Administragdo Pablica Municipal.

Art. 30 O concurso publico de ingresso na carreira,
descrito no artigo anterior, obedecera as seguintes fases e requisitos de carater
eliminatoério:

1 - Das fases:

a) prova objetiva de conhecimentos gerais ¢
conhecimentos especificos:

b) exame antropométrico;

¢} teste de aptiddo fisica;

d) avaliacdo médica especifica para o cargo
e) avaliacdo psicologica;

f) pesquisa social.

I - Dos requisitos:

a) possuir na data da contratagdo Ensino Médio

Completo. \/7
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b) possuir habilitaco minima - A / B;

¢) ter altura minima de 1,65m para o sexo masculino
¢ 1.60m para o sexo feminino:

d) ser brasileiro nato ou naturalizado;
) estar em gozo dos direitos politicos;

f) estar em dia com o servico Militar (sexo
masculino) e obrigag¢des eleitorais;

g) ter idade minima de 25 anos na data da nomeacio
/ posse;

h) ndo possuir antecedentes criminais;
i) ter sido aprovado na pesquisa social;

j) disponibilidade para trabalhar em turnos,
inclusive sdbados, domingos ¢ feriados;

k) nog¢des de informatica.

§ I° Entende-se por pesquisa social a investigacio
da vida publica e privada do candidato, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e
sua idoneidade moral, sendo estes requisitos necessarios para o exercicio do cargo de
Guarda Civil Municipais.

§ 2° O Candidato devera apresentar, ao iniciar o
curso de formacdo, folha com pesquisa de antecedentes criminal emitida pela Policia
Civil do Estado onde tenha residido nos ultimos cinco anos, certiddo negativa de
distribuicdo de feitos na Justica Federal e¢ Militar, além de outros documentos
necessarios ao ingresso no curso.

Art. 31 Os demais cargos ¢ fungdes de provimento
efetivo do Quadro da Guarda Civil Municipal, constante do art. 24 desta lei, serfio
providos mediante curso de acesso.

Paragrafo finico. As cargas horarias, minimas, dos
cursos de ingresso e acesso ficam estabelecidas da seguinte forma: 3, }{
-
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I - formacdo de ingresso, 680 (seiscentos e oitenta)

horas;

IT - acesso da 3" Classe para a 2* Classe, 100 (cem)
horas;

I - acesso de 2 Classe para a 1* Classe, 100 (cem)
horas;

IV - acesso para Classe Distinta, 100 (cem) horas;
V - acesso para Subinspetor, 100 (cem) horas;
VI - acesso para Inspetor, 100 (cem) horas.

Art. 32 Fica a cargo da Comissdo de concurso da
Prefeitura Municipal de Limeira a realiza¢do dos concursos de ingresso, ¢ ao Comando
da Corporagdo a organizagio dos cursos de formagdo e acesso dos cargos e fungdes da
Guarda Civil Municipal de Limeira.

SECAO 11 ]
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33 Fica instituida, conforme disposto no artigo
41, § 4° da Constituicio Federal, com as altera¢bes introduzidas pela Emenda
Complementar n° 19 de 04 de junho de 1998, a AVALIACAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO dos Guardas Civis Municipais de Limeira/SP, durante o Estagio
Probatorio, seguindo conceitos e normas bésicas disciplinadas na presente Lei.

Art. 34 Estégio Probatério ¢ o periodo de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio do Guarda Civil Municipal — GCM 3° (terceira) Classe, Nivel
01 (um), nomeado por Concurso Publico, durante o qual estara sujeito 4 apuragfio das
qualidades, aptiddes e capacidade para o desempenho das atribui¢des do cargo em que
estiver investido, da qual resultard a conveniéncia de sua permanéncia ou nfio no servigo
publico.

] ) Art. 35 Sdo requisitos a serem apurados durante o
ESTAGIO PROBATORIO:

I - assiduidade;

IT - disciplina; \“42‘
X
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ITT - responsabilidade;

IV — capacidade de iniciativa;
V — capacidade laborativa;

VI — dedicagdo profissional.

Art. 36 A Prefeitura Municipal de Limeira, por
intermédio do respectivo Departamento de Recursos Humanos, mantera total controle e
cadastro dos servidores ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal em estagio
probatorio.

Art. 37 A Avaliagdo Especial de Desempenho sera
sempre solicitada pelo Departamento de Recursos Humanos, e realizada por Comissdo
Especial oficialmente designada para esse fim, com a participagio do servidor publico a
ser avaliado e das chefias imediatas pertinentes.

Art. 38 A Prefeitura Municipal de Limeira,
constituird uma Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho designada por ato
administrativo proprio, composta por 03 (trés) servidores publicos, estaveis, ocupantes
do cargo de Guarda Civil Municipal, cabendo a Presidéncia a um dos membros
designados.

Art. 39 A Avaliagdo Especial de Desempenho
ocorrera obedecendo a seguinte periodicidade:

I - 06 (seis) meses contados da data em que o
Guarda Civil Municipal entrou em exercicio;

I - 12 (doze) meses contados da data em que o
Guarda Civil Municipal entrou em exercicio;

I - 18 (dezoito) meses contados da data em que o
Guarda Civil Municipal entrou em exercicio;

IV - 24 (vinte e quatro) meses contados da data em
que o Guarda Civil Municipal entrou em exercicio;

V - 30 (trinta) meses contados da data em que o
Guarda Civil Municipal entrou em exercicio;

/ :
f !
! .



A
(P

MUNICIP4, o8 LEI COMPLEMENTAR N° 622, DE 28 DE

4y, DEZEMBRO DE 2011.
‘%, (Projeto de Lei Complementar n° 70/11, do
¥ Prefeito Municipal SILVIO FELIX DA SILVA)

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE LIMEIRA.

FlL 27

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

§ 1° Se a qualquer momento o servidor publico vier
a cometer ato irregular ou falto grave, ¢ se as circunstincias assim recomendarem, o
chefe imediato, com a aquiescéncia do Secretario Municipal de Seguranga Publica,
informard ao Departamento de Recursos Humanos sobre a irregularidade constatada, o
qual. por conseguinte, providenciara para que a Comissdo Especial proceda a Avaliacdio
Especial de Desempenho conclusiva, independentemente da periodicidade estabelecida
na presente Lei Complementar.

§ 2° 30 (trinta) dias antes do fim de cada periodo
determinado nos incisos deste artigo. o Departamento de Recursos Humanos,
fornecendo os subsidios necessarios, incitaré a Comissdo Especial a proceder a
Avaliacdo Especial de Desempenho. a qual convocard os Guardas Civis Municipais a
serem avaliados e respectivos chefes imediatos, para obterem as informacGes
necessarias ao processamento da avaliacio.

§ 3° Cumpridas as formalidades de estilo, a
Comisséo Especial processara o resultado, emitindo a autoridade competente, parecer
conclusivo favordvel ou contrério a confirmagéo do funciondrio em estagio probatério.

§ 4° Se a conclusdo for contraria a permanéncia do
funcionario, dar-se-lhe-a conhecimento, para efeito de. se pretender, apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

§ 5° Em caso de apresentacdo formal de defesa,
retornara o procedimento a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho, para
eventual revisdo ou manutengfo expressa do parecer conclusivo.

§ 6° Esgotadas as etapas formais, compete ao
Prefeito Municipal o provimento a defesa, bem como, a decisdo sobre a manutencgéo ou
desligamento do Guarda Civil Municipal no cargo até a proxima Avaliagio Especial de
Desempenho.

§ 7° Quando da tultima avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatorio, se a decisdo competente for favoravel a manutencio do Guarda
Civil Municipal, esse alcangara a estabilidade, devendo ser ratificado o respectivo ato de
nomeacao.

§ 8 Se o Prefeito Municipal negar provimento,
considerando. portanto, aconselhavel o desligamento do funcionario, ser-The-a
encaminhado o respectivo ato de desligamento.
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Art. 40 A apuracdo dos requisitos constantes no
artigo 35 desta Lei, devera processar-se de forma a ser regulamentada por Decreto do
Executivo a ser baixado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da aprovagdo da
presente Lei.

Art. 41 O Guarda Civil Municipal - GCM 37 Classe,
ndo podera ser promovido nos graus ou acessado a outro cargo, enquanto estiver em
estagio probatorio e ndo obtiver sua manutengio definitiva no servico publico, através
de Avaliacdo Especial de Desempenho.

Art. 42 As disposicdes contidas nesta seclio,
somente serdo aplicada aos servidores que ingressarem no cargo de Guarda Civil
Municipal apés a publicagio desta Lei.

SECAO I
DA EVOLUCAO FUNCIONAL E DO ACESSO

Art. 43 Acesso € a promogdo do servidor efetivo a
cargo ou funcdio de maior responsabilidade e maior complexidade de atribuicdes e
efetiva progressdo vertical na carreira.

§ 1° O acesso ocorrerda por antiguidade ¢ a cada
periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, ficando assim determinado.

I - GCM 3° classe ao ingressar na GCM todos
estarfio neste nivel;

I - GCM 2° classe - 03 anos:

I - GCM 1? classe - 06 anos;

IV- GCM classe distinta - 09 anos;

V - GCM Subinspetor - 12 anos:

VI - GCM Inspetor -15 anos;

§ 2° Para a promocio as fungdes de Subinspetor e
Inspetor, além do tempo minimo de efetivo servico na Guarda Civil Municipal de
Limeira, esse dependera de participagdo e aprovagdo em curso de formacio,

comprovada a assiduidade e a comprovacdo de escolaridade.

§ 3° O acesso as fungdes de Subinspetor e Inspetor,
sera possivel mediante disponibilidade de vagas, obedecendo sempre o limite de 08%
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(oito por cento) para homens e 04% (quatro por cento) para mulheres, para a funcfo de
Subinspetor ¢ 02% (dois por cento) para homens e 01% (um por cento) para mulheres,
para a fungdo de Inspetor, do total da corporacio.

§ 4° Sera indeferida, a inscri¢@o no curso de acesso
do titular de cargo do Quadro da Guarda Civil Municipal, ainda que, esgotados todos os
prazos ¢ as demais condi¢des para o acesso na data do inicio das inscriges, aquele que
ndo estiver enquadrado no minimo de “bom™ comportamento.

§ §° O Guarda Civil Municipal que estiver afastado
do exercicio de suas fungdes para assuntos de mandato sindical ou para outros 6rgdos da
Administra¢do Piblica, continuard fazendo jus a evolugdio funcional se estiver de acordo
com as regras estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 44 Sdo exigéncias para o acesso 0s seguintes
quesitos:

I - estar obrigatoriamente no nivel imediatamente
inferior ao nivel do cargo ou fungio pretendido;

IT - ser aprovado no curso de acesso de provas e
titulos para o cargo especifico, ou em curso preparatorio para a habilitagio ao cargo
realizado pela Academia Preparatéria de Guardas Civis Municipais, onde sera
obedecida rigorosamente a ordem de classificagio para o provimento das vagas
oferecidas;

I - para as fungbes de Subinspetor e Inspetor,
possuir certificado de concluséo do Ensino Superior;

Art. 45 Serdo somadas as notas do Curso de Acesso,
de Subinspetor e Inspetor, pontos relativos a Assiduidade, Conhecimento Pratico e
Tedrico e a Formagéo Escolar, nos seguintes critérios:

§ 1° Assiduidade:

I - 0,5 (meio) ponto por ano, quando o servidor da
Guarda Civil Municipal tiver até seis auséncias, consoante critérios da licenga prémio;

IT - 0.25 (zero virgula vinte e cinco) ponto por ano,
quando o servidor da Guarda Civil Municipal tiver de sete a 12 (doze) auséncias,
consoante critérios da licenca prémio.’f*}f
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§ 2° O § 1° deste artigo nfo poderd exceder a
pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos.

§ 3° Conhecimentos Praticos e Teéricos:

I - 0.5 (meio) ponto para cada Titulo, voltado para a
sua drea de atuagio. com carga horaria acima de 80 horas, sendo no maximo de 10 (dez)
titulos e 05 (cinco) pontos;

IT - 0.25 (zero virgula vinte e cinco) ponto para cada
Titulo, voltado para a sua area de atuagdo, com carga horaria de 20 (vinte) até 79
(setenta e nove) horas, sendo no maximo de 10 (dez) titulos e 2.5 (dois virgula cinco)
pontos;

I - 0.15 (zero virgula quinze) ponto para cada
Titulo, voltado para a sua area de atuagfio, com carga horaria de 03 (trés) até 19
(dezenove) horas, sendo no maximo de 10 (dez) titulos e 1,5 (um virgula cinco) pontos;

IV - 0,10 (zero virgula dez) ponto para cada Titulo,
voltado para a sua drea de atuagdo, com carga hordria de 08 (oito) até 19 (dezenove)
horas, sendo no maximo 10 (dez) titulos, e 01(um) ponto.

§ 4° O § 3° deste artigo ndo podera exceder a
pontuagio maxima de 10 (dez) pontos.

§ 5° Formaciio Escolar:

I - 06 (seis) pontos por Titulo de especializa¢do na
area em Nivel Superior, tendo como dura¢do minima de 1.600 (um mil e seiscentas)
horas, com certificado reconhecido pelo MEC,

Il - 08 (oito) pontos por Titulo especifico de Pos-
Graduagdo- Mestrado;

III - 10 (dez) pontos por Titulo especifico de Pds-
Graduacéo-Doutorado.

§ 6° O § 5° deste artigo nfo podera exceder a
pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos.

§ 7° Os titulos, acima citado. anteriores a vigéncia
desta Lei Complementar serdo validados para fins de acesso. ,

N
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Art. 46 A Academia Preparatéria de Guardas Civis
Municipais, validara os cursos de formagéo, aprimoramentos, aperfeicoamentos e outros
afins, bem como, aqueles realizados com referéncia a cargos ou fungdes superiores na
carreira quando houver, correspondéncia do contetido e da carga horaria com o curso de
formagdo exigido como requisito para o acesso.

SECAO 1V
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 47 Considera-se progressdo horizontal a
passagem de um padriio de vencimento para outro dentro do mesmo nivel.

§ 1° Fica dividida a progressdo em 13 (treze) graus,
onde cada grau tera a sua progressio representada por letras de A / M.

§ 2° Para a progress@o horizontal sera observado o
tempo de servigo prestado junto ao Municipio, respeitando o intersticio minimo de 03
(trés) anos, desde que ndo tenha mais de 12 (doze) faltas ao ano, observadas as regras da
licenga prémio.

§ 3" A evolugio de grau implicard em acréscimo no
vencimento do servidor na ordem de 1% (um) incorporado, a cada mudanca de letra.

§ 4° Quando o servidor acessar o nivel superior na
carreira levara consigo o grau que ocupar.

CAPITULO IV ]
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAO1 '
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS EM
GERAL E DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 48 Quando em ocasido de sua aposentadoria o
servidor automaticamente ascenderd ao cargo subseqliente ao que estiver lotado.

Art. 49 Ficam asseguradas aos Guardas Civis
Municipais as vantagens pecunidrias previstas aos servidores publicos municipais
contidas na Lei Complementar Municipal n® 41, de 20 de junho de 1991 - Estatuto os
Funcionarios Publicos Municipais de Limeira, observados os mesmos requisitos e
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condig¢des para sua concessdo, com excegdo das horas extras, adicionais noturnos e da
tabela de progressio.

Art. 50 Ficam assegurados aos Guardas Civis
Municipais por meio da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, os seguintes
beneficios:

I - assisténcia social;
I - assisténcia psicoldgica;

I - assisténcia juridica para os atos decorrentes ao
Servico.

Art. 51 Fica instituido o quadro de vencimentos dos
cargos ¢ fungdes inerentes a carreira de Guarda Civil Municipal, conforme
descriminado no anexo I desta lei, obedecendo-se os seguintes parametros.

I - nos niveis I ao IV sera estabelecida uma
diferenga progressiva entre os cargos na ordem de 05% (cinco) a cada nivel;

IT - no nivel V serd estabelecida uma diferenca de
10% (dez) em relagio ao nivel [V;

I - no nivel VI serd estabelecida uma diferenca de
10% (dez) em relagio ao nivel V.

Art, 52 O salario base inicial na carreira do Guarda
Civil Municipal sera o de Nivel | ¢ Grau A, constante no quadro de vencimentos,
descriminado no anexo 1, desta Lei.

SECAO 11
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 53 Fica criado o Regime Especial de Trabalho
(RET) da Guarda Civil Municipal de Limeira, caracterizando-se pelo cumprimento de
horério ¢ local de trabalho variavel, prestagio de servico em finais de semana, feriados e
plantSes noturnos,

§ 1° Pela sujeigdo ao regime a que se refere o artigo
anterior, os servidores do Quadro da Guarda Civil Municipal fardo jus a uma
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gratificagdo de 30% (trinta por cento) a 100% (cem por cento), calculado sobre o padrio
base de vencimento do cargo ou fun¢do ocupado pelo Guarda Civil Municipal.

§ 2° A gratificacdo de que trata este artigo ndo se
incorpora ao vencimento para os efeitos de aposentadoria ¢ pensdo e ndo é acumulavel
com qualquer outra vantagem decorrente de jornadas ou regime especial de trabalho.

§ 3° O RET desvincula ao Guarda Civil Municipal
de Limeira da percepedo sob qualquer titulo de beneficios pela prestaciio de horas extras
¢ adicionais noturno.

§ 4° A gratificacdio ora instituida somente sera
devida pelo exercicio efetivo do cargo, fungdo, posto ou graduacdo, salvo nos casos de
afastamentos remunerados.

§ 5% Para o cumprimento das horas de que trata o
“caput”, devera ser feito uma planilha de revezamento rotativa entre todos os GCM
desta corporagéo, pela Inspetoria de Administragio, com anuéncia do Comando, a qual
deverd ser respeitada, exceto quando a necessidade exigir todo o efetivo da corporacio e
nos casos de urgéncia ¢ emergéncia.

SECAO 11
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 54 O GCM regido por esse estatuto cumprira
jornadas de trabalho em turno de revezamento, sendo 02 (dias) de carga horéria de 12
(doze) horas trabalhadas por 60 (sessenta) horas de descanso ou 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (tinta e seis) horas de descanso. Face natureza peculiar da funcfo e da
necessidade da implantagdo de plantdes, visando & garantia da ndo interrupgdo do
servigo prestado, que sera regulamento por esta lei.

Paragrafo Unico. O GCM que for designado para
responder pelo expediente administrativo, cumprird jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, exceto a escala de plantdo.

SECAQ IV )
DA AJUDA DE CUSTO PARA REFEICAO

Art. 55 Fica instituida a ajuda de custo para
refei¢do, a ser paga aos Guardas Civis Municipais quando no exercicio do cargo ou
funcdo, em regime de plantdo ou em servigo, por perfodo ininterrupto e superior a 12
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(doze) horas diarias, desde que ndo recebam refeigiio em espéeie ou qualquer outra
indenizagio a titulo de refeigiio.

§ 1° O valor da ajuda de custo para a refeiciio sera
fixado em 1% (um) do saldrio base da Prefeitura do Municipio de Limeira, por dia de
efetivo exercicio.

§ 2° A ajuda de custo para refeicdo ndo se
incorporard aos vencimentos ¢ sobre ela ndio incidird qualquer outra vantagem
pecuniaria.

SECAQ V
DA CONCESSAO DO ADICIONAL DE RISCO
DE VIDA

Art. 56 Fica assegurado ao servidor Guarda Civil
Municipal, quando no exercicio de suas atribui¢des, a percepciio de Adicional de Risco
de Vida, em percentual de 40% (quarenta por cento), calculado sobre o padrdo base de
vencimento do cargo ou fungdo ocupado pelo Guarda Civil Municipal.

Art. 57 O Adicional Risco de Vida ¢ devido aos
Guardas Civis Municipais, desde que em efetivo exercicio das atribuigdes do cargo ou
fungdo, e da categoria a que estiver enquadrado nos termos da legislagfio vigente.

§ 1I° O Adicional Risco de Vida nfo se incorpora ao
vencimento para os efeitos de aposentadoria e pensdo e ndo é acumulavel com qualquer
outra vantagem decorrente de jornadas ou regime especial de trabalho.

§ 2° Nos casos de afastamentos previstos no art. 84
da Lei Complementar Municipal n® 41, de 20 de junho de 1991 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Limeira, os Guardas Civis Municipais nfio
perceberdo o adicional de risco de vida, exceto nos afastamentos previstos nos incisos I,
{1, I e VI

TITULO 111 ,
DO CODIGO DE ETICA

CAPITULO 1
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 58 Sio principios norteadores da Etica da
Guarda Civil Municipal de Limeira:
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I - o respeito a dignidade humana;

II - o respeito a cidadania;

I - o respeito a justiga;

IV - o respeito a legalidade democratica;
V - o respeito a coisa ptiblica;

VI - a responsabilidade; e

VII —a disciplina

Art. 59 As ordens legais devem ser prontamente
executadas, cabendo inteira responsabilidade a autoridade que as determinar.

§ 1" Em caso de davida, serda assegurado
esclarecimento ao subordinado.

§ 2° A investidura no cargo publico impde ao
servidor conduta ilibada e ética, bem como, responsabilidade funcional.

§ 3° Nenhuma pena disciplinar deve ser aplicada ao
guarda civil municipal sem a prévia instauragdo do correspondente procedimento

disciplinar, assegurados ao argiiido o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 60 Sdo deveres do servidor da Guarda Civil
Municipal de Limeira:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do

cargo;
II - ser leal a instituicdo a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;
IV- cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais; \
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V - atender com presteza ao publico em geral,
prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior
as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo;

VII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢fo;

VIII - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

IX - ser assiduo e pontual ao servigo;

X - tratar com urbanidade os demais servidores e o
publico em geral;

XI - representar contra ilegalidade, omissdo ou
abuso de poder:

XII - apresentar-se ao servigo adequadamente
vestido:

XIIE- respeitar quaisquer servidores, especialmente
0s subordinados.

Paragrafo Unico - A representacio de que trata o
inciso XI deste artigo. sera encaminhada a autoridade superior do representado, ou a
Inspetoria Administrativa, cabendo a ela sua aprecia¢do e ao representado a ampla
defesa.

CAPITULO 11 )
DO PRESTAR CONTINENCIA

Art. 61 Prestar continéncia se insere no perfil
estético de Instituigbes Uniformizadas do Setor de Seguranga Puablica, simbolizando seu
gesto, saudagdo e respeito.

Paragrafo Unico - Na Guarda Civil Municipal de
Limeira a continéncia sera disciplinada e regulamentada através de Decreto do Poder
Executivo Municipal. S\&
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CAPITULO 111
DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 62 Para fins disciplinares ¢ para os demais
efeitos legais, o comportamento do servidor da Guarda Civil Municipal sera
considerado:

I — Exeelente, quando nos tltimos 06 (seis) anos de
efetivo trabalho, ndo tenha sofrido qualquer tipo de puni¢éos;

I — Otimo. quando nos tltimos 04 (quatro) anos de
efetivo trabalho ndo tiver sofrido qualquer tipo de puni¢fo;

[Il — BOM, quando nos ultimos 02 (dois) anos de
efetivo trabalho néo tenha sofrido pena de suspensio;

IV — Regular, quando no ultimo ano de efetivo
trabalho, tenha sofrido 01 (uma) pena de suspenséo;

V - INSUFICIENTE, quando no ultimo ano de
efetivo trabalho, tenha sofrido 02 (duas) ou mais penas de suspensio;

Art. 63 Para a reclassificagdo de comportamento
deverdo ser observados os seguintes critérios:

I - 03 (trés) adverténcias verbais equivalerdo a uma
adverténcia escrita; e

Il - 02 (duas) adverténcias escritas equivalerdo a 01
(uma) suspensio.

Art. 64 A reclassificagio do comportamento-
antiguidade dar-se-a da seguinte forma:

I - devera ser editada e publicada anualmente, na
forma de lista e na primeira semana de janeiro, adotando-se lista de classificagéo
dividida pelos cincos tipos de comportamento;

[T - podera ser ex-oficio por ato do Comandante da
Guarda Civil Municipal. porém, de acordo com os prazos e critérios estabelecidos no
art. 62: g{; ,

& i
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I - para cada tipo de comportamento os integrantes
da GCM devem ser classificados dentro de seus niveis, por ordem crescente de tempo
de efetivo exercicio no cargo:;

Art. 65 A reclassificagdo serd instrumento de analise
dos fatos referentes ao ano anterior, devendo vigorar para fins desta lei, no ano corrente.

Art. 66 Ao ingressar na carreira da Guarda Civil
Municipal, o servidor sera classificado no comportamento “bom™.

Art. 67 O Comandante da Guarda Civil Municipal,
ao receber as informacdes das Inspetorias ¢ dos demais 6rgdos. devera elaborar relatério
anual de avaliago disciplinar do seu efetivo, a ser enviado ao Secretario Municipal de
Seguranga Publica, na primeira quinzena de janeiro, referente ao ano anterior.

§ 1° Os critérios de avaliacdo terdo por base a
aplicagdo desta lei.

§ 2° A avaliagdo devera considerar:
I - a totalidade das infra¢des punidas;
I - a tipificacdo ¢ as sancdes correspondentes;

III - o cargo ou fun¢do do infrator e a localidade do
cometimento da falta disciplinar;

IV - as puni¢des e elogios anteriores.

§ 3% - Este relatorio terd como objetivo adotar
medidas de carater administrativo e de politicas de gestdo participativa e consciente,
visando a diminui¢@o dos atos punitivos ¢ a maior conscientizagdo dos integrantes da
Corpora¢do quanto a disciplina.

Art. 68 Do ato, do Comandante da Guarda Civil
Municipal de Limeira, de reclassificacdo dos integrantes da Corporagdo, cabera pedido
de reconsideracdo pelos GCMs.

I - no caso de indeferimento do pedido, o
interessado podera efetuar um recurso hierdrquico, dirigida ao Secretario Municipal de
Seguranga Publica;

P e s
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II - o recurso hierarquico interposto tera efeito

I - no caso de indeferimento do pedido de recurso,

pelo Secretario Municipal de Seguranga Publica. ou quando este for indeferido, cabera
revisdo do recurso enderecada ao chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - O processamento dos recursos

referidos neste artigo deverd ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
data da publicacéo oficial do ato e terd efeito suspensivo.

reconhecimento:

da Guarda Civil Municipais;

Stimos:

Municipal:

CAPITULO IV

DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA
GUARDA

CIVIL MUNICIPAL

Art. 69 As recompensas constituem-se  em

I - a garantia de bons servigos prestados;
I1 - aos atos meritorios;

T - aos trabalhos relevantes prestados pelo servidor

IV - aos comportamentos considerados bom e

V¥ - aos atos de bravura.

Art. 70 Sdo recompensas da Guarda Civil

I - condecoragdes por servigos prestados;
IT - clogios.

III - concessiio de abono prémio.
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§ 1° As condecoragdes constituem-se em referéncias
honrosas ¢ insignias conferidas aos integrantes da Guarda Civil Municipais, por
atuagOes em ocorréneias de relevancia na preservacio da vida, da ordem, da integridade
do patriménio fisico. arquitetonico, ambiental e natural do municipio, podendo ser
formalizadas independentemente da classificagdo de comportamento, com a devida
publicidade no Didrio Oficial do Municipio. em Boletim Interno da Corporacio e
registro em prontuario.

§ 2° Elogio ¢ o reconhecimento formal da
Administracdio as qualidades morais e profissionais dos servidores da Guarda Civil
Municipais, com a devida publicidade no Diario Oficial do Municipio, em Boletim
Interno da Corporag@o e registro em prontudrio.

§ 3% O abono prémio € a concessdio de 01 (um) dia
de descanso ao servidor da Guarda Civil Municipal que, em um periodo de 03 (trés)
meses ndo tiver faltas ou puni¢Ses disciplinares, sem prejuizo das demais vantagens,
onde deve ser agendado pelo premiado com antecedéncia minima de 07 (sete) dias,
respeitando a necessidade do servigo.

§ 4° As recompensas previstas nos pardgrafos 1° e 2°
deste artigo, serfo regulamentadas por instru¢do normativa do Comandante da Guarda
Civil Municipal.

§ 5° O prazo para concessdo do abono prémio ndo
excedera 15 (quinze) meses, sendo posteriormente extintos.

CAPITULO V )
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 71 I assegurado ao servidor da Guarda Civil
Municipal, o direito de peticionar direitos ou representar quando se julgar prejudicado
por ato ilegal praticado por superior hierdrquico, desde que o faga dentro das normas
legais.

Paragrafo Unico - A solicitagio, seja qual for sua
natureza, deverda ser encaminhada imediatamente para conhecimento da autoridade
superior, pelo funciondrio peticiondrio, ou diretamente na Administragio, se for sobre a
conduta de superior imediato
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CAPITULOVI
DAS INFRACOES E SANCOES
DISCIPLINARES

Art. 72 Infragdo disciplinar é toda violagdo aos
deveres funcionais previstos neste regulamento pelos servidores integrantes da Guarda
Civil Municipais, das quais, além das que abaixo se encontram, sera complementado
pelas dispostas no artigo 140, da Lei Complementar Municipal n® 41, de 02 de junho de
1991.

Art. 73 As infragdes, quanto & sua natureza,
classificam-se em:

I - brandas;

IT - leves:

I - médias;

IV - graves:

V - gravissimas;

Art. 74 Sdo infragdes disciplinares de natureza
branda, sujeitas a pena de adverténcia verbal, quanto ao fato relacionado a:

§ 1° Uniforme e equipamentos:

[ - usar uniforme incompleto, contrariando as
normas de vestimenta;

IT - usar uniforme incompativel com a funcéo;
HI - descuidar-se do asseio pessoal;

IV - apresentar-se uniformizado em publico, com
costeletas ou cavanhaque, com barba ou cabelos crescidos, com bigodes ou unhas
desproporcionais;

V - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou
outros objetos que lhe sejam destinados ou devam ficar em seu poder, para o
desempenho de suas fungdes;

VI - sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades
particulares, entidades religiosas ou politicas, bem como. medalhas desportivas,
condecoragdes ou distintivos que ndo estejam regulamentadas;
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VII - suprimir a identificacdo do uniforme;

VIII - fazer uso do aparelho telefonico da
corporag¢do para tratar de assuntos particulares. exceto nos casos de comprovada
necessidade, emergéncias, urgéncias e de doenga e falecimento em familia ou quando
autorizado pelo superior imediato;

IX - fazer uso de computadores, impressoras, meios
cletrOnicos, sistemas de informagio da corporagio ou reparti¢des publicas onde esteja
de servigo, para tratar de assuntos particulares ou para executar trabalhos alheios ao
servigo, exceto quando autorizado;

X - quando na fun¢do de motorista deixar a viatura
suja, externa ou internamente, exceto quando & administragdo deixar de fornecer os
meios necessarios para a execugdo da limpeza ou em decorréncia de atendimento de
ocorréncia que ultrapasse seu horario de trabatho;

XI - deixar de zelar pela economia do material do
Municipio e pela conservagiio do que for confiado a sua guarda ou utilizagdo, desde que
de maneira ndo intencional, devendo, neste caso. ressarcir o erario municipal;

§ 2° Da administracio ¢ das agdes decorrentes do
exercicio da funcdo;

I - andar armado estando devidamente legalizado,
em trajes civis, sem o cuidado de ocultar a arma;

II - estando em servigo, deixar de portar a identidade
funcional;

I - quando em servigo, demorar a apresentar-se ao
superior hierarquico, para {ins de fiscalizacdo;

IV - introduzir ou distribuir nas dependéncias da
Guarda Civil Municipal, no posto de servigo e em local piblico, estampas e publicagdes
que atentem contra a moral, aos bons costumes e a disciplina, assim como materiais de
propaganda politica e outros que estejam ligados a beneficios alheios a corporagéo;

V - viajar sentado, quando uniformizado, em veiculo
de transporte coletivo, onde passageiros estejam em pé por falta de acomodacio;
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VI - deixar de verificar, com a antecedéncia
necessaria, a escala de servigo para o dia imediato, apos o término do servigo, férias,
licengas e outros afastamentos a que tenha usufruido;

VII - permutar servicos sem permissio da
autoridade competente;

VII - deixar de registrar os procedimentos que
possam interferir no bom desempenho da corporacgio, tais como:

a) os recados telefonicos que receber;

b) as faltas de comparecimento ao servigo;
¢) as comunicacdes de atraso;

e) as ocorréncias atendidas:

f) as ordens e recomendagdes das chefias;
g) as prelecOes ministradas;

h) as entradas e saidas de material bélico e de
telecomunicagdes.

§ 3% a¢Ges de cunho interpessoal e inter-niveis;

I - deixar de transmitir as ordens de forma clara e
precisa;

II - deixar de comunicar ao superior, tdo logo
possivel, a execucdio de ordem legal;

I - deixar de comunicar ao subordinado alteragdes
da escala de servigo;

IV — concorrer efou promover a discérdia e/ou
desavenga entre os componentes da corporag¢io;

V - induzir alguém a erro ou engano, mediante
informagdes inexatas, desde que ndo haja prejuizo ao erdrio municipal,

% /
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VI - deixar o servidor da Guarda Civil Municipal de
passar as novidades em seu posto de servi¢o a sua rendi¢fio e ao superior hierarquico
sem motivo justificado;

VII - deixar o subordinado estando de servigo, de
prestar a devida continéncia ao superior hierdrquico, bem como, o superior hierarquico
deixar de retribuir.

Art. 75 S@o infra¢des disciplinares de natureza leve.,
sujeitas a pena de adverténcia escrita, quanto ao fato relacionado:

§ 1° Uniforme e equipamentos:

I - conduzir veiculo da institui¢do sem autorizacio
da unidade competente da Guarda Civil Municipal;

IT - deixar de comunicar por escrito qualquer tipo de
acidente, queda e mau funcionamento com o armamento, radios e outros equipamentos
que estejam sob sua guarda ou responsabilidade;

ITT - deixar de comunicar por escrito qualquer tipo
de dano ou mau funcionamento de viatura a qual estiver fazendo uso na fungio de
motorista e/ou encarregado;

1V - deixar de informar a unidade, e de elaborar
Boletim de Ocorréncia, a perda, extravio ou furto de pecas de uniformes, distintivo
funcional e documentos pertinentes & corporagdo, os quais estiverem sobre sua
responsabilidade;

V - utilizar-se de sua arma particular legalizada, em
servigo, em conjunto com a arma da corporagdio, de forma ostensiva sem tomar o
cuidado de oculta-la através do uso de coldre de canela, perna ou axilar, para tanto, nio
podendo a acéio do uso causar deformagdes comprometendo a estética no uniforme;

VI - quando disparar arma de fogo, deixar de
entrega - ld ao armeiro no prazo previsto, até o final do plantdo, para a devida
manutengdo ¢ limpeza.

§ 2° Da administragdo e das agOes decorrentes do
exercicio da funcio:

N
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I - deixar de dar informagGes em processos, quando
lhe competir;

H - deixar de encaminhar documentos no prazo
legal;

II1 - apresentar-se para o servico com atraso:
IV - faltar ao servigo sem justo motivo:

V - entreter-se ou preocupar-se com atividades
desfocadas do servigo. durante as horas de trabalho;

III - afastar-se do posto de vigilancia ou de qualquer
lugar em que se deva ser encontrado por forga de ordem, sem que o perca de vista, sem
comunicagio;

§ 3° Agdes de cunho interpessoal e inter-niveis:

I - contrair divida e nfio salda-las, utilizando-se da
qualidade de servidor da Guarda Civil Municipal;

IT - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na
sua auséncia, ao superior substituto, informagdes sobre as ocorréncias policiais
administrativas, operacionais ou de qualquer natureza, logo que a situa¢io assim o
permitir;

I - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de
natureza particular e politico-partidaria

Art. 76 Sdo infragdes disciplinares de natureza
média, sujeitas a pena de 02 (dois) dias de suspensio, quanto ao fato relacionado:

§ 1” Uniforme e equipamentos;
I - deixar de zelar pela economia do material do
municipio e pela conservagio do que for confiado & sua guarda ou utilizacdo, de forma

intencional;

Il - disparar arma de fogo por negligéncia ou
imprudéncia, sem que haja prejuizo da municipalidade ou leso corporal.
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§ 2° Da administragdo e das agdes decorrentes do
exercicio da fungéo:

I - deixar de cumprir os regulamentos, normas,
ordens, procedimentos e protocolos expedidos pela corporagiio por negligencia ou
imprudéncia;

Il - deixar de se apresentar, nos prazos
estabelecidos, sem motivo justificado, em operagdes, missdes e em orgios da
administracdo piblica de todos os niveis, em que se deva comparecer;

III - representar a instituicdo em qualquer ato sem
estar autorizado;

1V - faltar com a verdade;

V - assumir compromisso pela Unidade da Guarda
Civil Municipal — UGCM, que comanda ou em que serve, sem estar autorizado;

VI - faltar com a verdade ¢/ou omitir de forma
intencional, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

VII - afastar-se do posto de servico de modo a
perdé-lo de vista, sem permissio superior, sem motivo justificado.

§ 3" A¢des de cunho interpessoal e inter-niveis;

I - encaminhar documentagdo ao superior
hierarquico comunicando infra¢do disciplinar inexistente;

I - responder de modo desrespeitoso a servidor da
guarda civil municipal com fungfo superior, igual ou subordinada, ou as demais
pessoas, de qualquer meio ou forma;

HI - dormir durante o expediente de servigo;

IV - ofender a moral e os bons costumes por meio de
atos ou gestos comprovadamente ofensivos e palavras de baixo caldo, quando em
servico ou na decorréneia da funcdo;

V - solicitar ou aceitar interferéncia politica ou tazer
uso de influéncia pessoal, visando obter remogdo ou promogio de UGCM;
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VI - determinar ao subordinado execu¢iio de tarefas
ou servigo sem os equipamentos de protegdo necessarios para sua execucgdo, conforme
especificado em normas da corporacio;

VI - concorrer e/ou promover a discordia entre os
componentes da corporagio.

Art. 77 Sdo infragdes disciplinares de natureza
grave, sujeitas a pena de suspensdo de 10 dias quanto ao fato relacionado:

§ 1° Uniforme e equipamentos;

I - entrar ou sair de UGCM, ou tentar fazé-lo, com
arma de fogo da Corporacéio, sem prévia autorizagfo da autoridade competente;

It - disparar arma de fogo desnecessariamente,
ocasionando lesdo, salvo nas excludentes de ilicitude;

I - portar arma de fogo sem estar devidamente
legalizada junto aos érgdos competentes, estando de servigo ou de folga

IV - retirar ou empregar, sem prévia permissio da
autoridade competente, qualquer documento. material, objeto ou equipamento do
servigo publico municipal, para fins particulares;

V - retirar ou tentar retirar, de local sob a
administra¢do da Guarda Civil Municipal, objeto, viatura ou animal, sem ordem dos

respectivos responsaveis;

VI - extraviar ou danificar documentos ou objetos
pertencentes a Fazenda Publica;

§ 2° Da administragdo e das agdes decorrentes do
exercicio da func¢io:

I - deixar de cumprir os regulamentos, normas,
ordens, procedimentos ¢ protocolos expedidos pela Corporagiio, de modo intencional;

IT - deixar abandonado o posto de servigo, por ndo
assumi-lo ou por abandona-lo definitivamente;

o, 5
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HI - maltratar ou permitir que seja maltratada a
pessoa abordada, detida, presa, ou sob sua guarda ou responsabilidade:

IV - exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horério de trabalho;

V - contribuir para que presos conservem em seu
poder objetos ndo permitidos;

VI - praticar violéncia, em servigo ou em razio dele,
contra servidores ou particulares, salvo nas excludentes de ilicitude:

VII - abrir ou tentar abrir qualquer UGCM, sem
autorizagdo, salvo em casos de perigo iminente, com a devida comunicacdo a autoridade
responsavel;

HI - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou
a custodia de preso;

IV - quando em servigo. deixar de atender ao pedido
de socorro ou ocorréncias, € caso ndo tenha os meios necessarios para o atendimento,
deixar de acionar o apoio ou os drgdos competentes;

V - violar ou deixar de preservar o local de crime
que esteja sob sua responsabilidade;

VI - procurar a parte interessada em ocorréncia
policial, para obtenc¢do de vantagem indevida;

VII - deixar de tomar providéncias para garantir a
integridade fisica de pessoa detida;

VIII - liberar pessoa presa ou dispensar parte da
ocorréncia sem atribuiggo legal;

IX - publicar ou contribuir para que sejam
publicados fatos ou documentos, afetos & Guarda Civil Municipais, que possam

concorrer para ferir a disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a seguranca;

§ 3" Ag¢des de cunho interpessoal e inter-niveis;
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I - faltar com a verdade, na condi¢io de testemunha
¢ compromissada na forma da lei, em procedimentos administrativos:

I - dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal,
em fungdo subordinada. a apresentagio de recurso ou o exercicio do direito de peticfo;

HI - deixar de punir o infrator da disciplina, sendo
de sua competéncia;

IV - usar expressdes jocosas ou pejorativas que
atentem contra a raga, a etnia, a religido, o credo e a orientagdo sexual.

V - dar ordem ilegal ou claramente inexeqiiivel;

VI - ofender, provocar ou desafiar autoridade
municipal e/ou servidor da Guarda Civil Municipal que exer¢a fungédo superior, igual ou
subordinada, com palavras, gestos ou acdes:

VII - deixar de assumir a responsabilidade por seus
atos ou pelos atos praticados por servidor da Guarda Civil Municipais em funcfo
subordinada, que agir em cumprimento de sua ordem;

VIII - recusar-se obstinadamente a cumprir ordem
legal dada por autoridade competente;

IX - aconselhar ou concorrer para o descumprimento
de ordem legal de autoridade competente:

X - praticar atos de desrespeito publicamente, agio
escandalosa, ou dar-se ao vicio de jogos proibidos, quando em servigo;

XI - praticar, na vida privada, qualquer ato que
provoque escandalo publico;

XII - referir-se depreciativamente em informagdes,
pareceres, despachos pela imprensa, ou por qualquer meio de divulgagfo, as ordens
legais;

XIE - determinar a execugdo de servigo ndo previsto
em lei ou regulamento;

b
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XIV - trabalhar ou apresentar-se ao servico em
estado de embriaguez ou sob efeito de substdncia entorpecente;

a) O guarda que for encontrado em estado de
embriaguez, ou sob efeito de substincia entorpecente que cause dependéncia fisica ou
psiquica, deve ser conduzido ao pronto socorro para exame especifico.

b) Havendo resisténcia em submeter-se ao exame de
dosagem alcodlica ou toxicologico, 0 GCM devera ser conduzido ao IML para exame
de verificag@o de embriaguez:

¢) A condugdo do GCM ao PS ou ao IML devera ser
assistida por um superior hierarquico.

XV - Rasurar atestado médico ou qualquer outro
documento e apresentd-lo, no setor administrativo. com a finalidade de obter qualquer
vantagem indevida.

Art. 78 Sdo infragdes disciplinares de natureza
gravissima, sujeitas a pena de demissdo, demissfo a bem do servigo piiblico e cassacio
da aposentadoria ou disponibilidade, aplicada da seguinte forma quanto ao fato
relacionado:

§ 1° Demisséo:

I' - ameacar. induzir ou instigar alguém a prestar
declaragdes falsas em procedimento penal, civil ou administrativo;

I - disparar arma de fogo por imprudéncia,
negligéneia ou intencionalmente. ocasionando morte ou lesdio a integridade fisica de
outrem, salvo quando das excludentes de ilicitude;

IV - acumular cargo ou fungfo publica, se provada a
ma-fé;

VI — abandonar o cargo ou tungdo, faltando ao
servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

IV - faltar ao servigo, sem justa causa, por mais de
60 (sessenta) dias interpolados no perfodo de doze meses;
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V1 - lesar os cofres publicos municipais ou dilapidar
0 patrimdnio publico;

VII - receber ou solicitar propinas, comissdes,
presentes ou vantagens de qualquer espécie;

VI - deixar de comunicar ato ou fato criminoso
que presenciar, mesmo quando nfo lhe couber intervir,

IX - introduzir, facilitar ou comercializar
entorpecentes em dependéncias da Guarda Civil Municipais ou em outras reparticGes.

X - ingerir bebidas alcoolicas estando em servico;
§ 2° Demissd@o a bem do servico publico:

I - praticar, em servigo ou em razdo dele, atos
atentatorios a vida e a integridade fisica de qualquer pessoa. salvo nas condigdes
excludente de ilicitude:

Il - participar de geréncia ou administragio de
empresa bancdria ou industrial e de sociedades comerciais que mantenham relacdes
comerciais com o Municipio, por estas subvencionadas ou que estejam diretamente
relacionadas com a finalidade da unidade ou servigo em que esteja lotado;

III - praticar crimes hediondos previstos na Lei n.°
8.072, de 25 de julho de 1990, alterada pela Lei Federal n.° 8.930, de 06 de setembro de
1994, crimes contra a administragdo publica, a fé publica, a ordem tributiria e a
seguranga nacional, bem como, de crimes contra a vida. salvo nas excludentes de
ilicitude, mesmo que fora de servigo:

IV - fazer, com a Administragdo Municipal Direta
ou Indireta contratos ou negocios de natureza comercial, industrial ou de prestagio de
servigos com fins lucrativos, por si ou como representante de outrem;

V - praticar insubordinagdo grave, com agressdes

fisicas ou morais;

VI - receber ou solicitar propinas, comissdes ou
vantagens de qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora
de suas fungdes, mas em razfio delas;
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VII - revelar segredos de que tenha conhecimento
em razfio do cargo ou fungdo, desde que o faga dolosamente, com prejuizo para o
Municipio ou para qualquer particular;

VI - praticar usura sob qualquer de suas formas;
IX - praticar crime de tortura; (Lei n® 9.455/97);
X - proceder com desidia;

XI - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da
funcdo publica;

XII - praticar incontinéncia de conduta;

XIH - praticar assédio moral e/ou assedio sexual no
trabalho

a) A incontinéncia de conduta estd estritamente
ligada ao abuso ou desvio da sexualidade de um servidor sobre outro ou qualquer
vitima, que resultar em ofensa ao pudor, violéncia a liberdade sexual, pornografia,
obscenidade, caracterizando perda de respeito e do bom conceito perante os colegas de
trabalho e a sociedade.

b) Considera-se assédio moral no trabalho a
exposicdo de servidor a situagdo humilhante ou constrangedora, repetitivas vezes,
durante a jornada de trabalho e no exercicio das fungdes, por agente, chefe ou
supervisor hierdrquico, que atinja a auto-estima ou a autodeterminaciio do subordinado,
fazendo-o duvidar de si ou de sua competéncia, desestabilizando a relagdo da vitima
com o seu ambiente de trabalho.

¢) Considera-se assédio sexual a conduta de abuso
ou desvio da sexualidade de um servidor sobre outro ou qualquer vitima, que resultar
em ofensa ao pudor. violéncia & liberdade sexual, pornografia, obscenidade,
aracterizando perda de respeito ¢ do bom conceito perante os colegas de trabalho e da
sociedade.

§ 3% Cassagio da aposentadoria ou da
disponibilidade do inativo que em atividade:

I - praticou falta gravissima para a qual cominada a
pena de demissdo ou demissdo a bem do servico pablico;
1

A\ J
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IT - aceitou ilegalmente cargo ou fungfo publica;
1T - praticou usura sob qualquer de suas formas.

Art. 79 As sangdes disciplinares, de adverténcias
verbais e escritas, suspensdo, demissdo, demissdo a bem do servico publico, cassagdo da
aposentadoria e da disponibilidade do inativo que em atividade:

I - terdio publicidade no Didrio Oficial do Municipio,
no caso de demissdo, demissdo a bem do servigo pablico, cassagio da aposentadoria e
da disponibilidade do inativo que em atividade, e no Boletim Interno da Corporagéo, no
caso de adverténcias verbais e escritas, e suspensio;

If - serdo averbadas no prontuario individual do
infrator para os efeitos de classificagfio de comportamento.

Paragrafo dnico - Quando houver conveniéncia
para o exercicio, a penalidade de suspensio podera ser convertida em multa na base de
50%, por dia do vencimento ou remuneracfio, ficando o funcionario obrigado a
permanecer em servigo.

Art. 80 As penalidades serdo abrandadas pela
autoridade que as tiver de aplicar, podendo ser considerado para tanto. as circunstancias
atenuantes da falta disciplinar e o anterior comportamento do servidor.

Art. 81 Sendo uma vez submetido a sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, o servidor s6 poderé ser exonerado a pedido, depois
de ocorrida absolvigdo ou apés o cumprimento da penalidade que lhe houver sido
imposto.

Art. 82 Nos casos de apuragdo de infra¢do de
natureza grave ¢ gravissima, o Comandante da Guarda Civil Municipal podera
determinar, cautelarmente, a retirada temporaria do servidor das atividades
operacionais, para que desenvolva suas fung¢des internamente na unidade, até a
conclusdo do procedimento administrativo instaurado.

CAPITULO VII
DO AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 83 Pode ser elaborado termo de compromisso
de ajuste de conduta quando a infragdo administrativa disciplinar, no seu conjunto,

\%) ,
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apontar auscncia de efetiva lesdo ao erdrio. ao servigo ou a principios que regem a
Administragiio Pablica.

Paragrafo Unico. Para fins do que dispde o “caput
deste artigo, considera-se como essencial:

I - inexistir dolo e ma-fé na conduta do servidor
infrator;

IT - que o historico funcional do servidor ¢ a
manifestagdo da chefia imediata The abonem a conduta.

Art. 84 Como medida disciplinar alternativa de
procedimento administrativo ¢ de puni¢do, o ajustamento de conduta visa a reeducacdo
do servidor, ¢ este, ao firmar o termo de compromisso de ajuste de conduta,
espontaneamente, deve estar ciente dos deveres e das proibi¢des, comprometendo-se,
doravante, em observé-los no seu exercicio funcional.

Art. 85 O ajustamento de conduta pode ser
formalizado antes ou durante o procedimento administrativo, quando presentes,
objetivamente, os indicativos apontados no Paragrafo Unico, do art. 83 desta Lei e, pode
ser recomendado pela respectiva Comissdo, caso esteja concluida a fase instrutéria.

Art. 86 Ao ser publicado no Boletim Interno da
Corporagdo, o termo de compromisso de ajuste de conduta preserva a identidade do
compromissario, devendo constar apenas o seu RA, e deve ser arquivado no prontudrio
do servidor sem qualquer averbagfio que configure penalidade disciplinar.

CAPITULO VIII
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES

SECAO I
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE
AVERIGUACAO PRELIMINAR

Art. 87 A autoridade que tiver ciéncia de suposta
irregularidade praticada por GCM no servi¢o publico, ¢ obrigada a tomar providéncias,
objetivando a apuracio dos fatos e responsabilidades.

 §
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§ 1° As providéncias de apuragdo, se iniciarfio
imediatamente apds o conhecimento dos fatos., ficando a autoridade que obteve a
ciéncia do ocorrido, obrigada a comunicar o fato e¢ os supostos envolvidos a
Corregedoria da Guarda Civil Municipal. que tomara as medidas necessarias para a
averiguagdo preliminar da ocorréncia, procurando constatar a verdade material da
dentncia e, se possivel, a autoria dos fatos.

§ 2° A apuragio recaird sobre um funciondrio ou
grupo de funciondrios.

§ 3° A averiguagio devera ser concluida no prazo de
60 (sessenta) dias.

§ 4° O procedimento administrativo de averiguacio
preliminar deve se desenvolver nas seguintes fases:

I - instauracéo:;

IT - instrugdo sumaria, que compreende indiciacéo,
defesa e relatorio;

T - julgamento.

§ 5° A indiciagio de que trata o inciso II, do
Paragrafo 4° deste artigo, dé-se pelo nome e matricula do servidor, se possivel;

§ 6° A corregedoria, lavrara termo de indica¢do no
qual serdo transcritas as informagoes de que trata o paragrafo 4° deste artigo, bem como,
promoverd a citagdo pessoal do servidor indiciado, para, no prazo de 05 (cinco) dias,
apresentar defesa escrita.

§ 7° A ampla defesa e as situagdes de revelia serdo
tratadas da forma prescrita na presente Lei.

§ 8° Apresentada a defesa, serd elaborado o relatério
conclusivo quanto a inocéncia, a ndo tipificagdo da transgressdo ou a responsabilidade
do servidor, constando neste as pegas principais dos autos. a licitude ou nfo, e o

espectivo dispositivo legal.

§ 9° A autoridade julgadora deverd proferir a sua
decisdo atraveés de relatorio conclusivo justificado.
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Art. 88 O procedimento preliminar rege-se pelas
disposi¢des do artigo acima, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente,
as regras do procedimento ¢ do processo administrativo ordinrio, conforme disposto
nesta Lei.

Art. 89 Do Procedimento Administrativo de
Averiguagdo Preliminar podera resultar:

I - o arquivamento do feito, quando comprovada a
inexisténcia de responsabilidade pela ocorréncia irregular investigada;

Il — a aplicagdo da penalidade de adverténcia verbal
ou escrita;

HI - a instaurag@o do procedimento administrativo
cabivel e a remessa dos autos a autoridade competente, para a respectiva instrugio,
quando existirem indicios de irregularidade no servigo publico, que exijam a
complementacdo das investigagdes mediante sindicincia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 90 Havendo indicios da pratica de crime, a
corregedoria ou a autoridade que instaurar o procedimento, comunicard o fato. de
imediato, ao Ministério Publico, para a necessaria persecugiio criminal.

SECAO 11
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
ORDINARIO

Art. 91 O procedimento administrativo ordinario é o
instrumento destinado a apurar a responsabilidade do guarda civil municipal, por falta
ou irregularidade praticada no exercicio do cargo ou fungdo, por acdo ou omissio,
dolosa ou culposa, ou por agiio que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo ou fungéo
em que se encontre investida, compreendendo dois procedimentos:

I - sindicancia:

I - processo administrativo disciplinar.

§ 1° A sindicidncia e o processo administrativo
disciplinar deverdo ser processados nas dependéncias e sob a total responsabilidade da

Corregedoria da Guarda Civil Municipal, através de comissdo permanente ou especial
designada para tanto.
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SUBSECAOQ I
DA SINDICANCIA

Art. 92 A sindicancia sera instaurada nos termos
desta Lei, serd instruida e presidida por comissio permanente ou especial, composta por
03 (trés) servidores estaveis, com precedéncia hierdrquica igual ou superior a do
sindicado, designados pela autoridade competente, no mesmo ato em que determinar a
sua instauracao.

Paragrafo dnico. A comissdo tera como Secretério,
servidor designado pelo seu Presidente, que assinara termo de responsabilidade,
podendo ser determinado que a fungdo seja exercida por um dos seus membros.

Art. 93 Serd instaurada a sindicancia:

I - investigativa, quando nfio houver indicios
suficientes quanto a materialidade e a autoria dos fatos:

IT - decisoria, para apuragio da materialidade e
autoria de fato, punida com suspensio de até 30 dias;

HI - como preliminar do processo administrativo
disciplinar, em caso de possibilidade de diminuigio da pena para suspensdo igual ou
inferior a 30 (trinta) dias.

§ 1° A sindicancia investigativa ¢ convertida em
deciséria, por ato fundamentado do Presidente da Comissdo, garantido o direito da
ampla defesa do sindicado, quando forem apuradas no seu decorrer a materialidade e a
autoria do fato,

§ 2° A sindicancia pode ser dispensada caso existam
indicios suficientes para a instauragfo de processo administrativo disciplinar.

§ 3° O prazo para a realizaco da sindicancia € de 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo,
prorrogavel por igual prazo, quando as circunstdncias o exigirem ou a critério da
autoridade superior.

Art. 94 Tém competéncia para requerer instauragio
de sindicancias:
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I — o Prefeito Municipal
II - o Secretario Municipal de Seguranca Publica;

HT - o Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal;

IV - 0 Comandante da Guarda Civil Municipal.

Art. 95 Publicado o ato de instauracio da
sindicéncia, cabe ao Presidente da Comissdo, citar o acusado, para que, em dia e hora
designados pela comissdo de sindicancia, apresente defesa das acusagdes, comparega ao
local determinado para prestar depoimentos, indique testemunhas que pretenda fazer
ouvir, constitua defensor, se quiser, podendo ser nomeado defensor dativo, especifique
as provas que pretenda produzir e eventuais documentos que queira juntar como prova
aos autos.

Art. 96 No caso do disposto no artigo anterior, na
data estabelecida, serfio ouvidas. também, eventuais testemunhas de acusacio,
adotando-se, ainda, o seguinte procedimento:

I - encerrada a instrucdo, sera concedido ao
sindicado e/ou seu advogado, prazo de 10 (dez) dias, para alegacdes finais de defesa;

If - apresentadas as alegacGes finais, a comissio,
remetera seu relatério final ao Corregedor, para decisfio, a qual podera resultar em:

a) arquivamento do processo;

b) aplicagdo de penalidade adverténcia ou de
suspensdo de ate 30 dias;

¢) instauracdo de  processo  administrativo
disciplinar.

SUBSECAOQO 11
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Art. 97 O processo administrativo disciplinar, nos
termos desta Lei, serd instruido ¢ presidido por comissdo permanente ou especial,
composta por 03 (trés) servidores estdveis, com precedéncia hierdrquica igual ou

'y
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superior a do sindicado. designados pela autoridade competente, no mesmo ato em que
determinar a sua instauracio.

Paragrafo inico - A comissdo terd como Secretario,
servidor designado pelo seu Presidente, que assinara termo de responsabilidade,

podendo ser determinado que a fungdo seja exercida por um dos seus membros.

Art. 98 Haverd processo administrativo disciplinar
quando:

I - a falta ou ilicito praticado pelo servidor for
cominada sangdo disciplinar de suspensdio superior a 30 (trinta) dias, demissio,
demissdo a bem do servigo publico, cassagfo de aposentadoria ou da disponibilidade do
inativo que em atividade;

IT - ensejar, ao indiciado, a obrigacdo de indenizar
ao erdrio, dos prejuizos ou danos eventualmente causados, dolosa ou culposamente.

Art. 99 O processo administrativo disciplinar
seguira o seguinte rito:

I - Instauragéo;

I - Instalacdo e indiciamento;

111 - Saneamento do processo;

IV - Citagio;

V - Interrogatério;

VI - Apresentacdo de defesa prévia;

VII - Instrugdo:

VIHI - Detesa final;

IX - Relatorio final.

§ 1° A instauragdo serd feita mediante publicaciio em

Didrio Oficial Municipal.

%, 2
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§ 2° A instalagdo serd na sede da Corregedoria da
Guarda Civil Municipal de Limeira.

§ 3° O processo serd saneado quando faltarem
comprovagdo dos pressupostos de prosseguimento do feito.

§ 4° A citagio deverd ser acompanhada de copia
integral de todo o procedimento administrativo, bem como, de todas as informagdes
necessarias para a ampla defesa do processado. sendo o local onde a comissio de
processo administrativo foi instalada, seu numero processual, o nome dos servidores
que compde a Comissdo Processante, o nome do citado, a norma infringida, a descri¢do
de sua suposta conduta, o prazo para apresentagio de defesa prévia e do rol de
testemunhas. bem como, a quantidade de testemunhas que poderdo ser arroladas e a
forma de intimag¢do das mesmas.

§ 5° A instrucdo compreende a oitiva das
testemunhas ¢ a juntada e produgdo das demais provas.

§ 6° O processo administrativo disciplinar ¢
contraditorio, assegurado ao acusado ampla defesa, com a utilizagfio de todos os meios
de prova admitidos em direito.

§ 7° De todas as ocorréncias e atos do processo
administrativo disciplinar, da-se ciéncia ao indiciado e ao seu defensor, se houver, ou,
se revel, ao defensor nomeado.

§ 8° Quando o processo administrativo disciplinar
for procedido de sindicdncia, esta servird como pega informativa da instru¢dio do
processo.

Art. 100 Encerrada a instrucgdo, serd concedido ao
processado prazo de 10 (dez) dias para alegacOes finais;

Art. 101 Apo6s o recebimento das alegagdes finais de
defesa, a comissio elaborara relatério final que sera remetido ao Corregedor para
decisdo.

Art. 102 O prazo para a realizagio do processo
administrativo disciplinar ¢ de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato
que constituir a comissdo, prorrogavel por igual prazo. quando as circunstincias o
exigirem ou a critério da autoridade superior.
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Art. 103 A comissdo permanente ou especialmente
designada, promoverd a tomada de depoimentos, acareacdes, investi gacgdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, e recorre, quando necessério, a contratacdo de
téenicos ¢ peritos para completa elucidagio dos fatos.

Art. 104 E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo. pessoalmente ou por intermédio de defensor, de arrolar, inquirir
¢ reinquirir testemunhas, de produzir provas e de formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar
pedidos considerados impertinentes, protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos, devendo ser fundamentada sua decis3o.

§ 2° E indeferido o pedido de prova pericial, quando
a comprovacdo do fato resultar incontestabilidade, ante as provas ja produzidas, e
quando independer de conhecimento especial de perito.

CAPITULO IX
DAS NORMAS GERAIS SOBRE O
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

SECAO I i
DA CITACAO DO INDICIADO

Art. 105 Instaurado o Processo administrativo
cabivel, o presidente da comissdo lavrara termo de indiciacdo do servidor, com a
especificag@o dos fatos a ele imputados. designando dia e hora para o interrogatorio do
indiciado, ordenando a sua citagdo. que devera ser acompanhada de copia integral de
todo o procedimento administrativo.

Art. 106 A citagio do indiciado sera pessoal e
podera ser feita por meio de mandado emitido pelo presidente da comissdo, para
cumprimento de um de seus membros, com apresentagfo de contrafé que devera ser
assinada pelo indiciado ou, por carta registrada, com aviso de recebimento.

§ 1’ O indiciado que mudar de residéncia é obrigado
a comunicar ao 6rgo de corregedoria administrativa ou a comisso o lugar onde poderd
ser encontrado.

§ 2° O prazo do indiciado terd inicio com a juntada
da contrafé ou do aviso de recebimento aos autos.
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§ 3° Se o indiciado recusar-se a assinar a contrafé, o
membro responsavel despachard o mandado com as devidas anota¢des sobre o ndo
recebimento ao presidente da comisso, que receberd o despacho como cumprimento da
citagfo.

Art. 107 Da-se a citacdo por edital:

I - Com prazo de 05 (cinco) dias, quando o indiciado
estiver s¢ ocultando ou sendo ocultado, ou quando, por qualquer outro modo
fraudulento, dificultar a sua cita¢do;

Il - Com prazo de 15 (quinze) dias, quando o
indiciado nfo for encontrado ou se achar em local incerto ou néo sabido.

Art. 108 A citagdo por edital deverd ser publicada
por 03 (trés) vezes em datas distintas, no jornal oficial do municipio, contendo a
matricula e o nome do GCM.

SECAO T
DA PARTE E DE SEUS PROCURADORES

Art. 109 Sdo considerados como parte, nos
procedimentos administrativos de exercicio da pretensdo punitiva desta Lei, os
servidores integrantes do quadro efetivo da Guarda Civil Municipal.

Art. 110 Os servidores incapazes, temporaria ou
permanentemente, serdo representados por seus curadores legais.

Art. 111 A parte poderd constituir advogado
legalmente habilitado para acompanhar os termos dos procedimentos administrativos de
seu interesse.

Art. 112 Se o indiciado, ndo puder constituir
defensor ou ndo o fizer no prazo legal, se citado por edital e nfo comparecer, ou, se ndo
quiser defender-se, deve ser-lhe nomeado defensor dativo, que ndo tera poderes para
receber citacdo e confessar.

§ 1° A parte podera, ap6s a nomeagio de defensor
dativo, constituir advogado, hipétese em que se encerrard de imediato a representacio

dativa. -
X
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SECAOQ I1I
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAQ

Art. 113 E proibido aos membros da Comissio
Processante exercer suas fungdes em procedimentos administrativos:

I - de que for parte;

II - em que interveio como mandatario da parte,
defensor dativo ou testemunha;

III - quando a parte for seu cOnjuge, parente
consangiiineo ou afim em linha reta, ou na colateral até segundo grau, amigo intimo ou
inimigo capital;

IV - quando em procedimento estiver postulando
como advogado da parte, de seu conjuge ou parentes consangiiineos ou afins, em linha
reta ou na colateral, até segundo grau;

V - quando houver atuado na sindicdncia que
precedeu ao processo administrativo disciplinar;

VI - na etapa da revisdo, quando tenha atuado
anteriormente;

VIl - quando tiver trabalhado como subordinado
direto ou indiretamente ao sumariado, averiguado ou indiciado;

Art. 114 A argliicio de suspei¢do de parcialidade de
alguns ou de todos os membros da Comissdo Processante e do defensor dativo,
precedera qualquer outra, salvo quando fundada em motivo superveniente.

§ 1° A argliiclo devera ser alegada pelos citados no
"caput” deste artigo ou pela parte, em declaragfio escrita ¢ motivada, que suspendera o
andamento do processo.

§ 2° Sobre a suspeicdo argiiida pela parte, o
Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal, tomara as medidas cabiveis, necessérias a
substituic@o do(s) suspeito(s) ou a redistribuigiio do processo.

§ 3° Se rejeitar, motivara a decisio e devolverd o
processo ao Presidente da Comissdio Processante, para prosseguimento.

7 #
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SECAOIV
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE

Art. 115 Extingue-se a punibilidade:
I - pela morte da parte;

I - pela prescrigdo:;

I - pela anistia:

IV - pela exoneracio voluntaria;

Art. 116 Extingue-se o procedimento, sem
julgamento de mérito, quando a autoridade administrativa competente para proferir a
decisdo acolher proposta da Comissio Processante. nos seguintes casos:

I - ilegitimidade da parte;

Il - quando a parte ja tiver sido demitida, dispensada
ou exonerada do servigo publico antes da instauragdo do procedimento disciplinar, casos
em que se fardo as necessarias anotagdes no prontuario para fins de registro de

antecedentes:

HI - quando o procedimento administrativo versar
sobre a mesma infragéo de outro, em curso ou ja decidido;

IV - por falta de indicios suficientes de autoria e
materialidade;

V - por falta de provas.

Art. 117 Extingue-se o procedimento, com
Jjulgamento de mérito, quando a autoridade administrativa proferir decisfo:

I - pelo arquivamento da sindicancia;

Il - pela instauracio do subseqiiente procedimento
administrativo de pretenso punitiva;

I - pela absolvi¢ao;
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IV - pela imposig¢io de penalidade;
V - pelo reconhecimento da prescricio.

SECAOV
DAS PROVAS

SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 118 Todos os meios de prova admitidos em
direito e moralmente legitimos sfo habeis para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 119 O Presidente da Comissdo Processante
poderd limitar e excluir. mediante despacho fundamentado em Lei, as provas que
considerar redundantes, impertinentes ou protelatérias.

SUBSECAO II
DA PROVA FUNDAMENTAL

Art. 120 Fazem a mesma prova que o original as
certiddes de processos judiciais e as reprodugdes de documentos autenticadas por oficial
publico.

Art. 121 Admitem-se como prova as declaragdes
constantes de documento particular, escrito e assinado pelo declarante, bem como,
depoimentos constantes de sindicancias, que ndo puderem, comprovadamente, ser
reproduzidos verbalmente em audiéncia.

Art. 122 Servem também a prova dos fatos o
telegrama, o radiograma, a fotografia, a fonografia, a reprodugfio de video e outros
meios licitos, inclusive os eletronicos e de informatica, produzidas no ato de servigo ou
em razdo dele para fins dos procedimentos administrativos.

Art. 123 Cabera a parte que impugnar a prova, o
Onus de comprovar o alegado.

SUBSECAO III
DA PROVA TESTEMUNHAL

X
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Art. 124 A prova testemunhal é sempre admissivel,
néo podendo ser indeferida pelo Presidente da Comissiio Processante, salvo quanto ao
numero de testemunhas.

Art. 125 Cada parte podera arrolar. no maximo, 04
(quatro) testemunhas, podendo a Comissdo Processante arrolar qualquer pessoa que
tenha seu nome citado nos depoimentos existentes nos autos.

Art. 126 Compete a parte, no momento da defesa,
entregar ao Presidente da Comissdo o rol das testemunhas de defesa, indicando seu
nome completo, endereco e, se possivel, respectivo cddigo de enderecamento postal -
CEP.

§ I° Se a testemunha for servidor municipal, devera
a parte indicar o nome completo, unidade de lotagdo e, quando sabido, o numero do
registro funcional.

§ 2° Depois de apresentado o rol de testemunhas, a
parte poderd substitui-las até a data da audiéncia designada, as quais serfio ouvidas
independentemente de intimagio.

§ 3" Se a testemunha ndo comparecer na data
designada para sua oitiva, bem como, se a parte deixar de apresentar comprovacio de
impossibilidade de comparecimento, entender-se-4, desisténcia voluntéria de sua oitiva.

Art. 127 As testemunhas depordo em audiéncia
perante o Presidente da Comissdo Processante, os membros da comissdo, a parte
processada e o seu defensor.

Art. 128 Antes de depor, a testemunha serd
qualificada, indicando nome, idade, profisséo, local e funciio de trabalho, nimero da
cédula de identidade, residéncia, estado civil. bem como, se tem parentesco com a parte
e, se for servidor municipal, o numero de seu registro funcional.

Art. 129 A parte presente cujo advogado ndo
comparecer a audiéncia de oitiva de testemunha, poderd, no primeiro ato consecutivo a
oitiva, ser designado defensor dativo.

Art. 130 O Presidente da Comissdo Processante
interrogard a testemunha, cabendo, primeiro aos membros da comissio e depois a
defesa, formular reperguntas tendentes a esclarecer ou complementar o depoimento.
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Paragrafo Unico. O Presidente da Comissdo
Processante, em caso de fato notério, irrelevante ou redundante, podera indeferir as
reperguntas mediante justificativa expressa em termo de audiéncia.

Art. 131 O depoimento, depois de lavrado, serd
rubricado e assinado pelos membros da Comissio Processante, pelo depoente, pela parte
e seu defensor.

Art. 132 O Presidente da Comissfio Processante
podera determinar de oficio ou a requerimento:

I - oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

IT - acareacfio de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou
de algumas delas com a parte, quando houver divergéncia essencial entre as declaracdes
sobre fato que possa ser determinante na conclusdo do procedimento;

I - nova oitiva de testemunhas ja ouvidas
anteriormente, em caso de necessidade de novos esclarecimentos.

SUBSECAO 1V
DA PROVA PERICIAL

Art. 133 A prova pericial consistirdA em exames,
vistorias e avaliagbes ¢ serd indeferida pelo Presidente da Comissdo Processante,
quando dela ndo depender a comprovacio do fato.

Art. 134 Se o exame tiver por objeto, a
autenticidade ou falsidade de documento, ou for de natureza médico-legal, a Comissdo
Processante requisitara. preferencialmente. elementos junto as autoridades policiais ou
Judiciais, quando em curso de investiga¢do criminal ou processo judicial, ¢ das
autoridades administrativas quando o objeto for meramente administrativo.

Art. 135 Quando o exame tiver por objeto, a
autenticidade de letra ou firma, o Presidente da Comissdo Processante, se necessario ou
conveniente, devera determinar a pessoa a qual se atribui a autoria do documento, que
copie ou escreva, sob ditado, em folha de papel, dizeres diferentes, para fins de
comparagdo e posterior pericia.

Art. 136 Ocorrendo necessidade de pericia médica
do servidor denunciado administrativamente, o 6rgfio pericial da Municipalidade, a
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Divisdo de Saude ¢ Medicina do Trabalho — DSMT. dar a solicitagdo da Comissfio
Processante carater urgente e preferencial.

Art. 137 Quando nfo houver possibilidade de
obten¢do de elementos junto as autoridades policiais ou judiciais, e a pericia for
indispenséavel para a conclusdio do processo, o Presidente da Comissdo solicitard ao
Secretario Municipal de Seguranga Publica a contratagfio de perito para esse fim.

SECAO VI )
DA INSTRUCAQ

Art. 138 O indiciado, por si ou por seu defensor,
pode. apos ser citado, no prazo de 10 (dez) dias, oferecer defesa prévia, juntar
documentos e arrolar no maximo 04 (quatro) testemunhas.

Art. 139 Decorrido o prazo de defesa prévia,
apresentada ou no, procede-se a inquirigio das testemunhas, devendo as de acusagdo
ser ouvidas primeiramente, em data e hora previamente designadas, sendo intimados o
indiciado e seu defensor, que ainda poderfio levar suas testemunhas em audiéncia
independentemente de intimagdo.

Art. 140 As testemunhas serdio intimadas
pessoalmente por meio de mandado emitido pelo presidente da comissio, para
cumprimento de um de seus membros, com apresentagdo de contrafé que deverd ser
assinada pela testemunha.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor
publico, a expedigdo do mandado ¢ imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢io
onde serve, com indicagdo do dia e hora marcados para oitiva.

Art. 141 O depoimento sera prestado oralmente e
reduzido a termo, ndo sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serfio inquiridas, uma de cada
vez, de modo que elas nido se encontrem e nem ougam os demais depoimentos.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios,
procede-se a acarcacdo entre os depoentes.

§ 3" Os relatérios, devidamente reconhecidos ¢
autenticados por instrumento puablico, devem ser incluidos nos autos.

Y
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Art. 142 Inquiridas as testemunhas pode o indiciado
durante a audiéncia, requerer novas diligéncias, bem como, poderd juntar novos
documentos, no prazo de 24 horas, cuja necessidade ou conveniéncia se origine de
circunstancias ou de fatos apurados na audiéncia de instrucéo.

Art. 143 Encerrada a instrucdo, dar-se-a vista ao
acusado e/ou defensor, para apresentacdo por escrito, no prazo de 10 (dez) dias, as
razdes finais de defesa.

Art. 144 Em caso de litisconsorcio passivo, 0s
prazos serdo contados em dobro.

Art. 145 Apresentadas as razdes finais de defesa, a
comissdo processante elaborard o relatério final conclusivo. que devera conter:

I - a indicagiio sucinta ¢ objetiva dos principais atos
processuais;

I - andlise das provas produzidas e das alegacdes da
defesa;

HI - conclusdo, com proposta justificada e, em caso
de punigdo, deverd ser indicada a pena cabivel e sua fundamentacio legal.

Art. 146 Com o parecer conclusivo, os autos serdo
enviados ao Corregedor da Guarda Civil Municipal para decisdo, que considerando os
motivos, circunstdncias e conseqiiéncias da infragdo, os antecedentes ¢ a personalidade
do infrator, assim como. a intensidade do dolo ou o grau da culpa, determinara a pena a
ser aplicada, fundamentando a decisdo, que serd enviada & autoridade competente para
julgamento.

SECAO VII
DAS AUDIENCIAS

Art. 147 A parte sera interrogada e as testemunhas
serdo ouvidas perante a Comissio Processante. nos termos determinados por esta lei,
vedada a presenga de terceiros, exceto dos advogados, que poderdio formular perguntas,
apos as perguntas da Comissdo.

§ 1° Na auséncia injustificada da parte processada e
de seu defensor constituido, podera o Presidente da Comissdo Processante, de acordo
com a complexidade e necessidade processual:

" ]
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I - ouvir as testemunhas independentemente da
presenga da parte;

IT - remarcar a audiéncia.

§ 2° Se a testemunha, por motivo relevante, estiver
impossibilitada de comparecer 4 audiéncia, mas néo de prestar depoimento, o Presidente
da Comissdo Processante podera designar dia, hora e local para inquiri-la onde ela
¢steja.

§ 3° Sendo necessaria a oitiva de servidor que estiver
cumprindo pena privativa de liberdade, o Presidente da Comissdo Processante solicitara
a autoridade responsdvel pelo preso, a permisséo para que possa se deslocar ao local, dia
e hora designada a fim de realizar a audiéncia.

§ 4° O Presidente da Comissdo Processante poders,
ao invés de realizar a audiéneia mencionada no paragrafo anterior, fazer a inquiricao por
escrito, dirigindo correspondéncia a autoridade competente, solicitando para que este
possa tomar o depoimento, conforme as perguntas formuladas pela Comissdo
Processante e, se for o caso, pelo defensor.

SECAO VIII ]
DO INTERROGATORIO DO INDICIADO

Art. 148 O interrogatorio sera prestado oralmente e
reduzido a termo, do qual o depoente tera direito a uma copia.

§ 1° Se o servidor estiver de licenga para tratamento
de saide, nojo. gala, maternidade, paternidade ou por acidente de trabalho, o prazo
prescricional deve ser interrompido para iniciar os procedimentos na data que este
retornar ao trabalho.

§ 2° No interrogatorio do servidor que estiver
cumprindo pena privativa de liberdade, o Presidente da Comissdo Processante solicitara
a autoridade responsdvel pelo preso, a permissdo para que possa se deslocar ao local, no
dia e hora designado, a fim de realizar a audiéncia.

§ 3° O Presidente da Comissfio Processante podera,
ao invés de realizar a audiéncia mencionada no paragrafo anterior, fazer a inquiri¢do por
escrito, dirigindo correspondéncia & autoridade competente, solicitando para que este
possa tomar o depoimento, conforme as perguntas formuladas pela Comissdo
Processante e, se for o caso, pelo defensor.
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§ 4° O siléncio do acusado ndo importa em confissdo
¢ nem pode ser interpretado em prejuizo da defesa.

§ 5° No caso de mais de um acusado, cada um deles
serd ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declara¢des sobre atos ou
circunstancias, proceder-se-a acareagio entre eles.

Art. 149 O acusado e seu advogado, ou defensor,
podem assistir ao interrogatério e a inquirigio das testemunhas, ndo lhes sendo
permitido influirem. de qualquer modo, nas perguntas e respostas, facultando-lhe,
porém, inquirir ou reinquirir as testemunhas, por meio do presidente da comissio.

Art. 150 Fica assegurado o direito ao contraditorio e
a ampla defesa, tendo o defensor prerrogativa de contestar as perguntas, constar os
protestos e impugnagdes em defesa do cliente.

SECAQ IX .
DA REVELIA E DE SUAS CONSEQUENCIAS

Art. 151 Considerar-se-a revel o indicado que
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do
processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel a autoridade
instauradora do processo designard um funcionéario como defensor dativo de cargo de
nivel igual ou superior ao do indiciado.

§ 3° A regular citagdo sera comprovada mediante
juntada aos autos:

I - da contrafé do respectivo mandado, no caso de
citaglo pessoal;

It - das copias dos 03 (trés) editais publicados no
Diario Oficial do Municipio. no caso de citagdo por edital;

HI - do Aviso de Recebimento (AR), no caso de
citagfio pelo correio.
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§ 4° Nio sendo possivel realizar a citacdo, o
intimador certificara os motivos nos autos da razfo da i mpossibilidade.

Art. 152 A revelia deixara de ser decretada ou, se
decretada. serd revogada quando verificado, a qualquer tempo. que, na data designada
para o comparecimento:

I - a parte estava legalmente afastada de suas
fungdes por licenga-médica, licenga-maternidade ou paternidade, licenga-gala, licenga-
nojo ou em gozo de férias;

Il - a parte comprovar motivo de for¢a maior que
tenha impossibilitado seu comparecimento tempestivo.

§ 1° Revogada a revelia, serd reiniciado o processo,
com aproveitamento dos atos de instrugiio ja realizados, desde que notificada a parte
processada, comprovando-se a notificagio por juntada do termo aos autos.

§ 2° Havera revogacio da revelia caso o revel se
apresente novamente para dar continuidade a sua defesa nos autos.

Art. 153  Decretada a  revelia  dar-se-a
prosseguimento ao procedimento administrativo. designando-se defensor dativo para
atuar em defesa da parte.

§ I A revelia ndo deve ser entendida como
confissdo, ou veracidade os fatos ao GCM imputados.

§ 2° I assegurado ao revel o direito de constituir
advogado em substituigdo ao defensor dativo que lhe tenha sido designado.

SECAO X

DO JULGAMENTO

Art. 154 No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

Paragrafo dnico. O julgamento fora do prazo nio
implica nulidade.
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Art. 155 Findo o processo administrativo
disciplinar, a autoridade julgadora deverd remeter os autos a corregedoria da Guarda
Civil Municipal, que providenciara:

I - intimagéo do indiciado ¢ seu eventual defensor da
decisio:

I - remessa dos autos ao orgdo competente para
efetivar o recebimento, se a sangdo imposta ensejar na indenizacdo. nos termos desta
Lei.

Paragrafo @inico - A recusa do servidor em efetivar
os pagamentos devidos implica a sua inscri¢do na divida ativa, com posterior execucdo.

Art. 156 Verificada a existéncia de vicio insanavel,
a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara o seu
refazimento.

Art. 157 Sendo o indiciado revel publicar-se-a4 no
Diario Oficial do Municipio, o despacho da autoridade julgadora.

Art. 158 Em caso do servidor processado, quando
citado, estar em licenga do servigo durante o procedimento administrativo e ndo puder
responder ao processo. ndo havendo curador judicial, ser-lhe-4 nomeado curador
especial, que mediante compromisso representara o licenciado em todos os atos do
processo.

Art. 1589 Quando o servidor processado estiver
preso. ele serd representado por procurador constituido ou dativo.

SECAO XI
DO INCIDENTE DE SANIDADE MENTAL

Art. 160 Quando houver divida quanto a sanidade
mental do acusado, em qualquer fase do processo administrativo, a comissio deve
propor & autoridade competente o encaminhamento do servidor a exame pela Junta
Médica Oficial (DMST).

§ 1° A apuragfio da duvida quanto a sanidade mental
processa-se em autos apartados, que deve estar apensos ao processo principal.
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§ 2° Caso a Junta Médica Oficial (DMST),

determine caso positivo de existéncia de qualquer grau de insanidade mental, ser-lhe-a
nomeado curador especial para representd-lo no processo.

§ 3° Durante a apuragio de insanidade serdo

suspensos todos os prazos processuais e prescricionais.

bom comportamento;

Civil Municipal;

CAPITULO X )
DAS SANCOES DISCIPLINARES,
AGRAVANTES E ATENUANTES.

SECAO I i
DAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Art. 161 Sio circunstancias atenuantes:

I - estar classificado, no minimo, na categoria de

Il - ter prestado relevante servigo para a Guarda

[T - estar passando por problemas pessoais que

comprovadamente possam afetar seu estado emocional, mediante apresentacgo de laudo

do DMST:

um mal maior;

ordem ou do interesse publico;

IV - ter cometido a infragfo com a intengdo de evitar

V - ter cometido a infragdo de forma acidental;

VI - ter cometido a infragdio para preservacio da
SECAO I i

DAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Art. 162 Sio circunstancias agravantes:

I - comportamento insuficiente;
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H - pratica simultanea ou conexiio de 02 (duas) ou
mais infracGes;

I - reincidéncia;
IV - concurso de 02 (duas) ou mais pessoas;
V - falta praticada com dolo;

VI - falta que tenha tido como resultado da agfo
prejuizo material ou financeiro aos cofres piblicos;

VII - falta praticada com abuso de autoridade;

§ 1° Verifica-se a reincidéncia quando, o servidor
cometer nova infragdo depois de transitar em julgado a decisio administrativa que o
tenha condenado por infragfio anterior.

§ 2° Déa-se o transito em julgado administrativo
quando a decisdo ndo comportar mais recursos na esfera administrativa.

Art. 163 Para fins de aplicagdo das penas fica
implantado o sistema de avaliagdo das circunstincias agravantes e atenuantes,
comparando-se uma com as outras.

§ 1° Quando as circunstincias agravantes se
sobressairem as atenuantes, teremos as seguintes aplicagdes:

I - Para as infra¢oes classificadas como brandas e
aplicadas a pena de adverténcia verbal, serdo agravadas quando se somando as
circunstancias existentes, as agravantes superarem as atenuantes em:

a) 01 (uma) circunstincia agrava-se a pena para
adverténceia escrita;

b) 02 (duas) circunstancias agravam-se a pena para
01 (um) dia de suspensdo;

¢) 03 (trés) circunstancias agravam-se a pena para 02
(dois) dias de suspensdo:

%‘ ) i
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d) 04 (quatro) ou mais circunstancias agravam-se a
pena para 03 (trés) dias de suspensio.

I - Para as infragdes classificadas como leves e
aplicadas a pena de adverténcia escrita, serdo agravadas quando se somando as
circunstancias existentes, as agravantes superarem as atenuantes em:

a) 01 (uma) circunstincia agrava-se a pena para 01
(um) dia de suspensio;

b) 02 (duas) circunstancias agravam-se a pena para
02 (dois) dias de suspensio;

¢) 03 (trés) circunstancias agravam-se a pena para 03
(trés) dias de suspensio;

d) 04 (quatro) ou mais circunstincias agravam-se a
pena para 04 (quatro) dias de suspensio;

HI - Para as infragdes classificadas como médias e
aplicadas a pena de até 02 (dois) dias de suspensio, serfio agravadas quando se somando
as circunstancias existentes, as agravantes superarem as atenuantes em:

a) 01 (uma) circunstdncia agrava-se a pena para 04
(quatro) dias de suspensdo;

b) 02 (duas) circunstincias agravam-se a pena para
05 (cinco) dias de suspensio;

¢) 03 (irés) ou mais circunstancias agravam-se a
pena para 06 (seis) dias de suspensio;

IV - Para as infrag¢Oes classificadas como Graves e
aplicadas a pena de 10 (dez) dias de suspensdo, serfio agravadas quando se somando as
circunstancias existentes, as agravantes superarem as atenuantes em:

a) 01 (uma) circunstancia agrava-se a pena para 12
(doze) dias de suspensdo;

b) 02 (duas) circunstincias agravam-se a pena para
15 (quinze) dias de suspensio;

/
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¢) 03 (trés) circunstancias agravam-se a pena para 19
(dezenove) dias de suspensio;

d) 04 (quatro) ou mais circunstincias agravam-se a
pena para 24 (vinte e quatro) dias de suspensio;

¥ 2° Quando as circunstincias atenuantes se

o

sobressairem as agravantes teremos as seguintes aplicagGes:

I - Para as infra¢des classificadas como brandas e
aplicadas a pena de adverténcia verbal, esta serd anulada quando se somando as
circunstancias existentes, as atenuantes superarem as agravantes em duas ou mais
circunstancias.

Il - Para as infragBes classificadas como leves e
aplicadas & pena de adverténcia escrita, serdio atenuadas quando se somando as
circunstancias existentes, as atenuantes superarem a as agravantes em:

a) 02 (duas) circunstancias atenuam-se a pena para
adverténcia verbal;

b) 03 (trés) ou mais circunstdncias a pena serd
anulada.

Il - Para as infragdes classiticadas como médias e
aplicadas a pena de at¢ 02 (dois) dias de suspensio, serdo atenuadas quando se somando
as circunstdncias existentes. as atenuantes superarem as agravantes em:

a) 02 (duas) circunstancias atenuam-se a pena para
01 (um) dia de suspensio;

b) 03 (irés) circunstancias atenuam-se a pena para
adverténcia escrita

¢) 04 (quatro) ou mais circunstancias anula-se a
pena.

IV - Para as infragdes classificadas como graves e

aplicadas a pena de 10 (dez) dias de suspensdo, serfio atenuadas quando se somando as
circunstdncias existentes, as atenuantes superarem as agravantes em:

‘3«\ o~
N
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a) 01 (uma) circunstancia atenua-se a pena para 09
(nove) dias de suspensio:

b) 02 (duas) circunstancias atenuam-se a pena para
08 (oito) dias de suspensio;

¢) 03 (trés) circunstancias atenuam-se a pena para 06
(seis) dias de suspensio;

d) 04 (quatro) circunstancias atenuam-se a pena para
04 (quatro) dias de suspensio;

e) 05 (cinco) ou mais circunstincias atenuam-se a
pena para 02 (dois) dias de suspensdo

§ 3" Para as infragdes classificadas como gravissima
ficard a avaliagdo das circunstancias a critério da Autoridade responsavel pelo
julgamento.

§ 4° O Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal
devera, ao fundamentar sua decisfo, demonstrar o sistema de avaliacio de agravantes e
atenuantes.

Art. 164 As punigdes canceladas, anuladas,
prescritas  ou reabilitadas ndo serdo consideradas para fins de reincidéncia,
independentemente de anotagdes em prontudrio.

Art. 165 Na ocorréncia de mais de uma infragdo,
sem conexdo entre si, serdo aplicadas as san¢Oes correspondentes isoladamente.

CAPITULO XI

DOS RECURSOS E DA REVISAO DAS
DECISOES EM PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS

SECAO |
DOS RECURSOS

Art. 166 Das decisdes nos procedimentos
administrativos desta Lei caberfio;

I - pedido de reconsideracio;
i

by
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IT - recurso hierarquico;
I - revisdo,

Pardgrafo tinico - Os recursos previstos nos incisos
I'e I poderdo ser interpostos apenas uma tnica vez, individualmente, e cingir-se-d0 aos
fatos. argumentos e provas, existentes nos autos e serdo interpostos por petigdo, com
recebimento obrigatorio e efeito suspensivo até o seu julgamento final. sendo
processados, se em termos, nos mesmos autos da instrugio.

Art. 167 As decisdes, em grau de recurso e revisio,
nélo autorizardo a agravacdo da puni¢do do recorrente.

Art. 168 As decisdes proferidas em fase recursal
serdo sempre motivadas e indicardo, no caso de provimento, as retificacdes necessarias
e as providéncias quanto ao passado, dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato
ou decisdo impugnada.

SECAO II
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAQ

Art. 169 O prazo para interposi¢do do pedido de
reconsideragdo ¢ de 10 (dez) dias, contados a partir da data de intimacédo do acusado da
decisdo do Corregedor.

Art. 170 O pedido de reconsideragfo devera ser
dirigido ao Corregedor da Guarda Civil Municipal, e sobrestard o prazo para a
interposic¢do de recurso hierdrquico.

Art. 171 Concluida a instrugdo ou a producdo de
provas, quando pertinentes, a autoridade devera proferir decisdo no prazo de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Unico - O julgamento fora do prazo ndo
implica nulidade.

SECAO III ,
DO RECURSO HIERARQUICO
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Art. 172 Da decisdo negativa da reconsideragfio
cabera recurso hierarquico dirigido ao Secretario Municipal de Seguranga Publica, no
prazo de 05 (cinco) dias.

Pardgrafo Unico - Ndo constitui fundamento para o
recurso a simples alegac@o de injustica da decisdo, cabendo ao recorrente o dnus da
prova de suas alegagdes.

Art. 173 A Autoridade devera proferir decisdo no
prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - O julgamento fora do prazo nio
implica nulidade.

Art. 174 Em caso de deferimento do recurso, o
Secretario Municipal retornard os autos para a Corregedoria da Guarda Civil Municipal,
com os fundamentos legais do provimento para retificagio da decisdo.

Art. 175 Indeferido o recurso hierarquico, os autos
serdo encaminhados a Autoridade Municipal para julgamento.

SECAO 1V

DA REVISAO

Art. 176 A revis@io serd recebida e processada
mediante requerimento, quando:

I - o julgamento for manifestamente contrario a
dispositivo legal ou a evidéncia dos autos:

If - o julgamento se fundamentar em depoimentos,
exames periciais, vistorias ou documentos comprovadamente falsos ou eivados de erros;

HI - surgirem, apés o julgamento, provas da
inocéncia do punido.

§ 1° Nio constitui fundamento para a revisdo a
simples alegagdo de injusti¢a da penalidade.

§ 2° As esferas Administrativas ¢ Judiciais ndo se
comunicam.
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Art. 177 A revisdo, que podera ser verificada a
qualquer tempo, sera sempre dirigida ao Chefe do Executivo Municipal, que decidira
quanto ao seu processamento.

Art. 178 Ocorrendo o falecimento do punido, o
pedido de revisdo poderd ser formulado pelo cOnjuge, companheiro ou parente até
segundo grau.

Art. 179 No processo revisional, o énus da prova
incumbira ao requerente e, sua inércia no feito, por mais de 60 (sessenta) dias, implicara
o arquivamento do processo.

Art. 180 Julgada procedente a revisfo, a autoridade
competente determinard a redugfo, o cancelamento ou a anulagfio da pena.

Paragrafo Unico - As decisdes proferidas em grau
de revisdo serdo sempre motivadas e indicardo, no caso de provimento, as retificagdes
necessarias e as providéncias quanto ao passado, dispondo sobre os efeitos retroativos a
data do ato ou da decisdo impugnada, ou autorizardo a agravago da pena.

CAPITULO XH
DA PRESCRICAO

Art. 181 A acdo prescrevera:

I — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a
adverténcia verbal e escrita;

IT — em 02 (dois) anos, quanto a suspensdo;

I - em 05 (cinco) anos, a falta que se sujeite a pena
de demissdo a bem do servico publico, demissdo ou dispensa e cassacio de
aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 182 O prazo de prescricdo comega a correr da
data em que o fato se tornou conhecido.

§ 1° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal,
aplicam-se as infra¢des disciplinares capituladas também como crime.
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§ 2° A abertura de sindicancia ou a instaurago de
processo disciplinar interrompe a prescrigio, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.

§ 3° Interrompido o curso da prescrigdo, esse
recomegard a correr pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 183 Se depois de instaurado o procedimento
administrativo, houver necessidade de se aguardar o julgamento na esfera criminal, o
feito podera ser sobrestado e suspenso o curso da prescrigdo até o transito em julgado da
sentenga penal, a critério do Secretario Municipal de Seguranga Publica.

CAPITULO XIII
DA REABILITACAO

Art. 184 Haverd a reabilitagdo funcional a pedido da
parte quando:

I - decorrido 01 (um) ano do cumprimento total da
pena sem o servidor cometer outra infragdo administrativa, quanto a pena de adverténcia
verbal.

IT - decorrido 18 (dezoito meses) do cumprimento
total da pena sem o servidor cometer outra infragdio administrativa, quanto & pena de
adverténcia escrita.

HI - decorridos 02 (dois) anos do cumprimento total
da pena sem o servidor cometer outra infragdo administrativa, quanto as penas de
suspensfo.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES GERAIS DO CODIGO DE

ETICA

Art. 185 Apos a publicacdo do julgamento da
Sindicancia ou do Processo Administrativo Disciplinar, salvo para beneficio do
servidor, ¢ vedado a autoridade julgadora avocéa-lo para modificar a sangdo aplicada.

Art. 186 Durante a tramitagdo do procedimento

administrativo fica vedada aos orgdos da Administragio Municipal a requisi¢io dos
respectivos autos, para consulta ou qualquer outro fim.

%
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Art. 187 Os procedimentos disciplinados nesta lei
terdo sempre tramitagdo em autos proprios. sendo vedada sua instauragio ou
processamento em expedientes que cuidem de assuntos diversos da infracio a ser
apurada ou punida.

§ 1° Os processos acompanhantes ou requisitados
para subsidiar a instrugfo de procedimentos administrativos, serfio devolvidos & unidade
competente para prosseguimento, assim que extraidos os elementos necessarios, por
determinaco do Presidente da Comissdo Processante.

§ 2° Quando o contelido for essencial para a
formagdo de opinido e julgamento do procedimento administrativo, os autos
acompanhantes deverdo ser copiados ¢ as copias juntadas aos autos do procedimento
administrativo como prova, apds, os autos acompanhantes serfio desanexados e
devolvidos.

Art. 188 O pedido de vista de autos em tramitacdo,
por quem ndo seja parte ou defensor. dependera de requerimento por escrito e serd
cabivel para a defesa de direitos e esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal.

Art. 189 Fica atribuida, ao Corregedor da Guarda
Civil Municipal, competéncia para apreciar e decidir os pedidos de certiddes e
fornecimento de cépias reprograficas. referentes a processos administrativos que
estejam em andamento na Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

Art. 190 O servidor que responder a sindicincia ou
a processo administrativo disciplinar, por falta ou irregularidade, cuja san¢dio cominada
seja a de demissdo, ou que ensejar a obrigagio de indenizar por prejuizos ou danos
causados ao erdrio, somente poderd ser exonerado a pedido. apds a conclusdo do
processo € o cumprimento da penalidade aplicada.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

CAPITULO 1
DO UNIFORME

Art. 191 O uniforme da Guarda Civil Municipal de
Limeira e seu plano contendo os tipos, as finalidades, o uso das insignias, brasdes e
distintivos  sera regulamentado através de Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.
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CAPITULO 1T
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE
CARREIRA

Art. 192 Fica criada a Comissdo de Gestdo do Plano
de Carreira dos Guardas Civis Municipais, instituida pela presente Lei, com a finalidade
de orientar sua implanta¢fio e revisdo a cada 03 (trés) anos.

Art. 193 A Comissdo devera ser composta da
seguinte forma:

I-01 (um) representante do Gabinete do Prefeito;

IT - 01 (um) representante da Secretaria Municipal
da Administragio;

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal
de Seguranga Puablica;

IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos;

V - 02 (dois) representantes do Sindicato dos
Funciondrios e Servidores Pablicos Municipais de Limeira - SINDSEL:

VI - 02 (dois) representantes da Guarda Civil
Municipal de Limeira.

§ 1° Para definir o representante da Guarda Civil
Municipal, sera feita votagdo entre os membros da corporagio.

§ 2° A votacio serd realizada em um tnico dia, na
sede do sindicato, com urna fechada e voto secreto, ¢ devera ser acompanhada por
membros do préprio sindicato e da Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

Art. 194 A comissdo deve:

I - analisar e opinar sobre eventuais pedidos
relativos a direitos ¢ obrigagdes dos Guardas Civis Municipais;

,
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Il - acompanhar e fiscalizar a integracio dos
Guardas Civis Municipais a nova carreira, bem como aos cursos de integracdo para as
fungdes de Sub-Inspetor e Inspetor.

§ 1° A comissdo elegera um Presidente, que sera
responsavel pelas convocagdes e pelo desenvolvimento dos trabalhos.

§ 2° A comissdo decidird os assuntos por votacio
simples, pelos presentes nas convocagdes, tendo o presidente voto de Minerva.

§ 3° Os integrantes da Comissdo, ficam convocados
a comparecerem as reunides, podendo justificar sua auséncia no periodo de até 48
(quarenta e oito) horas.

§ 4° As fungdes dos membros da Comissdo ndo
serdo remuneradas, sendo considerado servigo publico relevante.

Art. 195 Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a instituir o Conselho de Gestdo participativa da Guarda Civil Municipal de
Limeira, 6rgdo consultivo da Sociedade local sobre a gestdo e melhoria do atendimento
da Guarda Civil Municipal da Cidade, sendo o seu funcionamento regulamentado por
Decreto do Chefe do Executivo, onde as fungdes exercidas pelos seus membros néio
serdo remuneradas, por ser considerado servigo publico relevante.

CAPITULO IIT
DA INTEGRACAO DOS ATUAIS TITULARES
DE CARGOS DE GUARDA MUNICIPAL

Art. 196 Integragio ¢ a forma de acomodagdo dos
atuais titulares de cargos de Guarda Municipal de provimento efetivo, que irdo compor a
carreira da Guarda Civil Municipal de Limeira, nos niveis e referéncias instituidos por
esta Lei.

Art. 197 Os atuais titulares de cargos de provimento
cletivo que compde a carreira da Guarda Municipal, serdo integrados nos cargos ou
fungdes da nova carreira, na seguinte conformidade:

[ - no cargo de Guarda Civil Municipal — GCM 3*
Classe, os titulares de cargos de Guarda Municipal com até de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo e classificagdo de, no minimo, bom comportamento:
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IT — no cargo de Guarda Civil Municipal — GCM 2°
Classe, os titulares de cargos de Guarda Municipal com mais de 03 (trés) anos e até 06
(seis) anos de efetivo exercicio no cargo e classificacio de, no minimo. bom
comportamento;

HT - no cargo de Guarda Civil Municipal - GCM 12
Classe, os titulares de cargos de Guarda Municipal com mais de 06 (seis) anos e até 09
(nove) anos de efetivo exercicio no cargo e classificacio de, no minimo, bom
comportamento;

IV — no cargo de Guarda Civil Municipal — GCM
Classe Distinta, os titulares de cargos de Guarda Municipal com mais de 09 (nove) anos
e at¢ 12 (doze) anos de efetivo exercicio no cargo e classificacdo de, no minimo, bom
comportamento;

V —na fungio de Subinspetor, os titulares de cargos
de Guarda Municipal com mais de 12 (doze) anos ¢ até 15 (quinze) anos de efetivo
exercicio no cargo, com a aplica¢dio dos critérios descritos nos arts. 43 ao 46 desta Lei,
bem como, aprovagdo em curso de formagdio de Subinspetor, e classificagio de, no
minimo, bom comportamento;

VI — na fungdo de Inspetor, os titulares de cargos de
Guarda Municipal com mais de 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no cargo, com a
aplicagfio dos critérios descritos nos arts. 43 ao 46 desta Lei, bem como, aprovacio em
curso de formagdo de Inspetor, e classificagdo de, no minimo, bom comportamento:

§ 1° O titular de cargo do Quadro da Guarda Civil
Municipal serd integrado no grau em que se encontra.

§ 2" Os servidores referidos no “caput” deste artigo,
terdo o intersticio reduzido para o primeiro concurso de acesso ao cargo imediatamente
superior, conforme segue:

I — para 01 (um) ano, no caso dos integrados dos
incisos 1, I e IV, do § 1°, art. 43, desta Lei;

I — para 02 (dois) anos, no caso dos integrados no
inciso V ¢ VI, do § 1°, art. 43, desta Lei.

§ 3° O enquadramento previsto nos incisos I, 11, Il e

IV deste artigo, devera ser efetivado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da
publicagdo desta lei. )

%o
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§ 4° Os Cursos de integxayéo e formagdo
profissional a que se referem os incisos V e VI deste artigo, tera inicio no prazo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da data da publicaciio desta lei.

§ 5° Apdés 12 (doze) meses da integragdo do
servidor, previsto nos incisos V ¢ VI deste artigo, este devera apresentar comprovante
de matricula na rede de ensino e, enquanto nio atingir a escolaridade necessaria para o
cargo ou fun¢fio. estard obrigado a apresentar semestralmente o comprovante de
frequéncia escolar.

§ 6° Caso o servidor integrado ndo vier a cumprir o
disposto no pardgrafo anterior, ele serd automaticamente colocado em outro car 0, O
&
qual a sua escolaridade o permitir.

Art, 198 Com relagdo as provas, para a aprovagdo
dos cursos de formacdo dos incisos V e VI do artigo anterior, fica estabelecido as regras
abaixo descritas.

§ 1° Para a fungfio de Subinspetor serd exigido
Certificado de ensino superior, devidamente reconhecido pelo MEC.

I - Sera constituida de provas objetivas de
Conhecimentos basicos, com 50 (cingiienta) questdes de carater eliminatdrio.

Il - Sera composta por 10 {dez) questdes de Lingua
Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Matematica, 05 (cinco) questdes de Informatica, 10
questoes de Conhecimentos Atuais e 20 (vinte) questdes de Direito.

§ 2° Para a fun¢fo de Inspetor serd exigido
Certificado de ensino superior, devidamente reconhecido pelo MEC.

I - Sera constituida de provas objetivas de
Conhecimentos basicos, com 50 (cingiienta) questdes de cardter eliminatorio.

Il - Sera composta por 15 (quinze) questdes de
Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Raciocinio Logico, 05 (cinco) questdes de
Informatica. e 20 (vinte) questdes especifica da drea.

§ 3° A questdo especifica da drea a que se refere o
inciso II. do paragrafo anterior, devem abranger o seguinte tema:
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a) Bstatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA);

b) Estatuto do Idoso;

¢) Estatuto do Desarmamento;

d) Lei Maria da Penha;

¢} Plano Nacional dos Direitos Humanos;

f) Lei de Discriminagdo ou Preconceito Lei
7.716/89;

g) E outros referentes a4 Seguranca Publica.

CAPITULO IV i
CONSIDERACOES FINAIS

Art. 199 Aos integrantes de cargos ou fungdes da
Guarda Civil Municipal de Limeira aplicam-se, suplementarmente, as disposi¢des do
Estatuto dos Funcionarios Puablicos do Municipio de Limeira. na forma da Lei
Complementar n° 41, de 20 de junho de 1991 e as alteragdes dela decorrentes, no que
couber.

Art. 200 A Guarda Municipal de Limeira, instituida
pela Lei n® 1.052, de 01 de abril de 1968, passa a denominar-se "Guarda Civil

-

Municipal”, sendo mantidas as demais disposi¢des normativas.

Paragrafo Unico - A sigla da corporagdo passa a ser
HGCM 1 .

Art. 201 As despesas com a execugdo desta Lei
correrdo por conta da dotagdo or¢amentaria vigente, suplementada se necessario.

Art. 202 Esta Lei entrard em vigor em 01 de margo
de 2012, revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL DE LIMEIRA, aos vinte e
olto dias do més de dezembro do ano de dois m"lfge onze.
i/ e

| ADAS{LVA &“\M/v

SILYTO FELIX DA Sl
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Base RS 1.236,55 Grau/Nivel z I i v v VI
A 1.236,55 | 1.298.38| 1.363,30 | 1.431,46] 1.574,61| 1.732,07
Mudan¢a Grau 1% B 1.248,92| 1.311.36] 1.376.93| 144578 | 1.590,35| 1.749,39
C 1.261,41| 132447| 1.390,70 | 1.460.24 | 1.606,25| 1.766,88
Mudanga Nivel (I a0 1V) 5% D 1.274,02| 1337.71| 1.404,61| 1.474,84| 1.622,31] 1.784,55
TABELA DE E 1.286,76 | 1.351,09| 1.418.66| 1.489,59| 1.638,53 | 1.802,40
REFERENCIA | Mudanga Nivel (V a0 VI)10% F 1.299.63 | 1.364,60| 1.432,85| 1.504,49| 1.654,92| 1.820,42
SALARIAL G 131263 | 1378.25| 1.447.18] 1.519,53| 1.671,47| 1.838,62
H 132576 | 1.392,03| 1.461.65] 1.534,73 | 1.688,18] 1.857,01
I 1.339.02| 1.405,95| 1.476,27| 1.550,08| 1.705,06| 1.875,58
J 1.352,41 | 1.420,01| 1.491,03| 1.565,58| 1.722,11| 1.894,34
K 136593 | 1434,21| 1.50594| 1.581,24| 1.739,33| 1.913,28
L 1.379.59 | 1448,55| 1.521,00| 1.597,05] 1.756,72| 1.932,41
M 1.393.39| 1463.04| 1.536,21] 1.613,02] 1.774,29| 1.951,73
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